Cadigo: 0OC -F.19-1010.028.01

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON version 00

Fecha de Aprobacién: dd - mm - yy

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACIDN ANTICIPADA POR MUTUD ACUERDO

ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO

ACUERDO

TIPQ DE CONTRATC: Prestacidn de Servicios Profesionales

CONTRATO No. Y FECHA: 0225 de 08 de Febrere de 2019

CONTRATISTA: SILVIA VANESSA BECERRA HERNANDEZ

Nit o C.C. No. 1.098.651.657 de Bucaramanga {Santander)
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERA
INDUSTRIAL PARA APOYAR, DIFUNDIR Y PROMOVER LAS
DIFERENTES ESTRATEGIAS ARTISTICAS Y CULTURALES QUE

OBJETO: PERMITAN FORTALECER LA OFERTA CULTURAL Y TURISTICA DEL
MUNICIPIO DE GIRON DENTRC DEL MARCCO DEL PROYECTO:
“IMPLEMETACION DE PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICA Y
CULTURAL PARA LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE GIRON
SANTANDER".

VALOR INICIAL: $40.500.000= {Cuarenta Miliones Quinientos Mil Pesos Micte).

VALOR ADICIONAL 01 0

VALOR TOTAL: $40.500.000= (Cuarenta Millones Quinientos Mil Pesos Micte).

PLAZO INICIAL: NUEVE (09) MESES

PLAZO ADICIONAL 01 0

SUPERVISOR ESTEBAN CAMILO TELLEZ ROMERO

FECHA DE INICIACION: 12/02/2018

FECHA DE TERMINACION: 11/11/2019

MUNICIPIO: GIRON - SANTANDER

OFICINA GESTORA: SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

En Girdn, a los Dcho(08) dias del mes de MARZO se reunieron, ESTEBAN CAMILO TELLEZ ROMERO en
calidad de Supervisor, LUZ MIREYA MACHUCA RANGEL, JEFE OFICINA DE CONTRATACION , y SILVIA
VANESSA BECERRA HERNANDEZ, quien comparece en nombre propio, en calidad de Contratista, con el
fin de suscribir la presente Acta de terminacion y liquidacion anticipada por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO

1. Que entre el Municipio de Girén Santander y SILVIA VANESSA BECERRA HERNANDEZ, se
celebrd el contrato No. 0225 del 08 de febrero de 2019 cuyo objeto es "PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMD INGENIERA INDUSTRIAL PARA APOYAR, DIFUNDIR Y PROMOVER
LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS ARTISTICAS Y CULTURALES QUE PERMITAN
FORTALECER LA OFERTA CULTURAL Y TURISTICA DEL MUNICIPIO DE GIRON DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO: “IMPLEMETACION DE PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICA Y
CULTURAL PARA LOS HABITANTES DEL MUNICIPIQ DE GIRDN SANTANDER"

2. Que el dia 12 de febrero de 2019 se susctibid entre el supervisién del contrato y el contratista, Acta
de inicio del contrato No. 0225 de 08 de febrero de 2018.

3. Que el acta de inicio arriba descrita fue fijada como fecha de terminacion el dia 11 de noviembre de
2019.

4. Que el dia 26 de febrero el contratista comunica mediante oficio que no puede continuar con la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios por motivos personales, siendo aceptada fa
intencion de desistir de la continuidad del contrato N° 0225 de 08 de febrere de 2019.

5. Que el dltimo periodo a cobrar por parte del contratista es desde el 12 de febrero de 2019 al 26 de
febrero de 2019,

6. Que se verificd por parte del supervisor el cumplimiento del objeto contractual mediante acta final
suscrita el 26 de febrero de 2019,

7. Que en consecuencia se procedera a la liquidacion del mismo de conformidad con el articulo 60 de la
Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

8. Que el balance financiero del contrato y/o convenio es el siguiente, con un saldo a favor del municipio
de: Treinta y ocho millones cien mil pesos M/cte ($38.100.000)
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Cédigo: OC -F.19 - 1010.028.01
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Version — 00
Fecha de Aprobacion: dd - mm-—yy

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso; GESTION Y DESARRCLLO DE LA
CONTRATACION.

ACTA DE TERMINACION Y.LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO ACUERDC

RELACION Y BALLANCE

VALOR CONTRATO INICIAL $40.500.000= 30

VALOR EJECUTADO $0 $2.400.000
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO 30 _ $38.100.000
SUMAS IGUALES $40.500.000 $40.500.000

NOTA: Que una vez la Tesoreria Municipal de Giron, efectie el dltimo pago correspondiente al acta final
suscrita por e! contratista y el supervisor el dia veintiséis {26) de febrero de 2019, 1as partes intervinientes se
declaran a paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucién del contrato No. 0225 de 08 de febrero de

2019.

9. Que durante la gjecucion del contrato se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista
frente a los aportes al sistema de seguridad social, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

10. GARANTIAS DEL CONTRATO:

No se exigieron garantias en el contrato referenciado.

11. CONSTANCIAS:

Asi las partes firmantes de esta acta manifestaron estar de acuerdo con la presente acta de liquidacién y
dejamos los siguientes acuerdos:

ACUERDAN
Que el presente contrato fue ejecutado bajo la supervision de ESTEBAN CAMILO TELLEZ ROMERO
Dar por terminado el Contrato No. 0225 del 08 de febrero de 2019.
Dar por liquidado el Contrato No. 0225 del 08 de febrero de 2019, declardndose las partes a Paz y Salvo
entre elias, libres de toda desavenencia, una vez se haga efectivo el pago correspondiente al acta finai

debidamente firmado por el supervisor derivado de la ejecucion del contrato No. 0225 de 2019.

Que el contratista renuncia a cualgquier reclamacion judicial o extrajudicial por concepto del contrato No.
0225 de 2019.

Que las partes estan de acuerdo con el contenido de la presente acta de fiquidacion gque se realiza de
conformidad con lo previsto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 y el art 60 de la ley 80 de 1993.

Para constancia de lo anterior se firma la presenta acta por los que en ella intervinieron y se declaran a
paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago dgi que trata el numdral anterior a los

ocho (08) dias del mes de marzo de 2019,

\Jﬁ

CONTRATISTA ..o~

SILVIA VANESSA BECERRA HERNANDEZ ESQAMILO T

L

g
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LUZ MREYA MAQ/HUCA RANGEL

SUPERVISOR

JEFE OFICINA DE CONTRATACION

[ /

_
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Cadigo: PT -F.Q3 - 7020-71
Versién 00
4 - FECTd Ut
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Aprobacién: ddm mm —yy

DIRECCION DE PRESUPUESTO
Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

ORDEN DE PAGO

Fecha: 08 DE MARZO DE 2019 Hora: 10:00 AM Evidencias: S1X NO FOLIOS:
BENEFICIARIO: SILVIA VANESSA BECERRA HERNANDEZ
C.C. o NIT: 1098651657
VALCR EN PESDS 5 2.400.000 VALOR EN LETRAS: I 00S MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESQS
DOCUMENTD |Contrato X Convenig Resolucion 4422 Fecha: 17/12/2018
PRINCIPAL  Adicional . Otro No. Fecha:
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICHDS PROFESIDNALES COMO INGENIERA INDUSTRIAL PARA APGYAR, DIFUNTHR Y

PROMOVER LAS OiFERENTES ESTRATEGIAS ARTISTICAS ¥ CULTURALES QUE PERMITAN FORTALECER LA OFERTA CULTURAL Y TURISTICA

DEL MUNICIPIO OF GIRON DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO: "IMPLEMETACION OF PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICA Y NUMERO SSEPI {Para proyectos de inversién) 2016 068 3070 018
CULTURAL PARA LOS HABITANTES OEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANOER"
Pago Seguridad Social y Parafiscales: X Certificacién Bancaria: X SRS Lm:um TR
DOCUMENTOS Entrada a Almacén: Reembolso de Caja Menor: Resolucion: e
ANEXOS: radaa ‘ on: em aja r esolucion:
Otros (Describir):
CDP No, 19-00090 RP No. 19-00429 Rubro Presupuestal: G1.1.2.4.001 Vigencia: 2019
riod Acta: X Parcial:
periodo a 11-feb-19 26-feb-19 — s final X
cobrar Informe de Supervision: Final: X
Anticipo Desembaiso Pago Anticipado
CONCEPTO:
4 i'\1 /]
RESPONSABLES: / B
:\J\k \‘\i H
SILVIA VANESSA BECERRA HERNANDEZ ESTEBAN CAMILO TELLEZ\ROMERO
C.c 1098651657 B/MANGA C.c 1.098.631.409

Contratista Supervisor




Codigo: OC —F.16 — 1010.028.01

Version 00
Fecha de Aprobacion: dd — mm-yy
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRDN QOFICINA DE CONTRATAGION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

CUENTA DE COBRO

GIRON, 08 de Marzo de 2019.

CUENTA DE COBRO UNICA Y FINAL

EL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER
NIT. 890.204.802-6

DEBE A:

SILVIA VANESSA BECERRA HERNANDEZ con cedula de ciudadania
1.098.651.657 DE Bucaramanga La suma de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS M/CTE: ($2.400.000). Por concepto de acta Final del contrato del 0225,
Correspondiente al periodo comprendido entre 11 de Febrero de 2019 al 26 de
Febrero de 2019; Que tiene comoc cbjeto:. “OBIETO DEL CONTRATO: PRESTAR LDS
SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERA INDUSTRIAL PARA APOYAR, DIFUNDIR Y
PROMOVER LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS ARTISTICAS Y CULTURALES QUE PERMITAN
FORTALECER LA OFERTA CULTURAL Y TURISTICA DEL MUNICIPIO DE GIRON DENTRD DEL MARCO
DEL PROYECTO: "IMPLEMETACION DE PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL
PARA LDS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER".”

— el

SILVIA VANESSA BECERRA HERANDEZ
C.c 1.098.651.657

Alcaldia de Girén




Caédigoe: OC -F.15-1010.028.01

Version 00

Fecha de Aprobacién: dd - mm -yy

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON ' QFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

Mummienn Nag

ACTA DE PAGO PARCIAL

ACTA DE PAGO UNICO Y FINAL

PRESTACION DE SERVICIOS

TIPO DE CONTRATO ; PROFESIONALES

CONTRATO No. Y FECHA: 0225 DEL 08 DE FEBRERO DE 2019

CONTRATISTA: | SILVIA VANESA BECERRA HERNANDEZ

Nit o C.C. No. 1.098 651657 T

' B “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES

COMO INGENIERA INDUSTRIAL PARA APOYAR,
DIFUNDIR Y PROMOVER LAS DIFERENTES
ESTRATEGIAS ARTISTICAS Y CULTURALES QUE

OBJETO: PERMITAN FORTALECER LA OFERTA CULTURALY
TURISTICA DEL MUNICIPIO DE GIRON DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO: "IMPLEMETACION
DE PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICA Y
CULTURAL PARA LQOS HABITANTES DEL
MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER".

VALOR INICIAL: $ 40.500.000 B '

VALOR ADICIONAL; 0

PLAZO INICIAL: 9 meses

PLAZO ADICIONAL: 0

SUPERVISOR: ESTEBAN CAMILO TELLEZ ROMERO

FECHA DE INICIACION: 11 DE FEBRERO DE 2019

ACTA DE R o | vo N/A

suspension |V NN

ACTA DE . o | vo N/A

REINICIACION | N (NN

FECHA DE TERMINACION: 10 DE NOVIEMBRE DE 2019

NUEVA FECHA DE TERMINACION 26 DE FEBRERO DE 2019

MUNICIPIO: GIRON - SANTANDER

OFICINA GESTORA. SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

VALOR A PAGAR $ 2.400.000

PERIODO DE PAGO: DESDE: 11DE HASTA: 26 DE
FEBRERO DE 2019 | FEBRERO DE 2019

En Girdn, A los 08 dias del mes de Marzo, se reunieron, el/la Doctor/a Esteban Camilo
Téllez Romero en calidad de Supervisor; y Silvia Vanessa Becerra Hernandez quien
comparece en nombre propio como Contratista, con el fin de elaborar la presenta Acta
de Pago Final correspondiente al periodo (11 de Febrero de 2019 al 26 de Febrero de
2019) del presente Contrato de acuerdo con las actividades ejecutadas y consignadas
en el Informe de Actividades, el cual hace parte integral de la presente acta, asi como
del informe del Supervisor.

Asi mismo, se deja constancia que se verificd el cumplimiento o no de las obligaciones
del Contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, de conformidad con
el articulo 50 de la ley 789 de 2002,

Alcaldia de Girdn
http:/fwww.giron-santander.gov.co i
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Cédigo:

0OC -F.15 -1010.028.01

Version 00
Fecha de Aprobacién: dd - mm —yy
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRDN OFICINA DE CONTRATACION

RO
T, v

Mo

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

ACTA DE PAGO PARCIAL

VALOR DEL CONTRATO: $40.500.000

VALOR DEL ADICIONAL.: $0

VALOR A PAGAR EN LA PRESENTE ACTA: $2.400.000
SALDO POR EJECUTAR: $0

SON: (DOS MILLONES CUATROCIENTOS) M/CTE ($2.400.000)

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron,

a los 08 del mes de Marzo de 2019

" T

Estelfan Camilo Téllez Rawhero Silvia Vanessa Becerra Hernandez

SUPERVISOR CONTRATISTA

Alcaldia de Girdn
hitp:./Avww.giron-santander gov.co
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. Codigo: OC —F 13— 1010.028.01
_;_E*‘ Version 00

‘ ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacién: dd — mm —yy
g OFICINA DE CONTRATACION

“R*—(PN Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA CONTRATACION.

INFORME DEL CONTRATISTA

MUNICIPIO DE GIRDN - SANTANDER

INFORME FINAL DEL CONTRATO No. 0225 DEL 08 DE FEBRERD DE 2019

TIPO DE CONTRATO: PRESTACIDN DE SERVICIOS PROFESIONALES TCONTRATO Y FECHA: No. 0225 DE 08 DE FEBRERO DE 2019

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATO

NOWMBRE DEL CONTRATISTA: SILVIA VANESSA BECERRA HERNANDEZ |No. de Cédula de Ciudadania: 1098651657

VALOR DEL CONTRATO: DURACION: 9 MESES PER!IODC DE INFORME: DEL 11 DE FEBRERQ AL 26 DE FEBREROC DE 2619
$40.500.000

VALOR ADICIONAL © TIEMPO ADICIONAL © SUPERVISOR: ESTEBAN CAMILO TELLEZ ROMERD

CARGO: DIRECTOR DE TURISMO

OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMOQ INGENIERA INDUSTRIAL PARA APOYAR, DIFUNDIR Y PROMOVER LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS ARTISTICAS Y CULTURALES QUE PERMITAN
FORTALECER LA OFERTA CULTURAL Y TURISTICA DEL MUNICIPIO DE GIRON DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO: "IMPLEMETACION DE PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL PARA LOS
HABITANTES DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER”.

CLAUSULA 2 - ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO. Las actividades especificas a desarrollar para la prestacién de los servicios son las siguientes: 1. Apoyara la
Secretaria de Cultura y Turismo en la formulacién de proyectos, metodologias y acciones de seguimiento pertinentes al fortalecimiento del sector cultural y turistico del municipio. 2. Apoyar
a la Secretaria de Cultura y Turismo en la coordinacion y programacion de los Festivales de arte y cultura que incentiven la participacion y competitividad e integracion de 1a poblacién dei
municipio de Girdn. 3. Apoyar a la Secretaria de Cultura y Turismo en la implementacion, seguimiento y cumplimiento de los requisitos de la Norma Técnica NTS TS 00-01 que sean
necesarios para obtener la Certificacion y socializacion de la misma en las diferentes dependencias de la Administracién y sectores afines al turismo y la cultura. 4. Liderar la socializacion
de la implementacién de la NTS TS 001-01 en los diferentes actores sociales que estén involucrados en el proceso de certificacion. 5. Realizar y coordinar la programacion de fa agenda
cultural y artistica, de la secretaria de cultura y turismo, con el fin de fortalecer los procesos en tas escuelas de formacion y abrir espacios a los artistas del municipio. 8. Asesoria,
promocién y apoyo con capacitacion en marketing al sector artesanat, gastronémico, turistico y de emprendimiento con el fin de generar productos y servicios competitivos que puedan ser
llevados al mercado local, Regional y Nacional. 7. Estudiar la viabilidad de desarrollo de los programas de formacion artistica, cultural y turistica, mediante la recepcién y estudio de caso.

Alcaldia de Girén
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRCN

Codigo:

OC -F.13 - 1010.028.01

Version

Q0

Fecha de Aprobacion;

dd — mm —yy

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GEST

[ON Y DESARROLLC DE LA CONTRATACION.

INFORME DEL CONTRATISTA

8 Desarrollar un modelo de seguimiento econémico al sector turistico del municipio de Girdn, con el fin de medir 1a contribucién de fa dindmica ecendmica en el municipio de Giron. 9. El
contratista deberd mantener los archivos de gestion organizades permanentemente, aplicando Ias tablas de retencidén documental {TRD) y normatividad vigente, al finalizar sus funciones
debera entregar toda la documentacion derivada del ejercicio de sus funciones debidamente organizada e inventariada. 10. Apoyar [a Secretaria de Cultura y Turismo en las diferentes
actividades programadas y que sean requeridas, que guarden relacion directa con el objeto contractual. 11. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y/o funcionario delegado por este, asf como, presentar los informes mensuales de la ejecucion del contrato. 12. Acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral ( salud, pension y riesgos faborales), para la realizacidon de cada pago derivado del miso; en cumplimiento de lo dispuesto por el paragrafo del articulo
23 de ia ley 1150 de 2007y dei articuio 6 de la ley 1562 de 2012. 13. Las demas actividades y obligaciones necesarias para e! cabal cumplimiento del objeto contractual, que le asigne el
supervisor del contrato y/o jefe de despacho u funcionario delegado por el secretario de cultura y turisme del municipio de Girén, que guarden refacion directa con el objeto contractual. 14.
Responder por la integridad y buen uso de los materiales, equipos y demas elementos del municipio puestos bajo su cuidado para desarroltar las actividades u obligaciones propias del
objeto contractual.

ITEM

ACTIVIDADES GENERALES

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

EVIDENCIAS

Apovar a la Secretaria de Cultura y Tutismo en la formuiacién de
proyectos, metodologias y acciones de seguimiento pertinentes al
fortalecimiento del sector cultural y turistico del municipio.

Capacitacion por parte de la gobemacion de Santander
sobre la convocatoria 002 del ministerio de cultura y
turismo para presentar proyectos que beneficien ia
comunidad con discapacidad del municipio en pro de la
cultura y las manifestaciones artisticas. Fecha: 11 de
Febrero de 2018.

Ver Anexo 1

Apoyar a la Secretatfa de Cultura y Turismo en la implementacion,
seguimiento y cumplimiento de los requisitos de la Norma Técnica
NTS TS 00-01 que sean necesarios para obtener la Certificacién v
socializacion de Ia misma en las diferentes dependencias de la
Administracion y sectores afines al turismo y la culura. 4. Liderar la
socializacion de la implementacion de fa NTS TS 001-01 en los
diferentes actores sociales que estén involucrados en &l proceso de

Reunién con representante de la secretaria de Gestion
del riesgo para verificar items pendientes a cumplir para
la NTS TS 001-01. Febrero: 12 de Febrero DE 2019,

Ver Anexo 2

Alealdia de Girén
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Codigo:

0OC —F.13 - 1010.028.01

Yersion

00

Fecha de Aprobacion:

dd - mm - yy

OFICINA DE CONTRATAGION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA CONTRATACION.

INFORME DEL CONTRATISTA

certificacion.

Apoyar a la Secretaria de Cultura y Turismo en la formulacion de
proyectos, metodologias y acciones de seguimiento pertinentes al
fortalecimiento del sector cultural y turistico del municipio.

Reuniébn cen el secretaric de la poblacién con
discapacidad para definicidn del proyecte a presentar
para la convocaieria 002 del ministerio de cultura y
turismeo, planteamiento del problema y objetivos del
proyecto. Fecha: 13 de Febrero de 2019.

Ver Anexo 3

Apoyar a la Secretaria de Cultura y Turismo en la implementacion,
seguimiento y cumplimiento de los requisitos de la Norma Tecnica
NTS TS 00-01 que sean necesarios para obtener la Certificacion y
socializacién de la misma en las diferentes dependencias de la
Administracion v sectores afines al turismo y la cultura.

Reunién con representante de isoluciones SAS y con
secretario de Cultura y turismo para socializar las no
conformidades de la NTS TS 00-01 y organizar
respensables por secretaria de temas pendientes v paso
a seguir. Fecha: 13 de Febrero de 2018.

VerAnexo 4

Atender oporfunamente Ios requerimientos que haga el supervisor del
contrato y/o funcionario delegadc por este, asi como, presentar los
infarmes mensuzales de la ejecucion del contrato.

Indicacion de plan de trabajo para el afic 2019 y
asignacion de responsabilidades en la direccién de
Turismo. Fecha : 14 de Febrero de 2019.

Ver Anexo 5

Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal
cumplimiento dei abjeto contractual, que le asigne e! supervisor de!
contrato y/o jefe de despachao u funcionario delegado por el secretario
de cultura y turismo del municipio de Girén, que guarden yelacién
directa con el ohjeto contractual.

Reunién de! primer consejo departamental de turismo
2019 liderada por {a gobernacién de Santander que tuvo
como finalidad la organizacién de la participacién de las
entidades en ANATO v demas temas de interés turistico
en Santander. Fecha: 19 de Febrerc de 2019.

Ver Anexo 8

Apoyar a la Secretaria de Cultura y Turismo en la formulacién de
proyectos, metodologias y acciones de seguimiento pertinentes al
fortalecimiento del sectar cultural y turistico de! municipio.

Segunda reunién con el Secretario de la Poblacidn con
discapacidad del municipio de Girdn para hacer los
arreglos pertinentes al proyecto de la convocatoria 002
del ministeric de cultura y furismo, definicidn de metas
que apunta e! proyecto en el plan de desarrolic

Ver Anexoc 7

Alcaldia de Giron
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA CONTRATACION,

INFORME DEL CONTRATISTA

departamental y municipal y justificacion del proyecto.
Fecha: 19 de Febrero de 2019

Apoyar a la Secretaria de Cultura y Turismo en [@ formulacion de
proyectos, metodologfas y acciones de seguimiento pertinentes al
fortalecimiento del sector cultural y turistico dei municipio

Reunion con {a Dra. Johanna encargada de la
Secretaria de plianeacion de asesorar e proyecto de la
convocatoria 002 dei ministerio de cultura y turismo ,
donde se faciiitaron los formatos para diligenciar y se
dieron pautas del planteamiento del proyecto. Fecha: 21
de Febrero de 2019.

Ver Anexo 8

Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual, que le asigne el supervisor del
contrato yfo jefe de despacho u funcionario delegado por el secretaric
de cultura y turismo del municipic de Girén, que duarden reiacién
directa con el objeto contractual

Reunion del equipo de trabajo de ia direccion de turismo
para socializacion de diferentes temas sobre el trabajo
en equipo Y responsabilidades de cada funcionario.
Fecha: 25 de Febrero de 2018.

Ver Anexc 9

~li

SILVIA VANESSA BECERRA HERNANDEZ

C.C 1098.651.657

Contrato Numero 0225 de 08 de Febrero de 2019

Alcaldia de Girén

hitp:/Awww .giron-santander.qgov.co

PBX 646 30 30, Direccion: Catrera 25 N* 30 32 Parque Principal Girdn - Centro
Horario de atencion: lunes a viernes de 08:00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m
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Bucaramanga, 26 de Febrero de 2019 ALCALDIA MUNIGI AR OEE0sL207R0228

Remitente:  Silvis Vanesa Becarma

Dastinatarlo: 1010 - Luz Mireya Machuca rangel
Asunto: Peticiones Solicitudes y demés

Radicado No.: 1910005052 Folles: 1 Anexes: 0

Sefiores:

Luz Mireya Machuca

Jefe de oficina unidad de contratacion

Esteban Camilo Téllez Romero

Supervisor contrato 0225 det 08 de Febrero de 2019
Alcaldia de Girdn

Ciudad

Cordialmente me permito solicitar la liquidacién por mutuo acuerdo del contrato
0225 del 08 de febrero de 2019 con fecha de acta de inicio del 11 de Febrero de
2019. Por tal motivo mis funciones como contratista det municipio de Girdn las doy
por terminadas el dia de hoy 26 de Febrero de 2019.

Agradezco su atencion

Silvia Vanessa Becerra Hernandez

1098651657 B/manga
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha d;&p;;a:;ﬁ;; L lf:A #v?ﬁtr; ;:ﬂ .
S;%th]:}(w}?\{ . Proceso: GESTION DOCUMENTAL
L ACTAS DE REUNION
ACTA No. 002
FECHA: HORA: 02;00 Pm
LUGAR: Secretaria de Cultura y Turismo

PROPOSITO DE LA REUNION: Reunion Directrices Equipo de Trabajo — Direccion de Turismo y
Programacion mes de Marzo.

s Directrices para contratistas en el ano 2019

+ Funciones y Actividades Asighadas
» Cronograma de Actividades

« Croncgrama mes de Marza

DESCR ._lbmcom_ TARIOS

Se dieron a Conocer las directrices del Nuevo ano para contratlstas se ies explico las Funclones de cad
uno en la Direccidn y se socializé el cronograma de Actividades de la direccion.

[1]

COMPRQMISOS
Enregara cada uno de fos contratistas los comprom:sos que le quedaron asrgnados

REGISTRO DE AS!STEN ClA:

ESTEBAN TELLEZ ROMERQO DIRECTOR DE TURISMQO

SILVIA BECERRA Cantratista Turismo

CRISTINA ABAUNZA Contratista Turismo
[ JDHANNA PATING 1 Contratista Turismo |
JANETH RODRIGUEZ [ Contratista Turismo A&%& S@%@

SERGIC CALA Contratista Turismo &
! o ;4:9 ,/1 [
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POSITIVA

Compafifa de Seguros S.A.
N.L.T 860.011.153-6

CERTIFICA

Verificada !a base de datos del ramo de ARL de !a compafia, se identificé que SILVIA
VANESSA BECERRA HERNANDEZ, con Cédula Ciudadania No. 1098651657 contratista de la
empresa MUNICIPIO DE GIRON, con Nit No. 890204802, tiene un registro como
independiente desde e! 11/02/2019 y fecha fin de contratc 10/11/2019 conriesgo lyala
fecha se encuentra AFILIADO.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma
automatica la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera
realizar una nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL,

Dada en Bogot4, a los 9 dias del mes de febrero de 2019

Z.

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.

Certificado impreso por la pagina web https://fwww.positivaenlinea.gov.co/nuevaf




BBVA

BEVA COLOMBIA
NIT 860.003.620-1

CERTIFICA

Que SILVIA VANESSA BECERRA HERNANDEZ identificado(a) con cedula de ciudadania
numero 1.098.651.657 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la - Cuenta De
Ahorros Libreton No 00130197000200591548 aperturada e! 12 de noviembre de 2013, cuenta
activa y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a 10 establecido contractualmente.

E! nimero de cuenta podra ser utilizada en nuestros canales como se indica a continuacion:

_ g digitos: 197591548
-0 digitos: 0197591548
16 digitos: 0197000200591548

Recuerde que para pago en ndmina a través de Net Cash, el formato a utilizar es de 16 digitos.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular ¢! dia 04 de febrere de 2019 a las 08:45, con
destinoa A Quien Pueda interesar.

i
P
gﬁ Firma autorizada autografiada
=
EX  BBua COLOMBIA
g e
g BEVA COLOMBIA ESTABLEGIMIENTO BANCARIO
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NUEVO PAIS FORMATO PARA PRESENTACION DE PROYECTOS

i PAE EQUIBAD £OUCACION RECURSOS INC Codif_:jo: F-OPL-020
e Version: 2

Fecha: 02/May/2017

Ent%ad pubiica del orden distrital: ALCALDIA DE Nit. 8090.204.802 6
GIRON
Representante Legal: Jhon Abuid Ramirez Barrientos | CC:

Dependencia; SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

Direccion: Cr 25 # 30-32 Teléfono: 6463030
Correo electrdnico; Fax:

Linea Descripcion de la Linea

Desarrollar inventarios y registros del patrimonio cultural de acuerdo con la metodologia
gstablecida por el Ministerio de Cultura; estos inventarios deben ser elaborados
participativamente y ser divulgados con todas las comunidades, Los inventarios y
registros deben ser digitalizados y estar disponibles para consulta en linea.

Desarrollar programas relacionados con la proteccion, promocion y difusidn del
patrimonio cultural por medio de procesos de prevencion, sensibilizacion, educacion y
formacion de la comunidad. Asi mismo, se podra apoyar la conformacion de grupos de
Vigias del Patrimonio vy fortalecer los existentes, suministrandoles las herramientas
basicas para gue desarrollen su voluntariado y apoyando proyectos que los grupos
presenten,

Apoyar la formulacion de los Planes Especlales de Manejo y Proteccion -PEMP- de
bienes inmuebles de interés cultural del grupo urbano y de monumentos en espacio
publico, asi como de aquellos del grupo arquitecténico y de colecciones de bienes
muebles de interés cultural que sean de propiedad publica.

tncentivar la formulacion y puesta en marcha de Planes Especiales de Salvaguardia de
4 manifestaciones del patrimonio cultural inmaterial incluidas en la Lista Representativa
de Patrimonio Cultural inmaterial.

Desarrollar actividades relacionadas con la conservacian, el mantenimiento periddico y
la intervencion de bienas de interés cultural, dando prioridad a los declarados de interes
cultural del ambito nacional y a aquellos bienes de interés cultural que se encuentren en
rflesgo 0 en situacion de emergencia.

Fortalecer los museos, archivos, bibliotecas patrimoniales y/o centros de memoria a
6 nivel local, en lo referente a escritura de guiones museograficos y mejoramiento de
dotacion y programacion.

Desarrollar programas culturales y artisticos de gestores y creadores culturales con
discapacidad.

Desarrollar actividades para la implementacion, de los FPlanes Especiales de
8 Salvaguardia - PES - de las manifestaciones incluidas en las listas representativas de
Patrimonio Cultural inmaterial de ta Humanidad por la UNESCO.

Ix
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Version: 2
Fecha: 02/May/2017

é ;"Jg‘vg‘;}"}; FORMATO PARA PRESENTACION DE PROYECTOS
i FAT EQUIDAD COUCACION RECURSOS INC

-va hacer, para qué, porque es Importante para el municipio) "

Este proyecto tiene como finalidad formar docentes de la Secretaria de Cultura y Turismo y Gestores Culturales
del municipio en una metodologia didactica adecuada que permita tener escuelas formativas incluyentes. De esta
manera no solo se llegaria a mas personas en esta condicion, sinc que se mejoraria la calidad de vida de los
participantes y sus familias contrarrestando a la vez el bajo indice de insercién laboral de las personas con
discapacidad, su elevado porcentaje de sedentarismo y gciosidad, que se aumenta debido |la escasa oferta de
actividades ltdicas y formativas. Este escenario nos lleva a poder afirmar que es importante la practica de estas
actividades artisticas y la participacion de esta poblacidn en grupos culturales tanto para su mantenimiento fisico,
para sus habilidades productivas y para ampliar el espectro de su relacion social. De esta manera |a Alcaldia de
Giron dia a dia quiere apostarle a la inclusion y a Qenerar oportunidades en las personas con discapacidad
brindandoles una oferta institucional al alcance de todos con personal capacitado y dispuesto a ayudar en la
recuperacion integral de cada usuaric de los diferentes programas.

- -Relacién del Proyecto con el Plan de:Desarrolio Municipai (actuai).

Ei Plan de desarrollo Giron 2016-2019 cuenta con un programa liamado DISCAPACIDAD: TEJIENDO NUESTRA
INCLUSION Y PARTICIPACION, donde busca garantizar los derechos de ias personas con discapacidad con el
fin de brindartes beneficios y oportunidades que le permitan la plena inclusién social y econdmica al desarrolio del
municipio por medio de Ja Gestion de mecanismos de apoye que beneficien a personas con discapacidad.

Dtra meta del plan de desarollo es formular la politica piblica para personas con discapacidad, familiar y
cuidadores 1a cual se adoptd con el acuerdo N.° 060 de 2018 cuyo Titulo V tiene como eje estrateégico:
GARANTIZANDO DERECHOS Y DEBERES que pretende garantizar el goce efectivo de los derechos a @ deporte,
recreacion, actividad y educacion fisica, educacion inclusiva, ingresos, inclusion laboral y productiva, salud,
habilitacion y rehabilitacion, arte y cuitura, Practica turistica asequible, vivienda asequible y acceshble, cuidadoras
y familias, acceso a justicia. Con el proyecto se quiere apuntar a contribuir en el cumplimiento de las dos metas
anteriormente mencicnadas, que benefician la poblacién con discapacidad del municipio de Girén, mejorando el
aprendizaje en los diferentes talleres artisticos que apoya la alcaldia, contribuyendo también al desarrollo integral
de cada persona participe de la oferta institucional.

Reiacién dei Provecto con ei Plan de.Desarrolic Departamentai (actuai)

El Plan de Desarrollo Departamental Santander 2016-2019 contiene un compaonente programatico donde el tema
de desarrollo a la poblacion con discapacidad hace parte importante del mismo, buscando garantizar el goce
efectivo de los derechos y deberes de la poblacién con discapacidad de Santander, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial étnico-cultural, de género, y la poblacidén victima de desplazamiento forzado y de otros hechos
victimizantes. El programa 1 de este objetivo estratégico es SANTANDER NOS UNE EN LA INCLUSION donde
una de las metas producto es Apoyar el desarrolio de un proceso de formacion dirigido a 100 personas (
Servidores publicos y sociedad civil) para la cualificacién en la inclusién y atencion de las personas con
discapacidad en el departamento donde el proyecto de la Alcaldia de Girdn quiere apoyar el cumplimiento de
esta meta con la capacitacion de XX docentes que ayuden a llevarles el conocimiento cultural y artistico a la
poblacién con discapacidad del municipio.

Planteamiento del Probiema
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{Gual es -Fa-srﬁ:ac:én probfema 'qua hace necesano formu.*ar el proyecto porqrue fo qu.-ere so.*uc.ionar para qué fo qw'
: s " solticishar)’ - . . S

En la actualidad en el municipio de Girdn cuenta con 35 docentes o talleristas que llegan a los diferentes grupos
poblacionates, flevando con ellos su aprendizaje y experiencia para motivar a los participantes de los cursos de la
oferta institucional, seguir con su pasion por et arte y sus diferentes expresiones. En Girdn se cred desde el aiio
2017 Iz secretaria de la poblacidon con discapacidad que trabaja de manera transversal con la Secretaria de Cultura
y Turismo para llevar conocimiento de actividades artisticas a esta poblacion. Este trabajo ha sido dificil y lento, ya
que los diferentes profesores cuentan con los saberes de su arte, pero no tienen una metodologia que ayude al
aprendizaje con los participantes que presentan diversidad funcional (alteraciones motoras y cognitivas). Por esta
razdn se pretende con este proyecto facilitar los procesos entre docente v aprendiz con el fin de que estos talleres
ayuden a desarrollar, mantener y restaurar al maximo el movimiento, habilidad funcicnal, incentivar la participacion
en los diferentes habitos de la vida social, fortalecer la independencia, autonomia, productividad, conocimiento y
esparcimiento lidico.

o . Antecederntes

as acc.-onss .-nvasfrgac.iones- programas que han precedido este proyscto ¥ que fueron
.'o Exp.*.'car cuéies han sido fos: avances y cugles Ios refos pend.'entes con re:epecto al tema de!
e R S proyéeio..: . L

La zlcaldia de Girdn desde el afic 2016 uno de los pilares fundamentales ha sido formar un gobierno inclusivo
donde todas las diferentes poblaciones del municipio sean atendidas y escuchadas, por esta razén en el afio 2016
se establece la Direccidon de Discapacidad que formaba parte de la secretaria de desarrolle social que tiempo
después en el afic 2017 se convierte en la secretaria de la poblacién con discapacidad. Esta secretaria en
articulacién con la secretaria de cultura y turismo busca llevar una oferta institucional atractiva para esta poblacién
contribuyendo al proyecto de vida de cada persona que es atendida y sus familias. En el afio 2018 se crean
diferentes grupos artisticos de la poblacion con discapacidad donde se pretende por medio de actividades en su
tiempoe libre contribuir con una recuperacién integral que ayude a promover la inclusidn de cada persona en la
sociedad. Actualmente existen 70 personas beneficiadas en los cursos que ofrecen los profesores de cultura v
turismo a las personas que asisten a los diferentes programas de la secretaria de discapacidad y en las escuelas
de fermacion en el afic 2018 de febrero @ noviembre participaron 212 personas con alguna discapacidad que es el
8,1% de la poblacién atendida.

o 2 Justificagion:
Argumente; 501 qué es importante fa realizacién del proyecto

En e mun p de G:ron existe actualmente 3392 personas en el registro de localizacién y caracterizac:on de
poblacién con discapacidad, razdn por la cual la Alcaldia de Girdn creoc la secretaria de esta poblacion y con ¢lla
estructuro una oferta institucional a fin de brindar una rehabilitacién funcional e integral a les mismos,

Dentro de esta oferta se cuenta con actividades ludicas o de ccupacién del tiempo libre donde se juega un papel
fundamental, siendo la danza, las artes plasticas y la misica mecanismos efectivos para lograr el objetivo, En la
actualidad el municipic de Girdn cuenta con grupos artisticos para poblacidn con discapacidad dirigido por
talleristas de la Secretaria de Cultura v Turismo quienes semanalmente trabajan en esias expresiones; sin
embargo, estos profesores o talleristas no estan capacitados para comunicarse de manera correcta con la
diversidad funcional que presentan los participantes de dichos grupos. Se pretende con este proyecie contar con
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los recursos necesarios para capacitar en lenguaje no verbal a los profesores de danza, artes plasticas y musica,
que permitan consolidar estas expresiones artisticas y con ello lograr la rehabilitacion funcional e integral de las
personas con discapacidad que pertenecen a estos grupos y mativar a que méas personas de esta poblacion asistan
a estas actividades.

g -_,dara el desan*oﬂo def proyecro : '
blecidas por el Mm:steno de Cu!tura para of deaanvﬂo de
atnmomo cw‘turaf V _

- Objetivo Geheral
2Qué queremos Iograr'?

Capacitar 20 docentes de actividades artisticas en abordaje y manejo de personas con discapacidad para
humanizar el aprendizaje y la formacidn, que permita garantizar la inclusion de esta paoblacion,

» Sensibilizar a los docente y talleristas frente al tema de discapacidad.

» Suministrar herramientas pedagogicas que permitan facilitar 12 inclusién de personas con discapacidad en
procesos de formacion artistica.

« Generar estrategias que faciliten la ejecucion de las herramientas dadas.

' Resultados i Productos: Esperados

- Indicadores-

F’Oblacwn Beneficiada (Describa y cuantifq ue la poblacion gue se beneﬁc:aré d:recta o |

indirectamente del proyecto. Escriba la cifra total de beneficiarios en el recuadro. ) 220 personas

Cobertura (Determine y mencione el area geografica donde se desarrollara el proyecto; municipio, vereda,
regidn)

Girdn, Santander

_ Financiagion

Fuente Valor Vigencia(s)

Recursos Impuesto al consumo vigencias anteriores | §
Recursos Impuesto gl consume vigencia actual $
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SGP Sistema General de Participaciones
Estampilla Pro- cultura Municipal
Estampilla Pro- cultura Departamental
Regalias Municipio

Regalias Departamento

Fonde Nacional de Regalias

Recursos Propios Municipio

Recurscs Propios Departamente
Cooperacion Nacional

Cooperacién Internacional

Recurses inversién Ministerio de Cultura
Programa Nacicnal de Concertacion
Dtro{s) recurso(s)?

o | h|h || a oo [ 6B |a |[6R OB |63

:Cuadlies)?:
Valor Total del Proyecto: ' . 1%
Nombre y Firma del Representante Legal
{Alcalde o.su delegado)
Nombre:
Firma:

pﬂé‘la%Ent

RADICAGIS

Nombre del Evaluador:

Firma del Evaluador;

ARG Ay e

Nombre del Secretaric Técnico:

Fimma del Secretario Técnico:

Numero de la ses-.én del Consejo:
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Nota:
Segun el Decreto 1080 de 2015 los Consejos Departamentales de Patrimonio estian conformados por:

- Elgobernador

- Elsecrefario de culfura o el responsable de la entidad encargada de cultura.

- Los expertos en el campo del patrimonio cultural,

- Representantes de entidades publicas,

- Representantes de los grupos indigenas y negras,

- Y aquienes se incluya en los actos administrativos de fa autoridad competente.

ANEXAR ACTA DE LA SESION CORRESPONDIENTE
(No aplito para las proyectas presentadas en In linea 7, relacianada can pragramas cuituroles y artisticas de  gestores y creadores
cu."tumfes con dfscapaadad)

Nombre del Secretario de Cultura:

Firma del Secretario de Cultura:

Nota: Antes de enviar el proyecto asegurese de adjuntar Ia documenracron re;‘ac.'onada a cont.'nuac.ron Dicha
documentacion sera exigida por ef Ministerio de Cultura y la no entrega de la misma seré causal de rechazo para

Acta del Consejo Departamental de Patrimonio, de acuerdo a la resolucidn de
1 conformacion del consejo. (Revise que el acta indique el titulo exacto de{ proyecto y
la vigencia de los recursos solicitados)

Presupuesto detallado del proyecto. (Revisar Anexo
2 2.1 Ejemplo Presupueste defallado Proyecfos en |:; .
patnmanio Inmaterial; Anexo 2.2 Ejemplo Presupuesto |-
defallado proyectos en patrimorio material ) s

3 Cronograma detallado de actividades a realizarse an el proyecto. (Revisar Anexa 3.
Ejemplo Cronograma detalfado de actividades a realizarse en el proyecta)

4 Para proyectos de primeros auxilios presentados por la linea 5 adjunte registro fotografico

detalladc del bien de interés cultural a intervenir.
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Para proyectos relacionados con el patrimonio cultural de grupos étnicos anexe documentos
5 | que certifiguen que las respectivas autoridades tradicionales conocen el proyecto y estan de
acuerdo con su ejecucion.

Nota: Para la elaboracién de los presupuesto y cronogramas detallados el Ministerio provee modelos de
ejemplos (ver Anexos 2.1, 2.2y 3). Estos, pueden ser utilizados de guia y/o modificados de acuerdo a la
naturaleza del proyecto.




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30

