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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C.19 de septiembre 2022

Sefior (a)

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.3361107
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion Documental y de la informacion
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes septiembre del afio 2022

Referencia: No 3361107 del afio 2022

Diana Milena Garcia Herrera, identificada con la cédula de ciudadania No. 30.080.545 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestibn Administrativa
Coordinacion Académica de Gestion Documental y de la informacién, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
UN MILLON SEISCIENTOS SEIS MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($41.606.772.)
COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta
suma sera pagada porel SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, b) Un (1) pago final
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2022 por valor de DOS MILLONES CIENTO SEIS MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($2.106.672) COP. cada uno.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion
Profesional Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal,
subsede y organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o
Complementaria presencial, de la red de conocimiento Gestiébn Administrativa y Financiera, en
las areas tematicas de Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento
Humano; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la formacion presencial | Sesiones virtuales a Ver anexo

de aprendices en el area través de la plataforma

especifica del Meet.
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respectivo programa de
formacién, en las fases o
Competencias establecidas vy
programadas, y de acuerdo con
las disposiciones normativas
expedidas por la autoridad local
0 nacional en materia sanitaria,
la formacion serd orientada a
través de medios tecnoldgicos
mediante la modalidad de
trabajo en casa.

Atencion a través de
WhatsApp, correo
electrénico

Ficha 2278437
Orientacion del Talento
Humano

Ficha: 2500744
Orientacion del talento
humano

Ficha: 2341263
Ejercer los derechos
fundamentales

Ficha:2341274
Orientacion del talento
humano

Técnicos.

Guias, talleres,
actividades en plataforma
virtual, estrategias
didacticas

Orientar y apoyar a los
aprendices en
el desarrollo de proyectos

formativos

y/o productivos en las respectivas

etapas de formacion.

Atencion a través de
Sesiones

virtuales utilizando las
plataformas Meet.
Atencion a través de
WhatsApp.

correo electronico.
Actividades a través de la
y correo electrénico

» Guias, talleres,
actividades en
plataforma virtual,
estrategias
didacticas activas.

Ver anexo

Garantizar la actualizacién de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o competencias en las

Guias, talleres,

estrategias

Diana Milena Garcia
Herrera Il - 2022
https://nam10.safelinks.pr
otection.outlook.com/?url
=https%3A%2F%2Fsena
4-
my.sharepoint.com%2F%
3Af%3A%2Fg%2Fperson
al%2Fgestiondocumental
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gestiondocumentalcga_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20ACAD%C3%89MICA%20DE%20GESTI%C3%93N%20DOCUMENTAL%20Y%20DE%20LA%20INFORMACI%C3%93N/A%C3%91O%202022/ENTREGABLES/III%20TRIMESTRE/Contrato/Diana%20Milena%20Garcia%20Herrera%20III%20-%202022?csf=1&web=1&e=XauhO4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gestiondocumentalcga_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20ACAD%C3%89MICA%20DE%20GESTI%C3%93N%20DOCUMENTAL%20Y%20DE%20LA%20INFORMACI%C3%93N/A%C3%91O%202022/ENTREGABLES/III%20TRIMESTRE/Contrato/Diana%20Milena%20Garcia%20Herrera%20III%20-%202022?csf=1&web=1&e=XauhO4
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cga_sena_edu_co%2FEr
kQoFcAp_ ROooH2D08sd
JUB6Z0eWan9Jzp_jRVQ
FjCfaw%3Femail%3Ddm
garciah%2540sena.edu.c
0%26e%3D5%253aa0AJ
uo%26at%3D9&data=05
%7C01%7Cdmgarciah%4
Osena.edu.co%7C849caa
7d9249441e8a6608da61
19¢c82%7Ccbc2c3812f2
e4d9391d1506c9316ace7
%7C0%7C0%7C6379290
60674616887%7CUnkno
wn%7CTWFpbGZsb3d8e
yJWIjoiMC4wLjAwMDAIL
CJQIjoiV2IuMzIliLCJBTIl6l
k1haWwiLCJIXVCI6Mn0%
3D%7C3000%7C%7C%7
Cé&sdata=ykH1VWIWUvB
DsFNfk2xD%2FUWBpn1l
P%2B0P%2BIM%2F9NiY
8ujk%3D&reserved=0
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cuales se desarrolla la formacion

Actividades virtuales y

de los aprendices. socializacion de las
tematicas en clase.
Asi mismo, de acuerdo con el Guias, talleres, Ver Anexo

area de desempefio para la cual
fue seleccionado debera orientar
la formacioén, para desarrollar en
los aprendices de las
competencias del programa

estrategias didacticas
activas.

Actividad Ejercicios
practicos.

Estudios de casos

Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato, al proceso
de certificacion de competencias
segun normas de competencias
gue aplica a la funcién Instructor,
asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos
y documentos requeridos en el
proceso administrativo.

e Guias
Interdisciplinarias
donde se registra
las actividades de
cada una de las
competencias a
realizar durante el
trimestre.

e PPPF - Planeacién
Pedagdgica del
Proyecto
Formativo.

e Actas de Equipo
ejecutor

e Acta de Seguimiento y
evaluacion de la Formacion

Diana Milena Garcia
Herrera Il - 2022
https://nam10.safelinks.p
rotection.outlook.com/?u
ri=https%3A%2F%2Fse
na4-
my.sharepoint.com%2F
%3Af%3A%2Fg%2Fper
sonal%2Fgestiondocum
entalcga_sena_edu_co
%2FErkQoFcAp_ROo00
H2D08sdJUB6Z0eWan
9Jzp_jRVQFjCfaw%3Fe
mail%3Ddmgarciah%25
40sena.edu.co%26e%3
D5%253aa0AJuo%26at
%3D9&data=05%7C01
%7Cdmgarciah%40sena
.edu.co%7C849caa7d92
49441e8a6608da6119cc
82%7Ccbc2c3812f2e4d
9391d1506c9316ace7%
7C0%7C0%7C6379290
60674616887%7CUnkn
own%7CTWFpbGZsh3d
8eyJWIjoiMCAWLjAWMD
AILCJQIjoiV2IuMzIliLCJB
Til6lk1haWwiLCJIXVCI6
Mn0%3D%7C3000%7C
%7C%7C&sdata=ykH1V
WIWUvVBDsFNfk2xD%2
FUWBpn1P%2B0P%2BI
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M%2F9NiY8ujk%3D&re
served=0

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos
vigentes para la orientacion de
procesos de formacion a través
de ambientes Vvirtuales de
aprendizaje

Ver anexo

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y
acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo de
bioseguridad aprobada por la
Institucion.

Ver anexo
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9 | Orientar, apoyar, acompafiar vy Diana Milena Garcia
asesorar en forma permanente e Herrera lll - 2022
integral a los aprendices en el https://nam10.safelinks.pro
proceso de formacion, incluyendo la tection.outlook.com/?url=ht
formulacion y seguimiento de los tps%3A%2F%2Fsenasd-
planes de mejoramiento que le sean .
asignados. my.sharepoint.com%2F%3

Af%3A%2Fg%2Fpersonal
%%2Fgestiondocumentalcga
| sena_edu_co%2FErkQoF
cAp_RO00H2D08sdJUB6
Z0eWan9Jzp jRVQFjCfa
w%3Femail%3Ddmgarciah
%2540sena.edu.co%26e%
3D5%253aa0AJuo%26at%
3D9&data=05%7C01%7C
dmgarciah%40sena.edu.c
0%7C849caa7d9249441e
8a6608da6119cc82%7Cch
c2c3812f2e4d9391d1506¢
9316ace7%7C0%7C0%7C
637929060674616887%7
CUnknown%7CTWFpbGZ
sb3d8eyJWIjoiMCA4wLjAw
MDAILCJQIjoiV2luMzIiLCJ
BTil6lklhaWwiLCJIXVCI6
Mn0%3D%7C3000%7C%
7C%7C&sdata=ykH1VWI
WUvBDsFNfk2xD%2FUW
Bpnl1P%2B0P%2BIM%2F
9NIiY8ujk%3D&reserved=0
10 | Participar en las diferentes | Participar en la Divulgacién | Ver anexo

actividades programadas por el | de la Feria Empresarial
Centro de Formacién, encaminadas | CGA

al fortalecimiento del proceso de la
Formacidn Profesional Integral.

11 | Brindar respuesta oportuna a los | Correo electronico Sena dmgarciah@sena.edu.co
diferentes requerimientos de la | Sesiones virtuales dianaherreral478@gmail
comunidad educativa a través de los | Plataforma Territorio com

canales de comunicacion dispuestos
por la entidad.

12 | Proyectar una imagen personal, Ver anexo
digna y acorde con su rol de
instructor conforme a los programas
de formacién que imparte el Centro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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mailto:dmgarciah@sena.edu.co

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1048011398 de la planilla mes de agosto, operador Pago Simple. (DecretoLey 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
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encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar SI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

-

Diana Milena Garcia Herrera
Contratista
C.C. No. 30.080.545 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3361107 2022
Coordinadora Académica de Gestion Documental y de la informacién
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® CONTENIDO

o) Buscar

(B Nueva capeta ® Agregar

@ EVIDENCIAS

NOMBRE

E
£

2= O Escribe aqui para buscar

Agregar Confenido

TALLER 1 DERECHOS Y CONCEPTOS

EXPOSICIONES EJERCER LOS DERECHOS FU

@ Territorium || Archivos - Personal: Microsoft Edge -

o

B

Mostrar solo. Todo v
Regresar
Gestian Documental . (2341263 Pry 2001973) /Il TRIMESTRE 2022/ EJERCER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO /
TIPO ACCIONES
Evidencia Voot
Evdencia v
A = 43a.m.
- A DS Fm
10°C Nublado ~ B & i &
X |x | @ Territorium || GESTIONDOC X | ® Territorium X <@ Teritorium || GESTION DOC X | 4+ - o X
At - B @ -

hittps:/senatemitorio.la/archivos.php?file=https:/senaterritoriola/content_archivos/archi... A%

DAFEYC! i i T ik .

bution

DIGNIDAD HUMANA:

La dignidad humana es <l valor que ticnen las personas por si mismas, esto ¢s, por ¢l mero

6 sc:
ademds irmcaunciable ¢ inalicaable, cs decis, forma parte sicmpre de I condicién humana
misma.

La dignidad o la vali pucde dersc de muchas [ istintus v pucde implicar
muchas cosas diferentes, pero en gencral se trata de un concepto filosofico ¥ juridica. Su
recanocimiento por parte de los listados los compromete & combatie los aspeetos sociales,
covndmives o ¢ olra indole, que supongan vea exislncis humana indigna, o o, despojada
de las condiciones minim as que merece eualquier persona.

De: cata moncra, una cislcncia digna o al menos digna del scr humano sucle delinirse como
aquella que e permits explotar sus capasidades y ssforzarss por srever on ol mundo. Esto silo.
e« posible cuando ciertos elementos minimos etin cubiertos,

ala vida, a la liboriad, a tener una vivisnda y a ser remuncrad por ¢l rabajo, cnirs otrvs.

Son ejemplos evidentes de folta a la dignidad I 10 siguiente

La esclavifud, ya que se reduce a las personas a meros objeios o posesiones.
El canibulismo, dado que sonvieric al préjime ca alimento y lo cquipara con Los
animales

Los trutos crueles y 1a tortura, dade que son formas de violentar a los demds sin
tener reparo <n su bicnestar fisico o mental, y al margen de ningin tipo de justicia.
La clonacitm humana. dado que vulnera los principios de identidad y subjetividod,
y abre Ia pucrta a la cosificacion del ser humano, tratandolo como un producto
<creada y no como un ser viviente inico.

DEMOCRACIA
La democracia es uno de los sistemas politicos y de organizacion social més populares del
mundo contemporinco, a pesar de haber sido inventado en la Antigicdad Clisica. Su rasgo
fundamental ex que confiere el poder de decision en la conduceion del Fatado (ex decir, la
soberania) al pucblo, que la voluntad de | 0

Esto significa que, en una democracia, las instituciones cstén para cjecutar y defender la
voluntad del pucblo, ya que este altimo les transfiere o delega el control el Fstado en mayor
‘o menor medida.

BARRANTES

2R O Escribe aqui para buscar
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O Teora Clasica EvaluacinnnnTecmnandenlanAdminist oo

@ Teora Neoclasica RODRIGUEZ racinnn docx A O
Descargar Archive

© Teoria Clemifica
Intentos: 1

Archives adjuntos
Id Evidencia:343897703

Visualizar
EVALUACIONNTEORIASNDENLANAD

fuLLo MINISTRAGInnKnnnJOHANNA pdi 900 A O
Descargar Archivo.

Intantne: 1
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« C () https//senateritorio la/contenido2 php?materia=13042864&l0ad#getDocs php?materia=10442308ref=18481079-Gestion%20Documental320.%20(2341274%20Pry%202001973).. AY 5 Y= @ & -

ﬂ& mDIANAM\LENACARCIA

@
» & CONTENIDO
o Buscar Mostrar salo Todo e
- (3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido «
Regresar
Gestion Documental - (2341274 Pry 2001873) / Il TRIMESTRE 2022 / ORIENTACION DEL TALENTO HUMANO_ DIANAGARCIA | EVIDENGIAS
NOMBRE TIPO ACCIONES
Q TALLER 1 SOCIALIZAC! Evigencia ~
= @ TALLER 2 EXPOSICIONES DE SISTEMADE C Ewigencia ~ 1
@ TALLER 3 TRABAJO EN EQUIPO Evidgencia v
E EXAMEN DE LAS TEORIAS ADMINISTRATIVAS Evidencia v
g TALLER 4 CARTILLA LOS TEMAS VISTOS EN Evigencia o
- - = 441a.m.
- ’ : o5
P Escribe aqui para buscar &: H = O s ©@ a & 10°C Nublado G &z e ; il

OBLIGACION 7

Archiva  Inicio Insertar Dibujar Diseno  Disposicion  Referencias Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Comentarios ¢ Edicién v % Compartir ~
X - A A -] | OBuscar ~
B Colibri (Tiwos)  ~( 11~ AT A Aav A AsBbCc AaBbCe asmwcco: AAB AaBb i —
eemplazar ) -
Pegar o Ry £ A~ TNormal | TSinespa.. TTablePa. TThulol  1Thuio2 E N Dictar | Confidencislidad | Editor
~ < Copiar formato N Ks-vab xR [ seleccionar~ 3
Portapapeles 5 Fuete & pamafo. 5 Estios 5 Edicien vor | Confidencalidad | Ecitor ~
2|
ACTA No. 244
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: ACTA DE SEGUIMIENTO A LA CALIDAD DE LA FORMACION — IIl TRIMIESTRE 2022
FICHA 2341274,
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogots D.C. 19 de AGOSTO del 2021 18:00 p.m. 15:00 p.am.
LUGAR Y/O ENLACE: Centro de Gestion Administrativa DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Generalidades de la ficha de caracterizacion
. hspect de
3. Listad lic do aprendices al corte de |la semana 5.
4. _Aprendices reprogramados
OBJETIVO(S] DE LA REUNIGN:
Rendir informe actitudinal, disciplinario y de recepcién y validacin de evidencias relativas al proceso de formacion durante 50 %
lizado de ala ficha 2341274 Teendl " de Gestld
o via 6n del arch: | de |a Jonada del Centro de Gestid: i
DESARROLLO DE LA REUNION
GENERALIDADES DE LA FICHA DE CARACTERIZACION
Tecndlogo en Gestibn Documental: Cédigo 122901 Versidn 1
COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE INSTRUCTOR QUE
ORIENTA LA
FORMACIGN
563008 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE
ARCHIVOS TRANSFERIDOS EN SOPCRTE FISICO Y
ELECTRONICO, TENIENDO EN CUENTALAS =
Pagina 1 de & 1444 palabras [} Espafiol (Espafia)  Jo Accesibilidad: es necesario investigar 1 concentracion B3 -+ 100%
* = = 4ddam
- { H ~
@ P Escibe aquf para buscar & Hi " U ﬁ 10°C Nublado G & %W P S
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[ apeertificato asps - Personal: Micrasaft Edge
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&) hitpsy/contratistas.sena.edu.cofapcertificado.aspx
1 del Q — + = =3 AY Lectura en voz alta 0 Agregar texto 'Y Dibujar ~ ‘% Resaltar ~ & Borrar [=] =
[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SEMNA

N

SEGURIDAD ¥ SALUD €N E\ TRABAJO

siqa

i

Hace constar:

Que el Sr(a) DIANA MILENA GARCIA HERRERA cado(a) con cédula de
ciudadania 30080545 realizé el dia 21/02/2022 la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SS

Yo DIANA MILENA GARCIA HERRERA Identificado(a) con cédula de ciudadania
30080545 me comprometo a dar lii o a las es en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

N

W

B O csaibe agui para buscar

OBLIGACION 9
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O | @ notmail-Bisque x | i Correo:DianaMii x | @ sens- X | @

@ @ https:/prezi.com/i/gy3z9sif89dt/exposicion-sobre-el-trabajo/
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@ @

Comienza

«En Iz actualidad, cerca de 215
millones de nifos trabajan en el
mundo, muchos de tiempo
completo.

Trabajo Infantil

El trabajo infantil es todo aquel
realizado por un nifio, nida o
adolescente que no alcance la edad
minima de admision al empleo y en

«es peligrose y perjudicial para
el bienestar fisico, mental o
moral del nifio.

ESTADISTICAS DE TRABAJO INFANTIL
EN COLOMBIA

Segin estudios confirmados entre os
12y 17 aftos hay una cifra de

'SECTORES LABORALES

Los sectores econdmicos que mas:
trabajo infanti, es orden de importancia
son:

*Agricuttura, ganaderia, caza, SIvicUtnLTa
ypesa

+Comercia, hoteles y restaurantes.
#Servicios comunales, sacisles, y

los términos establecidos por La einterfiere con su escolarizcin persoraies

legistacién nacional y que por puesto que les priva de (a LI X0 oo +Transporte, amacenamiento y
3SRy EEITEN Z: A TR A 5 ‘Segiin el Articulo 3 Convenio nim.. 13borando, mientras que 784,000

consiguiente, impida e educaciony  posibiided de asistraclases.  5°9in oL Ak aeey 11 s qecumpencn  OMnkacones.

elpleno desarrollodel nito laritao  les obliga 2 abandonar 2 et U SO et

eladolescente, ponlendo enriesgosu  escuela de forma prematura, o o~ 8 EEEEA ™ podemosanaizar e 50% e s s

potencial, dignidad y su desarrollo les exige combinar el estudio.  coms 13 versay a trata de ifos, (a_ QU€ U099 5on pobres eto hace ade 3

fisico y psicologico.

con un trabajo pesado y que
insume mucho tiempo.

«Estos nifios estan privados de sus derechos mas la

servidumbre por deudasy la
condicion de sienvo, y el taba)
for2050 u odligatoric, inciuido el
rectutamiento forzeso u oligatoria
de niflos para utilizarios en
conflictos armados.

12 wtilizacion, ol reciutamiento o la
oferta de nifios para (3 prostitucion,
13 produccién de pomografia o

educacion, La salud, el juego, el tiempo de ocio y Las libertades. Mas
de L2 mitad estan expuestos 2 Las peores formas de trabajo Infantil,
como el realizado en entomos peligrosos, la esclavitud u otras
formas de trabajo forzoso, actividades ilicitas como el trafico de

yia asi como ta 16n en
conflictos armados.

@ prezi

Exposicion sobre el Trabajo

- Y

B O Escribe aqui para buscar

acuaciones
ELtrabajo que pone en peligro el
desarrolio, fisico, mental 0 moral del
ifo, Se2 par su naturaleza o por Las
condiciones en tas que se efectia, s
denominada “ratajo peligroso”

que los indice de pobreza sean mas
grande en Colombia ya que al crecer
stos nifios o adquleren educacién o
conocimientos aigunos.

Boaa
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12 DE JUNIO DA MUNDIAL CONTRA EL
TRABAIO INFANTIL

+ESs muy importants reportar o denunciar

siempre que conazcan de un caso de rabajo

Infantil ante s autoricaces competertes.
+También pusdes comvertite enun
consumicor responsabie y evita a compra
e procuctos cuya cadena de produccion
provenga del wabajo infantl.
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[ Fiwd: INCAPACIDAD JOHANNA ACEVEDO MURILLO FICHA: 2341274 Diana Milena Garcia Herrera - Outlook - Personal: Microsoft Edge - [m] >

(@ aboutblank [~3 ja} = ? (P Diana Milena Garc... @
= T Eliminar &= Archivar /i Informar 4 Responder & Responderatodos 7 Reenviar -« 2 O~ FE - B =
® - B £ O~ @B~ 8

Fwd: INCAPACIDAD JOHANNA ACEVEDO MURILLO FICHA: 2341274 -
28 CHA: 2341274 [ b

(D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 09/09/2032 9:47 I
2
ACEVEDO MURILLO JOHANNA <amjohanna@misena.edu.co> L I T e
v Para: miguel montenegro@misena.edu.co; Diana Milena Garcia Herrera Lun 12/09/2022 9:47 ledu.co> @B Qs S ' e
- [y INCAPACIDAD 09 09 2022 pdlf . la Herrera Lun 12/09/2022 9:47
s ke

Buenos dias instructores envio la incapacidad del dia viernes 09 /0972022, motivo por el cual no asisti a clases, envié la incapacidad hasta el dia de hoy

> 'ya que hasta el dia domingo me salieron los resultados de la prueba realizada el mismo viernes dando un resultado negativo. Bs 09 /09/2022, motivo por el cual no asisti a clases,
domingo me salieron los resultados de la prueba

. Gracias
-

Johanna Acevedo Murillo
- Ficha: 2341274
B

Declinacién de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soporiados tecnoldgicamente por & Google y ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

de manera gratuita a los e de de formacion titulada, las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no

representan |a opinion del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus autoridades. El receptor debera verificar posibles virus informaticos que tenga el correo o cualquier soportados tecnoldgicamente por © Google y ofrecidos por el

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA de manera gratuta & los aprendices e instructores de programas de formacion titulada, las
opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no representan la opinion del Servicio Nacional de Aprendizaje o
de sus autoridades. E| receptor debera verificar posibles virus informaticos que tenga el correo o cualquier anexo, razon por la cual
Luz Mila Llanos Estupifan: ENI... & el SENA no es responsable de los dafios causados por cualquier virus transmitide en este correo electronico

> Convocatoria Transvers...  Lun 05/09

s H O w om @ M R 9 @ M ‘_‘1D'CNuMﬂdo/\_6ﬁ-E§Fz;m!)

51 CONVOCATOR...
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L Drive Q. Buscar en Drive =
Miunidad > FICHA 2341274 ~ .z
F nNuevo
Carpetas Nombre T
» B  miunidad ” ;
» [0 Ordenadores B3  ACEVEDO MURILLO JO.. B3 Evidencias Juan Casta... B3 EXCUSAS HEIDY MEN... B3 FAINORY TIBABIJA LA... B3 FAINORY TIBABIJALA... <]
22, Compartido conmigo
© Rectonte [ =] o [ =] lina gomez B8 incapacidad Médica, L... B8 incapacidad medica Br... BB JUuANYATE
+
Destacados
* B3 Judy Tatiana Gutiérrez ... B RECURSOS DE LA COM.. B3 SERGIO ALVAREZ B3 veraidine Rivera
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¢ Almacenamiento

6,39 GB de 15 GB usado.
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