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ACTA DE REUNION O COMITE N° 1

Hora: 9:30 a.m.. Fecha: 02/09/2022

Lugar: Centro Zonal Barrios Unidos

Debendencia que Convoca: Centro Zonal

Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios .

Objetivo: Realizar primer comité técnico operativo Contrato deiA;:)ort_t?i ;{\19.41104772022 suscrito
entre el ICBF y la EAS FUNDACION CELESTIN FREINET . BRI

Con anteIaCIon ala presentamon de las ev1den0|as de cumpllmlento contractual se realizé aSIstenCIa tecnlca (28/03/2022) con

digital en la fecha determmada en el cronograma inicial.

Agenda:

1 Inicio — verificaciéon quorum

2. ldentificacién Contrato de Aporte '

3. Recepcioén de evidencias de acuerdo con los estandares sohcutados para eI periodo
4, Cierre

Desarrollo: '1=.“;%".
N ‘3; o

1- Sedainicio al alcance del primer comité tecnlco operativo, verlfcando la asistencia por parte del ICBF, del supervisor |
del contrato, un delegado designado por el Centro Zonal y por parte de Ja.EAS, el representante legal o a quien este

designe con facultad para la toma de deC|SIones cuya delegamon debera estar debidamente soportada.

OSCAR JAVIER PENA CASTILLO Coordlnador del Centro Zonal y Supervisor del contrato

{uj: ;«; %‘

i Ew
SIRLEY OCAND BRITO delegada del CZ “ii’g

i

] =at9

2- Identlfcauon c

‘Fecha de Suscnpcnon 1/07/2022

Fecha de Inicio: 1/07/2022

Fecha. de.finalizacion: 31/10/2022

Objeto del :Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL' *EN HOGARES INFANTILES -HI-, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA
MODALIDAD INSTITUCIONAL, EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS
DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE

Modalidad: INSTITUCIONAL

Servicio: HOGARES INFANTILES
Cupos Contratados: 120
Total UDS contratadas: 1

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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3- Verificacion evidencias de acuerdo con los estandares solicitados para el periodo
Se reciben las evidencias del cumplimiento de estdndares de acuerdo al listado abajo relacionado

1. EJE DE CALIDAD. 1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacién del servicio cuente con el perfil de: Educacion
(formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado) formacion (cursos especificos de la actlwqad a desarrollar como diplomados,
seminarios, talleres entre otros) o experlenma para garantizar la éptima prestacion del servi “;XFormato de Talento Humano
contratado R

VlSIOn Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Polmcas y Slstema Integrado de ’Gestlon ~SIGE) aSl ‘como dar a
conocer los dlferentes documentos (Ilneamlentos tecnlcos manuales, procednmnentos,,gunas formatos ‘entre otros) necesarios

;m
1.4. Demostrar mediante evidencias la implementacién de acciones de mejora (correctivas 0 preventlvas frente a cualquier
situacién que afecte la prestacnon del serwcuo) que permlta tomar las decnsnones a que haya Iugar 0 expenenCIa exitosas que de

AAAAAA

1.5. Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamlento y respuesta a Iasi,petlcmnes denuncias, quejas,
reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucién del objeio contractu~ 1P '

NEITH
tr’

vale
3,‘ ;‘

1.7. Contar con un registro de los documentos utlllzados para‘ la operacion del serwmo y de ser necesario, debera presentar el

control de los cambios realizados.- Reglstro de documentos utllnzados (Llnear]mento Manual, procedimientos)

2. (2l a
correspondientes a seguridad de la. lnformaCIon enmarcad en la normatlva interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del
objeto del contrato. - Protocolo dé segundad dg Ia informacion -

2.2. Suscribir un documento de compromlso de conf‘dencnahdad ‘el cual debera ser entregado al supervisor y/o interventor del
contrato una vez se frme eI contrato. - cop|a de los com ISOS de confidencialidad

"9 l ‘t “
2.3. Informar al supervnsor y/o interventor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad,
integridad y/o co fid CIalldad de la lnformacmn del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato.- evidencia en caso de
ocurrencia K

2.4, Prever eI plan de recuperacmn bntlngenma del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento
de la eJecucmn de este Certnf'cacnon del Representante Legal

3. EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 3.1. Certificar que cuenta con un representante de segurldad y salud
en el trabajo, que| cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya
y garantice el cumpllmlento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de |a ejecucion del contrato o convenio y Ia
normatividad vigente.- ,Certlfcacmn del Representante Legal con el nombre de la persona encargada

3.2 Presentar la |dent|fca0|on de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el marco de la
Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucién del contrato o convenio. - Riesgos de SST

3.3. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.- Acta de induccién en materia de SST

FAmtec Ao ik imir acte daciimento . bierce eh al medio ambientel
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3.4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o convenio los elementos de proteccion personal
requerido para la realizacion de sus actividades. -Acta de entrega -

3.5. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o
convenio.- Copia del Certificado médico ocupacional de todos los contratistas vinculados

3.6 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias.- Plan de emergencia de SST
4, EJE AMBIENTAL. 4.1. Adoptar [as medidas necesarias para el ahorro y uso efCIente de agua, energia, papel y manejo

de residuos que se generen durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con la politica amblental de la Entidad. 4,6 Utilizar
productos, empaques y materiales amigables con el medio amblente Politica ambiental ‘ ,

4.4. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la; dlSpOSICIOf‘I fnal de los resnduos espeCIaIes y/o peligrosos que

7

se generen durante la ejecucion del contrato. -Protocolo para el manejo=de l'eSIdUOS espemales ylo peligrosos

b
i

4.5. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como mmlmo los programas de Ilmpleza y desinfeccidn, manejo de
residuos, control de plagas y abastecimiento o sumlnlstro de agua potable gde acuerdo ‘con’la normatividad vigente.- Plan de
Saneamiento i '

,7el documento orlentador que se disponga para tal efecto, Llneamlento
' ISus versmnes vngentes y demas normatividad que le aplique, modifique o

servicio, de perlodlstas%,capacnadores |nveist|gadoresg,yf >
orientaciones del ICBF.- Solqtud de autorizacién, sélo si'se presenta

convnvenmax 3 {
‘-;iyZ { ;]

5. Garantlzar la apllcacmn de los criterios de focalizacion, para la identificacidn, priorizacion y seleccion de los usuarios, segtin
lo establecido nia® uia para la focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente durante
la suscripcion o'ejec ion del contrato de aporte.-Proceso de focalizacién de la entidad

U;

?
i
i
il
i

6. Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y supervision y/o interventoria del ICBF
entre otras acciones, documentando su gestion, facilitando el acceso a toda la informacion y documentacion relacionada con la
prestacion del servicio, respondlendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que le
sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas.-Actas de visitas de supervision

7. Permitir la participacién del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, a los procesos de formacién, cualificacion,
capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y demas entidades en el marco de la implementacion de la Politica de
Estado para el Desarrollo Integral de fa Primera Infancia De Cero a Siempre, conforme a las instrucciones y guias que imparta la
entidad sobre los respectivos procesos. -Actas de asistencia

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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9. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los organismos de vigilancia, inspeccion
y control del Estado a que haya lugar, implementando las recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos.-Respuesta
a los hallazgos/plan de mejora: en caso de haberlo tenido

10. Informar al supervisor y/o interventor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que
se identifiquen situaciones que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, en articulaciéon con las entidades
competentes, cuando haya lugar.- Informe al supervisor, en caso de haber existido

11.  Informar de manera oficial al supervisor y/o interventor ya las autoridades competent( e*manera inmediata y oportuna,
los casos en que se ldentlfquen situaciones que pongan en rlesgo la V|da o la integridad de;; s>ni as; Y, nmos garanhzando la

lugar. En caso que no se presenten las S|tuaC|ones mencmnadas anterlormente al' |n‘te or! de Ias UDS se debera diligenciar de
manera mensual el "Formato Certificacién de la No Ocurrenma de Presuntongechos de V|olenCIa Lesiones y FaIIeCImlentos de
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tres dias habiles siguientes del hecho, el “Fq(m lnforme %giek Ia AtenC|on Prestada al Usuano Fallecido” (F1 G16.PP) o el
documento que lo modifique o sustltuya | :

};glp%cual se obllga a mantener indemne al ICBF.- Pago del SGSSS

18. Realizar la soc1al|za0|on de los servncms' lal inicio*y al final de la ejecucion contractual, segun la "Guia de Participacion
Ciudadana para los Serwcms de anera Infancia” y demas orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del
SRHty ,

2.1. Obhgacmne\ relacmnadas con la prestacion de los servicios: 2.1.1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencién
integral a nifias y nlnos en 120 cupos, en el servicio HOGAR INFANTIL, a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y &jecucion del contrato, en las UDS correspondientes al Centro Zonal BARRIOS UNIDOS, de la Regional
Bogota, garantizando 210!dias de atencion por afio calendario o proporcional por fraccion de afio contratado para el servicio,
2022.- Informe de cobertura mensual

2.1.4. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la UDS .- Estrategia de permanencia

2.2.0bligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes: 2.2.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de
calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las demas
orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF.

iAntes de imbrimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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2.2.2. Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra nifias, nifios y mujeres gestantes,

| la EAS debera incluir en los planes de acompafamiento familiar y grupal, acciones que permitan desde el fortalecimiento,

resignificacion o impulso de las practicas priorizadas a las familias, sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del
servicio sobre la proteccién de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud

| mental y su sano desarrollo.- Plan de sensibilizacién sobre la proteccién de los nifios y las nifias

2.2.3 La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres o demas
actividades que desde el ICBF se sefialen, en relacion con la prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contra de .
los nifios y nifias, segun las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera Infanc el supervisor y/o interventor
del contrato. - Acta de capacitacion a las que se asiste : '

ggggg

alertas de amenaza, vulneracion o |nobservan0|a de derechos en los Sel"VICIOS de atencnon ala Prquera Infancia del ICBF”, que
se encuentre vigente al momento de [a celebracion del contrato, sus respectlvas actualizaciones o eltdocumento que lo sustituya,
el cual sera objeto de aprobacion por el supervisor y/o interventor del contrato PARAGRAFO: Para hacer seguimiento a la
apropiacion de lo contenido en el Protocolo, la EAS adelantaré de manera penodlca actividades como grupos de estudio o talleres,

donde debe constar uha evaluacion previa y posterior al encuentro, y un acta-de reunion con la frma deilos asistentes, que dé
cuenta a su realizacion, esto como entregable al supervisor y/o: |nterventor del contrato para realizar el pago del corte
correspondiente (una accién que dé cuenta a la apropiacion del talento humano de lo contenldo en el protocolo por cada
desembolso). -Acta de socializacién del Protocolo de actuaciones ant 3a\ :

derechos en los servicios de atencion a la Primera Infancia del ICB

2.3.5. Notificar al supervisor y/o lnterventor\del contrato dentro de los dias siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones
de los proveedores de alimentos y,! la lnformamon complementana relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato
definido por el ICBF, cada vez que"’ freqwerai y/o ‘tambie algun:proveedor - Informacién de nuevos proveedores, en caso que’
los haya :

bl i
2.3.6. Participar y facilitar el desarrollo de las. acmones‘de}aducamon alimentaria y nutricional, en el marco de las estrategias de
informacion, educacion ! V. comunlcaCIon para fla salud, engsegundad alimentaria del ICBF, en virtud de la "GUIA TECNICA DEL

COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF”. -Actas
de asnstenua :

2.3.7. Garantlzar el cumpllmlento de lo establecido en la "GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION Y.
NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS‘ Y; PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF", en lo referido a complementacion alimentaria
y requisito; sanitarios delgserwcm de allmentos de acuerdo al tipo de alimentacion suministrada, que se establece para cada
modalidad de‘ktenmo -; ,Gertiﬁcacién del Representante Legal

2.3.8. Realizar la' toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada beneficiario
(por parte del profesmnal de salud y nutricion de la UDS), de acuerdo a la "GUIA TECNICA OPERATIVA SISTEMA DE
SEGUIMIENTO NUTRICIONAL” el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, la GUIA
TECNICA PARA LA METROLOGIA APLICABLE A LOS PROGRAMAS DE LOS PROCESOS MISIONALES DEL ICBF y los
Manuales Operativos correspondiente a la Modalidad, en los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los
beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma.- pantallazo de toma de medidas antropométricas

2.3.9. Disefiar con los resultados de la primera toma de datos antropométricos, acciones de educacion alimentaria y nutricional

'l que incluyan la promocién de habitos de vida saludables (incluyendo la promocién del juego activo) las cuales deben ser

implementadas con los usuarios del servicio y quedar consignadas en los planes de acompafamiento familiar y grupal.
PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los usuarios atendidos

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORGIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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| AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantj

durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la justificacién y soporte que sustente dicha situacién. -Folleto de
educacion alimentaria y nutricional

2.3.10. Reportar al supervisor y/o interventor del contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida por alimentos — ETAS.-
informacién realizada, en caso que la hubiere

2.4.2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, y
suministro de la alimentacion a las nifias, nifios y adolescentes beneficiarios para la Modahdad de atencion, de conformidad con
las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En nlngu aso, se podré donar, vender,
intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Va utrl ional en forma dlferente a
la autorizada por el ICBF.- Acta de entrega de la bienestarina a los usuarios - ‘

acciones correspondientes.- correo enviado maximo el 15 de cada mes

movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de st recibo y dlSt[‘IbUCth el cual debe corresponder a la
cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medid! ?nagnetlco o en documento fisico de acuerdo con
las particularidades de los territorios donde se eJecutan las modalldades mensualmente durante los diez primeros dias hablles
siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influen
los formatos M

‘‘‘‘‘

en eI tema de AAVN

2.4.11 Cancelar al ICBF el‘valor de los Ahmentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen averias
por mal almacenamiento, redlstrlbUC|on de producto hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio def mes de entrega o el precio
definido por el;ICBF en' | %tlpo de Alimento de Alto Valor Nutricional. -Copia del valor consignado, en caso

2.5.0bligaciones del € ‘m onente Proceso Pedagoégico: 2

2.5.2. Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifias y nifios al sistema de educacion formal de acuerdo con lo
establecido en la G13. Guia Orientadora para el transito de los nifios y nifias desde los Programas  de atencién a la Primera
Infancia del ICBF al Sistema de Educacion Formal vigente o la que haga sus veces, en articulacion con las familias, Instituciones
Educativas y Entes territoriales.- Listado de nifios que inician el transito

2.6.0bligaciones del Componente Talento Humano. 2.6.1.

iAntes de imprimir este documento. . piense en el medio ambiente!
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2.6.2. Asegurar la incorporacién de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que se encontraban vinculados en las
UDS que han transitado a otros servicios de educacion inicial en el marco de la atencién integral previo cumplimiento a requisitos
establecidos en el Manual Operativo. En caso de requerir el cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que ha
transitado de otras Modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del
empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil.
Listado de Agentes educativos o Auxiliares Pedagogicos en transito

2.6.3. En los casos que se requiera contratar un profesional con experiencia en procesos de educacion inclusiva para el
acompafiamiento en la atencion de nifios y nifias que presenten discapacidad multiple, que’ reqweran apoyos para la realizacion
de actividades de la vida diaria y favorecer Ia partlmpaCIon en el desarrollo de las expenenmas pedagoglcas lo anterior, debe

EAS en la linea de vinculacion de talento humano adICIonal -Certificacidén de necesidad por parta d\el Repr»asentanta Legal

2.7.0bligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores:

2.7.5. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la ldentlfcacmn mltlgacmn de rlesgos y actuacmn oportuna en caso
de accidentes y emergencias que afecten la vida e |ntegrldad fisica de las nifias, nifos y mUJeres gestantes de acuerdo con el
Manual Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia tOrlentadora para la. G fion del Riesgo en la Primera
Infancia (G16.PP) o el documento que la modifique o sustituya, y las’ demas orlentamones y/o recomendaciones técnicas y
administrativas expedidas por el ICBF.-Gestion del rlesgo en la primera mfancua

2.7.6 Implementar las orientaciones y anexos contenldos :en el documento de’ PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA EL
MANEJO Y CONTROL DEL RIESGO DE CORONAVIRUS COVID-19 EN LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA DEL ICBF EN EL MARCO DEL PROCESO DE ATENCION PRESENCIAL BAJO EL ESQUEMA DE ALTERNANCIA,
o documento que lo sustituya o modlfque,,segun corresponda par cada Unldad de Servicio ~UDS.-Protocolo de bioseguridad

»!‘

2.7.7 Comunicar de manera inmediata’ al superwsor y/o

lﬁterventor e,:contrato e informar mediante el “Formato de Reporte de

Presuntos Hechos de Violencia, Lesuones s Fallec:muentos deilos Usuarios (F4.A1.LM5.PP)” o el documento que lo modifique o
sustituya, sobre los presuntos hechos de vnolenma lesnones y falleCImlentos de los usuarios activos que se presenten en cualquier
lugar. En caso que no se’ presenten las SItuacmnes menCIonadas anteriormente al lnterlor de Ias UDS se debera dlllgenCIar de

2712 Dlllgenzmar al inicio yfal final de la VIQenc a del presente contrato el Formato Inventario de Dotaciones en su version vigente,
reIacnonado;en el documento Guia Onentadora para la Compra de la Dotacuﬁn para las Modalidades de Educamon |n|C|aI en el

y durante su ejecucmn los bienes de dotacion de propiedad de la EAS, puestos a dlSpOSlCIOn de las UDS. -Inventario de la entidad
i.} D
2.8.0bligaciones del Componente Administrativo y de Gestion.

2.8.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor y/o interventor del contrato en el plazo
indicado por este. -Respuesta de requerimientos en el tema administrativo, si se tienen

2.9.0bligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras iocales.- Visado de compra-
local mensual

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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2.10.0bligaciones del registro y presentaciéon de informacién: 2.10.1. Realizar el registro y actualizacién permanente de la
informacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y
comprobable, cumpliendo con la calidad requerida de beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la
Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre. La informacién de los procesos de
formacion a las familias de los beneficiarios conforme al Manual Operativo y las directrices de la Direccion de Primera Infancia y
demas datos que sean requeridos para obtener la informacion de acuerdo con las necesidades y fa mision del ICBF. -Certificacién
del Representante Legal

2.10.2. Realizar al |n|0|o del contrato y cada vez que la operacion Io reqwera el registro y actﬁ%ilizacnon de la informacion en las
' ,tales como: Razén Social,

demas informacion requenda Certificacion del Representante Legal

2.10.3 Realizar al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF eI reglstro y actuahzac:on
de la informacién del proveedor, representante legal e informacion del contrato en las plataformas tecnologlcas que el ICBF defina;
adicionalmente, se debera informar al administrador de los sistemas deipnmera infancia en la regional, cuando exista una
modificacion contractual de acuerdo con la documentacion que conste dentrOzgel expediente contractda i2,Certificacion del
Representante Legal o i,z_ ": S

2.10.4 Remitir a la administracion del Sistema de Informacién que eI ICBF defna ‘{os datos actuallzados de las UDS al inicio del
contrato y cada vez que eI serV|C|o lo requiera conforme ala aprobacnon del-lCB mantenlendo el codlgo de la UDS La

responsables para el tratamiento de datos personales de Ios benef'CIarlos caractenzamon lugar de residencia con la direccién
conforme a los recibos de servicios publlcos,, ola georr" enmamon conforme a Io establecido en la Guia para |a captura y registro
registro fotografico del

cinco (5): dlas siguientes: al requenmlento pasado este Iapso el ICBF procedera a desvincular la mformacnon del Sistema que
defina el ICBF Ias accuones respectivas.- Pantallazos de desvinculacion

2.10.10 Solicitar‘c ortunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o inactivacién de los usuarios del Sistema de
Informacién que el ICBF defina para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad, capacntacuon y gestioén del conocimiento del
talento humano usuarlo del SIstema Copia de ticket de activacion

2.10.11. Registrar semanalmente la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendldos durante el periodo reportado
en el modulo RAM en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina garantizando la coherencia entre la informacion de la
atencion reportada en el RAM del Sistema de Informacién Cuéntame (caracterizacion de usuarios), asi como en el Sistema de
Informacion Misional - SIM, conforme a lo reportado en Metas Sociales y Financieras (atenciones e inversion). En los casos donde
el supervisor y/o interventor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM en los sistemas actuales, la EAS
debera presentar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a |a finalizacion de cada

| mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM).- Pantallazo de RAM en CUENTAME

i Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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2.10.13 Realizar el cargue de la informacion correspondiente a fichas de caracterizacién, escala de valoracion cualitativa del
Desarrollo e instrumento de verificacion de condiciones de calidad - Autoevaluacion, en los sistemas de informacion que determine
el ICBF. - Fichas de caracterizacion, escala de valoracion cualitativa

2.11.13. Presentar los informes de ejecucidn técnica y administrativa y financiera los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al
mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la actualizacién permanente de la informaciéon.- INFORME TECNICO
ADMINISTRATIVO MENSUAL

2.11.14. Adquirir al inicio de la atencion, la péliza de seguro contra accidentes para los usuarlos y entregar al supervisor y/o
interventor del contrato el respectivo soporte de pago; garantizando que cada nifia, nifio y mujer, gestante que ingrese al servicio
durante la vigencia del contrato de aportes esté vinculado a la péliza. Copia de la pdliza '

4. Asumir el pago de servicios publicos a que haya [ugar (acueducto y alcantarillado, energia electnca gas telefono Internet),
impuesto predial y demas gastos que ocasione o cualquier otro impuesto. Estas obhgacnones las* asumlra la EAS, realizando el
respective pago hasta la fecha de finalizacién del contrato de aporte, hasta la fecha de entrega del |nmueble por parte del operador,
al ICBF, y hasta que la EAS realice los pagos de periodos que queden pendlentes por cancelar |nclu1da la fecha de finalizacién
del contrato de aporte. PARAGRAFO: El cumplimiento de la EAS ante ell ‘pago de servicios publlcos“; demas gastos que se
ocasionen, se entendera una vez el supervisor del contrato de aporte Iegallce el informe final de: supervusmn para la verificacién
del cumplimiento de las obligaciones de la EAS.- Certificacién: de pago por aporte del Representante Legal

| ri() H
5. Reportar informe mensual con las facturas de servicios pubhcos debldamente cancelados con su soporte de pago,
radicando en el primer piso de la Regional Bogota, Grupo Correspondenm? y dirigido al Grupo Administrativo. -Memorando de
envio AR

6. Realizar el mantenimiento periddico del |nmueble entregado parala prestacnon del servicio de educacidn inicial en el marco
de la atencion integral a la primera infancia. -Acta de mantenlmlentos realizados :

Lt S

7. Solicitar autonzamon prevna al ICBF para reallzar cuaqu|ert|po de meJoras al bien y construcmones salvo cuando las mejoras

,,,,,

a indemnizacion alguna por parte del ICBF rSolicitud, de autonzacnon de mejoras si se tienen dentro del perlodo
. iy .f:i? . 1 ' H 5 g

8. Acta de la jornada de ]reﬂeX|on de los mesé; U|I0 agosto

i

I

1}1&
“la revision de la documentacién presentada en fisico y digital en el

9- Acta de formacion afamlllas de ju|l i g :

L
4- Cierre. Se da Jpor termlnado ,comlte pre Ea
centro zonal || } “&n}lh ‘

Responsables Fechas

FIRMA ASISTENTES

Cargo / Dependencia Entidad Firma
. Fundacion Celestin A
Coordinadora HI Freinet v Gio 7
OSCAR JAVIER PEN’Af CASTILLO Coordinador Centro Zonal Centro Zonal Barrios | ===
e Unidos
SIRLEY DE JESUS OCANDO BRITO | Profesional Especializado Centro Zonal Barios | o, 1) ocansio &
Fecha Hora Lugar
Proxima reunion

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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