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GRUPO REDES INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD SEhgta

ARASI-GRISS - 3.1
Bogota, D.C., 30 de junio de 2022

Coronel

SANDRA PATRICIA PINZON CAMARGO
Subdirector (A) De Sanidad

Calle 44 50-51, CAN

Bogota, D.C.

Asunto: Solicitud autorizacién contratacién de Técnico Auxiliar de Enfermeria Grupo GRISS

De manera atenta y respetuosa, me permito solicitar a mi Coronel, autorizacion para contratar al sefior MILTON
LOZANO BALLESTEROS identificado con la cédula No. 1022977076, como Técnico Auxiliar de Enfermeria,
con destino al Grupo Redes Integrales de Servicios de Salud-Central de Autorizaciones, quien termina contrato
No. 07-7-20091-21 el 31/08/2022, se requiere dar continuidad a la prestacion de los servicios de esta contratista
con el fin de no afectar la oportunidad en la entrega de las autorizaciones ya que al tratarse de solicitudes de
urgencias se deben responder los requerimientos de las IPS en un tiempo menor a las dos horas.

Se proyecta que el nuevo contrato inicie en el mes de septiembre con el fin de no afectar la prestacion del
servicio de autorizaciones de atencién inicial de urgencias en el turno de la noche a través de la gestion de las
solicitudes realizadas por las IPS del nivel nacional que prestan atencion inicial de urgencias y hospitalizacion a
los usuarios del Subsistema de Salud de Policia Nacional, validacion de derechos de los usuarios, liderar el
proceso de referencia y contrarreferencia de pacientes de acuerdo a los requerimientos allegados al nivel
central desde las diferentes Regionales de Aseguramiento en Salud, teniendo en cuenta la red disponible para
la atencion, generar autorizaciones de hospitalizacion y procedimientos derivados de la atencién inicial de
urgencias, realizando las siguientes funciones:

1. Acceder al médulo de autorizaciones para generar cédigo de atencion inicial de urgencias previa revision de
los soportes e historia clinica del paciente, identificando la red de prestadores disponibles para la atencion de
los usuarios del Subsistema de Salud de Policia Nacional.

2. Realizar validacién de derechos de usuarios que requieren atencion inicial de urgencias, remisiones o
solicitudes posteriores a la atencién de urgencias de acuerdo a la competencia de la central de autorizaciones.

3. Verifica la pertinencia de las solicitudes allegadas a la central de autorizaciones con el fin de dar tramite a las
mismas, dando respuesta a la IPS de acuerdo a la normatividad vigente y lineamientos institucionales.

5. Establece comunicacion con las IPS, UPRES y RASES para coordinaciones de remision y contrarremision de
usuarios del SSPN.

6. Registrar la informacién en la bitdcora de seguimiento a los pacientes en proceso de remision y
contrarremision realizados por la central de autorizaciones.

7. Coordinar con las oficinas de referencia y contrarreferencia del pais y salud operacional el traslado de
pacientes a la entidad receptora, informando lugar de recepcion, codigo de aceptacion y funcionario que alli
recibe, de acuerdo a las condiciones clinicas y tipo de trasporte requerido.
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La central de autorizaciones tiene un funcionamento durante las 24 horas del dia, genera en promedio diario
520 autorizaciones y de manera mensual 15.000 autorizaciones tanto de atencién inicial de urgencias y
hospitalizaciones en la red externa, para lo cual se requiere contar con el personal de enfermeria para dar
respuesta oportuna a las solicitudes allegadas en el turno de la noche, completando de esta manera el personal
aprobado en cargas laborales.
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Asi mismo se relacionan los datos de correos electronicos que se deben gestionar en la central de
autorizaciones para lo cual se requiere tener completo el personal autorizado mediante cargas laborales:

CANTIDAD DE CORREO RECIBIDOS | TRIMESTRE
PROMEDIO | PROMEDIO | PROMEDIO TOTAL
R HORA DIARIO MES TRIMESTRE
DISAN.REFER-NAL 60 1.429 42.863 128.590
DISAN.GRISS-AUT 60 1.438 43.130 129.389
DISAN.GRIS-CRF 51 1.220 36.610 109.831
TOTAL CORREOS 170 4.087 122.603 367.810

Igualmente, informo a mi Coronel que se cuenta con el presupuesto disponible en la vigencia 2022 con cargo al
Plan Anual de Adquisiciones con el fin de respaldar la presente solicitud. Lo anterior con el fin de ser evaluado a
través del Comité de Verificacidn de solicitudes para adelantar la contrataciéon de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion y lograr cubrir la necesidad soportada y aprobada en cargas laborales

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Nancy Santisteban Mufioz

Grado: Capitan

Cargo: Jefe Grupo Red Integral Servicios De Salud
Cédula: 53030379

Dependencia: Grupo Redes Integrales De Servicios De
Salud

Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: nancy.santisteban1103@correo.policia.gov.co
30/06/2022 1:44:55 p. m.

Anexo: no
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Calle 44 No 50 -51 piso5
Teléfono: 5804400 Ext: 7424 - 7423

disan.agesa@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MILTON LOZANO BALLESTEROS

Documento Electréonico No. GS-2022-040551-DISAN

w PRESTACION DE SERVICIOS. ; para: DISAN-CPS-4 NAVARRO ALBARRACIN SARA ALEJANDRA

o
RS 022 L1729

Fecha : () 30706/

@ Comentario : Se agenda para comité de hoy a las 15:00 horas en la SUDIR, se cita a la Ct. Nancy GRISS - ARASI
Fecha : U 11/07/2022 08:35

VAR A

ALBARRACIN SARA ALEIANDRA

CPS-4 NAVARRG

» Comentario : Se informa al Sefior General mediante comunicacién oficial No. GS5-2022-043983-DISAN de fecha del
s 14/07/2022 SE AUTORIZA en acta 056 del 13/07/2022

2 OFF2022 120028

Fecha : ()

HSAN - PS_13 VIGOYA TORRES MARIA DE LOS ANGELES
Comentario : En respuesta a lo ordenado por el sefior Director de Sanidad mediante comunicacion oficial No. GS-
2022-007876-DISAN se dio cumplimiento mediante Acta No. 056 del 13//07/2022

Fecha: () i5/0

FF2022 1406

|
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL XP ' '
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD b
ASUNTOS JURIDICOS

Fecha: Bogota 13 de julio de 2022

Hora de inicio: 09:00 horas | Hora finalizacion | 10:30 horas

Lugar: Sala de Juntas Subdireccion DISAN

ACTA 056 — DISAN - ASJUR —2.25

verificacion de solicitudes para adelantar la contratacion de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo en la direccién de sanidad

ORDEN DEL DIiA

1. Verificacién de quérum.

2 Verificacion de antecedentes normativos y jurisprudenciales, lineamientos DISAN frente a la
contratacion de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

3. Verificacion de antecedentes normativos y jurisprudenciales sobre la eliminacién de barreras
y cargas administrativas para el acceso a los servicios de salud en relacion con la
misionalidad de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional.

4. Lectura de compromisos del acta 052 del 28/06/2022 correspondiente a la duodécima sesion
del comité.

5. Lectura, andlisis y presentacién de las justificaciones allegadas por la Direccion de Sanidad
frente a la viabilidad de contratar profesionales y personal de apoyo para las diferentes
dependencias de la Direccién de Sanidad.

6. Decisiones y compromisos.

DESARROLLO DE LA AGENDA

1. VERIFICACION DE QUORUM

El dia 13 de julio de 2022, en la Sala de Juntas de la Subdireccion de la Direccion de Sanidad de la
Policia Nacional, se retunen la Sefiora Coronel SANDRA PATRICIA PINZON CAMARGO
Subdirectora de Sanidad, la Sefiora Capitan MAGDA PILAR ACEVEDO ALVAREZ Jefe Grupo
Talento Humano DISAN (E), la Doctora CARMEN LILIA PUIG GARCIA Jefe de Asuntos Juridicos
DISAN, la Sefiora Teniente Coronel YANNETT TRIANA GOMEZ Jefe Grupo Contratos, la Sefiora
Mayor MARLENY VELANDIA GOMEZ Jefe Area Prestacion de Servicios en Salud (E), la Sefiora
Mayor MARYAM LIZET MORENO ARENAS Jefe Area Gestién De Aseguramiento En Salud (E), la
Sefiora Mayor JULIETH JUDITH JOJOA JIMENEZ Jefe Grupo Administrador de Servicios
Asistenciales, la Sefiora Capitan LINA XIMENA HENAO HINCAPIE Jefe Grupo Redes Integrales de
Servicios de Salud (E) y la abogada SARA ALEJANDRA NAVARRO ALBARRACIN de la
dependencia de Asuntos Juridicos DISAN, con el propésito de realizar la trigésima sesion del comité
en atencion a lo dispuesto por el Sefior Director de Sanidad en comunicacion oficial No. GS-2022-
007876-DISAN de fecha del 14 de febrero de 2022, en la cual emite orden a SUDIR, GUTAH y
ASJUR para efectuar el analisis y verificacion de los requerimientos presentados por las diferentes
dependencias para adelantar la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo de
acuerdo a las necesidades de la DISAN.
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Acta 056_ VERIFICACION DE SOLICITUDES PARA ADELANTAR LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO EN
_LADIRECCION DE SANIDAD

Abstenerse en todo momento de dar instrucciones, impartir ordenes, O sol@citar el
cumplimiento de actividades a personas cuya relacion contractual con la entidad ha
finiquitado, atn en los eventos en los que se requiera volver a contratar con la misma
persona. Este hecho constituye un comportamiento que incrementa de manera grave el
riesgo juridico de configurar una verdadera relacion laboral.

Acudir al contrato de prestacion de servicios cuando sea estrictamente necesario y evitar
que a través del mismo se desarrolien funciones de caracter permanente de la
administracion.

Elaborar estudios previos respetando el principio de planeacion y legalidad, en los cuales
se deben establecer y justificar las necesidades de la entidad v la temporalidad de las
mismas.

Establecer expresamente en los estudios previos la necesidad de la contratacion y la
temporalidad del objeto contractual.

Evitar contratar la realizacion de tareas idénticas, semejantes o equivalentes a las
asignadas en forma permanente a los funcionarios o empleados de planta de la entidad.

En los eventos en que se acuda a la prérroga del contrato, se debe soportar la situacion
por las cuales se hace necesario la modificacion o ampliacion del plazo inicialmente

pactado.

En la fase de ejecucion contractual:

La subordinacion o dependencia continuada del trabajador constituye un elemento
subjetivo determinante que distingue las relaciones de caracter laboral de las demas
prestaciones de servicios, en razén la entidad debe abstenerse de:

o Exigir al contratista el cumplimiento de érdenes. En sentido contrario, la entidad si
puede efectuar una coordinacion de actividades. Asi lo indicd la sentencia de
unificacion al sefialar que “lo que debe existir entre contratante y contratista es una
relacion de coordinacién de actividades, la cual implica que el segundo se somete a
las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente del objeto contractual, como
puede ser el cumplimiento de un horario o el hecho de recibir una serie de
instrucciones de sus superiores, o tener que reportar informes sobre sus resultados”.

o Imponer el cumplimiento de jornada y horario, salvo que las necesidades del servicio
asi lo requieran, siempre y cuando exista una justificacion estricta y precisa.

o Imponer al contratista los protocolos de la organizacion y someterlo a su poder
disciplinario.

e Exigir al contratista la asistencia presencial a la entidad para el cumplimiento de sus
actividades, lo anterior siempre y cuando dicha necesidad no esté justificada en los
estudios previos y la minuta del contrato.

 Evitar exigirle al contratista la participacion obligatoria en capacitaciones o eventos
que no se encuentren estipulados en el contrato de prestacion de servicios.

Asi mismo en Directiva Presidencial No. 07 del 28 de octubre de 2021 se establecieron los siguientes
lineamientos para la contratacién de prestacion de servicios atendiendo a las instrucciones que
imparta la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, dentro de su funcion de prevencion del
dafio antijuridico, resaltando los siguientes:
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Acta_056_ VERIFICACION DE SOLICITUDES PARA ADELANTAR LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO EN
] AD

iii) La constancia de Talento Humano de la respectiva unidad polipial, con rgferenma a
la inexistencia de personal de planta para atender una necesidad identificada o el
requerimiento de conocimientos especializados para el efecto.

iv) Los respectivos estudios previos que identifiquen la necesidad que se pretende
satisfacer con el proceso de contratacion.

e Con sujecion a las condiciones particulares de cada unidad policial, los ordenadores del
gasto, consultando preliminarmente la necesidad, el objeto contractual, los términos vy
condiciones particulares a consignar en cada contrato, tendran en cuenta a la hora de
materializar los distintos negocios juridicos, los diferentes topicos de que se ocupa el
presente documento y su eventual incidencia en la actividad que con aquellos pretendan
desarroliar.

e Considerar, que el contrato de prestacion de servicios es un instrumento al que debe
acudirse cuando sea estrictamente necesario, evitando ademas que, con el'uso (exterado
del mismo, se desarrollen funciones de caracter permanente de la administracion o se

configuren verdaderas relaciones de tipo laboral.

De otra parte, teniendo en cuenta las diversas interpretaciones y solicitudes de aclaracion sobre la
aplicacion de la Sentencia de Unificacion del asunto, el H. Consejo de Estado Sala de lo Contencioso
Administrativo — Seccion Segunda mediante Auto de fecha 11 de noviembre de 2021 resuelve las
solicitudes de aclaracion y/o adicion de la sentencia y sefiald:

o En primer término. La utilizacion de los contratos de prestacion de servicios.

“ _Es del caso aclarar que esta corporacion en ningun momento ha pretendido desestimular
la utilizacién de este tipo de contratos; por el contrario, lo considera un importante
instrumento de gestién publica que apunta, fundamentalmente, a la solucion y atencion de
determinadas necesidades de las diferentes entidades y organismos de la Administracion.
Sin embargo, como se dijo en la sentencia de unificacion, lo que se busca es neutralizar la
préctica extendida al interior de algunas entidades de utilizar, indebidamente, este tipo de
contratos para burlar los derechos salariales y prestacionales de quienes, en realidad, mas
que contratistas auténomos e independientes, son verdaderos servidores del Estado,
sometidos a un régimen de subordinacién y dependencia que es de suyo contrario a los
propésitos que tuvo el legislador al consagrar este tipo de contratos como estatales, de los
cuales, en estricto rigor y cuando son celebrados conforme a la ley, no surge ninguna
relacién de naturaleza laboral”. (Subrayas fuera del texto).

o En segundo término. Limite estrictamente necesario y el plazo establecido como
solucion de continuidad.

“ .. se aclara que la sentencia aborda la tematica de la celebracion de contratos de prestacion
de servicios en forma genérica y abstracta, sin referirse a ningan sector o actividad de
caracter estatal. En todo caso, en la actividad citada por el Ministerio Publico, y en cualquier
otra, sea cual fuere el contenido material del servicio contratado, lo que propende la referida
sentencia de unificacién es evitar que esa modalidad contractual sea empleada para
disimular verdaderas relaciones laborales, caracterizadas por la subordinacion y
dependencia de los contratistas frente al Estado...

Lo anterior quiere significar que si no estan dados los presupuestos establecidos en el
articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, no puede hablarse de una relacion laboral
encubierta. Por lo tanto, el término de treinta (30) dias habiles, a que alude la segunda regla
de unificacién, tal como se dijo en la sentencia del 9 de septiembre de 2021, debe entenderse
como un indicador temporal para inferir que no hay solucién de continuidad entre un contrato
y otro sucedéaneo, y solo para efectos de prescripcion de derechos laborales.

&
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Act

G

056 VERIFICACION DE SOLICITUDES PARA ADELANTAR LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO EN

a.—._

abstenerse de prestar un tratamiento médico una vez éste se haya presc.nto y cor’nganzado?
suministrarse, pues se incurriria en el desconocimiento del principio confianza Iegmmg. ‘Esta
Corporacion ha reconocido que el paciente tiene una expectativa legitima en que las condiciones
y calidades de un tratamiento prescrito, no _sean interrumpidas _subitamente antes de la
recuperacioén o estabilizacién del mismo, 0 por Jo menos otorgando un periodo minimo de a/uste
que le permita continuar la prestacion del servicio con el_mismo nivel de calidad y eficacia.”
(Subrayas fuera del texto).

Sentencia T-188/13

“DERECHO A LA SALUD-Vulneracién al imponer barreras .administrativas y
burocraticas/DERECHO DE ACCESO AL SERVICIO DE SALUD-Debe ser sin demoras y cargas
administrativas que no les corresponde asumir a los usuarios

La jurisprudencia de esta Corte al analizar las diferentes vulneraciones al derecho a la salud, ha
evidenciado que los usuarios se_tienen que enfrentar a multiples trabas _administrativas y
burocraticas para poder acceder a la prestacion del servicio de salud. Estas barreras atrasan la
prestacion del servicio, aumentan el sufrimiento de las personas y muchas veces tiene
consecuencias graves en la salud de los usuarios, como las siguientes: a) Prolongacion del
sufrimiento, que consiste en la angustia emocional que les produce a las personas tener que
esperar demasiado tiempo para ser atendidas y recibir tratamiento; b) Complicaciones médicas
del estado de Salud, esto se debe a que la persona ha tenido que esperar mucho tiempo para
recibir la atencion efectiva, lo cual se refleja en el estado de salud debido a que la condicion
médica empeora; c)Dafio permanente, cuando ha pasado demasiado tiempo entre el momento
en que la persona acude al servicio de salud y hasta el momento en que recibe la atencion
efectiva, empeorando el estado de salud y por lo tanto generéndole una consecuencia
permanente o de largo plazo; d) Discapacidad permanente, se da cuando el tiempo transcurrido
es tal entre el momento que el paciente solicita la atencion y hasta cuando la recibe, que la
persona se vuelve discapacitada; e) Muerte, esta es la peor de las consecuencias, y se puede
dar cuando la falta de atencién pronta y efectiva se tarda tanto que reduce las posibilidades de
sobrevivir o cuando el paciente necesita de manera urgente ser atendido y por alguna
circunstancia el servicio es negado. Sin duda alguna la imposicion de barreras administrativas y
burocréticas, que impiden la prestacién, pronta, adecuada y efectiva del servicio de salud tiene
consecuencias perjudiciales en la salud de las personas, y en la medida en que las condiciones
del paciente empeoren, necesitara una mejor atencion o la prestacion de servicios de mayor
complejidad, lo que implicaré una erogacion econémica mayor a la inicialmente requerida de
haberse prestado el servicio de manera oportuna y con calidad.” (Subrayas fuera del texto).

Sentencia No. T-760 de 2008

“Sistema de proteccioén del derecho a la salud - Prestacion del servicio debe ser continuo y no
puede ser interrumpido stbitamente

Esta clasificacion resalta el hecho de que todo derecho fundamental tiene facetas de caracter
positivo y facetas de caracter negativo. En efecto, dentro de las obligaciones de respeto, de
proteccion y de garantia, derivadas de un derecho fundamental como la salud, se entremezclan
los dos tipos de facetas, obligaciones en las que se demanda ‘hacer’ algo al Estado o a ciertas
entidades privadas responsables (positivas), y obligaciones en las que se les demanda ‘dejar de
hacer’ algo (negativas). Asi, por ejemplo, respetar el derecho a la salud puede implicar no realizar
un experimento en contra de la voluntad de una persona, pero también puede implicar tomar las
medidas adecuadas y necesarias para deshacerse de los residuos hospitalarios. De forma
similar, la obligacion de proteccién puede implicar la elaboracion de una compleja politica
publica, por ejemplo en vacunacion, pero también puede implicar dejar sin efecto una decision
administrativa o una determinada regulacion”. (Subrayas fuera del texto).
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Acta_056_ VERIFICACION DE SOLICITUDES PARA ADELANTAR LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO EN

_ LA DIRECCION DE SANIDAD —
CONTRATISTAS GRUPO RED INTEGRAL DE SERVICIOS DE SALUD - GRISS
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Se estudiaron las comunicaciones oficiales No. GS-2022-040485-DISAN, (S-2022-040551-DISAN,
GS-2022-040551-DISAN y GS-2022-040510-DISAN del 30 de junio de 2022 suscritas por la Sefiora
Capitan NANCY SANTISTEBAN MUNOZ Jefe Grupo Red Integral de Servicios de Salud — GRISS
con referencia a la autorizacién de contratos de profesionales y auxiliares de enfermeria que
desempefian actividades en la central de autorizaciones en diferentes turnos, en la introduccion y
presentacion de casos que realiza la abogada SARA ALEJANDRA NAVARRO ALBARRACIN, la
Sefiora Coronel SANDRA PATRICIA PINZON CAMARGO cede el uso de la palabra a la Sefiora
Capitan LINA XIMENA HENAO HINCAPIE quien se encuentra en encargo del Grupo Red Integral
de Servicios de Salud — GRISS dado que la Sefiora Capitan NANCY SANTISTEBAN se encuentra
disfrutando su periodo vacacional, por lo cual la Sefiora Capitén sustento cada caso de la siguiente
manera:

CONTINUIDAD DE CONTRATO - LUIS EDUARDO VASQUEZ BERNAL - MEDICO GENERAL:
“De manera atenta y respetuosa, me permito solicitar a mi Coronel, autorizacion para contratar al
médico general LUIS EDUARDO VASQUEZ BERNAL identificado con la cédula No. 16655846, con
destino al Grupo Redes Integrales de Servicios de Salud. ElI mencionado profesional termina
contrato el dia 11/08/2022, el cual conforma el grupo de la central de autorizaciones de
urgencias el turno de la manana realizando la verificacion de la pertinencia médica de las
solicitudes realizadas por las IPS del nivel nacional que prestan atencion inicial de urgencias a los
usuarios del Subsistema de Salud de Policia Nacional, asi mismo lidera el proceso de referencia y
contrarreferencia de pacientes de acuerdo a los requerimientos allegados al nivel central desde las
diferentes Regionales de Aseguramiento en Salud, teniendo en cuenta la red disponible para la
atencion, generar autorizaciones de hospitalizacién y procedimientos derivados de la atencion inicial
de urgencias. Este profesional se requiere ya que el servicio que presta la central de
autorizaciones es permanente durante las 24 horas del dia, este profesional cumplio con las
obligaciones de su anterior contrato prestando un servicio oportuno y de calidad mediante la
autorizacién de servicios de salud en el ambito ambulatorio y hospitalario generando las prorrogas
de estancias hospitalarias, la gestion de remisiones allegadas al nivel central.”

CONTINUIDAD DE CONTRATO - MILTON LOZANO BALLESTEROS - TECNICO AUXILIAR DE
ENFERMERIA: “De manera atenta y respetuosa, me permito solicitar a mi Coronel, autorizacion para

contratar al sefior MILTON LOZANO BALLESTEROS identificado con la cédula No. 1022977076,
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Acta_056 VERIFICACION DE SOLICITUDES PARA ADELANTAR LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO EN
AD

estadisticas e informe de ejecucion del contrato vigente, evidenciando que con sus obhgac_lones
contractuales coadyuvan con la misionalidad de la Direccion de Sanidad, la .cual garaqtn;a. la
prestacion de manera continua y eficiente del servicio de salud a todos sus usuarios 'y beneﬂ.manos
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional - SSPN contribuyendo ademas, a garantxza{ su
calidad de vida, satisfacer sus necesidades de salud a traves de la integridad de la administracion y
prestacion de servicios de salud efectivos de tal manera que s€ salvaggarqen sus derechos
fundamentales a la vida y a la salud méaxime cuando es indispensable dar continuidad a los procesos
que lidera.

Conforme lo anterior, para el presente caso SE AUTORIZA el tramite contractual de continuidad de
contrato de LUIS EDUARDO VASQUEZ BERNAL - MEDICO GENERAL, MILTON LOZANO
BALLESTEROS - TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA, NATALIA ANDREA BRICENO
BARRETO - TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA y YURY MARCELA BERMUDEZ COCUY -
TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA, por lo cual, el duefio de la necesidad debe incluir d@cha
justificacion en el Estudio Previo y el Grupo Contratos efectuar la verificacion de la inclusion de drc_t)a
justificacion, en cuanto a la necesidad del contrato, el término estrictamente necesario y la solucion
de continuidad del mismo.

CONTRATISTAS AREA GESTION DE ASEGURAMIENTO EN SALUD - ARASI

GRUPO PLANEACION ATENCION EN SALUD - GUPLA

G108 DISAN - ACTA 064 DEL 1118712022,
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Se estudi6 la comunicacion oficial No. GS-2022-040322-DISAN del 29 de junio de 2022 suscrita por
la Sefiora Coronel MAGALY VERGEL PASTOR Jefe Area Gestion De Aseguramiento En Salud, pero
en representacion del Area asiste al comité la la Sefiora Mayor MARYAM LIZET MORENO ARENAS
en calidad de Jefe Area Gestion De Aseguramiento En Salud (E), por lo cual, la Sefora Coronel
SANDRA PATRICIA PINZON CAMARGO le concede el uso de la palabra y la Sefiora Mayor realizo
la sustentacion de la siguiente manera:

NUEVO PROCESO DE SELECCION — INGENIERO DE SISTEMAS: ‘De manera atenta y
respetuosa, me permito solicitar a mi Coronel autorizacioén para iniciar el proceso de seleccién con
el fin de adelantar posteriormente el correspondiente proceso contractual con el fin de surtir el cupo
de Profesional universitario (Ingeniero de Sistemas), con destino al Grupo Planeacion de la Atencion
en Salud, a través de contrato de prestacién de servicios. El profesional seleccionado debe contar
con capacidad para participar, elaborar, supervisar, controlar y evaluar lineamientos y proyectos en
salud para la implementacion del Modelo de Atencion Integral en Salud-MATIS acorde a la
normatividad vigente del Subsistema de Salud de la Policia Nacional y del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, con conocimiento en regulacion de la prestacion de servicios de salud y demés
aspectos que le permitan participar en la adecuacion y definicién de lineamientos y la implementacion
de los mismos desde el aseguramiento en salud de la Policia Nacional, con algunas de las siguientes
actividades: 1. Depuracién y validacion de los reportes a entes de control. 2. Cargue en SISPRO y
SUPERSALUD de reportes. 3. Construccién de lineamientos para reporte a entes de control y
vigilancia. 4. Automatizacién de reportes a entes de control, generando tableros automaticos...”

El duefio de la necesidad hace referencia a la aprobacion de cargas laborales mediante
comunicacion oficial GS-2022-039421-DISAN de fecha 22/06/2022, sefiala ademas que los recursos
se encuentran programados en el correspondiente plan anual de adquisiciones de la vigencia 2022,
no obstante encuentra el comité que la dependencia ARASI debe ampliar la sustentacion, en el
sentido de 1) verificar las actividades a realizar, 2) sefialar que actividades desempefia actualmente

AN anaa Araaas e
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Acta_056 VERIFICACION DE SOLICITUDES PARA ADELANTAR LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO E
AD

del grupo contratos) con el fin de verificar la necesidad de continuar con el contrato en mec?morj. 5)
aclarar si el personal asignado es insuficiente para cumplir con las actividades de la dependencia.

i i i O SE
Con fundamento en las anteriores observaciones del comité para el presente caso N
AUTORIZA el tramite contractual del Sefior JHON ALIRIO MERC_HAN SANCHEZ — ABOGADO, el
Grupo Contratos debera verificar y ajustar la sustentacion con el fin de ser agendado nuevamente a
comite.

CONTINUIDAD CONTRATO CLAUDIA CRISTINA CHICO DUARTE - TECNI(":O EN GESTIQN
DOCUMENTAL: “La solicitud se fundamenta en que la técnica en mencién'ingreso ala dependeqcza
del Grupo Contratos el dia 25 de octubre de 2021 con un plazo de ejecucion d_e 8 meses y 24 dias,
por lo tanto, es preciso mencionar a mi coronel que actualmente el profes:onai gymple con las
siguientes obligaciones: 1. Cumple con la confidencialidad dg toda Iq mformac:(on que le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra c:rpunstaqc:a deba conocer
o manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utllllzamon
indebida que por si o por un tercero se cause a la administracién o a terceros. 2. Recepc:qpar y
verificar las solicitudes entregadas por las oficinas de radicacién. 3. Apoyo en la e{aborac:on de
oficios y correos electrénicos propios de la Oficina de Contratos DISAN. 4. Rep/be y archiva
mensualmente los informes de supervisién a las carpetas teniendo en cuenta la gestion documental
de cada proceso... Durante la ejecucion del contrato No. 07-7-2017-21 suscntolel 25 de octubre de
2021 y cuyo plazo de ejecucion finaliza el 18 de julio de 2022, el contratista ha demostrado
conocimiento, responsabilidad y cumplimiento de todas sus obligaciones contractuales. Contrato que
nos ocupa, es primordial dar continuidad a los tramites de gestion documental que actqglmente t/ene
a cargo la técnica, para asi garantizar la prestacion del servicio de manera opon‘uneg e ln/nterrumplda,
principalmente cuando los derechos constitucionales a la vida y a la salud estan por encima de
cualquier consideracién administrativa y presupuestal”. Entre otras que sefalo la Sefiora Teniente
Coronel.

Para el caso de la técnico en gestion documental, encuentra el comité que no se sustenta la
necesidad de manera concreta para autorizar un nuevo contrato de para gestion documen’gai,por lo
cual se acogen los lineamientos fijados por el H. Consejo de Estado en cuanto a la restriccion de
contratos de prestacion de servicios profesionales, sin embargo, atendiendo a la necesndafj que
presenta el Grupo Contratos, es necesario que el Grupo Talento Humano DISAN analice la
viabilidad de asignar personal uniformado en comisién, por lo cual, desde ese Grupo se
debera emitir comunicacién al Jefe del Grupo Contratos frente a la asignacion de personal
para adelantar gestion documental.

Por lo cual NO SE AUTORIZA nuevo proceso de seleccion y contratacion.

CONTRATISTAS GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES
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Se estudio la comunicacion oficial No. GS-2022-039882-DISAN del 28 de junio de 2022 suscrita por
la Sefiora Mayor JULIETH JUDITH JOJOA JIMENEZ Jefe Grupo Administrador de Servicios
Asistenciales con referencia a la contratacién de un profesional en enfermeria que ya se habia
sometido en comité, por lo cual, la Sefiora Coronel le concede el uso de la palabra y la Sefiora Mayor
presenta la sustentacién de la siguiente manera:

NUEVO PROCESO DE SELECCION: “De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi
General, tenga a bien estudiar la posibilidad de autorizar el inicio del proceso de contratacion de un

' GS=2022-043983-DISAN
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Acta_056 VERIFICACION DE SOLICITUDES PARA ADELANTAR LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO EN
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No se establecen compromisos para tratar en la proxima sesion del comité.

Y s

CR. SANDRAPATRICIA PINZON CAMARGO
A-Subdirectora de Sanidad

CARMEN LILIA PUIG GARCiA/
Jefe Asuntos Juridicos DISAN

Anexo: uno (matriz Excel en 3 folios)

ELABORADO POR: CPS-04. Sara Alejandra Navarro Albarracin - Abogada DISAN ASJUR &
REVISADO POR: Doctora. Carmen Lilia Puig Garcia - Jefe DISAN ASJUR

FECHA DE ELABORACION: 13-07-2022

ARCHIVO: Z: ASJUR 2017 \GRUPO CONTRATOS \ SARA NAVARRO \ OFICIOS \ RESPUESTAS JUSTIFICACIONES CPS - ARGUMENTOS SU \ SOLICITUDES RENOVACIONES DE CONTRATOS
- ACTAS — ANTECEDENTES / TRIGESIMA SESION
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

ASUNTOS JURIDICOS

 Fecha: Bogota D.C. 13 de julio de 2022

Hora de inicio: 09:00 horas Hora de finalizacion: 10:30 horas

Lugar: Sala de Juntas Subdireccion DISAN
ACTA 056 - DISAN - ASJUR - 2. 25

VERIFICACION DE SOLICITUDES PARA ADELANTAR LA OOZ._._N>._.>O_OZ DE PRESTACION DE SERVICIOS
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(GS-2022-043983-DISAN

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL /:”"’3 MINISTERIO DE DEFENSA
POLICIA NACIONAL {@} POLIGIA HACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD
ASUNTOS JURIDICOS Unidad .
RedicedoNo
No. GS- 2022 - / DISAN ASJUR 38.1 Recibida por DI

Bogota D.C.. | 4 JUL 2022 \- -/

Mayor General

MANUEL ANTONIO VASQUEZ PRADA
Director de Sanidad Policia Nacional
Calle 44 No. 50 - 51 CAN Piso 5
Ciudad

ASUNTO: Remision acta 056 de 2022 — analisis y verificacidn solicitudes continuidad CPS

De manera respetuosa y en atencion a lo ordenado en la comunicacion GS-2022-007876-DISAN del 14
de febrero de 2022, me permito informar al Sefior General que el dia 13 de julio de 2022 en la Sala de
Juntas de la Subdireccion de Sanidad se instalo la trigésima sesion para la verificacion de las solicitudes
de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo de acuerdo a las necesidades que
presenta la Direccion de Sanidad, en dicha sesion participaron la Sefiora Coronel SANDRA PATRICIA
PINZON CAMARGO Subdirectora de Sanidad, la Sefiora Capitan MAGDA PILAR ACEVEDO ALVAREZ
Jefe Grupo Talento Humano (E) y la suscrita, junto con los duefios de las necesidades, verificando y
analizando las nueve (09) solicitudes allegadas para autorizar la contratacion de las necesidades de
personal que presentan las diferentes areas y grupos del nivel central, por lo cual, me permito relacionar
la siguiente matriz con la sintesis y determinacion de cada caso en particular de acuerdo a lo concertado
~por el comité, asi:

MATRIZ SOLICITUDES CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DISAN - ACTA 056 DEL 13/07/2022
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Jefe del Grupo Redes Integrales de Servicios de Salud, hace constar que
una vez verificada la hoja de vida del sefior MILTON LOZANO BALLESTEROS,
identificado con cédula de ciudadania No.1.022.977.076, asi como los documentos que
soportan los estudios y experiencia requeridas para desempefiarse como TECNICO
AUXILIAR DE ENFERMERIA, ha demostrado idoneidad para prestar sus servicios en
el Area Gestion de Aseguramiento en Salud — Grupo Redes Integrales de Servicios de
Salud.

La presente certificacion se expide a los 25 dias del mes de agosto de 2022.

Capitan NANC -
Jefe Grupo Re egrales de Servicios de Salud

Elaborado por:

Revisado por: CT. Nancy Santisteban Mufioz H
Fecha de Elaboracion: 25-08-2022

Ubicacién c:\

Calle 44 No. 50-51 CAN
Teléfono 2207429

disan.arasi@policia.gov.co
www.policia.gov.co 4
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G5-2022-014949-DISAN

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

GRUPO TALENTO HUMANO DISAN

SUSAN-GUTAH - 3.1
Bogota, D.C., 15 de marzo de 2022

Coronel

MAGALY BEATRIZ VERGEL PASTOR

Jefe Area Gestion de Aseguramiento en Salud
CALLE 44 50-51, CAN

Bogota, D.C.

Asunto: constancia verificacion de planta personal ARASI-DISAN

CEA-4.1 - 10 V-01

@

ACREDITADO

ONAC

ORGANISMO NACIO!
ACHEDTACION DE COCMBA

16-ECD-003

La suscrita Jefe del Grupo de Talento Humano de la Direccion de Sanidad hace constar, que una vez verificada
la planta de personal de la Direccion de Sanidad por medio del Sistema de Informacion para la Administracion
del Talento Humano (SIATH) de la Policia Nacional y segun lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y crédito
publico”, el cual establece las “condiciones para contratar la prestacién de servicios”, no hay disponibilidad de
personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion de servicios de unos

técnicos, tecndlogos, profesionales o especialistas, asi:

N° .~ PROFESION CANTIDAD
1 Meédico Especialista Ill en Auditoria de Salud 01
2 Meédico General 04
3 Enfermeria 04
4 Técnico Auxiliar de Enfermeria 16

Se expide el presente documento a los 15 dias del mes de marzo de 2022, por solicitud del Area Gestion de

Aseguramiento en Salud de la Direccion de Sanidad Policia Nacional.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Carolina Jaramillo Villamil

Grado: Teniente Coronel

Cargo: Jefe Grupo Talento Humano

Cédula: 52973620

Dependencia: Grupo Talento Humano Disan
Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: carolina.jaramillo@correo.policia.gov.co
15/03/2022 7:46:03 p. m.

Anexo: no

Calle 44 50 - 51 Piso 1 Ny
Teléfono: 5804400 Ext: 7509 R J
disan.gutah@policia.gov.co EPRATCR BN ST
www.policia.gov.co

Lo

INFORMACION PUBLICA
Péagina 1 de 1



GS-2022-040787-DISAN

@
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACREDITADO
POLICIA NACIONAL ONAC
DIRECCION DE SANIDAD TREEE |
GRUPO TALENTO HUMANO DISAN ST

SUSAN-GUTAH - 3.1
Bogota, D.C., 28 de junio de 2022

Coronel

MAGALY BEATRIZ VERGEL PASTOR

Jefe Area Gestion de Aseguramiento en Salud
Calle 44 No 50 - 51

Bogota

Asunto: 94-11 2022 ARASI CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ADMINISTRATIVO ajustada

De acuerdo con el resultado de la aplicacién de la técnica para el célculo de necesidades de personal Asistencial
y Administrativo desarrollado con la metodologia de Adecuacién de Volumen y Cargas de Trabajo, publicado y
desarrollado por cada dependencia mediante el cumplimiento del Instructivo 018 DISAN de 2020, se obtuvo la
siguiente informacion del Area Gestion de Aseguramiento en Salud (ARASI) de la Direccion de Sanidad, sobre
el personal requerido para ejecutar las actividades y funciones del Area, asi:

Planta Actual

AREA GESTION DE ASEGURAMIENTO EN Total N Total Horas a
SALUD DISAN Requerido | Uniformado e Faltante | Contratar
Uniformado
JEFATURA
Profesional Especializado (Administracion o
Gerencia de la Salud, Salud Publica, Garantia 2 1 1
de Calidad en Salud, Salud Familiar)
Profesional Universitario (Administracion de
empresas, Salud, Economia, Contador, 2 2
Psicologia)
Técnico 1 1
Total 540 k& 2 3
GRUPO PLANEACION DE LA ATENCION
EN SALUD (GUPLA)
-|Médico  Especialista Il (Administracion
Hospitalaria, Salud Familiar, Epidemiologia,
Gerencia en Salud, de Instituciones de salud, 3 3 8

Auditoria de la Calidad en Salud, Médica,
Bioética, Salud Publica)

Profesional Especializado {Auditoria en
Garantia de Calidad y Servicios de Salud,
Gerencia en Servicios de Salud, Salud 2 2
Familiar, Epidemiologia, Salud Publica,
Economia de la Salud)

Profesional  Universitario  (Ingenieria de
Sistemas, Contador Publico, Administraciéon de

Empresas, en Salud, Administracién Sistemas 7 2 3 2 8
de Informacion, Enfermeria)

Técnico (Auxiliar de Enfermeria, 5 1 1 8
Administracién en Salud, Sistemas)

Total 14 3 ' 9 . 2

Pagina1de 3
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GRUPO GESTION DEL RIESGO EN SALUD
(GUGER)

Médico Especialista Il (Ginecologo y Obstetra) 1 1 6

Médico Especialista 1l (Gerencia de la
Calidad, en Salud, hospitalaria, de
Instituciones de Salud, en Servicios de Salud,
de la Calidad en Salud, Garantia de Calidad en
Salud, Auditoria Médica, Epidemiologia, Salud
Publica, Auditoria Clinica)

Odontdlogo Especialista Il (Gestién en Salud,
Gerencia en Servicios de Salud, Gerenciadela 1 1 8
Calidad en Salud)

Profesional Especializado (Gerencia de la
Calidad en Salud, hospitalaria, de Instituciones
de Salud, en Servicios de Salud, de la Calidad
en Salud, Garantia de Calidad en Salud,
Auditoria Médica, Epidemiologia, Salud
Publica, Auditoria Clinica)

Profesional Universitario (Psicologia,
Nutricién, Enfermeria)

Tecndlogo (Desarrollo y Adaptacion de
Prétesis y Ortesis)

-

Técnico (Auxiliar de Enfermeria, Sistemas) 2 1

Total 22 3 7 % 12

GRUPO REDES INTEGRALES DE
SERVICIOS DE SALUD (GRISS)

Odontélogo Especialista Ili (Gestién en Salud,
Gerencia en Servicios de Salud, Gerenciade la 1 1
Calidad en Salud)

Profesional Universitario (Psicologia,
Bacteriologia, Enfermeria, Administracién en 2 1 1 8
Salud)

N
[00]

Técnico (Sistemas, Administracién en Salud) 2 1

Total 5 N 1 2

CENTRAL DE AUTORIZACIONES -
REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA

Médico Especialista il (Auditoria de la Calidad,
Auditoria y Gerencia en Salud, Auditoria de la y 1 N
Calidad en Salud, Auditoria en Salud, Auditoria
Médica)

Médico General 4 4 8

Profesional Universitario (Enfermeria) 4 4 8

Técnico (Auxiliar ~ de Enfermeria,
Administracién en Salud) 17 1 16 8

Total 26 1 25

GRUPO SOPORTE Y SEGUIMIENTO
SERVICIOS DE ALTO IMPACTO (GUSES)

Médico Especialista |l (Medicina Interna, otras 3 2dedy 1
especialidades quirtrgicas - Cirujano) de 6

Médico Especialista llI (Epidemiologia,
Auditoria de la Calidad, Auditoria y Gerencia
en Salud, Auditoria de la Calidad en Salud, 4 3 1 8
Auditoria en Salud, Auditoria Médica, Auditoria
en Servicios de Salud)

Pagina 2 de 3
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Médico General 3 3 8

Profesional Especializado (Terapia
Ocupacional o Fisioterapia Especialista en
Salud Ocupacional, Rehabilitacion, Gerencia 1 1 8
de la Calidad en Salud, de Instituciones de
Salud)

Profesional ~ Universitario  (Bacteriologia,
Quimico Farmacéutico, Administraciéon de

1
Empresas, Administraciéon en  Salud, 8 4 -
Contaduria)
Tecndlogo (Desarrollo y Adaptacién de 2 1 1
Protesis y Ortesis, Regencia de Farmacia)
Técnico (Auxiliar de Enfermeria, Regencia de
N 7 4 1 2 8
Farmacia, Sistemas)
Total L 28 9 , 8 1"
GRUPO AUDITORIA CUENTAS MEDICAS Y
CONCURRENCIA (GUMEC)
Meédico Especialista lil (Médico Especialista en
Auditoria de la Calidad, Auditoria en Salud, 4 4 3 3

Auditoria de la Calidad en Salud, Auditoria en
Salud, Auditoria Médica)

Profesional  Universitario (Fonoaudiologia,
Salud Ocupacional, Terapia Fisica, Terapia 3 2 1
Ocupacional, Enfermeria, Odontélogo)

Técnico (Administracion en Salud, Auxiliar de

Enfermeria, Cuentas Médicas) 3 1 2 i
Total : 10 3 | 82 5
TOTAL AREA GESTION DE 110 22 31 57

ASEGURAMIENTO EN SALUD

La presenta constancia se ajusta en respuesta a las comunicaciones oficiales No. GS-2022-038488-DISAN - GS-
2022-037677-DISAN del 21 de junio de 2022 y GS-2022-038008-DISAN del 16 de junio de 2022 donde se ajusta con
autorizacion para GUSES de 3 Médicos Especialistas Il (Internistas y Cirujano), para GUPLA un Ingeniero de
Sistemas, tiene vigencia hasta el 31 diciembre de 2022. Lo anterior teniendo en cuenta la revision y aprobacion de
cargas laborales del jefe Area Gestion de Aseguramiento en Salud y jefe grupo talento humano DISAN. Revisd
Metodologia Cargas la profesional Maria de los Angeles Vigoya Torres del Grupo de Talento Humano.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
N, Nombre: Carolina Jaramillo Villamil
)|\ Grado: Teniente Coronel
A - Cargo: Jefe Grupo Talento Humano
= Cédula: 52973620 )
& remaoem 3 Dependencia: Grupo Talento Humano Disan
O e ¥’ Unidad: Direccion De Sanidad
Correo: carolina.jaramillo@correo.policia.gov.co
30/06/2022 8:14:37 p. m.
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