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Gestion del Riesgo en Salud - PSPIC

“SALUD Pus‘ucA RIONEGBO

. PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - -

Asistencial

Convenio

- Salud de la SUBRED INTEGRADA DE SERVlClOS DY

Prestar serviclos de Apoyo a la Gestidn como PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4 PROFESIONIAL AREA DE LA $ALUD CON ESPECIALIZACION EN EPIDEMOLOGIA , enla Dlrecclon de gestlon del Rlesgo en

SALUD NORTE ES.E de acuerdo 2 las necesxdades de la |nsmuclén :

186

$26.269

VALORTOTAL:

$4.886.080

De conformidad a {a disponibilidad pres

i

por fa Direcciéri Financiera

PROFESIONAL AR

A .DEvLA SALUD CON ESbECI_ALIZ_ACION EN EPIDEMOLOGIA

U

n (1) afio de éxperiencia en salud pablica

TUSTIFICAG

OGN DE LA CONTRATAGION .

PE SR o

iva el do 641 de 2018, que tiene por objeto presta
de , U: , Engativd, suba, barrios unidos y demis que demandeny
través de un régimen de contratacién de derecho privado, hace que con mayor agilidad pug
una efectiva y eficiente garantfa al derecho a la salud y t do o
conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la tey 100 de 1993, en materia contractug
podran aplicar, di I las clé P previstas en ef estatuto Gene]
contratacién de un PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4 - PROFESIONAL AREA DE LA SALUD CON
convenio en ejecucién, para el desarroilo de acciones del PLAN DE INTERVENCIONES COLEC]

y a

Terealidad; -

P

ulas i

1. Que fa subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada opmo una categorla

ial de d publica di ralizada, con p ia juridica, patrimonio propio
servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacion objeto de las
los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, quienes, a

jda dar limi ion de las de toda una poblacidn bajo el postulado de hacer

s ]

P itoa la
e plano en forma clara la primacia de fa vida humana sobre cualguier formalidad narmativa.2. Que de
Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someteran al régimen del derecho privado, pero
Fal de Contratacion de la Administracion piblica. 3. La Direccién Gestion del Riesgo en Salud requiere Ja
ESPECIALIZACION EN EPIDEMOLOGIA , para dar cumplimiento a las metas establecidas en el marco del
FIVAS, en tanto que no cuenta con personal suficiente para satisfacer dxchas metas

OBLUGACIONES::

1- Desarrollar las acciones previstas en los planes de trabajo del Espacio yfo Prog
2- Realizar asistencia técnica y seguimiento a la implementacin de las estrategiag
(Publicas y Privadas) y espacios de vida cotidiana, en ef marco delas acciones de
3- Verificar en Ias IPS priorizadas la gestién en sus componentes de planeacién, o
riesgo.

4- Direccionar y hacer seguimiento a las estrategias de articulacién de la atencion
5- Aportar al proceso de analisis de la calidad de vida y salud, que orienten ia fom
intersectorial y comunitaria , asi como la participacién en comités, COVES unidad
Espacio y/o Proceso Transversal,
6- Realizar Investigaciones Epidemiologicas de Campo, de cuerdo a Ia ocurrenciay
7- Realizar seguimiento y andlisis de indicadores y metas de acuerdo a los requer]
8- Participar en la implementacidn y evaluacion de las indicadores y politicas pubij
9- Consolidar, analizar y depurar las bases de datos, de Iso difernets subsitemas d

11- Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableros de contro! y/o herram
caracteristicas de calidad y pertinencia téenica esperados.
12- Dar respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera oporiur]
14- Aportar a los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas dd
13- Las actividades podrén ser desarrolladas en walqunera de los Espacios ylo Prd

10. Desarrollar intervenciones epidemiolégicas de campo de acuerdo a las necesiflades de cada Espacio y/o Proceso Transversal.

leso Transversales del PSPIC, de acuerdo a los requerimientos técnicos propios de cada linea.
. planes, programas y acciones de Interés en Salud Pdblica (PAISP) al interior de Jas IPS

jos Procesos Transversales del PSPIC

fganizacion y segwmxento para fortalecer a |mplementacxén de PAISP y la gestién integral del

ndividual y colectiva de los PAISP.
b de decisiones y la planeacion, a través de la complementanedad sectorial y articulacién )
s de analisis, salas situacionales de acuerdo a los requsnm(entos técnicos propios de cada

notificacion de everitos en salud

mientos de los Espacios y/o Proceso Transversales
cas

& Salud

entas ofimaticas, propias de cada linea de trabajo, Espacio ylo Proceso Transversal, con las
la, clara y de acuerdo a los estandares de calidad de la Subred norte.

retencion documental definidas y la normatividad vigente
»cesos Transversales de acuerdo a los lineamientos de! Contrato PSPIC v19ente y necemdades

de los servicios de la Subred
R5)
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La Direccién Operativa de Gestion del Talento Humano Certifica:
Que segln el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiafa:

“Articuio 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar ia prestacion de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran ce]ebrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades gue se contratardn® S . :
Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccion Opérativa de Gestion del Talento, certifica que despues de analizar la planta de personal se tramlta el
presente requerimiento por una de las sigulentes causales: -
1.Que, deacuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Compeiencnas Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Semcws de Salud Norte
E.5.E, no éxiste personal que pueda desarrollar la ac'ﬂvtdad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio,
2.Que, conforme a las razones contenidas en la precﬁdenie soficitud del drea mencionada y la justificacion del asunto, ia Subred lntegtada de SSWICK)S de Salud Norte E. S £ 1o
cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento dé la necesidad a que serefiere el objeto enunciado, dado el grado de espedahzdcmn del servicio.
3.Que el persorial de la planta no es suficiente para adelantar Jas acciones prewstas enia Justhcamon sustentada por el drea para atender fa contratacidn que se requsera por parte
de la misma. : .
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