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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Septiembre de 2022

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3406146
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica de Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Septiembre del afio 2022.

Referencia: CO1.PCCNTR.3406146 del afio 2022.

RODRIGO ANTONIO DURAN PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.140.747 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES VEINTI OCHO MIL PESOS M/CTE ($42.028.000). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a
Noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE
($3.990.000) cada uno, b) Un (1) altimo pago porporcional al valor de los honorarios mensuales por
los dias efectivos de prestacion de servicio por el mes de diciembre de 2022 por valor de DOS
MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE ($2.128.000).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en
las competencias, los
resultados de
aprendizaje y las
actividades de los
proyectos de formacién
programados, dentro de
los tiempos que, para
cada accion, se
determine por parte del
centro de formacion.

Esté obligacion no se
ejecuto en el periodo

objeto de cobro.

Esté obligacion no se ejecuto
en el periodo objeto de
cobro.

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagodgica y
los recursos didacticos
gue incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de
evaluacion).

Esta obligacion no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro.

Esta obligacion no se ejecutd en
el periodo objeto de cobro.

Identificar los
aprendizajes previos,
estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
gue ingresa al proceso
formativo, de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Esta obligaciéon no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro.

Esta obligacién no se ejecuté en
el periodo objeto de cobro.

Participar en el proceso
de induccion de los
aprendices.

A partir del 01/09/2022 se
inicia el proceso de induccion

del Técnico en Apoyo

Administrativo en Salud, Ficha

2626873.

ANEXO 1.

Realizar seguimiento a
los aprendices en etapa
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productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bithcora  virtual  del
aprendiz cuando le sean
asignados.

Esta obligacion no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro.

Esta obligacion no se ejecutd en
el periodo objeto de cobro.

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la
formacion, registrar en el
aplicativo institucional las

Registro de inasistencias en la

inasistencias y reportar a | plataforma Sofia plus,planillas ANEXO 2.
la coordinacion de asistencia.

académica las

novedades para

aplicacion del reglamento

del aprendiz.

Asociar los aprendices a

la ruta de aprendizaje en | Se asociaron los aprendices a

el aplicativo institucional | la ruta de aprendizaje Apoyo

una vez el aspirante esté | Administrativo en Salud en la ANEXO 3.

en estado matriculado y
verificar con el reporte
que todos aparezcan en
formacion.

plataforma Sofia Plus.

Emitir los juicios de
evaluacion con base en
la valoracion de las
evidencias de
aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales

(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Esta obligaciéon no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro.

Esta obligacién no se ejecuté en
el periodo objeto de cobro.

Usar y gestionar las
diferentes  plataformas
tecnolégicas

institucionales de apoyo
académico y
administrativo

relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada

Manejo de las plataformas
tecnolégicas institucionales
Sofia Plus y Territorium.
Biblioteca virtualSena.

ANEXO 4.
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una de las acciones que

integran el  proceso

formativo.

Participar en la

formulacion de proyectos

de investigacion

aplicada, innovacion | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no se ejecuto en

10 s > : > :
pedagogica y desarrollo | en el periodo objeto de cobro. el periodo objeto de cobro.
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

Participar en los equipos,
grupos, comités,

11 | proyectos y demas | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no se ejecutd en
instancias institucionales | en el periodo objeto de cobro. el periodo objeto de cobro.
gue lo requieran.

Desplazarse a otras
ciudades o municipios
diferentes al domicilio | Esta obligacion no se ejecutdé | Esta obligacién no se ejecutd en

12 | contractual para el | en el periodo objeto de cobro. el periodo objeto de cobro.
cumplimiento del
contrato, en caso de que
se requiera.

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no se ejecutd en

13 | los dias establecidos por | en el periodo objeto de cobro. el periodo objeto de cobro.
el centro, al supervisor
correspondiente  y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

Actualizar periddicamente el
Portafolio del Instructor,
Llevar y mantener segun actividades de
actualizado el portafolio aprendizaje realizadas
de evidencias del durante el proceso de ANEXO 5.

14 instructor segun lo indica | formacién. Actualizar guias
la guia para desarrollar | de formacion, los listados de
procesos formativos. asistencias y todas las

actividades realizadas
realizadas por los
aprendices, de acuerdo al
descriptor de actividades.
Responder por la

15 | custodia y buen uso de

equipos, bienes e
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inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle
la formacion le facilite
para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Esté obligacion no se ejecuto
en el periodo objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

Esta obligacién no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro.

Esta obligacién no se ejecuté en
el periodo objeto de cobro.

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y
apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte
técnica de la supervision
de la adquisicion de
bienes y/o  servicios
cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la
institucion.

Esta obligacion no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro.

18

Adoptar en la formacion
las diferentes estrategias
pedagdgicas que la
entidad dispone como
son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

Esta obligaciéon no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro.

Esta obligacién no se ejecuté en
el periodo objeto de cobro.

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacion
de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programada  por el
Centro.

Esté obligaciéon no se ejecuto

en el periodo objeto de cobro.

Esta obligacion no se ejecuté en
el periodo objeto de cobro.

20

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos vy
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maquinaria utilizados en
la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

Esta obligacion no se ejecutd

en el periodo objeto de cobro.

Esta obligacion no se ejecutd
el periodo objeto de cobro.

en

21

Rendir  oportunamente
los informes requeridos
sobre las  acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Esté obligacion no se ejecuto

en el periodo objeto de cobro.

Esté obligacion no se ejecuto
el periodo objeto de cobro.

en

22

Solicitar oportunamente
los elementos necesarios
para desarrollar
eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

Esta obligacion no se ejecutd

en el periodo objeto de cobro.

Esta obligacion no se ejecutd
el periodo objeto de cobro.

en

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas,
pedagodgicas y de gestidn
a las estructuras
curriculares por
competencias laborales
de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

Esta obligacion no se ejecutd

en el periodo objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro.

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y
adecuada utilizaciéon de
los recursos que hay en
su ambiente laboral.

Esté obligacion no se ejecuto

en el periodo objeto de cobro.

Esta obligaciéon no se ejecutd
el periodo objeto de cobro.

en

25

Presentar agendas e
informes de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la
comision.

Esta obligacion no se ejecutd

en el periodo objeto de cobro.

Esta obligacion no se ejecutd
el periodo objeto de cobro.

en

26

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y  presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Cumplir atentamente con
los requerimientos del
supervisor del contrato,
presentacion de informe
mensual, planilla de pago
seguridad social y cuenta
de cobro.

ANEXO 6.
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Aplicar al proceso Yy
aportar la certificacion de

Competencia Laboral | en el periodo objeto de cobro. el periodo objeto de cobro.
para la funciébn de
27 |instructor, con plazo
méximo a 30 de junio de
2022, o durante la
ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucién se
da posterior a esta fecha.

la Norma de | Esta obligacién no se ejecuté | Esté obligacion no se ejecut6 en

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9439215066 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo agostoo 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitrdmites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (6) folios.

Cordialmente,

Rodrigo A. Duran Pérez
Contratista
C.C. No. 7.140.747

Recibi a satisfaccion:

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 3406146 de 2022
Coordinador Académico
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ANEXO 1
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RODRIGO ANTONIO DURAN PEREZ
fechs de iicio. 05 de Sepbemore el 2022 - fecha de vigencia. 31 de Mayo dei 2023

Asunto: ANUNCIO ACTIVIDADES DE INDUCCION

Inicio de Actividades

a
@
.
[+
@

Formacion de apoyo administrativo en salud
Apreciado aprendiz.

Una vez mas reciban un cordial saludo y de paso le informo
que el curso o programa de formacion estd activo en la
plataforma: hf Isenaummnola estamos en proceso a

m

Esta disponible la qula de aprendizaje la cual debe
en donde una serie de

de induccién, ademas para el dia
re de 2022 a las 6.00 Pm vamos

Tutor Virtual SENA
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RODRIGO ANTONIO DURAN PEREZ \ )
tocha ce mcio - facha de vigencia ]

Asunto: Inicio de actividad: Infografia De Senalogial Actividad Del Proyecto 1/ fase Induccion

Inicio de Actividades

Formaciéa de apayo adminatratvo en saia

Bionverido ests semans acasémica de 8 cual Gesamolremos o siguienie
Actaskizacion datos Personsles Reslizacion de Foro Ssocial o Presentacion
Persanal « Inicio de i evifencia Infogratia. AA1-EVO1

achveiad e Senatogia tererdc.

@ b ¥ B
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....
- O Me gusta 0 Comentario(s)
RODRIGO ANTONIO DURAN PEREZ
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Gestionar Tiempos del Insiructor
Canugad oe Haras™ 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justficacién’ Sin Jus#icacién
i
Gestionar Actividades Adicionales del 5
Instructor Fecha Inicio” 0782022 o 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 4
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[Z Gestion de Ambientes < P
[# Gestidn de Tiempos v Coneuller Aprondtr o
P
Gestionar Tiempos del Insiructor
Canugad oe Haras™
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justhacon”
i
Gestionar Actividades Adicionales del 5
Instructor Fecha Imao™ o
B
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 4
Instructor o
Registrar Inasistencia del Aprendiz [Promctionini]
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Instructor v D [
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
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Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de Caracterizacin® 2626873 - APQYQ ADMINISTRATIVO EN SALUD.
Consultar Ruta del Aprendiz
Futa de Arendzaie” APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD
Generar Excel de Planeaciin ,
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Esiaio
M ©C 3820184 MABEL MARCELA MERCADO CORDOBA Famacion
CC 43534783 BRENDA GIRLESA VILLEGAS 0SSA Formacion
B .. ©G 1115065323 LEIDY JOHANNA GONZALEZ VELASQUEZ Formacion
i €C 1119686417 ANGELA CAROLINA VEGAMAHECHA Farmacion
Evaluar Ruta de. KELLY JOHANA ARCILA AGUDELC Farmacion
CC 1008457762 ESTEFANNY MARTINEZ POLO Formacion
Listar Aprendices ASociados a Ruta ©C 1012369903 ASTRID MARYURY MORENO VARGAS Formadion
ceeTsaTy JANNETH MARGARITA. CUASTUMAL CERON Farmadion
‘Reconocimento de Aprendizaje CC 60396505 ANAMILENA CACERES ORTIZ Formacion
Previos Masivo £C 1045701478 DAULIS NISSEL HERRERAAGAMEZ Formadion
T 12345 T
Reconocimisnto de Aprendizaies " S i
Previos agn
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virual <
Eventos de Divulgacin Tecnoldgica <
[Z Gestion de Ambientes <
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APOYO ADMINISTRATIVO EN Evidencias Desgloze
SALUD. (26:

) = Evidencias
P134507 V2626873 R4T C9529 Aprendiz

Har clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Nota: Crea las evidencias desde l muro. eligiendo la pestafia de Evidencias en al drea de publicacionas.

= Evidencia aun en tiempo. «Evidencia

"

Regresar
Para firar las Evidencias seleccione un parcial

@ b W B »

Parcal Actividades induceidn-- Idt v

Qrdenar por fecha limite

(i

Evidencias por calificar
Selecciona una opcion v
= Archos Agwetos, Fach e
Antevn Ha hay archivos. 12022-08-30 23:30:00 o
Archios Adueios Fecha limite
R Mohayachivos 20220030 233000 o
‘Archivos Adjurtos Fecha limite
o hay archivos. 022-09-30 73:30:00 0
AREANOS AGUMOS Fecna limae.
I Mohwschvos  20221009293000 x|
_ Actividades Correctivas
[ oo )
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APOYO ADMINISTRATIVO EN
SALUD. (2626873)
P134507 V2626873 R4T C9529 Aprendiz

Infografia. AA1-EVO1
Infografia. AA-EV01

evidancia pars squigos en especiico: No
Fecha g@ incio’ 2022-09-07 00:00
Fecha de enirega: 2022.08.30 23:30

Se aceptardn entregas tardias
e P Numero de intentos limitados.
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aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Teléfono
ICBF
CC 7140747 RODRIGO ANTONIO PRINCIPAL CRA 22 No 11A BARRIO SANTA MARTA- MAGDALENA 4223696 No
ouvo.
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Focha Pago
Pension | salud Pago [ Planilla Planilla Limite Pago Banco [ omsmora | Valor
02208 [2002.08 | veazmsaczy | 52921506 | 2022109012 | 2022/08/31 | BANCOLOMBIA | of 463,300

$199,500 E
$1,596,000 £ 50| 50|
(Ciudad: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA ( 1 Afilacos) 51,596,000 525,400 51,596,000 199,500 E 50/ 51,596,000 58,400 50 50|
1 Jec[rara " Joumannoomco  foxoaor T30 51,596,000 s 0| eson] 30 $1,596,000 195,500 o % so| 1enf 0 1,596,000 s400| 0 50 0|
Total 1) $1,596,000 $255,400 $1,596,000| $199,500 $0 $0. $1,596,000 $8,400 $0 50
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