
INFORME DE GESTIÓN No. 9 
SEPTIEMBRE DE 2022 

 
FECHA INFORME:  20 DE SEPTIEMBRE DE 2022 
CONTRATO No.   1.05-12.14-0074 DEL 13 DE ENERO DEL  2022 
OTRO SI No:                             1.05-12.14-0074-1 DEL 14 DE JUNIO DEL  2022   
CONTRATISTA:    ANDRES FELIPE BECERRA BETANCOURT  
IDENTIFICACIÓN:             CC:1.113.649.353 DE PALMIRA 
VALOR DEL CONTRATO:        $ 22.800.000 
VALOR OTRO SI:                      $ 11.400.000 
FECHA DE INICIO:   13 DE ENERO DE 2022  
FECHA DE FINALIZACIÓN:  30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 
SUPERVISOR:    OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO 
 

INTRODUCCIÓN 

El presente informe de gestión correspondiente a la CUOTA No.09 del mes de SEPTIEMBRE 
/2022, del contrato de prestación de servicios profesionales, suscrito entre el Departamento 
del Valle del Cauca, Oficina para la Transparencia del Valle del Cauca y ANDRES FELIPE 
BECERRA BETANCOURT, cuyo objeto PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS,  EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA 
DE LA GESTION PÚBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: 
"DESARROLLO DE UN MODELO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN 
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA GOBERNACIÓN  DEL VALLE DEL CAUCA - 
VIGENCIA 2022" 
 
ACTIVIDADES ESPECÍFICAS: 
 

A) Realizar el apoyo de manera periódica sobre la ejecución, verificación y ajuste a la 
implementación y diseño del plan anual para el fortalecimiento institucional en 
Transparencia, Integridad y Prevención de la Corrupción en entidades territoriales del 
departamento del valle, conforme a lo establecido en el plan de trabajo y debidamente 
aprobado por el jefe de la oficina para la transparencia. 
 

B) Contribuir en la gestión e implementación de las dimensiones y políticas de MIPG, como 
la gestión de la información y presentación de informes bajo la responsabilidad de la 
Oficina para la Transparencia. 
 

 
C) Realizar verificación continua de los medios de difusión de información de la oficina para 

la transparencia de la gestión pública y retransmitir cada uno de sus contenidos, por 
dichos medios. 
 

D) Las demás que se adecuen al objeto contractual. 

 
  
 



 
 

 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES: 

 

Realice mesa de trabajo con la alcaldía de Restrepo en donde se realizó identificación de riesgos de 
corrupción como consta en acta 435 y reposa en la carpeta del proyecto: “Desarrollo de un Modelo de 
Fortalecimiento Institucional en Transparencia e Integridad en la Gobernación del Valle del Cauca- 
Vigencia 2021, TRD 1.05-51.20”. 
 

 
 
Realice mesa de trabajo con la alcaldía de Yotoco en donde se realizó revisión de Plan anticorrupción 
de la entidad como consta en acta 436 y reposa en la carpeta del proyecto: “Desarrollo de un Modelo de 
Fortalecimiento Institucional en Transparencia e Integridad en la Gobernación del Valle del Cauca- 
Vigencia 2021, TRD 1.05-51.20”. 

 



Realice mesa de trabajo con la alcaldía de Yotoco en donde se realizó revisión de Plan anticorrupción 
de la entidad como consta en acta 450 y reposa en la carpeta del proyecto: “Desarrollo de un Modelo de 
Fortalecimiento Institucional en Transparencia e Integridad en la Gobernación del Valle del Cauca- 
Vigencia 2021, TRD 1.05-51.20”. 
 

 
 
Realice mesa de trabajo con la alcaldía de Restrepo en donde se realizó revisión de Plan anticorrupción 
de la entidad como consta en acta 461 y reposa en la carpeta del proyecto: “Desarrollo de un Modelo de 
Fortalecimiento Institucional en Transparencia e Integridad en la Gobernación del Valle del Cauca- 
Vigencia 2021, TRD 1.05-51.20”. 
 
 

 
 
 
 



Realice mesa de trabajo con la alcaldía de Yotoco, Tema: Sensibilización mapas de riesgos de 
corrupción como consta en acta 482 y reposa en la carpeta del proyecto: “Desarrollo de un Modelo de 
Fortalecimiento Institucional en Transparencia e Integridad en la Gobernación del Valle del Cauca- 
Vigencia 2021, TRD 1.05-51.20”. 
 

 
 
 
Realice mesa de trabajo con la alcaldía de Restrepo, Tema: Mesa de trabajo identificación de riesgos 
de corrupción como consta en acta 490 y reposa en la carpeta del proyecto: “Desarrollo de un Modelo 
de Fortalecimiento Institucional en Transparencia e Integridad en la Gobernación del Valle del Cauca- 
Vigencia 2021, TRD 1.05-51.20”. 
 

 
 
 



 
 
 
 
Realice mesa de trabajo con la alcaldía de San Pedro, Tema: revisión del Plan anticorrupción de la 
entidad como consta en acta 498 y reposa en la carpeta del proyecto: “Desarrollo de un Modelo de 
Fortalecimiento Institucional en Transparencia e Integridad en la Gobernación del Valle del Cauca- 
Vigencia 2021, TRD 1.05-51.20”. 
 

 
 
 
 
Realice mesa de trabajo con la alcaldía de Florida, Tema: revisión del Plan anticorrupción de la entidad 
como consta en acta 510 y reposa en la carpeta del proyecto: “Desarrollo de un Modelo de 
Fortalecimiento Institucional en Transparencia e Integridad en la Gobernación del Valle del Cauca- 
Vigencia 2021, TRD 1.05-51.20”. 
 

 
 



Replique y participe de la información subida por medio de redes sociales con el fin de fortalecer y 
ampliar el alcance de la gestión realizada por la Oficina para La transparencia. 
 
 
 

 
 
 
 
Asistí y participe de reunión virtual convocada por la líder de asistencia técnica Daniela Aguirre como 
consta en acta 510 y reposa en la carpeta del proyecto: “Desarrollo de un Modelo de Fortalecimiento 
Institucional en Transparencia e Integridad en la Gobernación del Valle del Cauca- Vigencia 2021, TRD 
1.05-51.20”. 
 
 

 



 
 
Para la constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, el día 20 de septiembre 2022 

Todo lo relacionado en el informe se encuentra las evidencias en el área de Gestión Documental de la 
Oficina para la Transparencia 

 

 

_____________________________ 

     ANDRES FELIPE BECERRA BETANCOURT 
Cedula No. 1.113.649.353 DE PALMIRA 
Celular No.3156437404 
Contratista 


