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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio septiembre de 2022

Sefior (a)

Jhon Pablo Rico Yate

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3390785
Pofesional de Bilingliismo Grado 08

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
septiembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3390785 del afio 2022

Edwin Alexander Triana Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.033.696.180 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacion academica de industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL PESOS MCTE ($ 36.651.000), el cual sera
pagado asi: Diez pagos iguales de los meses de febrero a noviembre de 2022 por valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS MCTE ($ 3.665.100)

Plazo: Sera hasta el (30) de (Noviembre) de 2022.

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir Formacién Profesional Integral en los
programas de nivel Titulada Regular y Complementaria de los programas a cargo de la
Coordinacion Académica de Industria, de acuerdo con su perfil, disefio curricular y
programacion establecida por el Centro de Servicio y Servicios del Meta para la vigencia 2022.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

Obligacione
s

Acciones
realizadas

Evidencias

Generar
acciones  que
promuevan y

Se Promovio el
uso del
tapabocas
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garanticen el
cumplimiento de
los protocolos de
bioseguridad en
el Centro de

formacion y

ambientes.

Ejecutar la | Se Ejecuté la
formacion formacion
profesional profesional
integral de | integral de
acuerdo con el | acuerdo con el
disefio y | disefio y
desarrollo desarrollo
curricular curricular de los
de los | programas del

programas del

area tematica
objeto del
contrato,

aplicando las
normas técnicas
y legales que
garanticen el
cumplimiento de
las buenas
practicas
ambientales, el
autocuidado de
las personas;
dando
cumplimiento al

area tematica
objeto del
contrato,
aplicando  las
normas
técnicas y
legales que
garanticen el
cumplimiento
de las buenas
practicas
ambientales, el
autocuidado de
las  personas;
dando
cumplimiento al

pL—

Sistema Sistema

Institucional de | Institucional de

Gestion y | Gestion y

Autocontrol y los | Autocontrol y

modelos y | los modelos y

sistemas de | sistemas de

gestion que lo | gestion que lo

componen. componen.

Entregar los | se ejecutaran | No hay evidencia

soportes del
procedimiento
de Ingreso de
aprendices  al
programa de
formacion tales
como: Ficha de
matricula;

cuando sea
requerido
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fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos
definidos en el
disefo
curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria.

Comunicar al
Coordinador

Académico

oportunamente
anomalias,

inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de Ila

se ejecutaran

cuando
requerido

sea

No hay evidencia

informacién

Programar y | se ejecutaran | No hay evidencia
ejecutar cuando sea

actividades de | requerido

aprendizaje en
las se haga uso
de la bibliografia
de la biblioteca
del Centro de
Industria y
Servicios del
Meta y del

Sistema de
Bibliotecas
SENA. De
acuerdo con la
consulta del
material
bibliografico
sugerir la

bibliografia de
acuerdo a los
disefios
curriculares para
la  adquisicion
anual de libros
para los
programas de
formacion  del
Centro de
Industria y
Servicios del
Meta.

Abstenerse de
permitir la
participaciéon en
la formaciéon a
personal que no
esté relacionado
en el listado de

se ejecutaran

cuando
requerido

sea

No hay evidencia
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la Ficha a su
cargo de
acuerdo con lo
registrado en el
aplicativo SOFIA
PLUS.

7 Acatar los | se ejecutaran | No hay evidencia
lineamientos del | cuando sea
Sistema requerido
Integrado de
Gestion 'y el
Sistema de
Seguridad  de
Salud en el
Trabajo y asistir
a las
convocatorias
que el centro
programa.
8 Propender porla | se  ejecutaran | No hay evidencia
permanencia de | cuando sea
los aprendices | requerido
en el desarrollo
de la formacion
profesional
integral.
9 Responder por | se ejecutaran | No hay evidencia
los bienes y | cuando sea
elementos requerido
puestos a su
disposicion para
el cumplimiento
del objeto del
contrato y una
vez finalizado,
quedar a paz y
salvo con el
Almacén.
10 | Acompafiaralos | se ejecutaran | No hay evidencia
aprendices en | cuando sea
las actividades | requerido
que se
encuentren
planeadas por el
equipo de
Bienestar al
Aprendiz.
1 Tener la | se ejecutaran | No hay evidencia
disponibilidad cuando sea
para requerido
desplazamiento
a los sitios de
trabajo.
12 | Cumplir con la | Se Cumple con | VER ANEXO 1

programacion

de horas
asignadas por la
Coordinacion
Académica

la programacion
de horas
asignadas por
la Coordinacion
Académica
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13 | Apoyar los | se ejecutaran | No hay evidencia
procesos de | cuando sea
aprendizaje vy | requerido
formacion
profesional de
conformidad con
el
disefio
curricular, las
metodologias de
aprendizaje, las
Politicas
Institucionales,
la normatividad
vigente y de
acuerdo con el
Procedimiento
de Ejecucion de
la Formacion
Profesional
Integral que se
encuentre
vigente en el
momento de
ejecucion del
contrato.

14 | Participar se ejecutaran | No hay evidencia

activamente en
los equipos de
disefio y
desarrollo

curricular

interdisciplinario
S por programa o

conjunto de
programas o por
redes de

conocimiento o
tecnologicas,

para garantizar
integralidad en
la formulacion
de proyectos
formativos, el
planteamiento

de la planeacion
pedagdgica, la
elaboracion de

recursos
didacticos, el
disefo de

actividades de
aprendizaje, el
disefio de
talleres e items
que alimentaran
los bancos de
pruebas para la
seleccion de
aprendices, el

cuando
requerido

sea
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disefio de
técnicas e
instrumentos

para la
evaluacion, el
disefo de
material de
apoyo, el
analisis del
avance del
proceso de

formacion y de
ser requerido
plantear
actividades
pedagogicas
complementaria
S entre otras. las

jornadas de
disefio y
desarrollo

curricular, si es
convocado por
la Red de
Conocimiento,

asf mismo
entregar los
productos de
cada jornada
(actas de
reunion, Disefio
Curricular,
Proyecto
Formativo,
Planeacion
Pedagdgica,Gui
as de
Aprendizaje,
Instrumentos de
Evaluacion,
entre otros).

15 | Organizar y | se ejecutaran | No hay evidencia
participar en la | cuando sea
programacion y | requerido
ejecucion del
proceso de
induccion de
aprendices de
formacion
titulada, y en el
reconocimiento
de aprendizajes
previos, estilos y
ritmos de
aprendizaje
segun aplique.

16 | Registrar en el | Se Registr6 los e  Se registran juicicos evaluativos de las ficha: 2518536 -

sistema  Sofia
Plus en un plazo
maximo de tres

juicios
evaluativos. -
Creacion de

2504115 -2371530-2397973-2518536
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(3) dias, Ia

informacion
académica y
todas las

actividades que
de acuerdo con
los procesos que
son de su

responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacién y su
coherencia con
el proceso

formativo, tales
como: — Registro

de los juicios
evaluativos. —
Creacion de
rutas y
asociacion  de
aprendices. —
Registro de
inasistencias. —
Reportar los
asistentes a la
formacion  que
no se
encuentran

matriculados e
impedir su
asistencia. -
Concertar

planes de

mejoramiento. —
Registro de

seguimiento
virtual y
presencial de la
etapa
productiva. -

Elaborar acta de
cierre de etapa

rutas y
asociacién de
aprendices. —

Registro de
inasistencias.

lectiva o]
productiva.
17 | Mantener Se han
actualizada la | actualizado y Se crearon las carpetas de los respectivos portafolios del instructor de
informacion del | reados las las fichas:

portafolio de
evidencias  del
instructor

requerida por la
Guia para
Desarrollar
Procesos
Formativos
GFPI-F-013
usando y
gestionando las
diferentes

evidencias de
los aprendices.
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Ay
plataformas . MUNICIPIO m:‘p::ss:égéss PROGR‘:}";;gETFE?";T:AC'ON' AMBIENTE |HORAS SEMANALES
FECT?Ol(I)_gIC&S 2518536 VILLAVICENCIO 30 MECANICA DE MOTOS(LUNES) CISM 6
'(;‘es“t“m”ﬂgzyo 2017 | wweano | 21| SOOI EECTOONEGDE | g ’
académico y 2506199 |  VILLAVOENCIO ARQUITECTONICOOCTUBRE) | ©'SM 6
adminiStratiVO 2371530 CASTILLANUEVA AUTOMAHZ';ZIST:IFI:IDUSTRIAL" VIRTUAL 4
relacionado con MANTENIMIENTO DE LOS
Su r0|' 2504115 VILLAVICENCIO 22 MOTORES DIESEL( INDUSTRIA 6
actualizado y JUEVES)OCTUBRE
registrando de 2397973 VILLAVICENCIO 21 n’éﬁ:ﬁ:ﬂﬁf&fﬁgﬁ%ﬁ CISM 6
(VIERNES)
oportuna _ cada zsoun | wowocn A S o |
una de las
acciones  que
integran el
proceso
formativo.
18 | Elaborar y | Se elaboré y se
registrar las | registro las — .
evidencias  de | evidencias de | [
los procesos | los  procesos | |- o e
form atlvos formatlvos ! Atencion Infegral A La Primera Infancia. (2429400 Pry 1959533) | CARPETA DE BILINGUISMO
desarrollados desarrollados 5 nowese e sconEs
con los con los ‘ [ - .
aprendices aprendices -
acorde a los | acorde a los | | ' VAT DE OO ALAFORMAOEN. et .
lineamientos del | lineamientos del | = e
proceso de | proceso de ' e rROAE s .
Gestion de la | Gestion de la | [
Formacion Formacion l S S ° E
Profesionalinteg | Profesionalinte
ral, Como plan gral ‘ EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE Carpetz ®
de trabajo, guias
de aprendizaje,
actas con planes
de
mejoramiento,
novedades,
seguimiento a
etapa
productiva,
registro de
inasistencias y
demas que sean
considerados
para la ejecucion
de la formacion
profesional.
Compartir la
informacién en
medio digital al
Coordinador
Académico.
19 | Asesorar a los | se ejecutaran | No hay evidencia
aprendices en el | cuando sea
desarrollo de | requerido
sus
competencias,
tanto  técnicas
como
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comportamental
es, de acuerdo
con el programa
de formacion y
sus necesidades
individuales.

20 | Presentar en | Se descargQ el | embresd- Adobe Actcbat Reaser DC (54-bi)
.. . mar Ventana Ayuda
original y copia | reprote de iorme Apoyo.Fon.
el reporte | apoyo a
mensual del | alformaciényse | @ @ @ v/ O O @ @x- F- T
Instructor con | anexa en el
. . . * COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
las evidencias | infome
grecl)ceso *COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  LLEs e e amacn
fsoerrrnaélxtor‘eggcla(;z HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80
en medio fisicoy
dlgltal al TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,40
Coordinador
Académlco EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
respectiv_o | R etz
perteneciente a
Centro de
Industria y
SerVICIOS del TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
Ic\j/leet(;aa’.dgl rgl’eas 285| ACTIVIDADES ADICIONALES
este dia es TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000
Sébado, INSTRUCTOR: EDWIN ALEXANDER TRIANA RODRIGUEZ
?eos?:/rgcsael tendrg bt O SR e O Pl IRIENN O
en cuenta el dia
hébil anterior.
21 | Ajustaryatender | se ejecutaran | No hay evidencia
las cuando sea
orientaciones requerido
del equipo
técnico-
pedagogico del
Centro de
formacion.
22 | Participar en los | se  ejecutaran | No hay evidencia
comités de | cuando sea
evaluacion y | requerido
seguimiento
ordinario y
extraordinario
que se
programen para
los aprendices,
de acuerdo con
la citacion
realizada.
23 | Dar se ejecutaran | No hay evidencia

cumplimiento de
lo establecido en
la Guia
Orientacién
Formacioén
Ambientes

cuando
requerido

sea
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Virtuales de
Aprendizaje
GFPI-G-014, en
caso de aplicar
para los
instructores de
formacion virtual
en todos los
niveles

24 | Prestar apoyo | se ejecutaran | No hay evidencia
tecnico a la | cuando sea
Supervisién de | requerido
contratos de
acuerdo con la
asignacion
realizada por la
Subdireccion de
Centro.

25 | Apoyar los | se ejecutaran | No hay evidencia
procesos de | cuando sea
autoevaluacion requerido
del centro de
formacion, de
acuerdo con lo
establecido con
los lineamientos
del Ministerio de
Educacién
Nacional, asi
como la
elaboracion del
documento de
solicitud y/o
renovacion de
los programas
que se
presenten para
Registro
Calificado, y
consolidacién de
la
documentacion
para radicar en
el Sistema de
Aseguramiento
de
la Calidad de la
Educacion
Superior.

26 | Participar en la | se ejecutaran | No hay evidencia

formulacion  de
los planes de
mejoramiento y
ejecucion de
este,

presentando los
soportes de las
actividades en
digital en el drive

cuando
requerido

sea
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dispuesto para
tal fin.

27 | Participar en la | se ejecutaran | No hay evidencia
generacion y | cuando sea
desarrollo de | requerido
disefio
curricular,
proyectos de
investigacion
aplicada,
innovacién
pedagogica,
desarrollo
tecnolégico,
publicaciones y
Sistema de
Prospectiva,

Vigilancia e
Inteligencia
Organizacional
— PREVIOS, de
interés
institucional vy
cuando el
Centro de
formacion asi lo
requiera.

28 | Participar se ejecutaran | No hay evidencia
activamente en | cuando sea
los procesos de | requerido
socializacién de
la oferta de
acuerdo con el
calendario
académico y la
programacion
realizada por la
coordinacion
académica.

29 | Presentar se ejecutaran | No hay evidencia
trimestralmente | cuando sea
la bitacora y los | requerido
soportes en
digital en el drive
dispuesto para
tal fin de las
actividades
realizadas con
las empresas y/o
sector externo.

30 | Apoyar en los | se ejecutaran | No hay evidencia

equipos, grupos,
comités
(evaluacion de
ofertas y
demas),
proyectos e
instancias
institucionales
gue lo requieran,

cuando
requerido

sea
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incluyendo

proyectos de
Cooperacion

nacional e
internacional en
los cuales el
Centro participe.

31 | Participar se ejecutaran | No hay evidencia
cuando el centro | cuando sea
de formacion lo | requerido
requiera, en
proyectos de
investigacion
técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el
proceso de
formacion  del
area  temdtica
objeto del
contrato.

32 | Certificarse por | se ejecutaran | No hay evidencia
competencias cuando sea
laborales, tanto | requerido
en las normas
técnicas, como
en la norma de
competencia
“Orientar
Formacion
Presencial de
acuerdo con
procedimiento
técnico y
normativo” o la
que la modifique
o] reemplace,
participando en
los procesos de
certificacion que
adelante el
SENA durante la
vigencia del
contrato, cuando
aplique.

33 | Apoyar la | se ejecutaran | No hay evidencia

consolidacién de
las necesidades
de materiales de
formacion con
todas las
caracteristicas y
especificaciones
segln proyectos
de formacion de
acuerdo con la
especialidad vy
desempefio

cuando
requerido

sea
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Apoyar los
servicios con
seriedad,

responsabilidad,
profesionalismo
y eficiencia, ser
respetuoso en el
trato con sus
aprendices,
comparferos y
demas
miembros de la

se ejecutaran

cuando
requerido

sea

No hay evidencia

comunidad

SENA.

Efectuar los | Se efectuo el .
pagos al sistema | pago de la -
general de | seguridad social

seguridad social
integral, lo cual
sera un requisito
previo para el
pago de los

integral

honorarios,

entre otros

requisitos. I e A =
a=mEil -

Registrar y | Se Registroy se

mantener actualizé la hoja mameanns

actualizada la | de vida en el

hoja de vida en | SIGEP, y

el SIGEP, vy | anexar los

anexar los | soportes en el

soportes en el | mismo

mismo aplicativo.

aplicativo.

Registrar y | Se registro y se | . PP .

mantener actualizo la | Mo

actualizada la | informacién que

informacioén que | requiere el sizad

requiere el | aplicativo en el

aplicativo en el | SECOPII, para

SECOPII, para | la correcta

la correcta | ejecucion

ejecucion contractua

contractual

Las demés | se ejecutaran | No hay evidencia

inherentes a la
naturaleza del
contrato.

cuando
requerido

sea
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ANEXO 1

scha
N

Sistema integrado de Mejora

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR

F001-P003-P08  Version 4
Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional

Continua Institucional P Gestion de Proyectos
INSTRUCTOR: EDWIN ALEXANDER TRIANA RODRIGUEZ (F;ZZTH \flgg‘;g@cgoJUUO DE 2022
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: BILINGUISMO Fecha de contrato: 1/02/2022 N° Contr.  11.PCCNTR.3390}
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FACHA No PROGRAMA DE FORMACION -
CARACT. MUNICIPIO seReNDLCES COMPETENCIA AMBIENTE |HORAS SEMANALES| FECHAINICIO | FECHAFINAL [HORARIO TALHORASME L [ M | M [ J |V ]S
2518536 |  VILLAVICENCIO 30 MECANICA DE MOTOS( LUNES) CISM 6 5/09/2022 [26/09/2022  {12:00 - 18:00 24 X
CONTROL ELECTROCNICO DE
VILLAVICENCI! 27/09/2022 ;00 - 12:
2503717 CENCIO pil AUTOMOTORES(MARTES) CISM 6 20/09/2022 {27/09/20: 6:00 - 12:00 12 X
DIBUJO
VILLAVICENCI! . 28/09/2022 :00 - 12
2506199 ICENCIO ARQUITECTONICO(OCTUBRE) CISM [ 7109/2022 / 6:00 - 12:00 24 X
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL~ . .
2371530 |  CASTILLANUEVA tigo, CP VIRTUAL 4 7/09/2022  |28/09/2022 18:00 - 22:00 16 X
MANTENIMIENTO DE LOS
2504115 |  VILLAVICENCIO 2 MOTORES DIESEL( INDUSTRIA 6 1/09/2022 [29/09/2022  {12:00 - 18:00 30 X
JUEVES)OCTUBRE
MANTENIMIENTO ELECTRONICO E
2397973 |  VILLAVICENCIO 21 INSTRUMENTAL INDUSTRIAL CISM [ 2/09/2022  |30/09/2022 12:00 - 18:00 30 X
(VIERNES)
INSTALACION DE SISTEMAS
4 .00 18-
2504438 | VILLAVICENCIO ELECTRICOS RESIDENCIALES Y CISM 6 3/09/2022 [24/09/2022  {12:00 -18:00 24 X
160
TOTAL HORAS
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
EM;:,;ESA EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS FECHAINICIO | FECHAFINAL [HORARIO LIM|M[J]|V]S
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS FECHAINICIO | FECHA FINAL _|coD. DISENO Lim|m[u][Vv]s
Desarrollo Curricular
Disefio Curricular
Gestion de Proyectos
Evaluacion de Competencias Laborales
Otros:
Otros:
TOTAL HORAS
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO [ CIUDAD HORAS FECHAINICIO | FECHAFINAL [HORARIO | [LmM[mM][JITVv]s
| [ | [ T [T T 1
TOTAL HORAS
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DIAS FECHAINICIO | FECHA FINAL [TIEMPO Lim|m[ufVv]s
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES 160

INSTRUCTOR

COORDINACION

El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccion con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR
contratista para desarrollar acciones de formacion profesional integral en nivel titulada, especializacion, complementaria y virtual, con

enfoque en laborales en la

desu bajo los pr

del sistemas de gestion de calidad.

SUPERVISOR
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7847878160 de la planilla SOl del mes de septiembre del 2022 de la planilla, operador
y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 - (“Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_ NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidén del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma

Edwin Alexander Triana Rodriguez
Contratista

C.C. No. 1033696180
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Recibi a satisfaccion:
Firma

Jhon Pablo Rico Yate

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3390785
Pofesional de Bilingliismo Grado 08
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SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. CO1.PCCNTR.3390785 del 2022

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO|CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
ORDENADORA DE GASTO:
Jhon Pablo Rico Yate
SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

APOYO A LA SUPERVISION:

No aplica

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3390785

TIPO DE CONTRATO:

Contrato de prestacion de sevicios

Contratar los servicios personales para impartir Formacion
Profesional Integral en los programas de nivel Titulada Regular y
Complementaria de los programas a cargo de la Coordinacion

OBJETO: Académica de Industria, de acuerdo con su perfil, disefio curricular y
programacion establecida por el Centro de Servicio y Servicios del
Meta para la vigencia 2022.
Treinta y Seis Millones Seiscientos Cincuenta y Un Mil

VALOR: Pesos M/cte. ($36.651.000) COP.

CONTRATISTA: EDWIN ALEXANDER TRIANA RODRIGUEZ

NIT: 1.033.696.180

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

01 de febrero del 2022

FECHA DE INICIO:

01 de febrero del 2022

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: DIEZ MESES

VALOR INICIAL DEL | Treinta y Seis Millones Seiscientos Cincuenta y Un Mil
CONTRATO: Pesos M/cte. ($36651000) COP.

VALOR  ACTUAL  DEL | sjete millones trecientos treita mil doscientos Pesos
CONTRATO:

M/cte. ($ 7.330.200) COP

GCCON-F-031 V.01
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PRORROGA No x: No aplica
ADICION No. x: No aplica
SUSPENSION No. x: No aplica

FORMA DE PAGO:

Diez pagos iguales de los meses de febrero a noviembre
de 2022 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS MCTE ($

3.665.100).

OBLIGACIONES

(Incluya todas
las obligaciones
contractuales)

ACTIVIDADES
REALIZADAS

PRODUCTO

Generar acciones
que promuevan y
garanticen el
cumplimiento  de
los protocolos de
bioseguridad en el

Promover el uso
del tapabocas

Centro de

formacion y

ambientes.

Ejecutar la | Se Ejecutd Ila
formacion formacion
profesional integral | profesional

de acuerdo con el | integral de

disefio y desarrollo
curricular

de los programas
del area temética
objeto del contrato,
aplicando las
normas técnicas y

acuerdo con el
disefio y desarrollo
curricular de los
programas del

area tematica
objeto del
contrato,

GCCON-F-031 V.01




legales que
garanticen el
cumplimiento  de
las buenas
practicas

ambientales, el
autocuidado de las
personas; dando

cumplimiento al
Sistema

aplicando las
normas técnicas y
legales que
garanticen el
cumplimiento  de
las buenas
practicas

ambientales, el
autocuidado de las
personas; dando

Institucional de | cumplimiento  al
Gestion Sistema -
Autocontrol y los | Institucional de
modelos y | Gestion y ‘\
sistemas de | Autocontrol y los \
gestion que lo | modelos y
componen. sistemas de
gestibn que lo
componen.
Entregar los | se ejecutaran | No hay evidencia
soportes del | cuando sea
procedimiento de | requerido
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales
como: Ficha de
matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, ylo
requisitos definidos
en el disefio
curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.
Comunicar al | se ejecutaran | No hay evidencia
Coordinador cuando sea
Académico requerido
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion
Programar y | se ejecutaran | No hay evidencia
ejecutar cuando sea
actividades de | requerido
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aprendizaje en las
se haga uso de la
bibliografia de la
biblioteca del
Centro de Industria
y Servicios del
Meta y del Sistema
de Bibliotecas
SENA. De acuerdo
con la consulta del
material

bibliografico sugerir
la bibliografia de

acuerdo a los

disefios

curriculares para la

adquisicion anual

de libros para los

programas de

formacion del

Centro de Industria

y Servicios del

Meta.

Abstenerse de | se ejecutaran
permitir la | cuando sea
participacion en la | requerido
formacion a

personal que no

esté relacionado en

el listado de la

Ficha a su cargo de

acuerdo con lo

registrado en el

aplicativo  SOFIA

PLUS.

Acatar los | se ejecutaran
lineamientos  del | cuando sea
Sistema Integrado | requerido

de Gestion y el

Sistema de

Seguridad de

Salud en el Trabajo

y asistir a las

convocatorias que

el centro programa.

Propender por la | se ejecutaran
permanencia de los | cuando sea
aprendices en el | requerido

desarrollo de la
formacion

GCCON-F-031 V.01
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profesional
integral.

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicion para el
cumplimiento  del
objeto del contrato
y una vez
finalizado, quedar a
paz y salvo con el
Almacén.

se
cuando
requerido

ejecutaran
sea

Acompafiar a los
aprendices en las
actividades que se
encuentren
planeadas por el
equipo de
Bienestar al
Aprendiz.

se
cuando
requerido

ejecutaran
sea

Tener la
disponibilidad para
desplazamiento a

Se tiene la
disponibilidad para
desplazamiento a

los sitios de | los sitios de
trabajo. trabajo( Sena sede
puerto
Gaitan,Meta)
Cumplir  con la | Se Cumple con la | \Ver anexo 1
programacion de | programacion de
horas  asignadas | horas asignadas
por la Coordinacion | por la
Académica Coordinacion
Académica
Apoyar los | se ejecutaran | No hay evidencia
procesos de | cuando sea
aprendizaje y | requerido
formacion
profesional de
conformidad con el
disefio curricular,
las metodologias

de aprendizaje, las
Politicas
Institucionales, la

normatividad
vigente y de
acuerdo con el
Procedimiento de
Ejecucion de la
Formacion
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Profesional Integral
gque se encuentre
vigente en el

momento de

ejecucion del

contrato.

Participar se ejecutaran | No hay evidencia
activamente en los | cuando sea

equipos de disefio | requerido

y desarrollo
curricular
interdisciplinarios
por programa o

conjunto de
programas o0 por
redes de

conocimiento o
tecnologicas, para

garantizar
integralidad en la
formulacién de
proyectos
formativos, el
planteamiento de la
planeacion
pedagogica, la
elaboracion de
recursos
didacticos, el
disefio de
actividades de
aprendizaje, el
disefo de talleres e
items que
alimentaran los

bancos de pruebas
para la seleccion
de aprendices, el
disefio de técnicas
e instrumentos
para la evaluacion,
el disefio de
material de apoyo,
el andlisis del
avance del proceso
de formacion y de
ser requerido
plantear
actividades
pedagdgicas
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complementarias
entre otras. las
jornadas de disefio
y desarrollo
curricular, si es
convocado por la
Red de
Conocimiento, asi
mismo entregar los
productos de cada
jornada (actas de
reunion, Disefio
Curricular,
Proyecto
Formativo,
Planeacion
Pedagdgica,Guias

de Aprendizaje,

Instrumentos de

Evaluacién, entre

otros).

Organizar y | se Organizo y se
participar en la | particip6 en la
programacioén y | programacion y
ejecucion del | ejecucion del
proceso de | proceso de
induccion de | induccién de
aprendices de | aprendices de
formacion titulada, | formacion titulada,
y en el |y en el

reconocimiento de
aprendizajes
previos, estilos y
ritmos de
aprendizaje segun
aplique.

reconocimiento de
aprendizajes
previos, estilos y
ritmos de
aprendizaje segun
aplique

Registrar en el
sistema Sofia Plus
en un plazo

maximo de tres (3)
dias, la informacion
académica y todas
las actividades que
de acuerdo con los
procesos que son
de su
responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacion y su

Se Registr6 los
juicios evaluativos.
— Creacion de

rutas y asociacion
de aprendices. —
Registro de
inasistencias.

e Se registran juicicos evaluativos de las fichas
2518536 -2504115 -2371530-2397973-2518536

GCCON-F-031 V.01




SENA

N

coherencia con el

proceso

formativo, tales
como: — Registro
de los juicios
evaluativos. -
Creacion de rutas y
asociacion de
aprendices. -
Registro de
inasistencias. -
Reportar los

asistentes a la
formacién que no

se encuentran
matriculados e
impedir su
asistencia. -
Concertar planes
de mejoramiento. —
Registro de

seguimiento virtual
y presencial de la
etapa productiva. —

Elaborar acta de
cierre de etapa
lectiva o]
productiva.
Mantener Se han
actualizada la | actualizado y | Se crearon las carpetas de los respectivos portafolios del instructor.
informacion del | creados las
portafolio de | evidencias de los cz::::.r. MUNICIPIO Al:\F‘!:EEI‘.?gS PROGR’;";;E:;?.Z’::MION ) AMBIENTE | HORAS SEMANALES
_eVidenCiaS _del aprendices. 2618536 |  VILLAVICENCIO 30 | MECANICADE MOTOS(LUNES) | CIsM 6
E(?rtn‘;gtoé:jeigue[:la(:z 2503717 VILLAVICENCIO 21 CO:UT%0$0E%E:ET§322$E%FE CISM 6
Desarrollar 2506199 | VIHHAVICENCIO ARQUlTEcEGI?JlljéJg(DCTUBRE] CisM 6
Procesos 2371530 | CASTILLANUEVA AUTOMATIZ'%:;'ST::_TDUSTRIAL" VIRTUAL 4
Formativos GFPI- MANTENIMIENTO DE LOS
F_013 usando y 2504115 VILLAVICENCIO 22 MOTORES DIESEL( INDUSTRIA 6

. JUEVES)OCTUBRE
g.estlonando |aS MANTENIMIENTO ELECTRONICO
diferentes 2397973 |  VILLAVICENCIO 2 EINSTRUMENTAL INDUSTRIAL | CISM 6
plataformas INSTALAS'I':ZIJEI‘IR:ESS]ISTEMAS
tecnolégicas 2504438 |  vitLAvIcENCIO ELECTRICOS RESIDENCIALES Y | ©/SM 6
institucionales de
apoyo académico y
administrativo
relacionado con su
rol, actualizado y
registrando de
manera veraz y

8
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oportuna cada una
de las acciones
que integran el
proceso formativo.

Elaborar y registrar

Se elabord y se

las evidencias de | registrd las
los procesos | evidencias de los .
formativos procesos s - e 2 .
desarrollados con | formativos a Bruacapes Oigap pgeg Corerid
IOS desarl’ollados con ¢ Aencion Intzgral A La Primesa Infancia. (2426400 Pry 196953) / CARPETA DE BILINGUISMO
aprendices acorde | los aprendices e - s
a los lineamientos | acorde a los | | &
del proceso de | lineamientos del | [ ° ' R = °
Gestion de la | proceso de
Formacion gestién de la| [ - : ntu
Profesionallntegral, | Formacion - ' I— - .
como: plan de | Profesionalintegral | | -
trabajo, guias de d - == ¢
aprendizaje, actas
con planes de ' P — v .
mejoramiento,
novedades,
seguimiento a
etapa productiva,
registro de
inasistencias y
demas que sean
considerados para
la ejecucion de la
formacion
profesional.
Compartir la
informacion en
medio digital al
Coordinador
Académico.
Asesorar a los | se ejecutaran | No hay evidencia
aprendices en el | cuando sea
desarrollo de sus | requerido
competencias,
tanto técnicas
como
comportamentales,
de acuerdo con el
programa de
formacion y sus
necesidades
individuales.
9
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Presentar en
original y copia el
reporte  mensual
del Instructor con
las evidencias del

proceso formativo,

para ser
entregados en
medio fisico y
digital al
Coordinador
Académico
respectivo

perteneciente  al
Centro de Industria
y Servicios del
Meta, el dia 25 de
cada mes, si este
dia es sabado,
dominical o festivo
se tendra en
cuenta el dia habil
anterior.

Se descargd el
reprote de apoyo a
alformacion y se
anexa en el infome

rtiembre.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (64-bit)
mar Ventana Ayuda

Informe_Apoyo_For... x
Q ® @ nin

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: et ecidades de mansja de informacin

N ® O @ wn- H P

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

19/08/22 18:38 Page 110f 12

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ____ ACTVIDAD [ HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: EDWIN ALEXANDER TRIANA RODRIGUEZ

ira buscar (o] =i _r| f:‘,} El / G,

Ajustar y atender | se ejecutaran | No hay evidencia
las orientaciones | cuando sea

del equipo técnico- | requerido

pedagdgico del

Centro de

formacion.

Participar en los | se ejecutaran | No hay evidencia
comités de | cuando sea

evaluacion y | requerido

seguimiento

ordinario y

extraordinario que

se

programen para los

aprendices, de

acuerdo con la

citacion realizada.

Dar cumplimiento | se ejecutaran | No hay evidencia
de lo establecido | cuando sea

en la Guia | requerido

Orientacion

Formacion

Ambientes

Virtuales de

Aprendizaje GFPI-
G-014, en caso de

GCCON-F-031 V.01
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aplicar para los
instructores de
formacion virtual en
todos los niveles

Prestar apoyo | se ejecutaran | No hay evidencia
tecnico a la | cuando sea
Supervision de | requerido
contratos de

acuerdo con la

asignacion

realizada por la

Subdireccion  de

Centro.

Apoyar los | se ejecutaran | No hay evidencia
procesos de | cuando sea
autoevaluacion del | requerido

centro de

formacion, de

acuerdo con lo

establecido con los

lineamientos  del

Ministerio de

Educacion

Nacional, asi como

la elaboracion del

documento de

solicitud ylo

renovacion de los

programas que se

presenten para

Registro Calificado,

y consolidacion de

la documentacion

para radicar en el

Sistema de

Aseguramiento de

la Calidad de la

Educacion

Superior.

Participar en la | se ejecutaran | No hay evidencia
formulaciéon de los | cuando sea
planes de | requerido

mejoramiento y
ejecucion de este,
presentando los
soportes de las
actividades en
digital en el drive
dispuesto para tal
fin.

GCCON-F-031 V.01
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Participar en la | se ejecutaran | No hay evidencia
generacion y | cuando sea
desarrollo de | requerido

disefio curricular,

proyectos de

investigacion

aplicada,

innovacion

pedagdgica,

desarrollo

tecnoldgico,

publicaciones y

Sistema de

Prospectiva,

Vigilancia e

Inteligencia

Organizacional —

PREVIOS, de

interés institucional

y cuando el Centro

de formacion asi lo

requiera.

Participar se ejecutaran | No hay evidencia
activamente en los | cuando sea
procesos de | requerido
socializacion de la

oferta de acuerdo

con el calendario

académico y la

programacion

realizada por la

coordinacion

académica.

Presentar se ejecutaran | No hay evidencia
trimestralmente la | cuando sea
bitacora 'y los | requerido
soportes en digital

en el drive

dispuesto para

tal fin de las

actividades

realizadas con las

empresas ylo

sector externo.

Apoyar en los | se ejecutaran | No hay evidencia
equipos,  grupos, | cuando sea
comités requerido

(evaluacion de
ofertas y demas),
proyectos e

GCCON-F-031 V.01
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instancias
institucionales que
lo requieran,
incluyendo
proyectos de
Cooperacion
nacional e

internacional en los
cuales el Centro
participe.

Participar cuando | se ejecutaran | No hay evidencia
el centro de | cuando sea
formacion lo | requerido
requiera, en

proyectos de

investigacion

técnica ylo

pedagdgica para

fortalecer el

proceso de

formacion del area

tematica objeto del

contrato.

Certificarse por | se ejecutaran | No hay evidencia
competencias cuando sea
laborales, tanto en | requerido

las normas

técnicas, como en

la norma de

competencia

“Orientar

Formacion

Presencial de

acuerdo con

procedimiento

técnico y

normativo” o la que

la  modifique o

reemplace,

participando en los

procesos de

certificacion  que

adelante el SENA

durante la vigencia

del contrato,

cuando aplique.

Apoyar la | se ejecutaran | No hay evidencia
consolidacion  de | cuando sea
las necesidades de | requerido

materiales de

GCCON-F-031 V.01
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formacion con
todas las
caracteristicas y
especificaciones

segun proyectos de

formacién de

acuerdo con la

especialidad y

desempefio

Apoyar los | se ejecutaran | No hay evidencia
servicios con | cuando sea

seriedad, requerido

responsabilidad,

profesionalismo vy
eficiencia, ser
respetuoso en el
trato con  sus

aprendices,
comparfieros y
demas miembros

de la comunidad
SENA.

Efectuar los pagos
al sistema general
de seguridad social
integral, lo cual
sera un requisito
previo para el pago

Se efectuo el pago
de la seguridad
social integral

de los honorarios, = — = !
entre otros o —
requisitos. =

r"‘,’:‘J "“ HO o | o n).;“

FE AT ]

fora | wwsen
Registrar y | Se Registro y se
B 7 . | Adminstacon  Informacion Personal

mantener actualiz6 la hoja

actualizada la hoja
de vida en el
SIGEP, y anexar
los soportes en el
mismo aplicativo.

de vida en el
SIGEP, y anexar
los soportes en el
mismo aplicativo.

GCCON-F-031 V.01

14




Registrar y
mantener

actualizada la
informacion  que
requiere el

aplicativo en el
SECORPII, para la

Se registrd y se
actualizo la
informaciéon  que
requiere el
aplicativo en el
SECOPII, para la
correcta ejecucion

correcta ejecucion | contractua

contractual

Las demas | se ejecutaran | No hay evidencia
inherentes a la | cuando sea

naturaleza del | requerido

contrato.

ANEXO 1

GCCON-F-031 V.01
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scha REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
N FO01-PO03P08  Version 4
Sistema integrado de Mejora Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional
Continua Institucional Pre Gestion de Proyectos
Fecha: Villavicencio, JULIO DE 2022
INSTRUCTOR: EDWIN ALEXANDER TRIANA RODRIGUEZ >
Cédula: 1.033.696.180
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: BILINGUISMO Fecha de contrato: 1/02/2022 N Contr.  11.PCCNTR.3390)
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ACHA No PROGRAMA DE FORMACION -
CARACT. MUNICIPIO ATCETN\S‘;SES COMPETENCIA AMBIENTE |HORAS SEMANALES| FECHAINICIO | FECHAFNAL [HORARIO TALHORASME L | M | M | J V]S
2518536 VILLAVICENCIO 30 MECANICA DE MOTOS( LUNES) CISM 6 5/09/2022  (26/09/2022 12:00 - 18:00 24 X
CONTROL ELECTROCNICO DE
2503717 VILLAVICENCIO 21 AUTOMOTORES(MARTES) CISM 6 20/09/2022 (27/09/2022 6:00 - 12:00 12 X
DIBUJO
VILLAVICENCI . 28/09/2022 :00 - 12
2506199 ICENCIO ARQUITECTONICO(OCTUBRE) CISM 6 7/09/2022  [28/09/20 6:00 - 12:00 24 X
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL-- . .
2371530 | CASTILLANUEVA figo, CP VIRTUAL 4 7/09/2022  (28/09/2022 18:00 - 22:00 16 X
MANTENIMIENTO DE LOS
2504115 |  VILLAVICENCIO 2 MOTORES DIESEL( INDUSTRIA 6 1/09/2022  |29/09/2022 12:00 - 18:00 30 X
JUEVES)OCTUBRE
MANTENIMIENTO ELECTRONICO E
2397973 |  VILLAVICENCIO b1 INSTRUMENTAL INDUSTRIAL CISM 6 2/09/2022  |30/09/2022 12:00 - 18:00 30 X
(VIERNES)
INSTALACION DE SISTEMAS
2504438 | VILLAVICENCIO ELECTRICOS RESIDENGIALES Y | C'SM 6 3/09/2022 [24/09/2022  {12:00 -18:00 24 X
160
TOTAL HORAS
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
IEN!:R‘ESA EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS FECHAINICIO | FECHAFNAL [HORARIO LIM|M[J|V]S
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS FECHAINICIO | FECHA ANAL |COD. DISENO LIM[{M[J]|V]S
Desarrollo Curricular
Disefio Curricular
Gestion de Proyectos
Evaluacion de Competencias Laborales
Otros:
Otros:
TOTAL HORAS
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO [ CIUDAD HORAS FECHAINICIO | FECHAFINAL [HORARIO [ [L[M[M[I]V]s
TOTAL HORAS
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DiAS FECHAINICIO | FECHAFINAL |TIEMPO LIM[{M[J]|V]S
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES 160
INSTRUCTOR COORDINACION
El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccion con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR
contratista para desarrollar acciones de formacion profesional integral en nivel titulada, especializacion, complementaria y virtual, con
enfoque en ias laborales en la ialidad de su ia, bajo los pr imi del sistemas de gestién de calidad. SUPERVISOR




SENA
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE | PORCENTAJE
(Con corte al | FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE DE
periodo a CONTRATO EJECUCION EJECUCION
informar) FINANCIERA FiSICA
(Aplica para
contratos de
obrasy
adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutados
FEBRERO 28 | 56550- 3.665.100 3.665.100 32.985.900 10% NO
DEL 2022 945644 APLICA
MARZO 31 | 49391- 3.665.100 7.330.200 29.320.800 20% NO
DEL 2022 309756 APLICA
ABRIL 30 DE | 48504- 3.665.100 10.995.300 25.655.700 | 30% NO
2022 863115 APLICA
MAYO 31 25279- 3.665.100 14.660.400 21.990.600 40% NO
276454 APLICA
JUNIO 30 99761- 3.665.100 18.325.500 18.325.500 50% NO
522745 APLICA
JULIO 31 06612- 3.665.100 21.990.600 14.660.400 60% NO
384479 APLICA
AGOSTO 31 18316- 3.665.100 25.655.700 10.995.300 70% NO
744006 APLICA
SEPTIEMBRE | 37744- 3.665.100 29.320.800 7.330.200 80% NO
30 552926 APLICA

OBSERVACIONES

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con las obligaciones
contractuales establecidas en los estudios previos del contrato, evidencidandose que el contratista
ha cumplido con su objeto contractual, lo anterior, se verifica a través de el seguimiento a la

formacion

impartida,

informes mensual

de actividades, tiempos descargados de SOFIA

PLUS,evidencias mensuales presentadas para el periodo de cobro del presente informe.

GCCON-F-031 V.01
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El presente informe se firma en Villavicencio, septiembre de 2022.

Atentamente,

Jhon Pablo Rico Yate
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3390785
Pofesional de Bilingliismo Grado 08

Elaboré: Edwin Alexander Triana Rodriguez,Instructor

.Revis6: Jhon Pablo ricoYate,Profesional de bilingtismo C.I.S.M
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ETSCTN REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
7/\? F001-P003-P08  Version 4
Sistema integrado de Mejora Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional
Continua Institucional Procedimiento: Gestion de Proyectos
INSTRUCTOR: EDWIN ALEXANDER TRIANA RODRIGUEZ Ze,th \1"22‘;"‘3:9”;%0‘]”“0 DE 2022
édula: .033.696.
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: BILINGOISMO Fecha de contrato: 1/02/2022 N° Contr.  11.PCCNTR.3390)
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FICHA No. APRENDICES PROGRAMA DE FORMACION -
CARACT. MUNICIPIO eTon COMPETENCIA AMBIENTE | HORAS SEMANALES| FECHA INICIO | FECHA FINAL [HORARIO PTALHORASMY L | M | M | J V| s
2518536 VILLAVICENCIO 30 MECANICA DE MOTOS( LUNES) CISM 6 5/09/2022  |26/09/2022 12:00 - 18:00 24 X
CONTROL ELECTROCNICO DE X .
2503717 VILLAVICENCIO 21 AUTOMOTORES(MARTES) CISM 6 20/09/2022 |27/09/2022 6:00 - 12:00 12 X
DIBUJO
ICENCIO b .00 - 19
2506199 VILLAVICENCI ARQUITECTONICO(OCTUBRE) CISM 6 7/09/2022  |28/09/2022 6:00 - 12:00 24 X
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL--
2371530 CASTILLA NUEVA tigo, CP VIRTUAL 4 7/09/2022  |28/09/2022 18:00 - 22:00 16 X
MANTENIMIENTO DE LOS
2504115 VILLAVICENCIO 22 MOTORES DIESEL( INDUSTRIA 6 1/09/2022  [29/09/2022 12:00 - 18:00 30 X
JUEVES)OCTUBRE
MANTENIMIENTO ELECTRONICO E
2397973 VILLAVICENCIO 21 INSTRUMENTAL INDUSTRIAL CISM 6 2/09/2022  [30/09/2022 12:00 - 18:00 30 X
(VIERNES)
INSTALACION DE SISTEMAS i i
2504438 VILLAVICENCIO ELECTRICOS RESIDENCIALES Y CISM 6 3/09/2022  |24/09/2022 12:00 -18:00 24 X
160
TOTAL HORAS
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
NIT EMPRESA EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS FECHA INICIO | FECHA FINAL [HORARIO L{M|[M[J v |s
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS FECHA INICIO | FECHA FINAL |COD. DISENO L M M J \ S
Desarrollo Curricular
Disefio Curricular
Gestion de Proyectos
Evaluacién de Competencias Laborales
Otros:
Otros:
TOTAL HORAS
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO | CIUDAD HORAS FECHA INICIO_| FECHA FINAL _[HORARIO I [LIM[M[JITV]Ss
[ | [ T T [ T 1
TOTAL HORAS
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DIAS FECHA INICIO | FECHA FINAL [TIEMPO L{M[M[]J v]s
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES 160

INSTRUCTOR

COORDINACION

El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccion con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista
para desarrollar acciones de formacion profesional integral en nivel titulada, especializacion, complementaria y virtual, con enfoque en
iali ientos del sistemas de gestion de calidad.

competencias laborales en la

de su 1cia, bajo los pr

SUPERVISOR




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN ALEXANDER TRIANA RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2506199 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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FICHA 2504115 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e . .
mantenimiento preventivo y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 7 . :
pardmetros del ciclo Diesel

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

20/09/22 8:13
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FICHA 2397973 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SUS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL AREA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE

INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTEMAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
COMPROBANDO SU ESTADO ACTUAL CON RELACION A

MEJORAR EL SISTEMA ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL DE UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
ALTERACION DE UN PARAMETRO TECNICO PARA

PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSTRUMENTAL INDUSTRIAL, VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO ACTUAL BIEN FRENTE A

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2371530 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATIZADOS

GESTIONAR LA AUTOMATIZACION Y EL MANTENIMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MAQUINAS Y PROCESOS INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2503705 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 2504438 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

20/09/22 8:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2518536 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

20/09/22 8:13
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWIN ALEXANDER TRIANA RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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