P GOBERNACION DEL CHOCO

SECRETARIA DE SALUD

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS, IDONEIDAD Y CONVENIENCIA PARA UNA
CONTRATACION DIRECTA DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993, expresa que " Los servidores publicos tendran en consideracion
que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de
los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administradores que colaboran con ellas en la consecucién de dichos
fines". Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece que “Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Que igualmente el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto referido, sefiala que “Los servicios profesionales
y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales. Que el inciso 2do del articulo 1 del
Decreto 2209 de 1998, al referirse a la inexistencia de personal de planta para realizar las labores del
contrato, permite que el estado suscriba contratos de prestaciones de servicio con personas naturales
0 juridicas, cuando no hay en la planta personas que puedan realizar las actividades requeridas, o
cuando habiéndolas no hay el grado de especializacion necesario, o cuando habiendo los grados de
especialidad, no son suficientes en el nimero. Que el PLAN DE DESARROLLO DE 2020-2023
aprobado mediante la ordenanza N°. 072 del 26 de junio de 2020, Un mejor Choco, seré posible,
acorde con sus diferentes vocaciones en lo econdmico, social, étnico, ambiente e institucional que en
el marco de la paz lo haga competitivo a nivel nacional e internacional, basado en nuestras ventajas
comparativas, nuestra ubicacion geogréfica, oferta cultural y de ecosistema naturales, encaminados
hacia el bienestar y el mejoramiento de nuestra calidad de vida. 6.- Que el nuevo gobierno 2020-
2023 “Generando Confianza” Un mejor Choco, serd posible si se parte bajo de las siguientes
premisas... “El Chocé ha avanzado en muchos aspectos, sin embargo, persiste graves problemas
sociales, econdmicos y ambientales que afectan la calidad de vida de sus habitantes, por lo que el
desarrollo debe ser humano y sostenible que implique la unién de esfuerzos entre los sectores
publicos, empresariales, académicos, civico y comunitario de la regién como un factor de unién y no
de division entre los Chocoanos debe ser el Gobierno Departamental”... por lo que es necesario
fortalecer los proyectos misionales de las dependencias de la Gobernacion del Choco vy
especificamente en la Secretaria de Salud, que debe adelantar multiples programas y atender un alto
nUmero usuarios en los que es necesario intervenir con personas calificadas e idoneas para el logro
de ese cometido institucional. Entre otras. Con relacion a los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, que se requieran para el funcionamiento y cumplimiento de los
fines de la Secretaria de Salud quien dentro de sus competencias tiene la de gestionar la prestacion
de los servicios de salud con calidad y de manera oportuna, integral, eficiente y eficaz, a todos los
habitantes dentro de su jurisdiccion, mediante la utilizacion de personas Naturales o Juridicas que de
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acuerdo a sus perfiles, puedan cumplir con las funciones encomendadas estos podrén ser suscriptos
por el secretario de salud, cuando no exista dentro de la planta o sea insuficiente el personal
existente. Mediante Decreto No. 103 del 3 de mayo de 2013, se fijé la planta de personal de la
Secretaria de Salud Departamental, sin embargo, aunque existe en planta el personal para llevar a
cabo las actividades que se pretenden contratar, el mismo no resulta suficiente, para cumplir a
cabalidad con los objetivos de la Secretaria de Salud del Departamento del Chocd. Con
fundamento en las disposiciones juridicas antes transcritas, se procede a elaborar los estudios previos
para la contratacion de un profesional, técnico o tecndlogo en alimentos y/o saneamiento que sirva
de apoyo en los procesos de alimentos y bebidas que adelanta la Secretaria de Salud Departamental
del Choco.

LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 OBJETO DEL CONTRATO.

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO DE SANEAMIENTO DEL PROGRAMA
DE ALIMENTOS Y BEBIDAS QUE ADELANTA LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL DEL CHOCO.

2.2 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Grupo Segmento Familia Clase

80 — Servicios
de Gestion,
F- SBI’\;ICI_OS I .. 16 — Recurso Personal
SERVICIOS gro esionales 11- Servicios Recurso Humano Temporal.

e Empresa y
Servicios

Administrativos

2.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

2.3.2 OBLIGACIONES GENERALES:

=

Orientar toda su capacidad profesional para el cumplimiento del objeto contractual.

2. Mantener la debida reserva profesional sobre la informacion que conociera con ocasion a la
ejecucion del presente contrato.

3. Disponer y dedicar el tiempo que sea necesario para el cumplimiento del objeto contractual.

Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga en desarrollo a sus actividades, salvo

requerimiento de autoridad competente.
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4. Responder por la calidad de los trabajos asignados manteniendo en forma permanente altos
niveles de eficiencia, celeridad, eficacia, efectividad y transparencia para atender sus
obligaciones.

Presentar informe mensual de actividades para su verificacion por parte del supervisor.

Acatar las observaciones que le formule el Gobernador directamente o a través del

Supervisor, durante la vigencia del contrato y subsanar de inmediato cualquier deficiencia en

la prestacion del servicio.

7. Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga en desarrollo de sus actividades, salvo
requerimiento de autoridad competente.

8. Realizar los actos necesarios y tomar medidas conducentes para el debido y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contractuales y para la ejecucion del contrato.

9. Responder por la calidad de los trabajos asignados manteniendo en forma permanente altos
niveles de eficiencia, celeridad, eficacia, efectividad y transparencia para atender sus
obligaciones.

10. Realizar todas aquellas actividades que se constituyen en apoyo para el cumplimiento de las
metas y objetivos trazados en la Gobernacion, conforme a la naturaleza de este contrato.

11. Inscribir y mantener actualizada su hoja de vida y declaracién de bienes y rentas en el SIGEP.

12. Acreditar la afiliacion al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.

13. Presentar en medio fisico y magnético los informes que le solicite el supervisor del contrato
y un informe final de actividades, donde se plasmen los documentos de su autoria y se realice
la entrega de todos los elementos que se entregaron para el desarrollo de las actividades
ejecutadas.

14. Contar con los insumos, herramientas y/o equipos minimos para realizar las actividades
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

15. Independiente de las circulares internas sobre la fecha de presentacion de las cuentas de
cobro, los contratistas deben presentar dentro de los ocho (08) dias siguientes al vencimiento
de cada mes el informe de cumplimiento cuenta de cobro y los demés soportes para pago so
pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones contractuales.

16. Cumplir con todas las obligaciones especificas establecidas en el presente contrato y con las
asignadas por sus coordinadores y/o supervisor encaminadas al cumplimento del objeto
contractual

oo

2.3.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar y mantener actualizado el censo de los todos los sujetos objeto de inspeccidn vigilancia 'y
control (IVVC), definidos por el ministerio de salud nacional a través de la Resolucion 1229 de 2013
y deméas normas relacionadas. 2- Apoyar las acciones de IVC a través de visitas en los
establecimientos abiertos al publico con criterio de riesgos, de lo cual deberd elaborar el acta
correspondiente a cada sujeto visitado 3- Llevar la estadisticas e informacion relacionada con las
acciones de IVC en los formatos que determine la secretaria de salud o de la forma que establecen el
INVIMA o el Ministerio de Salud, dicha informacion debe ser entregada mensualmente 4- apoyar a
la coordinacion para realizar las acciones de Inspeccion, Vigilancia y control de alimentos. 5-Realizar
control de etiquetado y rotulado de alimentos y bebidas de acuerdo a la resolucién 5109 de 2005. 6
Realizar actividades de 1.V.C a establecimientos y ventas callejeras en eventos masivos en su
jurisdiccion.7 realizar actividades d 1.V.C a establecimientos de preparacion de alimento con en foque
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de riesgo. 8 y todas aquellas actividades que se constituyan en el cumplimiento de las metas y
objetivos trazados en la Gobernacién a través de la Secretaria de Salud Departamental y las que se
coordinen con la supervision del contrato o alguno de los referentes de salud ambiental. 9-
Presentacion de informes mensuales de acuerdo de las acciones cumplidas que incluya todos los
soportes (actas, registros fotograficos, censo de establecimientos, formatos de captura de informacién
debidamente diligenciados y deméas que sean exigidos por la supervision del contrario. A DEL
CONTRATANTE: Ademéas de las obligaciones y estipulaciones de la Ley 80 de 1993, el
CONTRATANTE se obliga a: 1). Pagar al CONTRATISTA el valor del presente contrato, de acuerdo
con la forma de pago estipulada en la Clausula Tercera. 2). Prestar la mayor colaboracion necesaria
al CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado. 3). Poner a disposicion del
CONTRATISTA la informacion y/o documentacion que requiera para la cabal ejecucion del objeto
contractual.

2.4 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

1. Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato en las condiciones pactadas.

2. Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a
que se compromete

EL CONTRATISTA.

3. Suministrar al CONTRATISTA, la informacion y documentos que requiera para desarrollar el
objeto contractual.

2.5 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Las actividades que se adelanten en cumplimiento del contrato se desarrollaran en la ciudad de
Quibd6 departamento del Choco.

2.6. INFORMES Y/O PRODUCTOS

EL/LA CONTRATISTA, debera presentar a la GOBERNACION DEL CHOCO — SECRETARIA
DE SALUD, informes mensuales escritos que solicite el supervisor; siempre dentro de la naturaleza
del objeto contractual y obligaciones pactadas; sin embargo, como minimo y para cada pago debera
presentar un informe de ejecucién y desarrollo del objeto contractual en el periodo respectivo. En
dichos informes debera acreditarse el cumplimiento de las obligaciones desarrolladas durante el mes
que se pretende cobrar, debiendo adjuntar certificacion de cumplimiento debidamente suscrita por el
supervisor. Igualmente, a la terminaciéon del contrato, EL CONTRATISTA debera presentar un
informe final sobre la ejecucion total del contrato y efectuar la entrega de la informacion que haya
utilizado y/o producido durante la ejecucion del mismo, mediante la herramienta establecida para el
almacenamiento de la informacion que disponga la Entidad. En todo caso, los informes que deben ser
presentados en original se someteran a concepto y aprobacién por parte del Supervisor.

2.7. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
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El contrato tendra una duracion de TRES (03) MESES Y DIEZ (10) DIAS, a partir de la suscripcion
del acta de inicio sin exceder el 31 de diciembre de 2022.

2.8. SUPERVISION Y CONTROL

La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA sera
ejercida por la secretaria de salud, o quien ella delegue, quien seré responsable de aprobar los informes
que presente el contratista y en general cumplir con lo previsto en el art: 83 y ss de la Ley 1474 de
2011, por el cual se establecen las funciones de los supervisores y/o Interventores de los contratos y
convenios.

2.9 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO
2.9.1. VALOR DEL CONTRATO.

Teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucion 077 del 28 de enero de 2016, “Por medio del cual
se modifica la resolucion No. 1950 del 28 de diciembre de 2012, que aprobo la escala de honorarios
para los contratistas de la gobernacion del Choc6” y conforme a la formacion y experiencia, se
determina que aplica para la categoria No. 4 — Perfil (titulo técnico profesional con experiencia entre
24 a 60 meses y de 0 a 12 meses de experiencia relacionada con el objeto contractual; por lo cual se
fija como honorarios mensuales la suma de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000) M/CTE.

Por lo tanto, teniendo en cuenta el plazo de ejecucién, el valor total del contrato puede ascender hasta
la suma de SEIS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA'Y SEIS PESOS ($6.666.666) M/CTE; Lo anterior serd supeditado al plazo y valor final
consignado en el Acta de inicio.

3 FORMA DE PAGO:

La Gobernacion del Choco realizara pagos mensuales correspondiente al valor mensual de los
honorarios la suma de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000) M/CTE, incluidos impuestos,
previa presentacion periddica de informes de actividades realizadas durante el mes, suscrito por el
supervisor del contrato en el que debe costar la acreditacion del pago de aportes a seguridad social,
pension y riesgos laborales de acuerdo a los porcentajes sefialados por la ley.

2.10. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El contrato que se pretende celebrar es de prestacion de servicios profesionales, los cuales se definen
en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, como "aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales"

3 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.
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El numeral 4° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007 dispone “Contratacion directa. La modalidad de
seleccidn de contratacion directa solamente procedera en los siguientes casos: h) Para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que s6lo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal confirme la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal;
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

4 ANALISIS DEL SECTOR

a) Sustentacion de la decision de hacer una contratacion directa.

b) Andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion lo
cual depende adicionalmente de las condiciones de idoneidad y experiencia (que corresponde
a aspectos comerciales, técnicos y de andlisis de riesgo) que llevan a contratar a la persona
natural o juridica (que corresponde a aspectos legales y organizacionales) que esta en
capacidad de desarrollar dicho objeto, e incluye la justificacion de la remuneracion a pagar
por los servicios y/o bienes contratados (que corresponde a aspectos financieros).

c) Condiciones de los Procesos de Contratacion que ha adelantado en el pasado para contratar
ese tipo de servicios, teniendo en cuenta plazos, valor, forma de pago y grado de satisfaccion.
Para tal efecto puede consultar la pagina www.colombiacompra.gov.co)

La presente contratacion se sustenta en la normatividad vigente y en especial lo sefialado en el articulo 2° del
numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007, la cual consagra que “La modalidad de seleccion de contratacion
directa solamente procedera en los siguientes casos: (...) para la “prestacion de servicios profesionales y apoyo
ala gestion”, y lo preceptuado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 en el que establece que “Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate. (...)".

De otra parte, en cumplimiento de lo dispuesto por la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector proveniente
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de la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente- CCE en su Gltima version G-EES-
02 actualizada el 5 de marzo de 2017, se precisa que:

1. Para la prestacion del servicio a contratar se requiere de una persona natural, por lo cual en cumplimiento de
lo dispuesto por el inciso 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el coordinador de talento humano de la entidad,
certificd la no disponibilidad de personal de planta disponible que cumpla con el perfil requerido para la ejecucion
del objeto.

2. Para la satisfaccion de la necesidad de la entidad, se requiere una persona natural que cuente con la formacion
académica y experiencia sefialada en punto 5 (formacion y experiencia) del presente, para lo cual se sefiala que
dicha experiencia guarda relacion con:

a) lo comercialmente exigido para la ejecucion del objeto a contratar u objetos similares.
b) lo técnicamente sustentado en la descripcion de la necesidad para la contratacion que se pretende realizar.

c) el anélisis de riesgos formulado en el punto No. 7 del presente, en la medida en que conjura los riesgos
asociados a la ejecucién de la eventual contratacién.

3. La Secretaria de Salud Departamental en vigencias anteriores realizo contratacion bajo la modalidad de
contratacion directa de “Prestacion de Servicios profesionales” con objetos iguales o similares al del presente
contrato los cuales se pueden verificar en la plataforma SECOP | 'y SECOP 11 de Colombia Compra Eficiente.

4) La Secretaria en términos de economia, eficiencia y eficacia del proceso de contratacién, estima
de conformidad con el objeto y obligaciones del contrato a celebrar el siguiente tipo de remuneracion:

Tipo de remuneracion Descripcién Seleccionar

Honorarios fijos mensuales Para la  ejecucion de | X
prestaciones sucesivas en el
tiempo, con  honorarios

mensuales fijos 0
proporcionales sobre la base
mensual.

Honorarios contra la entrega | Cuando en la forma de pago se
de un producto o productos | especifica la contraprestacion
especificos en el tiempo contra la entrega
de productos especificos.

Honorarios por hora de | Cuando el pago se realiza en
servicio consideracion a las horas de
Servicio efectivamente

-
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prestadas.

Honorarios por cuota litis Cuando se  determinan
honorarios en consideracion a
un porcentaje sobre la suma
obtenida dentro de un proceso
judicial.

En consecuencia y de conformidad con la resolucion Nro. 007 del 28 de enero de 2016, la Secretaria
estima razonable fijar la suma de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000) M/CTE, por concepto
de honorarios mensuales, para un valor total de hasta SEIS MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($6.666.666) M/CTE.

Variables para calcular el valor del contrato:

o El valor de honorarios establecidos por la entidad. (resolucion 007 de 28 de enero de 2016)

e El plazo de ejecucion del contrato de acuerdo con las metas trazadas por la entidad para la
presente vigencia.

e Laexperiencia e idoneidad de acuerdo a las actividades a realizar.

Para realizar el célculo del valor del contrato se tuvo en cuenta el valor de honorarios establecidos
por la entidad en el documento “resolucion 007 de 28 de enero de 2016” y los requisitos de
experiencia e idoneidad, de acuerdo con el perfil académico y la experiencia que debe cumplir el
contratista, a fin de considerarlo idoneo para la ejecucion de las actividades y obligaciones a realizar
en el marco del presente proceso de contratacion.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Con el fin de garantizar que la persona se encuentra en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
segun lo establecido por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se requiere:

Idoneidad Formacion Titulo: TECNICO
académica
Formacion Titulo de especializacion (NO APLICA)
académica
especializada
Experiencia General Entre 24 y 60 meses de experiencia general
Especifica 0 a 12 meses de experiencia relacionada con las
actividades del objeto a contratar.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

-
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Con arreglo a lo establecido en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto 1082 de 2015 y en los lineamientos del Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo
en los Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, respecto del presente
proceso de seleccion, la Gobernacion del Chocd ha tipificado, estimado y asignado los siguientes
riesgos previsibles desde su planeacién hasta la liquidacion del contrato:

No.

Clase

Fuente

Etapa

Tipo

DESCRIPCION
(Qué puede pasar y como
puede ocurrir)

Consecuencia de la
ocurrencia de la evento

Probabilida
Impacto

Calificacion
Prioridad

General

Interno

Planeacién

Operacional

Se presenta cuando la
definicion de la necesidad y
el objeto establecido en el
estudio previo, no se ajusta
a la modalidad de seleccion
aplicable.

Retrasos en la revision vy
ajuste del estudio previo por
parte del abogado a cargo
del tema.

Probable

Menor
Alto

Alta

General

Externo

Contratacion

Operacional

Se presenta cuando el
profesional seleccionado no
firma el contrato en el plazo
establecido y/o se retrasa en
la constitucion y
presentacién de las
garantias que amparan el
cumplimiento del contrato.

Retraso en el inicio de la
gjecucién del contrato vy
afectacion en el logro de los
objetivos y satisfaccion de
la necesidad.

Improbable

Menor

Bajo

Baja

General

Externo

Ejecucion

Operacional

Ocurre cuando se presentan
retrasos o incumplimientos
en la entrega de los informes
y/o productos a cargo del
contratista, o cuando los
mismos no corresponden a
lo minimo solicitado en el
estudio previo.

Afectacion de la ejecucion
del contrato, satisfaccion de
la necesidad y posible
incumplimiento  de las
obligaciones y actividades
pactadas en el contrato.

Posible

Mayor
Alto
Alta

General

Interno

Ejecucion

Operacional

Ocurre cuando se presentan
demoras por parte de la
Entidad en las aprobaciones
previas de los productos y/o
informes desarrollados por
el contratista.

Afecta el cumplimiento de
las obligaciones del
contratante a cargo del
Supervisor del contrato,
relacionadas con la
aprobacion de productos y/o
informes, y genera retraso
en el trdmite de pago a favor
del contratista.

Improbable
Moderado

Medio

Media
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS.

EL (A) CONTRATISTA, asumira el por su cuenta y riesgo todos los imprevistos tanto econémicos
como fisicos que conlleve la ejecucion del contrato. Ademas, no se le exigira la constitucién de la
garantia Unica ya que, atendiendo la naturaleza del mismo, los pagos se efectuaran de manera
posterior, previa certificacion de los servicios prestados por parte de la Gobernacién del Choc6 —
Secretaria de Salud Departamental y revisado los informes por el supervisor del contrato. Loa anterior
de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO

De acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 numeral 8 del Decreto 1082 de 2015 y

siguiendo los lineamientos fijados por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el
Departamento Nacional de Planeacion en el documento “MANUAL EXPLICATIVO DE LOS
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CAPITULOS DE CONTRATACION PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES
NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES CONTRATANTES”, se logra concluir que

el presente proceso no esta cobijado por varios Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre
Comercio vigentes.

Para mayor constancia se firma en la ciudad de Quibdo a los 9 dias del mes de septiembre de 2022.

Original firmado por:
MARCOS LONDONO ASPRILLA
Director de Salud Publica.
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