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ESTUDIO PREVIO

INFORMACION GENERAL

OBRA'(+) INFERVENTORIA'(£):GONSULTORIA ( ) PRESTACION DE SERVICIOS ( ) PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES y/6DE-AROYOA LA:GESTION (X ) PRESTACION DE SERVICIOS (TECNICOS - AUXILIARES) DE
APOYO'A LA:GESTION:(= ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES ( )ACTIVIDADES CIENTIFICAS O TECNOLOGICAS
,\(...I)COMPRAVENTA ( TSUMIN!STRO (" )CONTRATOS O CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS () OTRO( )

MODALIDAD DE SELECCION:

A Ia ‘presente: contratacuon le son: aphcables 1a:CONSTITUCION POLITICA articulos 209 y 267 principios de la funcion

-administrativa’y de la:gestion-fiscal:respectivamente seguin sea el caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e |.
incompatibilidades: previsto-legélmente. para.la contratacion estatal, Ley 142 de 1994 articulo 32, “Régimen de derecho
rivado para:los actos:de:las.empresas: Salvo en cuanto la Constitucion Politica o esta Ley dispongan expresamente lo

+-contrario;-la:zconstitucion;y:lossactos-de-todas-las empresas de servicios publicos, asi como los requeridos para la
- 1-administracién:y:el-ejercicio dedos:derechos-de todas las personas que sean socias de ellas, en lo no dispuesto en esta
- =| Ley, se"regiran exclusivamerité-por las“reglasdel derecho privado, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 Principios

. |-Generales :De:L:aActividad: Contractual-Para Entidades No Sometidas Al Estatuto General De Contratacién De La

..-+}-Administracion Pablica. DECRETO. 1743 DE 2002 Por el cual se reglamenta la Ley 142 de 1994, la Ley 632 de 2000 y la

= -Ley-689 de-2001; en relacion con la prestacion del servicio pablico de aseo, y el Decreto Ley 2811 de 1974 y la Ley 99 de
11993-én. relacion.con-la- Gestion:Integral de'Residuos Solidos”, LEY 632 DE 2000, por la cual se modifican parcialmente
dasil eyes 142;:143.de:1994,:223:de-1995y-286 de 1996. LEY 286 DE 1996 Por la cual se modifican parcialmente las

- Leyes142.y 143.de-1994:(sic);y-la: Ley:223.de.1995. LEY 689 DE 2001, Por la cual se modifica parcialmente la Ley 142

-+ 1:de.1994vRESOLUCION CRA151:DE:2001; Regulacion integral de los servicios plblicos de Acueducto, Alcantarillado y
.- |-Aseo. RESOLUCION CRA 293.DE 2004, por la cual se establecen disposiciones para la inclusion de clausulas
~->| exorbitantes. 0 -excepcionales :en:los:contratos de.las personas prestadoras de servicios plblicos domiciliarios de

Acueducto, Alcantarillado y Aseo.

- | Conforme a lo anterior, la contratacion se realiza de acuerdo al manual de contratacion aprobado mediante el Acuerdo No.

012 de 2020, el cual sefiala las modalidades de seleccion asi:

-::Guando el proceso sea-superior-a 6.000 SMLMV se realizara de conformidad a lo consignado en el articulo 22 y
siguientes, modahdad de mwtacnon publica. [_] MARQUE CON X

i, ah,,, € vL’p%ésé”fsea*supenorva«'ioﬂ -SMLMV e inferior a 6.000 SMLMV se realizaran bajo la modalidad de
~invitacion privada. Consignado en el articulo 28 y siguientes. [] MARQUE CON X

: ':'*?s’:";r;iz?‘-fiiéi;‘%;tf*éuando:el;proceSoﬁsea?infeﬁor-a"300 SMLMV, se realizara bajo la modalidad de Contratacion directa y en los

casos consignados en el articulo 32 y siguientes. PX] MARQUE CON X

d. Contratos por urgencia manifiesta, se realiza de conformidad con el articulo 36. ] MARQUE CON X %
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e.  Cuando el proceso sea inferior al 10% del equivalente de 300 SMLMV, se realizara bajo la modalidad contratacion
directa simplificada, sin formalidades plenas, de conformidad con el articulo 37. ] MARQUE CON X

1. JUSTIFICACION Y/O NECESIDAD
a)  DESCRIPCION DE LA NECESIDAD: ‘

.| Que mediante el Decreto 1499 de 2017 se modifico el decreto 1083 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector de
-+~ ~(1a:Runcion-Piblica,.en-lo relacionado con el sistema de gestion establecido en el articulo 133 de la ley 1753 de'2015,y| =

- -[Queen’suarticulo.2.2.22.34, establece en el-ambito de aplicacion que el Modelo Integrado.de Planeacion y Gestion MIPG [ >+~
| debe adoptarse por Ios organismos y entidades de los 6rdenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder piblico. |+

.| d&:2020; Porel Cual se ddopta'el Plan de Desarollo de Las Ceibas Empresas Publicas de Neiva'E.S.P., para el periodo s -
:¢1de:2020-2023:-*Agua-Territorio de- Vida®;-en el cual, se establecen las metas para desarrollar procesos eficientes que
’| garanticen:la continuar con la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

-..| Que teriiérido. en cuenta los:procesos misionales que adelanta Las Ceibas EPN. E.SP. ‘con'base en'la Resoluiion 233|

+*| Que-de acuerdo con la:normatividad-vigente y a los requerimientos del Municipio de Neiva, en cabeza de las Ceibas

* | Empresas. Publicas de-Neiva, €sté-a su cargo diferentes planes de gestion ambiental tales como el PGRS entre otros que
+ | tienen:que:ver con:el.ordenamiento:teritorial y. cuidado de las cuentas, recursos_hidricos, de manejo de vertimiento efc. |-
| Por-lo cuales necésario’disefiar-e implemeéntar Ui programa de manejo de Tesiduos’para Tas Ceibas qiie confribuyaai| =~

cuidado del medio ambiente y al cumplimiento normativo.

R .-Asi»mismo:las-CeibasEmpresas:Publicas deNeiva debé dar cumplimiento con la ejecdéién de las acﬁvidades de Qéétféh
.2 del Plan-de-Accion del Laboratorio elaborado para subsanar los hallazgos identificados y registrados en el informe de visita
de verificacion de estandares de calidad del laboratorio.

-3 |-Asi mismo el Decreto 1499 de 2017.involucra en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion la
| aplicacion y desarrollo.de siete.dimensiones y dieciséis politicas en las cuales se encuentran inmerso los autodiagnosticos
Icon: loslineamientos y requerimientos de:MIPG- por consiguiente es necesario dar cumplimiento a los lineamientos
... z:| descritoszy -a:las :actividades: de: Gestion *del :Plan de Accion de MIPG, las cuales estan enmarcadas dentro de las
‘recomendaciones del DAPF y los resultados de Formulario Unico Reporte de Avances y Gestion -FURAG de la vigencia/_\
2021. ‘

. +| Que el 06 de Julio de 2015, el congreso de Colombia expidi6 la Ley Estatutaria 1757, “Por la cual se dictan disposiciones
| en.materia de.promocion y proteccion del derecho de participacion democratica”. La rendicion de cuentas es una expresion
-~|-de:control social que comprende acciones de peticion de informacién y explicaciones, asi como la evaluacion de la gestion.
- | Este proceso tiene como finalidad la bisqueda de la transparencia de la gestion de la administracion publica y a partir de | -
alli lograr la adopcion de los principios de Buen Gobierno, eficiencia, eficacia, transparencia y rendicion de cuentas, enla
cotidianidad del servidor piblico. D

“wo - | Esta estrategia de rendicion de cuentas hace parte del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.
s | Transparencia y Acceso a la Informacion por lo cual este componente debe ejecutarse con periodicidad anual
por Las Ceibas Empresas Publicas de Neiva.

Basadoen lo expuesto, se requiere por parte de Las Ceibas Empresas Piblicas de Neiva E.S.P. un apoyo para la Oficina
Asesora de Planeacion y Anélisis Financiero para la ejecucion y seguimiento de actividades de gestion Ambiental
enmarcadas dentro de las politicas institucionales de las dimensiones de gestion con valores para resultados, Planeacion
Institucional, Informacién y comunicacion del Plan de Accion de MIPG y en cumplimiento del decreto 1499 de 2017.
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Para suplir esta necesndad se requiere de los servnc:os profesuonales de un profesional de‘IngenlerO'Amblental con =
experiencia profesional minima de dos (2) afios contados a partnr de Ia expedicmn de latarjeta profes:onal y.una expenencna

e |especifica de un (1) afio relacionado-con.el: obj"" drg ¥ b X :
actividades de gestion ambiental enmarcadas déntro delas politicas i stntucnon es“:del Plan de Accnon de MIPG de Las v

Ceibas Empresas Publicas de Neiva E.S.P. "

=+ .| Deigual manera, se advierte que las Ceibas Empresas Pablicas de NeivaE.S.P., cuenta conla dlspomblludad presupuestal Lo
.| suficiente-para realizar el respectivo contrato, con el fin de que se preste el servicio requendo por parte de Ia dependenma AT
quelosoI|C|ta A B g ceemidi

CLASIFICACION CODIGOS UNSPSC

PRODUCTO~NOMBRE
Gerencia de proyectos

8010 | 801016

- -2;-0BJETO - - -~ - Sl oo
.| PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA OFICINA

| ASESORA DE PLANEACION ESTRATEGICA Y ANALISIS
FINANCIERO COMO APOYO PARA EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES DE GESTION AMBIENTAL RELACIONADAS EN
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG DE LAS
CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA ESP.

Neiva - Huila

OBJETO'DEL CONTRATO:

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

s~ 3. REQUISITOS Y FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Sesed W TR G

-~ |:En cumplimiento a lo establecido en el Estatuto.de Contratacion Empresas Piblicas de Neiva E.S.P, articulo 32 y siguientes
-contrataciones. directas, la-persona que se contrate debe contar con los conocimientos necesarios para desarrollar las
actividades objeto de la presente contratacion.

- -~ “PERFIL=: %= ' S ' EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA
el Tmaeroel ettt Experiencia profesional minima de dos (2) afios contados-
| INGENIERGKMBIENTAL o o a par@ir dg la expgdicién de la tarjeta pro(esional y una;
TR H B et Aot S PR I S O S R experiencia especifica de un (1) afio relacionado con el"} |-+ =
o e 7 objeto contractual. v :

-| Para lo anterior es indispensable anexar la siguiente documentacion:

Propuesta

Hoja de vida SIGEP debidamente soportada
Declaracién de bienes y rentas y conflictos de interés
Certificado del jefe de Talento Humano

Fotocopia de la cedula de ciudadania nueva
Fotocopia de la Libreta Militar < 51 afios

Fotocopia Tarjeta Profesional y Certificado de vigencia
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Certificado Antecedentes Judiciales

Certificado de Antecedentes Disciplinarios Procuraduria
Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria
Certificado del Registro Unico Tributario. RUT

Formato calidad de contribuyente DIAN

Céamara de comercio (Cuando Aplique)

Certificado médico Ocupacional

Certificado de Afiliacion y planilla de pago al S|stema de Seguridad Social Integral (Segun nesgo de exposnczon)
Soporte de registro como Proveedor

Certificado de Cuenta Bancaria '

Paz y Salvo de Las Ceibas Empresa Publicas de Nelva

Paz y Salvo Municipal

Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC -

GA-FR-R23 Certificado Plan Anual de Adquisiciones

e 4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

el 70 U141 OBLIGACIONES GENERALES DEL PROPONENTE/CONTRATISTA:

Tt R

+.Prestar-los:servicios- contratados demanera eﬁcaz y oportuna, asi como atender las sohcntudes recomendacuones e
.Y requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato. _ o
+2:+:Mantener las condiciones exigidas y ofrecidas en su oferta durante Ia ejecucion del’ Contrato R T
= rrEEranes s a3 Disponer de: los-equipos:y-elementos :necesarios para el correcto cumplimiento de las obIngacnones y objeto
contractual.
sy szsnnzvi4ieeRealizar el uso-adecuado derlos elementos que le sean suministrados por la empresa y su respectiva devolucmn
s previo a la liquidacion o terminacion del presente contrato.
~§.--Actuar-con total-autonomia técnica'y administrativa para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
-6. - Realizar.un informe mensual y/o parcial de las obligaciones y actividades ejecutadas en el desarrollo del contrato,
<7 junto con los soportes y anexos que den constancia del cumplimiento del mismo.
. J -Dar-cumplimiento-a lo consagrado en el art. 1 paragrafo 2 de la ley 828 de 2003, ley 1122 del 2007 y la Iey 1150
ma A e ke e den2007: art 23, ‘relacionados conlos pagos al Sistema de integral de Seguridad Social (salud, pension, ARP),
TR T TN aportes parafiscales segun el caso y adjuntar a cada cuenta de cobro el soporte de pago respectivo a ese periodo/™™
R 8. Manejar toda la informacion en los formatos establecidos por la Empresa de acuerdo a los sistemas de Gestlon
de calidad.
9. Mantener reserva de la informacion inherente al cumplimiento del objeto contractual; todas las bases de datos y
documentos elaborados y generados en el desarrollo de su actividad son propiedad de la empresa y deben ser
. i entregados al momento de dejar su cargo; por ende, el contratista no podra revelar informacion confidencial de
ERRE-TE propiedad de la Empresa, de la que tenga conocimiento con ocasion o para la ejecucion del contrato, sin el previo
: o consentimiento por escrito del supervisor del contrato. Se considera informacion confidencial cualquier informacion
técnica, financiera, comercial, estratégica y en general cualquier informacion relacionada con las funciones y
e servicios prestados por Las Ceibas, que tengan caracter reservado por la Ley, o haya sido marcada o anunciada
cémo confidencial por parte de Las Ceibas o cualquier otra Empresa o Entidad Estatal, conforme a lo establecido
en la Leyes 1581 de 2012, 1712 de 2014 y demés decretos de las reglamentan.
10. El contratista se compromete a registrar o actualizar su hoja de vida en la pagina del SIGEP como registro previo
para la presentacion de la primera cuenta.
11. Asumir los riesgos previsibles de la ejecucion del contrato y adoptar todas las medidas necesarias para mitigarlos.
12. Acatary cumplir con los protocolos de bioseguridad y deméas normas de Seguridad y Salud en el Trabajo adoptados
por la Empresa.
13. Reportar de manera inmediata al supervisor sobre cualquier novedad, anomalia, eventualidad o irregularidad que
pueda afectar la ejecucion del Contrato.
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LsReparar.los: danos e mdemmzar los perjuicios que cause por el incumplimiento o por la mala caltdad del servicio
~ prestado a Ia Empresa

P iae TR RERE ST

T taresas-Publlcas de Nelva ESP las actlv:dades_necesanas

: “dar cumpllmlento aI Plan de Acc1on de MlPG

2 Apoyo en Ia ‘gjecucion de las actlvudades de gestion de. la Poliica de Fortalecnmlento Orgamzacmnal y
Slmpllﬁcacwn de Procesosyreahzar el reporte mensual de los AVANCES oy

e T Apoyoenla ejecucren delas: actlwdades de gestzon de Ia Polltlca de Goblemo D:g |ta| y reahzar ol reporle mensual| -
de los avances

SRR 4. - Apoyo:en la ejecucion de las: actlwdades de ges’uon de la Politica de Gestion Documental y reallzar el reporte -
mensual de los avances

A # D *»5 2-Apayaendas ejecuclén delas: actlwdades de gest:on de las Politicas mstntuclonales de M!PG que eljefe mmedlato SR
amgne y realizar el reporte mensual de Ios avances .

szvimmies o | widne6iroParticiparéntodoslos-eventos de Pre-Ren'diCiéh”y en la Audiencia Pablica de Rendicion de Cuentas.

ot v sl oz T Apoyar con la-ejecutar de las actividades de gestion enmarcadas dentro del Plan de mejoramiento del laboratorio,
y realizar el reporte mensual de los avances.

8. Apoyo en la actualizacion de los autodiagnosticos de MIPG
R 9. Asistiry participar en las reuniones a las que sea convocado.

S o]0, Los desplazamlentos del contratista para efectos de levantamiento de la |nforma0|on y otras propias del objeto
del contrato seran asumidos por el contratista.

-~ a1z Las demés funciones relacionadas:con su-cargo que le sean asignadas, de acuerdo con las indicaciones del jefe
<[z wr:de-Ja:Oficina: Asesora de: Planeacion y Andlisis Financiero relacionadas con el objeto contractual.

I L ‘ 5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO ~ ]

i El:presupuesto-de LAS.CEIBAS EPN.E.S.P. para la ejecumon del objeto deI presente proceso es Ia suma
de: NUEVE MILLONES DE PESOS 5 ($9.000. 000) MICTE : - L St

T e R TR e T

b. ELEMENTOS QUE SOPORTAN EL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL

ANALISIS DE LAS CONDICIONES Y PRECIOS DEL MERCADO:

L El analisis.delsector.correspondiente a la rama de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS, en
‘ ' rrespecialia: Iapactwldad reconomica de Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.; desde el
comportamlento; dedla: produccnén nacional a partir de la produccion, de acuerdo con las cifras presentadas pgr el
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Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, el PIB ha presentado un incremento positivo en los Gltimos
dos afios, lo que reflejaba una recuperacion positiva de la economia colombiana después de presentar una tasa negativa
.- ... |desde el afio 2014; sin embargo, para el afio 2020 como consecuencia de las condiciones econdmicas presentadas por la

si7ses 0| afectacion del consumo y la produccion en los mercados tanto a nivel nacional como internacional de la pandemia generada

e | por el coronavirus SARS-CoV-2 COVID-19 por lo cual el crecimiento se vio fuertemente afectado y alcanzé terrenos
“om T | negativos en dicho afio; pero, dadas las medidas adoptadas por el gobiemo nacional, para el afio 2021 el comportamiento
se-ha reflejado en terreno positivo, pasando de -3,6% en el cuarto trimestre de 2020 a 0,9% en el primer trimestre de 2021,
a10,8% para el cuarto trimestre y para el caso del afio 2022, se ha alcanzado un crecimiento de 8,5% en el primer trimestre,
como se puede evidenciar:

CRECIMIENTO ECONOMICO TRIMESTRAL

—1—}

Shobh:mtat

s
e

XELR
202pr

SR AREL] I» NTARNTAREL
- 26 Pl an 018 2019

a0y

)
. Crecimiento
e o tadnda
=it

EREs
¥ —y —y=1

{65

=
[—]

T IR TR B ANUAL- 20221 / 2021pr-1

En tal sentido, en el primer trimestre de 2022 el Producto Intemo Bruto, en su serie original, crece 8,5% respecto al mismor™
pericdo de 2021. Las actividades econdmicas que més contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 15,3% (contribuye 3 puntos porcentuales a la variacion
anual).

» Industrias manufactureras crece 11,1% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 35,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Inteno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 1,0%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 11,9%.

¢ Informacion y comunicaciones crece 3,9%.
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e | |ndustrias manufactureras crece 1,4%.

En la siguiente grafica, el DANE resume el comportamiento del PIB para los periodos analizados anteriormente:

VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA
| Trimestre 2022

@ Anual g Trimestral
2022pr -1/ 2021pr - | 2022pr -1/ 202tpr - IV
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38,0
1320
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24,0
20,0
- 16,0
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Como 'se-puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la |Division {74 " Otras actividades
“I'profesionales, cientificas y técnicas”, dado que enmarca las actividades que se preteden conjratar y que se encuentran
identificadas bajo el codigo 7490, que comprende las siguientes actividades:

-|Abarca las. actividades para las que se requieren niveles de conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mas
avanzados, pero no las funciones corrientes que son habitualmente de poca duracion.

Esta clase incluye:

v' Las actividades de traduccion e interpretacion.
v ..Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la compra o venta de pequefias y medianas
- Luciempresas;incluidas practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.
“= v/ Las actividades de intermediacion en materia de patentes (gestion de la compra y venta de patentes).
" Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigliedades, joyas,
etcetera).
La auditoria de efectos e informacion sobre fletes.
Las actividades de pronostico meteoroldgico.
La consultoria de seguridad.
La consultoria de agronomia.
La consultoria ambiental.
Otros tipos de consultoria técnica.
Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.
Las actividades de asesoramiento.

L N N
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v' Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacion en
peliculas, obras de teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte,
fotografias, efc., a editores, productores, etcétera.

Asi las cosas, para el primer trimestre del afio el 2022 el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 9,7% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2021pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 8,3%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 10,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado

en 1,2%, explicado por: o

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,9%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,9%.

- | Estos comportamientos del sector correspondiente a las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
se refleja en la siguiente grafica:

RAMA DE LAS ACTIVIDADES PROFESIDNALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Primer Trimestre

e

@ Trimestral

2022%r -1/ 2020p} -1 2022pr -1/ 2021pr - IV
0,8
R S )
c—
ROFESIONATESCIENTIACAS ¥ ACTVIDADES DE SERVICIS ADMINISTRATIVOS Y DE
TECNICAS APDYO

Como se puede evidenciar, la rama correspondiente de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS presentan una recuperacion respecto al comportamiento econémico de los trimestres anteriores, a pesar de las
condiciones y a la reactivacion econémicas como respuesta a la situacion del mercado generada por el coronavirus SARS-
CoV-2 COVID-19.

Si se analiza el PIB desde la produccion del sector de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
desde el primer trimestre del afio 2016 hasta el primer trimestre del afio 2022, se puede observar la disminucion preocupante
de la produccién para el afio 2020, como resultado de la pandemia por el SARS-CoV-2 COVID-19; sin embargo, para el
aio 2021 y comienzo de 2022, se evidencia un excelente repunte en el sector, como podemos observar:
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AETI‘VAIDAUES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

20!8 o ns o BWp 2ﬂ2!pr 20229::

—-Hllas de millones de pesos .

.| Por-otra parte, si se analiza el comportamiento del PIB desde el gasto, en los dos Ultimos trimestres de 2020 el consumo
aumento de manera leve: por parte-detgobiemno; sin embargo, el consumo en el primer trimestre de cada afio se disminuye
LERET dado que el-recaudo.de:impuestos y tributos se concentra en dichos trimestres para proceder a ejecutar al final del afio,
i | como-sedemuestra a contmuacnon para el caso del consumo final (gasto) por parte de las Familias y el Goblemo (mlles de
. |millones de pesos): . o e e O ~

| CONSUMO RNAL - GASTD FAMILIAS Y GOBIERND
| Miles de Miflones de pesos
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emenen fiasto de consumo final individual de Jos hogares  «====Basto de consumo final del gobierno general

51742
N a0

or_alano a ello;de-acuerd ;c_:gn:l‘gﬂgmuestaMensual de Servicios EMS, en abril de 2022 todos los subsectores de servicios

# pré”ﬁ‘ta%nvanaéféﬁ‘pos: vaen:losingresos totales, en comparacion con abril de 2021, tal como se demuestra:

Pagina 9-de 27



N\

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS ® uencsas
tas CEIBAS &

Cédigo: CO-FR-18 Version 14 /7/ / ‘\\k\

O NEIVA E.S.P

Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Abril 2022
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-4 En:tal sentido, Actividades-profesionales cientificas y técnicas tuvieron un incremento en dicho mes en los ingresos por
-} servicios de:23,8:puntos porcentuales,:uria reduccion de 0,1 p.p. en venta de mercancias y un aumento de 0,2 en otros
ingresos, como se representa:

‘Variacién anual do los ingresos v contribucién por tipo de ingresos, soqun subsector do

servicios
Abril 20227/ abril 2021

Clasificacidn U Rev. 4 AC, Vonte 4o
Aereanci Otews by -
Soccion Divisién Deseripeion o
Almacenamianto y
" Division
52 complemantarias 3l transporte o4 b
~ Division 53 Corrooy sorvicion de mensajcria oo 02
' s& 'g y barcs Y o RS os
) Ovsion S8 Actividedes de ediodn 3 27
T, . Divisién 9. excepto O e
’ Clase 5920 programon de tctavisidn 785 AsA
Oivitidn GO y Clase ; de peog: ion y
’ 6391 ogoncias de noticias 0o so
] 61 20 06 Q\
Devision 62, Divisién e y f
) 63. cepr [ pbuariivadiigibiy 220 221 o 03
Seccion L. Division
6o .
w Sccotn N. b “;‘"""‘“ slquiler de maquinmls ¥ 4oy 151 1.2 04
Oivisiones 7710,
7729y 7730
Oivisionas 69, 70, " !
™ 71,72, Clove 7320, Atividiades  profesionsles  denuficas vy 540 238 a1 02
Orvisidn 74
Y] Clasa 7310 Pubticsdad 26,7 267 a2 01
Dnisiones 78, 80y de . d e
~ 81, excepto Clare > o 199 200 01 01
8130 privada, -
~ Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Cali 72 ao 00
certet)
N N Actividades MBNNTatvas y (e apoyo do
Divition B2 excepto e T
N e az.; oficina y Ouas actvidades, ewcepta call 204 18,7 01 16
g SR —— - o - -
Clate 0610 i 9.4 92 o1 o
Division 06 exeepto
Q o e Salud peivads sin 26 0.7 o6 3
s 93.95y 96 servicios 340 06 o6 3.4 =z

Fuento: DANE - EMS

Respecto al PIB del Departamento del Huila, para el afio 2021 el PIB nacional es 1.177.225 miles de millones de pesos, a
precios corrientes, lo que refleja un aumento de 178.506 miles de millones de pesos respecto al aio 2020, como
consecuencia de la crisis econémica generada por la pandemia del COVID-19. Los departamentos con mayor PIB son
Bogota D. C. y Antioquia con 298.268 y 176.451 miles de millones de pesos, respectivamente. Por su parte, los
departamentos con menor PIB son Vaupés y Guainia con 323 y 431 miles de millones de pesos, respectivamente.
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De ,écuérdo 'on'los resultados presentados por-el DANE para el periodo 2021, el PIB Departamental fue 19.473 miles de
mlllones de pesos 2.853 miles de mlllones de pesos menos frente aI afo 2020 y lo que representa un 1.65% del PIB
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i | Ahora bien; respecto-a:la-produccion del departamento del Huila durante el afio 2021 en referencia con las actividades
% Fecondmicas, se:evidencia.que el departamento continlia con una produccion de mayor vocacion agricola, seguida por el
| gasto de la administracion publica y el comercio al por mayor y al por menor:

PIB DEPARTAMENTO DEL HUILA 2021
PRECIDS CORRIENTES - MILES OF MILLONES

Actividades artisticas, de entreterimierto y recreacisn y otras_ %
55

Actividadas financieras y de sequros ==

Industrias mandfactoreras BT
- Actividades profesionales, cientdicas y ticuicas; Actividades do. 800
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire aconditionado;. 95
Actividades inmobiliarias 954
Explotacidn de minas y canteras  (ECmE=remmmEm (19
Impuestas ]

D s Ty yy. - 3629

Mministracion piblica y defensa; planes de seguridad social de. SermErmmss

 SRTRDTNG TN A GO T IR [0l RO BT 4 25 YA b g 17m

Agricultura, ganaderia, caza, sivicultura y pesea KRR

400 800 L200 L1600 2600 2400 2800 3.200 3.500 4000

- | En cuanto al.analisis de:la actividad economica objeto del presente proceso contractual, si se analiza el comportamiento
‘del sectot: de‘las ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS; la cual esta inmersa en las Actividades
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profesionales, se puede observar el comportamiento de los Gltimos 10 afios se a pesar de las consecuencias generadas
por la pandemia generada por el COVID-19, como se puede evidenciar;

Departamenta del Huila
Rama - Actividades profesionales, cientificas y técnicas

900 S A
800 m
m ar g5 1
B0 5 il B
MWy .
) : N B
kil
mﬂ : P~
il e
a2 03 AW AE NG AT WAL AW 0N Dy
Mizs de Milones
En referencia con el producto interna per capita, el departamento del Huila presenta un ingreso por habitante de 17.203.300
millones; 5.857.157 millones menos que la media a nivel nacional:
PIB Per Cdpita por Departamenta
2021 - Pesos
Casanzre  scsemcmmssmmmemens e 39 740,09 4
Bogoti DL. = oy s 3107272
Heta - = BTO45G
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Tolima 18767.033

Putumaya 112353932
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Cérdoba wo |L154,601
Narif - “ 11042693
Magdalena = 11038.921
Amazmas = ! 032614
Buaviare mematsses  J1.577.510
Sucre 10035.912
Chocs : 8840.858
Buaima 8374613
Vaupés 5.908.311
Vichada 6.764.001

0 10.000000 20000000 30.000.000 40.000.000

En referencia al valor agregado por municipios, tenemos que el municipio de Neiva como ciudad capital concentra la mayor
produccion del departamento del Huila para el afio 2019, seguida por el municipio de Pitalito y Garzon, como se expone:
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VALOR AGREGADO POR MUNICIPIO
Departamento del Huila
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En.el:caso der municipio-deNeiva, de acuerdo:con los registros del Dane el valor agregado para el afio 2019, fue de

-+ 6:268;63:miles:millones de= ~pesos;:representando-ina importante produccion tanto a nivel departamental como a mvel B
nacional, como se evidencia el analisis desde el afio 2011:

VALORAGREGADOMUNICIPIODENENVA . . . |

Mules de millones de pesos
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<::['En:cuanto al valoragregado del Municipio de.Neiva respecto a las grandes actividades economicas, tenemos que en los

=i |Ultimos cinco.afios se.evidencia que la mayor vocacion productiva corresponde a las actividades terciarias, de acuerdo con
la desagregacién de actividades econdmicas:

* Actividades de agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca; y explotacion de minas y canteras.
** Actividades de industrias manufactureras y construccion.

** Actividades -de:electricidad;-gas y agua; comercio; reparacion de vehiculos automotores; transporte;

alojamiento y ‘serviciossde-comida; ‘informacién y comunicaciones; actividades financieras y de sequ
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aclividades inmobiliarias; actividades profesionales, cientificas y técnicas: actividades de servicios
administrativos y de apoyo; administracion pdblica; educacion; salud; actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion; actividades de los hogares individuales.

En tal sentido, tenemos la produccién del municipio de Neiva de acuerdo con las grandes actividades economicas, de la
siguiente manera: '

VALOR AGREGADO MUNICIPIO DE NEIVA
Grandes actividades econdmicas
Miles de millones de pesos

5.000

4.000

3,000

2.000

1.000

o« m Actividades primarias * @ Actividades secundarias ** = Actividades terciarias ***

Por otra parte, el crecimiento econdmico del pais se vio afectado de manera considerable por el aumento de la Inflacion,
teniendo como resultado para el afio 2021 una inflacion de 5,62% respecto al afio anterior; el cual fue de 1,61% dadas las
condiciones econdmicas presentadas por el COVID-19, lo que conlleva a que los costos de los productos durante el 2021
se encarecieran y contribuyeran a la pérdida del poder adquisitivo de las personas, como se relaciona:

% Indice de Precios al Consumidor (IPC)

oo mzo oW WE WG WG AN W N9 NN w01 N2 i

= Cilonbia, e s Prates alCansindar UE] Sk Wb ey e

En cuanto al incremento en el mes de MAYO de 2022, el IPC registré una variacion de 0,84% en comparacion con abril de
2022, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,84%): Alimentos y bebidas no alcohélicas (1,56%),
Restaurantes y hoteles (1,18%) y por Gltimo, Bienes y servicios diversos (0,88%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,83%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
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Togar {0/82%); Bebidas alcoholicas y tabaco (0,66%), Salud (0,51%), Prendas de vestr y calzado (0,55%), Recreacion y
cultura (0,38%), Transporte (0,27%), Educacion (0,18%) y por Gltimo, Informacion y comunicacion (-0,05%), a saber:

e RN INDICE DE PRECIDS AL CONSUMIDOR
DIVISIONES DEL GASTO
Mayo 2022

" Infarmacién y comunicacin Al 4y
Hucaciin F=—08— 44
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Restavrantes y hoteles | L — 341

Nimentos y bebidas mo alcahdlicas ;'i LB = 1 55

-2 K 8 13 ] P b} n
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=-| Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,84%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas no
“| alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles y Bienes y servicios diversos,
las cuales aportaron 0,72 puntos porcentuales a la variacion total; como se relaciona a continuacion:

Indice de Precios al Consumidor (IPC)

Maya de 2022
IPC Variaciones
2t o202 m2022
1000
8,00
600
400
e 1) ]
T =

MENSUAL AR CORRIDD ANUAL

Respecto al comportamiento de los precios y costos, la ciudad de Neiva presentd durante el afio 2021 una variacion negativa
en referencia al costo de vida de sus habitantes; esto debido al aumento de los precios y costos de diferentes productos
que llevaron a que disminuyera el poder adquisitivo de los Neivanos respecto al costo de vida a nivel nacional, gomo lo
demuestran las cifras del IPC para el aiio 2021. Sin embargo, esta situacion ha ido disminuyendo en lo evidenciand%’urante
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el inicio del afio 2021 y corrido del afio 2022 debido a que en el mes de MAYO el IPC de Neiva fue 0,43% al sef INFERIOR
al IPC nacional, que fue de 0,84%; como se puede evidenciar:

. e e TR AL L T T I R A T v A PR D SRS
T i AR R R R R N R TR T S R M RIS

- Variacidn mBIVI;l.Ial deI"IPC“
| Total Nacional vs Neiva

mop2 OB 2 agell g ot norll de ) ene? feb22 mar2l shr-22 map-22

230%

SER e L

VA ——TOALRCOAN.

:r:|Esto-ha:generado:una preocupacionrespecto. a.aumento considerado de los precios de los bienes y servicios; pero, en lo
“| corrido del afio 2022 la tendencia del costo de los neivanos tuvo una tendencia variable durante todo el afio corrido.

“| En relacion con el desempleo, para el 2021 la tasa de desempleo fue 13,7%, lo que representd una disminucion de 2,2
- -| puntos porcentuales frente al afio 2020 (15,9%). La tasa global de participacion se ubico en 60,6%, lo que representé un
~ {aumento de 1,4 puntos porcentuales frente al 2020 (59,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 52,3%, lo que significo

%o 75 s punaumento de<2,5 puntos:porcentuales respecto a 2020 (49,8%), como se demuestra en la siguiente grafica:
Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
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Asimismo, la tasa de desempleo nacional del trimestre movil febrero - abril de 2022, fue 12,1%, la tasa global de

participacion se ubico en 63,8%, y la tasa de ocupacion en 56,1%. En el trimestre mévil febrero - abril de 2021 estas tasas
| fueron 15,3%, 61,7%.y 52,3%, respectivamente, como se relaciona:

Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada y
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total nacional
. Febrero - abril (2022 - 2021)

Total Nacional
Indicadores / poblaciones

TGP (%) 63;8 617 2.1

! TO (%) 56,1 523 38

s TD (%) 12,1 153 =3.2
Poblacion ocupada 21973 20.004 1.769

Poblacién desocupada 2988 3604 -617

Poblacion fuera de la fuerza laboral 14.079 14.648 -569

Fuente: DANE, GEIH,

AT :En:'ABRILde,2022 |a tasa de desempleo fue 11,2%, la tasa global de participacion 63,6% y la tasa de ocupacion 56,5%.
| Enel mismomes del afio anterior estas tasas fueron 15,5%, 61,0% y 51,6%, respectivamente, de la siguiente manera:

Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada y
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total nacional
Abril (2022 - 2021)

- Indicadores / poblaciones .
A~ TGP (%) 636 61,0 25
TO (%) 56,5 51,6 49
TD (%) 1.2 15,5 -43
Poblacién ocupada 21957 19.756 2.201
Poblacion desocupada 2.761 3621 -860
Poblacion fuera de la fuerza laboral 14,166 14932 -766

Fuente: DANE, GEIH.

Las cifras son alentadoras y muy positivas para el municipio de Neiva, si se analiza el periodo de Febrero - abril, de
~|las-23 ciudades y areas-metropolitanas;-las ‘que presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdd (21,9%),

Valledupar (16,1%) e Ibagué (15,1%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M. (9,2%),
Villavicencio (10,6%) y Armenia (10,6%).

Estos comportamientos se resumen en la siguiente gréafica:
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el mes de enero, como se puede evidenciar:

TASA DE DESEMPLEO 2021 - 2022
TRIMESTRES MOVILES

PeriraA.m | IHRNES

Manizales A.M

Caragena |
Viavicencio
Bucaramanga AM

Ahora bien, la ciudad de Neiva fue una de las ciudades de mayor afectacion en materia de empleo como consecuencia de
las medidas adoptadas por el gobierno nacional para enfrentar la pandemia; sin embargo, gracias a la reactivacion
econdmica a nivel nacional'y a las medidas adoptadas por el gobierno local, el municipio ha presentado un repunte
significativo en la generacion de empleo, disminuyendo de manera significativa la tasa de desempleo; presentando una
disminucion considerable a partir del mes de julio de 2020 pero esta tendencia se vio perjudicada por el aumento del
desempleo a partir del mes de noviembre con un repunte en el mes de diciembre y presentando una nueva disminucion en

22,0%
20,0% 19;
19,4 9%'19:’55‘19‘.3
180% .. ) 17,8%
17:5%49.49647,00% 17
16,4 %\
16,0% 5
B 15:,
" 3,7% 12,3%
14,0% 1 -saa..%
12,00 12,9% 12,7% ‘OK"'*\\
10,0% 11,5%
Feb- Mar- Abr- May- Jun- Jul- Ago- Sep- Oct- Nov- Dic- Ene- Feb-
Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr
s TOTAL NACIONAL  =====TOTAL NEIVA

Asimismo, la ocupacién a nivel departamental present6 un aumento significativo durante el afio 2021 respecto al afio 2020;
presentando una variacion de 5.2 puntos porcentuales al pasar de 13,9 en el aio 2020 a 8,7 en 2021; toda vez que el
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"-":,COmportamiento se habia mantenido en un rango de 9,8 a 8,7 con un rango de 1,1 puntos porcentuales en los Gltimos 9
iafios; reflejando las graves consecuencias en materia de empleabilidad generadas por la pandemia del COVID-19:

Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo

Huila
Anual (2012 - 2021)
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RTINS R Fuente: DANE, GEIH marco 2005.

=i En cuanto a la afectacion presentada en el empleo en el departamento, se puede evidenciar que la rama correspondlente
‘+-a laiadministracion-pliblica es-la tercera rama que-mas aporta a la empleabnhdad enel departamento con una partlmpamon o
-del.9,5%:de:ocupados; y por.otra parte, la rama‘delas ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS e
- | aporta a la generacion del empleo con un 5 4%, a mvel departamental: ‘

==z~ Distribucién porcentual y contribucién de la poblacién ocupada segtin rama de actividad ‘
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Fuente: DANE, GEIH marco 2005. % Distribucién % mContribucién (p.6.)

-con(ripggién del sector respecto al empleo a nivel nacional, la rama de las ACTIVIDADES
: ‘CIENTIFICAS'Y TECNICAS, ésta aportd a la generacion de empleo en un 7,9% del empleo a nivel
- nacional; sin embargo, durante el trimestre movil de febrero - abril de 2022 respecto al mismo periodo del afio 2881, se
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presentd una variacion de 129 mil empleos; lo que se traduce en que dicha rama presento una variacion en la empleabilidad
de 0,7 puntos porcentuales respecto a la poblacion ocupada a nivel nacional, como se relaciona:

Distribucién pomen!ual variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada seglin rama de actividad *

Total nacional
Abril (2022/2021)

Rama de actividad

Pobladién ocupada

Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades e senvicios 1750 1431 82 359 18
Comercio y reparacion de vehiculos 3589 1663 182 35 1
Transporte y almacenamiento 1635 1335 15 i 15
Incustria manufacturera 2382 2081 108 Eij] 15
cjamlento y ser»fciosde wmic‘.a 1525 1247 69 278 14
. : 308 2508 140 12 09
78 180 19 12 0,7—1 o~
A — 122 ] s
Actiidades inmobiliarias 2 4 10 n 04
Informacion y comunicaciones 418 41 19 n 04
Suministro de Electricidad Gas y Agua* 586 553 27 k] 02
Actividades financieras y de sequros 379 354 17 b2 01
Corstrucaidn 1518 1501 639 4 (3]

Fuente: DANE, GEIH.

Ahora bien, respecto al comportamiento del salario minimo éste ha sido positivo y ha aumentado $433.300 en los Gltimos
11 afos, aumentando el poder adquisitivo de los trabajadares colombianos que devengan dicho salario, como se demuestra
a continuacion:

SALARID MiNIMO
2012-2022
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§850.000

828116
$300000
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$700.000 9L
$650.000
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Respecto a la variacion para el mismo periodo, en el aio 2021 presentd una variacion negativa en términos reales respecto
al periodo inmediatamente anterior, como se puede evidenciar en la siguiente grafica:
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= El-auxilio:. de- transporte ha:presentado-.un comportamlento positivo proporcional al incremento del salano minimo;
presentando un incremento de $ $49.372,0 en los ultumos once afios:
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miento se ve reflejado en los mismos términos del comportamiento del salario minimo, presentando una
variacion en términos reales frente al periodo anterior, evidenciando una variacion negativa del auxilio del transporte para

los afos 2014, 2018, 2020 y 2021:
' Péagina 21f27
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= -| Por-otra parte, hay otros valores-que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden
%+, - nacional como territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en
"IS7virtud de-lo establecido en el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA” y el Acuerdo

71 021-de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE
- & -z | NEIVAY; valor. que puede oscilar dependiendo del.valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el
2% y 4% del valor total del contrato, a saber:

" ACUERDO 028 DE 2018 o~
ESTATUTO TRIBUTARIO DEL UNICIPIO DE NENA ‘ ,
- WONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL CUAL SE | VALOR QUE APLICA
(ESTANPLLA RTCULO|  PORCENTAIE BT s
ROCUTURA| s | 15% DELVALORTOTALEL |#PCAPARATODO TPODE CONTRATO CUYACUANTA mgﬁ%ﬁ
CONTRATOAVTES DENAs (7 SEASUPERORAGSSHIAY YORASE L0000
77
mousco | o |LEHDE VALORTOTAL DEL JPLICAPARATODO TBO DE CONTRATO CUYACUATA \ﬁ(‘f:gm?ﬁ
CONTRATO ANTES OF IVA L L 43 ¢'SEASUPERIOR A 15 SHMLY ORASECOL00
e APLICA CUANDO EL
suTomvcr| 20 | ZRDELVAQR 0 ?APLICAPARATODO TPODE CONTRATOY CUNTIA | VALORSEAIGUALO
CONTRATOAMIES DEWA' | ¢ YORAS!

En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con la prestacion del servicio.
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- ACUERDO 021 DE 2020

. MONT 0 DEL CONTRATO APART lR DEI. CUAL SE VALOR QUE APLICA

o 7 GENERAELTRIBUTOS < o | v "EN2022. -
APUCA PARA TODO TIPO DE CONTRATO Y CUANTIA
- EXENCION .

ﬂ% ;f " ESTAN EXENTOS DE LA TASA PRO DEPORTE Y

RECREACION LOS CONVENIOS Y CONTRATOS DE _

.1% DELVALOR To% L C'f)l‘fDlCtONES UNIFORMES DE LOS SERVICIOS ﬁgg%?ﬁfb |
CONTRATO ANTES' PEQM* ' RUBLICOS DEMICILIARIOS, DE PRESTACION DE e

MAYOR A$1
SERVICIOS SUSCRITOS CON PERSONAS NATURALES, _ :
&/, | . ERUCATNVOS, Y LOS QUE TIENEN QUE VER CON EL
’ 6“/‘5’ é EAY. REFINANCIAMIENTO Y EL SERVICIO DE LA DEUDA

,a\::.,:a

i

B PUBLICA.

'A,hdrav.bien;'fel~¢ontrato§de:prestaci6n'de~servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial, que se desprende del o
- | articulo:34:del Cddigo:Sustantivo de Trabajo; en donde se define al contratista independiente como “(...) las personas |

<1137 Lnatarales:ojjuridicas que contraten la ejecucion de una o varias obras o la prestacion de servicios en beneficios de terceros,

por un precio determinado, asumiendo todos los nesgos para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia
tecmca y directiva.” T :

C i La compensacnon por los servicios' prestados son denominados honorarios y son aquella remuneracion de Ios serviciosque|

= funa:persona-natural:presta-a-otra persona natural 0 jurldlca en la cual predomina el factor intelectual sobre el técnico,
matenal manual 0 mecanico. :

‘[ La real academia- de la:lengua espafiola: define. los honorarios como el estipendio o sueldo que se da a alguien por su

«. | trabajo-en:algun arteliberal, y-la-acepcion:liberal se contrapone a la subordinacion propia de una relacion laboral, por lo

tanto los honorarios tienen:una:naturaleza civil-descartando que puedan constituirse en pagos salariales o laborales en
términos del codigo sustantivo del trabajo.

-r::{ Dado=queszel trabajador:independienterno -esta:vinculado como subordinado de la empresa, hay ciertos aspectos

-1 relagionados-con:1o:laberal:que-debera-asumir-por-su-propia cuenta; como lo son el pago por pension 16% sobre 40% de

“1.{ los:honorarios;-lo que-significa.que el trabajador por.prestacion de servicio aporta a pensién 6,4% sobre el valor total del

contrato, sin contar la retencion.

Asimismo, el trabajador por prestacion de servicio debe pagar por completo su aporte a salud y EPS, que equivale al 12,5%
sobre 40% de los honorarios, es decir, 5% sobre el contrato.

Por otra parte, hay otros-valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden
nacional como territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en
virtud de lo establecido en el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA”; valor que
puede oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y 3% del valor|.
total del contrato; tal como se relacioné antenormente . - o el e

. En tal sentido, los honorarios deben:cubrir toda la carga prestacional asociada con la prestacion del servicio por parte del

trabajador y-por o tanto; loshonoranos:deben :ser.congruentes y deben compensar las prestaciones sociales de Ley. Asi
+| las’cosasyel trabajadora fravés: del pago de-fos‘honorarios asume las licencias de maternidad, el pago de incapacidades,
primas, cesantias, pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales; razén por la cual, el contrato por servicio puede
establecerse: por.cualquier monto siempre y cuando sea justo y compense todas las prestaciones sociales de ley; dado que

P

no- eé:ta“regldopor el Cadigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo vigente. ‘4_
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Asi las cosas, Las Ceibas Empresas Publicas de Neiva E.S.P. cancelara a titulo de honorarios, el valor del contrato acorde |

con la formacién académica y experiencia general y especifica del futuro contratista; teniendo en cuenta las prestaciones |-
sociales de ley que debe asumir el contratista.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

, CDP VALOR FECHA
L. D 2022001024 = - L $9.000.000 1 ~12/08//2022
[ 6. PLAZO DE EJECUCION: |

El plazo para la ejecucion del contrato es de TRES (03) MESES, contados a partir de la fecha del acta de iniciacion.

VTR 7. FORMA DE PAGO Y ANTICIPO:
a. FORMA DE PAGO:

2wz -Las«Ceibas EPN E.S.P. pagard al contratista en mensualidades vencidas de TRES MILLONES DE PESOS ($ 3.000.000)
='| MICTE o fraccion de mes proporcional a los dias de servicios efectivamente prestados, dentro de los diez (10) dias habiles
.| -siguientes a.la.presentacion de.la Cuenta de.Cobro.y la respectiva Certificacion suscrita por el Supervisor del Contrato, en
< [ zJaicual se'sefalara-que:el contratista cumplio-a satisfaccion con sus obligaciones, especificando el tiempo, valor y ademéas
debera anexar el informe mensual.

7. ANTICIPO:

== | Aplica el-anticipo para el proyecto a ejecutar: [ St aplica NO aplica
] 8. GARANTIA |
cenTeEEEL[ITT AMPAROSTE:wzn| MPODE T yal o ASEGURADO VIGENCIA sl | NO
e ST ...i.,______..-,.. el Ko i NI GARANTIA X
Cumplimiento Péliza de seguro | 20 % del valor del contrato Término de ejecucion del contrato y X f
4 meses mas.
: . Buen manejo y correcta inversién | Pdliza de seguro | 100 % del valor del anticipo o | Término de ejecucion del contrato y X
RUBENEERA del anticipo o pago anticipado pago anticipado. 2 meses mas.
- Calidad del servicio Pdliza de seguro | 20% del valor del contrato Término de ejecucion del contrato y X
2 afios més.
Calidad de los bienes entregados o | Péliza de seguro | 10% del valor del contrato Término de ejecucion del contrato y X
correcto funcionamiento. 2 afios mas.
Pago de salarios prestaciones | Péliza de seguro | 20% del valor del contrato Término de ejecucion del contrato y X
sociales legales e indemnizaciones 3 afios mas.
laborales.
Estabilidad de la obra Poliza de seguro | 30% del valor del contrato 5 afios a partir de recibo de la obra. X
Responsabilidad civil | Pdlizadeseguro | Conforme a la cuantia del | Igual al periodo de ejecucion del
extracontractual contralo, este amparo debera | contrato
ser: a) 200SMMLV para los
contratos cuyo valor sea inferior
oiguala 1.500SMLMYV, b) 300
SMMLV para contratos cuyo
valor sea superior a 1.500
SMMLYV e inferior o igual a 2500
SMMLV, ¢) 400 SMMLV para
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contratos cuyo valor sea
superior a 2.500 SMMLV e
inferior 0 igual a 5.000 SMMLYV,
d) 500 SMMLYV para contratos
cuyo valor sea superior a 5.000
SMMLV e inferior o igual a
10.000 SMMLV, e) El cinco
(5%) por ciento del valor del
| contrato  cuando este sea

“superior. @ 10.000 SMMLV,
caso en el cual el valor
asegurado debe ser maximo
75.000 SMMLV

EHE Nota Para contratos de grestaclén de servicios profeslonales ylo de apoyo a la gestién, no se solicitardn garantlas

:L as Ceibas Empresas Piblicas de:Neiva'prescindira de las garantias atendiendo a la naturaleza y forma de pago del contrato, de conformrdad alo

+|-establecido en el Articulo 53:del aéuérdo 012 de 2020 “Manual de Contratacion de Las Ceibas Empresas Publicas de Neiva E.S.P.".
vNQTA' La-péliza RC-deberd incluir ademas del amparo basico los siquientes amparos y condiciones:

Cobertura basica de predios, labores y operaciones
- Dafio emergente y el lucro cesante, perjuicios extrapatrimoniales
.+ - Responsabilidad surgida por actos del contratista y subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad
extracontractual, con los mismos amparos requeridos
- - Coberfura expresa de.amparo patronal,.que cubre los perjuicios causados por accidentes de trabajo que sufran los empleados al servicio
del contratista en desarrollo de sus actividades
 Cobertura.expresa de:vehiculos propios-y. no: propios, que cubre dafios materiales, las lesiones personales ylo muerte que se ocasiones
:-a ferceros con vehiculos propios yno propios que estén al servicio de la entidad asegurada en el giro normal de sus actmdades
NOTA. La empresa debe figurar en la poliza cémo asegurada y beneficiaria.

A ESTIMACION DE RIESGOS PREVISIBLES FUTURA CONTRATACION:

=|:Entiéndase por riesgo en materia contractual, la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo
:|-del:mismo, generando una variacion sobre el resultado esperado, tanto en relacion con los costos como con las actividades

a desarrollar en la ejecucion contractual.

«i=wjComespondera-al contratista seleccionado la asuncion del riesgo previsible propio de este tipo de contratacién, asumiendo

su:costo;siempre-que: el mismo:no-se.encuentre expresamente a cargo de Empresas Publicas de Neiva E.P.S, en la

|-presente:contratacion.’La probabilidad de ocurrencia sera medida de acuerdo a la siguiente tabla: Entre otros los riesgos

previsibles que debera asumir el contratista son los siguientes:

""-.;n.,mn.&a.» h ESU

... .. . PROBABILIDAD DE :
NIVEL = OCURRENCIA DESCRIPCION

A Remoto El'nimero de eventos con probabilidad de ocurrencia es menor del 1% durante la

vigencia del contrato.
2 Ocasional El nimero de eventos con probabilidad de ocurrencia se estima entre el 1% y el 5%

durante la vigencia del contrato

3. Frecuente El nimero de eventos con probabilidad de ocurrencia se estima entre 5.1% al 10%
durante la vigencia del contrato.

""" i Muy Frecuente El nimero de eventos con probabilidad de ocurrencia se estima mayor al 10%

durante la vigencia del contrato

Entre otros los riesgos previsibles que debera asumir el contratista son los siguientes:

MATRIZ DE RIESGOS
TIPIFICACION DEL ASIGNACION DEL :
CLASE | . RIESGO RIESGO ESTIMACION DEL RIESGO .2
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¢l proyecto de ventas, y

andlisis pormenorizado de las

X w
, 2 | 9o NIVEL DE
DESCRIPCION S | 43w PROBABILIDADDE | ELIMINACION O MITIGACION | |- ..
E | 25 OCURRENCIA
(o} =D uw
O wao z
Cumplimiento de los
requisitos de ,
perfeccionamiento .y Lo T
ejecucion del contrato y E'II' o?ntr?nsta (tiel;erta §ter
adicionales u ofro si: 100% REMOTO lnggnea mtomendo.q tra't'." ar
ocurre cuando ausenta, :sl oc;n:eqos administrativos
registto  presupuestal, €l contrato.
aprobacion de garantias,
| pago de impuesto.
é Vigencia de las ‘e
k=] ias: .
= garantias: ocurre cuando El contratista deberd ser
3 los amparos de las diliaent | o d
garantias pierden | 100% OCASIONAL uget;ne @ 'mont1eno | ©
vigencia, segun el tiempo man etl}er del vugte ntes as
exigido por la ley de garantias del contrato.
contratacion publica. :
LR TR o R Estar atento a los cambios
R R normativos y/o tributarios que
SR ?g&‘:;%i‘%@ﬁ ¢ 50% = |1 50% REMOTO afecten el contrato con el finde ||
estudiar la posibilidad de
ajustar el mismo
Dafios Ocasionados A o E! contratista debera responder
Terceros 100% OCASIONAL por los darios causados.
Reckamecknee Do incerne a Empress Piblons
Subcontratista Al | 100% OCASIONAL > @ Emp "
Contratista de Neiva E.S.P, por las
TSI e reclamaciones que surjan.
Escasez: del -producto=y | = -~ El contratista debera estar
#3177 | consecuentemente = <+ 100% REMOTO debidamente equipado. Con el -~
demoras en la entrega del fin de que no se paralice la |’
misrr_lo ‘ prestacion del servicio.
mﬁg—f:::z:s en g)esl El contratista debera mantener
. los componentes del producto
prqducto gue varien la 100% REMOTO sin que varien la calidad exigida
calidad exigida en el | Estudio Previ
Estudio Previo. en el Estudio Frevio.
» La situacion de orden
S publico imperante en el El supervisor del contrato se
s pais y que se relaciona abstendra de ordenar entregas,
§. con la seguridad en el 100% OCASIONAL si el orden publico se encuentra
transporte y entrega de la alterado.
mercancia
El contratista debera realizar un
Incremento considerable andlisis pormenorizado de las
et R oo | sheones s cl e
proyecto de ventas responsabilidad la oferta de
venta del producto.
Dificultades y demoras en 100% REMOTO El contratista debera realizar un
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esto impediria cumplir con situaciones futuras del negocio,
las ventas proyectadas en cuantc es de su
para el afio. responsabilidad la oferta de

venta del producto, planeando | | - -
desde su oferta el modo, tiempo [| ="
y lugar de entrega en los
términos establecidos por el
rmoimy ol e e s e estudmprevxe._,. A_,Aj‘,v_,_;-;-g_,m,_f s

PN —

Permisos, licencias o autorizaciones | SI( ) ()
Plan anual de adquisiciones SI() NO( )

.n.wi|-COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (Cuando Aplique) -

EJE ESTRATEGICO: Desarrollar Procesos Eficientes

...|:META DE RESULTADO: Continuar con la Implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
-| META DE PRODUCTO: Plan de Accién de MIPG y Seguimiento a Plan de Accion de MIPG

PROYECTO: Implementacién y sostenimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Fecha: agosto 2022 - | e
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