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Tipo de Contrato: MARQUE CON X
rOBRA^{=^^) INIERVENT0R(Ap)^NSULTORIA ( ) PRESTACION DE SERVICIOS ( ) PRESTACI6N DE SERVICIOS
:PR0EESlONALESy/6^D&AP.0y.Qm'llAIGESTION (X) PRESTACION DE SERVICIOS (TECNICOS- AUXILIARES) DE
AP0YOA LAiGESTl6N^ppRRENDAMIENT0 DE INMUEBLES { )ACTIVIDADES CIENTIFICAS 0 TECN0L6GICAS
^(^^i)COMPRAVENTA("^)^UMINISTR0 f ):C0NTRAT0S 0 CONVENIOSINTERADMINISTRATIVOS ( ) OTRO ( )

MODALIDAD DE SELECCION:

JA la-presentelGontratacioh'leisoniapIicables Ja-CONSTITUClQN POLITICA articulos 209 y 267 princlpios de la funcion
-administrativaiy de la:gesti6iT|s(^|:respectivamente segun sea el caso y estaf^n sometidas al regimen dejnhabilidades e
f incompatibllidaides previsto.legarraente pam.la contratacion estatal, Ley 142 de 1994 articulo 32, "Regimen de derecho
iiprivado para:los actos?de.Jas.empresaSr Salvo en cuanto la Constitucion Politica o esta Ley dispongan expresamente lo
-GontrariorJaiccnstituGionpy'lossaGtosrde-todas las empresas de serviGios publiGos, asi Gomo los requeridos para la
-administraGi6n;y:el:eJerGiGio dedosdereGhos de todas las personas que sean soGias de ellas, en lo no dispuesto en esta
Ley, se regiran exGlusivamerit& pbr las^ reglas del dereoho privado, el artioulo 13 de la Ley 1150 de 2007 Prinoipios

r Generales De.:La Aotividad ContraGtual: Para Entidades No Sometidas Al Estatuto General De Contrataoion De La

Administradon Publica, DECRETO, 1713 DE 2002 Por el Gual se reglamenta la Ley 142 de 1994, la Ley 632 de 2000 y la
Ley 689 de 2001, en reladon Gon la prestaGion del servido publiGo de aseo, y el Deereto Ley 2811 de 1974 y la Ley 99 de
1993 en relaGi6n:Gon:la Gestiomlntegral de Residues Solidos", LEY 632 DE 2000, por la Gual se modifiGan parGialmente

if^asuLeyes-142^.143.de=4994v-2^^^ de 1996. LEY 286 DE 1996 Por la Gual se modifiGan parGialmente las
Leyea^142.y 143; de-.1994i(siG);y-la Ley;223:de .1995. LEY 689 DE 2001, Por la Gual se modifiGa parGialmente la Ley 142
-dej1994';?RESOLUCION ,CRA-151:DE:2001v RegulaGi6n integral de los serviGios publioos de Aoueduoto, Aloantarillado y
^•:Aseo. RESOLUCION CRA 293 DE 2004, por la Gual se estableeen disposidones para la inGlusion de Glausulas
exprbitantes o exGepdonales en; los;contratos de las personas prestadoras de servidos publioos domidliarios de
Aoueduoto, AlGantarillado y Aseo.

Conforme a lo anterior, la oontrataoion se realize de aouerdo al manual de oontrataoion aprobado mediante el Aouerdo No.
012 de 2020, el oual senala las modalidades de seleooion asi:

.  a. iCuando el prooeso sea superior a 6.000 SMLMV se realizara de oonformidad a lo oonsignado en el artioulo 22 y
-  • siguientes, modalidad de invitadon publioa. □ MARQUE CON X

^^^^j||b]|.^tp^pr«ie^upenorfar^OOt:SMLMV e Inferior a 6.000 SMLMV se realizaran bajo la modalidad de
' ihvitaoion piiVbdia. Oonsignado en el articulo 28 y siguientes. □ MARQUE CON X

SMLMV, se realizara bajo la modalidad de Oontrataoion direota y en los
oasos Gonsignados en el artioulo 32 y siguientes. MARQUE CON X

d. Oontratos por urgenoia manifiesta, se realize de oonformidad con el artioulo 36. □ MARQUE CON X
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e. Cuando el proceso sea inferior a! 10% del equivalente de 300 SMLMV, se realizara bajo la modalidad contratacion
directa simplificada, sin fcrmalidades plenas, de conformidad con el articulo 37. □ MARQUE CON X

K./rr"

1. JUSTIFICACION Y/0 NECESIDAD

~aj DESCRIPCION DE LA NECESIDAD: ^

Que mediante el Decreto 1499 de 2017 se modifico el decreto 1083 de 2015 Decreto Clnlco Reglamentario del Sector de
la-Hunci6n-PLiblica,.en lo relacionado con el sistema de gestion establecldo en^el articulo 133rde la ley 1753 de 2015, y
que erisu articujp 2.2.22.3:4, establece en el-ambito de aplicacion que el ModelolritegradO de Planeacibn y Gestibn Mife

Que_teriierido.en cuenta losjprocesos; misioriales^que adelanta l^as Ceibas EP.N^ E.SP; corSbase en la^olucib^^do5020rPdr;el Cual Se M)pta^erPlan de Desarrollo de Las Ceibas Enripresas Publicas'de Neiva ES.P., pak el periodo
de;2020-2023"^Agua Tenitorio de Vida", en el cual, se establecen las metas para desarrollaf procesos eficientes que
garanticen la continuar con la implementaclon del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Que .de acuerdo con la normatividad vigente y a los requerimientos del Municipio de Neiva, en cabeza de las Ceibas
Enipresas.Pub!icas de Nelva, esta>a su cargo diferentes planes de gestion ambiental tales como el PGRS entre otros que
tienen qu^:Ver^(^^pixier^niiento terri^ de las cuentas, recureosihidricps^e manejo de vertirnien^
PofIo cual^es ■ necesaMisefiaFe iniplerii liif programa de rnariejo'delesiiuorp^^^^^ al
cuidado del medio amblente y al cumplimiento normative.

Asi mismo las Ceibas Empresas.Publicas de Neiva debe dar cumplfmiento con la ejecucion de las actividades de gestion
del Plan de Accion del Laboratorio elaborado para subsanar los hallazgos identificados y registrados en el informe de visita
de verificaclon de estandares de calidad del laboratorio.

Asl mismo el Decreto 1499 de 2017 involucre en la implementaclon del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion la
aplicacion y desarrollo.de siete.dimensiones.y dieciseis politicas en las cuales se encuentran inmerso los autodiagnosticos
con:los^lineamientos y requerimientos de. MIPG por consiguiente es necesario dar cumplimiento a los lineamientos
descritos,%y a-:.lasiactividades?de:.Gesti6n:del Plan de Accion de MIPG, las cuales estan enmarcadas dentro de las
recomendaciones del DAPF y los resultados de Formulario Unico Reporte de Avances y Gestion -FURAG de la viaencia
2021. 7

rS

^,

Que el 06 de Julio de 2015, el congreso de Colombia expidio la Ley Estatutaria 1757, Tor la cual se dictan disposiciones
en materia de.promocion y proteccion del derecho de participacion democratica". La rendicion de cuentas es una expresion
de control.social que comprende acciones de peticion de informacion y explicaciones, asi como la evaluacion de la gestion.
Este prxeso tiene como finalidad la busqueda de la transparencia de la gestion de la administracion publica y a partir de
alii lograr la adopclon de los principlos de Buen Gobierno, eficiencia, eficacia, transparencia y rendicion de cuentas, en la
cotidianidad del servidor publico.

Esta estrategia de rendicion de cuentas hace parte del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Giudadano.
Transparencia y Acceso a la Informacion por lo cual este componente debe ejecutarse con periodicidad anual
por Las Ceibas Empresas Publicas de Neiva.

Basado en lo expuesto, se requiere por parte de Las Ceibas Empresas Publicas de Neiva E.S.P. un apoyo para la Oficina
Asesora de Planeacion y Analisis Financiero para la ejecucion y seguimiento de actividades de gestion Ambiental
enmarcadas dentro de las politicas institucionales de las dimensiones de gestion con valores para resultados, Planeacion
Institucional, Informacion y comunicacion del Plan de Accion de MIPG y en cumplimiento del decreto 1499 de 2017.
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b) FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD {JUSTIF!CACI0N)i.«»4^;sfi^^^^

Para suplir esta necesidad, se requiere de los seh/icios profesionalei^i'uh p^rofeii0narid6lngen1e^^^
experiencia profesional minima de dos (2) anos contedos a partir de la expedicion de la tarjeta profesional y un^xperiencia
especifica de un (1) ano relacionado con;el£obj|j^dntfabt®Siratq^l^^Sl^^ffi8^^
actividades de gestion ambiental enmarcadas^dentro de'las politicas ihstltuGidnales diTPlan
Ceibas Empresas Publicas de Neiva E.S.P.

De igual manera, se advierte que las Ceibas Empresas Publicas de Neiva E.S.P., cuenta con la disponibilidad presupuestal
suficiente para realizar el respective contratOi Con el fin de que se preste el servicio requerido per parte de la dependencia
que lo solicita - : - ■

CLASIFICACION C6DIG0S UNSPSC

iMEiMSFljiLIA d-CLASE' sT \'PRQ®TP_^NQ|liBBK^3ls
rfeServicios Lv ■,T„' 80 8010 801016 Gerencia de proyectos

2.--OBJETO- ■

OBJETO DEIICONTRATO: . '7 yi y-
'i ■ • -y*. .

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA OFICINA
ASESORA DE PLANEACION ESTRATEGICA Y ANALISIS
FINANCIERO COMO APOYO PARA EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES DE GESTICN AMBIENTAL RELACIONADAS EN
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTICN MIPG DE LAS
CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA ESP.

LUGAR DE EJECUCICN DEL CONTRATO: Neiva - Huila

..rCTTi-;

3. REQUISITOS Y FACTORES DE $ELECC|6N DEL CONTRATISTA

=En cumplimiento a lo establecido en el Estatuto de Contratacion Empresas Publicas de Neiva E.S.P, articulo 32 y siguientes
xontrataciones directas, la persona que se contrate debe contar con los conocimientos necesarios para desarrollar las
actividades objeto de la presente contratacion.

PERFIL

INGENIERO AMBIENTAL

EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA
Experiencia profesional minima de dos (2) anos contados
a partir de la expedicion de la taqeta profesional y una^
experiencia especifica de un (1) afio relacionado con el ■
obieto contractual.

Para lo anterior es indispensable anexar la siguiente documentacion:

•  Propuesta
•  Hoja de vida SIGEP debidamente soportada
•  Declaracion de bienes y rentas y conflictos de interes
•  Certificado del jefe de Talento Humane
•  Fotocopia de la cedula de ciudadania nueva
•  Fotocopia de la Libreta Militar < 51 anos
»  Fotocopia Tarjeta Profesional y Certificado de vigencia
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Certificado Antecedentes Judiciales

Certificado de Antecedentes Disciplinarios Procuraduria
Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria

Certificado del Registro Onico Tributario. RUT
Formato calidad de contribuyente DIAN
Camara de comercio (Cuando Aplique)
Certificado medico Ocupacional
Certificado de Afiliacion y planilla de pago al sistema de Seguridad Social Integral(Segun riesgo de exp^o^^^
Soporte de registro como Proveedor
Certificado de Cuenta Bancaria

Paz y Salvo de Las Ceibas Empresa Publicas de Neiva
Paz y Salvo Municipal
Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
GA-FR-R23 Certificado Plan Anual de Adquisiciones

4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

4.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL PROPONENTE/CONTRATISTA:

? -

/p;.--.,,-; - -7..;

r-'-jtL-r;-T ■ •

^  :r?CV?Pr5rvO->-.'>~.'

■" I a; -j-;:. -K;-" ■ s"' ~ ■

d. ..Prestan;los:servicios contratados demanera eficaz y oportuna, asl como atender las solicitudes, recortiendaciones
y requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato. ■ . ^r. •

-2.- -Mantener las condiciones exigidas y ofrecidas en su oferta durante la ejecucion del Contrato. '
:3;:.."Disponerde! los-equipos:-y^elementos>necesarios para el correcto cumplimiento de las obligaciones y objeto

contractual.
:4;"7Realizarel uso'adecuado de los elementos que le sean suministrados por la empresa y su respectiva devolucion,

previo a la liquidacion 0 terminacion del presente contrato.
5. : Actuar con total autonomla tecnica y administrativa para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
6. . Realizar-urrinforme mensual y/o parcial de las obligaciones y actividades ejecutadas en el desarrollo del contrato,

junto con los soportes y anexos que den constancia del cumplimiento del mismo.
J. : - Dar cumplimiento a lo consagrado en el art. 1 paragrafo 2 de la ley 828 de 2003, ley T122 del 2007 y la ley 1150
- 7: :rde 2007- art.23, relacionados con los pagos al Sistema de integral de Seguridad Social (salud, pension, ARP),

aportes parafiscales segun el caso y adjuntar a cada cuenta de cobro el soporte de pago respectivo a ese periodo/^
8. Manejar toda la informacion en los formatos establecidos por la Empresa de acuerdo a los sistemas de Gestion

de calidad.
9. Mantener reserva de la informacion inherente al cumplimiento del objeto contractual; todas las bases de datos y

documentos elaborados y generados en el desarrollo de su actividad son propiedad de la empresa y deben ser
entregados al momento de dejar su cargo; por ende, el contratista no podra revelar informacion confidencial de
propiedad de la Empresa, de la que tenga conocimiento con ocasion o para la ejecucion del contrato, sin el previo
consentimiento por escrito del supervisor del contrato. Se considera informacion confidencial cualquier informacion
tecnica, financiera, comercial, estrategica y en general cualquier informacion relacionada con las funciones y
servicios prestados por Las Ceibas, que tengan caracter reservado por la Ley, o haya sido marcada o anunciada
como confidencial por parte de Las Ceibas o cualquier otra Empresa o Entidad Estatal, conforme a lo establecido
en la Leyes 1581 de 2012,1712 de 2014 y demas decretos de las reglamentan.

10. El contratista se compromete a registrar o actualizar su hoja de vida en la pagina del SIGEP como registro previo
para la presentacion de la primera cuenta.

11. Asumir los riesgos previsibles de la ejecucion del contrato y adoptar todas las medidas necesarias para mitigarlos.
12. Acatar y cumplir con los protocolos de bioseguridad y demas normas de Seguridad y Salud en el Trabajo adoptados

por la Empresa.
13. Reportar de manera inmediata al supervisor sobre cualquier novedad, anomalia, eventualidad o irregularidad que

pueda afectar la eiecucion del Contrato.

PSgina 4 de 27



ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 'AS CEIBAS 6MfnC&AS
PljbLICAS
01 NriVA e.s.p

H
7?p?

vw,v.r -r ® indemnizar los peijuicios que cause por el incumpiimiento o por la mala calidad del servicio
prestado a la Empresa.

^5^S^ffilti5^3^eraianexaj^pm^ye^^ el pago de los derechos de contratacion y el
inicio del cd^trafef'" ' ' ~"

** yi.y*.'. . •; r *»-*» ji .'_-■ t •'' .. .'T-l'.?^j 11'T.T Ta

4.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL PROPONENTE/CONTRATISTA

Rublicas de Neiva ESP las actividades riecesarias
dar cumplimiento al Plan de Acclon de MIPG.

:^: 2. ' Apoyo en la ejecucion de las actividades de gestion de la Politica de Fortalecimiento Oiganizacional y
pi ; v^.nSirnplificaci6ndeProcesosyrealizarelreportemensualdelosavances - . v.:.. , , . : ^

;&isr P'SrrvMpoyo en la,ejecucion de lasiactividades de gestio de la Politica de Gobiemo Digital y realizarel reporte mensual
delosavances

4. Apbyopen la ejecucion de las actividadesPde gestion de la Politica de Gestion Documental y realizar efreporte
mensual de los avances

asigne y realizar el reporte mensual de los avances

Participar^nrtodbsios"^^^^^^ Pre-Rendici6n y en la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas.

:7..v Apoyar con la ejecutar de las actividades de gestion enmarcadas dentro del Plan de mejoramiento del laboratorio,
y realizar el reporte mensual de los avances.

8. Apoyo en la actualizacion de los autodiagnosticos de MIPG

9. Asistir y participar en las reuniones a las que sea convocado.

.10. Los desplazamientos del contratista para efectos de levantamiento de la informacibn y otras propias del objeto
del contrato seran asumidos por el contratista.

-ll.iLas demasfunciones relacionadascon su cargoque le sean asignadas, de acuerdocon las indicacionesdel jefe
de la:Oficina Asesora de Planeacion y Analisis Financiero relacionadas con el objeto contractual.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

. : :.a.;>;rEI.'presupuesto de LAS.CEIBAS ERN E.S.P. para la ejecucion del objeto del presente proceso es la suma
-^.X^lteNUEyEMyULONKm^ - -

b. ELEMENTOS QUE SOPORTAN EL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL:

ANALISIS DE US CONDICIONES Y PRECIOS DEL MERCADQ:

:EI analisis-jdelisectbrxortespbndiente a la rama de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS, en
especial|.a:iiaHaq^^^^^ de Otras actividades profesionales, cienti'ficas y tecnicas n.c.p.; desde el
compbrtarniehtbridedlavproduccion nacional a partir de la produccion, de acuerdo con las cifras presentadas pi/r el
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Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, el PIB ha presentado un incremento positive en los ultimos
dos ahos, lo que reflejaba una recuperacion positiva de la economia colombiana despues de presenter una tasa negative
desde el aho 2014; sin embargo, para el aho 2020 como consecuencia de las condiciones economicas presentadas per la
afectacion del consume y la produccion en los mercados tanto a nivel nacional como internaclonal de la pandemia generada
per el coronavirus SARS-CoV-2 COVID-19 por lo cual el crecimiento se vie fuertemente afectado y alcanzo terrenes
negatives en dicho ano; pero, dadas las medidas adoptadas por el gobiemo nacional, para el aho 2021 el comportamiento
se ha reflejado en terrene positive, pasando de -3,6% en el cuarto trimestre de 2020 a 0,9% en el primer trimestre de 2021,
a 10,8% para el cuarto trimestre y para el case del aho 2022, se ha alcanzado un crecimiento de 8,5% en el primer trimestre,
como se puede evidenciar:

CRECIMIENTO ECONDMICO TRIMESTRAL
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En tal sentido, en el primer trimestre de 2022 el Producto Intemo Bruto, en su serie original, crece 8,5% respecto al mlsmor^
periodo de 2021. Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

•  Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 15,3% (contribuye 3 puntos porcentuales a la variacion
anual).

•  Industrias manufactureras crece 11,1% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a la variacion anual).
•  Actividades artisticas, de entretenimlento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares

individuates en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuates como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 35,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Intemo Bruto en su serie ajustada por efecto estaclonal y
calendarlo crece 1,0%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

•  Actividades artisticas, de entretenimlento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuates en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuates como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 11,9%.

•  Informacion y comunicaciones crece 3,9%.
P^gina 6 de 27
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•  Industrias manufactureras crece 1,4%.

En la siguiente grafica, el DANE resume el comportamiento del PIB para los periodos analizados anteriormente:

VALOR AGREBADD FOR ACTlViOAD ECONOMICA
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Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la Division 74 " Otras act'ividades
profesionales, cientif}casytecnicas", dado que enmarca las actividades que se prete den con 'atary que se encuentran

identificadas bajo el codigo 7490, que comprende las sigulentes actividades:

Esta clase.comprende una gran variedad de actividades de servicios que se prestan por lo general a clientes comerciales.
Abarca las. actividades para las que se requieren niveles de conocimientos profesionates, cientificos y tecnicos mas

avanzados, pero no las funciones corrientes que son habitualmente de poca duracion.

Esta clase incluye:

^ Las actividades de traduccion e interpretaclon.

-  i/.>.Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestlon de la compra o venta de pequenas y medianas

»',-,L;:-ii.empresas, jncluidas-practicas-profesionaies, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca ralz.
vv Las actividades de intermediacion en materia de patentee (gestlon de la compra y venta de patentee).

1  y Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antiguedades, joyas,

etcetera).

^ La auditoria de efectos e informacion sobre fletes.

y Las actividades de pronostico meteoroiogico.

^ Laconsultorladeseguridad.

^ La consultorla de agronomla.

•/ La consultoria ambiental.

^ Otros tipos de consultoria tecnica.
/ Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestlon.
^ Las act'ividades de asesoramiento.
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^ Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacion en
peliculas, obras de teatro y otros espectkuios culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte,
fotografias, etc., a editores, productores, etcetera.

Asi las cosas, para el primer trimestre del ario el 2022 el valor aqrepado de las actividades profesionafes. cientificas y

tecnicas: v actividades de servicios administrativos v de apovo crece 9.7% en su serle original, resoecto al mismo

DBriodo de 202lDr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

+ Actividades profesionales. cientificas v tecnicas crece 8.3%.

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 10,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
V cfe las actividades profesionales, cientificas v tecnicas: y actividades de servicios administrativos v de apovo crece
en 1,2%. explicado por;

+ Actividades profesionales. cientificas v tecnicas crece 1.9%.

.  Actividades desen/icios administrativos yde apoyo crece 1.9%.

^^^^rfei;..:Estos comportamientos del sector correspondiente a las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
^  se refleja en la siguiente grafica: ^

RAMA DE IAS ACTIVIDADES PRQFESIDNALES, CIENTfHCAS Y TECNICAS
Primer Trimestre

I I " CJ^Hwl I sTrimEstral
20Z2pr-l/2D21p|-l 2022pr-1/ZQZIpr-IV I

TECNICAS

Is Y ACTIVIDADES DE SERVICIDS ADMIHISTRATIVDS Y DE
APOYO

Como se puede evidenciar, la rama correspondiente de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y

TECNICAS presentan una recuperacion respecto al comportamiento economico de los trimestres anteriores, a pesar de las
condiciones y a la reactivacion ecoriomicas como respuesta a la situacion del mercado generada por el coronavirus SARS-
CoV-2 COVID-19.

Si se analiza el FIB desde la produccion del sector de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

desde el primer trimestre del ario 2016 hasta el primer trimestre del ario 2022, se puede observar la disminucion preocupante

de la produccion para el ario 2020, como resultado de la pandemia por el SARS-CoV-2 COVID-19: sin embargo, para el

ario 2021 y comienzo de 2022, se evidencia un excelente repunte en el sector, como podemos observer:
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ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTfFICAS YTECNICAS
iS2\

I  II; lujv I II 111 iv ;i n ill IV I II III IV. I II III IV I n in iV; ! ,^<

■. ^ 20ffi . , m 2018 2019 ; 2D20p 202lpr 2022pr
: ■ '■ ■'Miles demiBonBsJe pesos \

Por otra parte, si se anaiiza el comportamiento del RIB desde el gasto, en los dos ultimos trimestres de 2020 el consume
aumento de manera leve per parte detgobiemo; sin embargo, el consume en el primer trimestre de cada ano se disminuye
dado que eFrecaudo.derimpuestos y tributes se concentra en dichos trimestres para proceder a ejecutar al final del afio,
come se demuestra a continuacion para el case del consume final (gasto) por parte de las Familias y el Gobiemo (miles de
millonesdepesos): - • — . — V - —

CQNSUMO HNAL - GASTO FAMILIAS Y GOBIERNO
Miles de Millanes de pesos

200ilQ0

I5i285
134^423

I67i25

188.312

166231 I67JP^™

120.000

47.953

2aQ34i-M99o 30.208^ 9i«K7 2164^^593 ^■^^5/N25.7nB ^^5a27.54?'?!L.X>^I8
m%

801)00

B0.000 - - 41137 ^42294 «-l53
40.00 0 22.759 21034^322 30.208^4552 ^^^1923 -^>>25.708
20.000

0
I  II III iV I [| III iV I II III IV I 11 III IV I

5L73I

20IB ' 2017 2018

'Oasto de consumo final individual de los hogares

III IV I 11 III IV I ,

19 2020p 202lpr 2022pr

Gasto de consume final del gobierno general
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Variaci6n anual de los ingresos nominates, segun subsector de servicios
Total nacional

Abril 2022P

4* t,«wutov-w»*a|{pr»N-.><r tm.R.!wxaitiwuingJU'W vietanu'uwjwmi.i

!

lakr* > b«o iji|iu.»"ii 71

344^

.0

AVmceoitrieKot «t}.iml«tn:rjr'i»"TT'irr<ai« o^tt;»riixjtr 38 0

O»CTWf*iowa«»ftrefa<*Tii«rf0» rtJOTMrrcca [im 11.11.11 ^

2S,7

fMMtiti t.fo'juoi y 24 0

OcuiTC&KiaihtemxiiilcnnaUsaTP'^'WtKrtoEigdxU |g^g 22 0

Acln%lzlnaSnTnali«W»T(l*<puro<teaT<icinay(<r.a <c::inljd«cn«c(ac^ (cnhn 204

Jwrt v«iiirt«'»Brp(«i vy'jvMW^tnwtyvricnpy'vaM jrra 19

Cffwirtmvfwi ^ t4 8

AixaidaSfiikBRignmbXtmrttnimun ^
AAVKUkt >to vsoon ^^30

T»*vfOin,w« ,>'»i Q .jg 3

SAid'onoropnvirin.on ■rtt-'ution |g g ^

UMtiKkin H««rm piivsli p g g

<Jf crr>t<o»a»'Vjratli» .rjdiertff. Q ^3

Vn.d (xgnin# c<v.«i< <•1 .af«rA-<n | 2 6

Fuente: DANE - ElVIS 0.0 50,0 lOOiO 150.0 200,0 2500 3000 . 350,0

En.taLsentido.' Activielaclesrprofesionales cientificas y tecnicas tuvieron un incremento en dicho mes en los ingresos por
servicios de 23,8 ;puntos porcentua!es,iuna reducci6n de 0,1 p.p. en venta de mercancias y un aumento de 0,2 en otros
ingresos, como se representa:

VariacI6n anual do los inarosos v contribucidn por tipo do inqresos, seqOn
servicios
Abril 2022"/ abrll 2021

CUslducldn OIU Cto«. 4 AX.

S«ecl4>A DIvlaiAA D—crtpcl^n

subsoctor do

DMsidn S2

Diviftion S3

C>tviBt<W« SA
C>iv»i6n5a

Dtvlsi6A S9. vxcvpto
Omo SOZO

Oivt^dn 60 y Cl4M«
63<lt

DfvutOn A1
D«vis*On 62. Oivi«.(An

fi3. c»c»pro On*
6391

$«cciAn L. OivitiOn
60

SccoOfi N.

CMviBkMtn 7710.
7729 y 7730

Oivisionn 69. 70.
71. 72. Ci4it«7320.

OfviB«dn74

OaM7310
DfvtfionM 78. 60 y
01. «BMC«B|7tO Cl«&«

0130

Cln» R220

Cl*«c> 0C10
DivtBlOn 06 e»ccptO

CmoOAlO

Almacctvarrwonto y oct*vKla<5et
Compl«mctmjri8S *i transport*
Corrooy aorvtciot de nxmMjcrla
Rcxtaurantoai. catering y b«rcs
Actividadn d« cdioAn

Produc<36n dm pviictjUa cin*fn«teigrl6m y
programM tin icfoviaiOn
AcdvKiad** d« progr«m8ciOn y trantmisiAn.

TcteccMViuntcacfonoa

De«arroClo dm sktemo* InformArircw

dquitaf
acttiipo

dm maoutn^ri* y

A).tivkiacJn tiemtfi*..** y
t6cnicn

Pubtiddad

ActtvidACtea tic cmpt«f<%. tc^urtdmd m
irwftStigAoOn privada. K«fv'ictoa a adificiea

Activ»dad*a d* eentros dm lUmaPas (CatI
center)
A4tiv<dadcs adin«nr*tr»tiva* y do apoyo de
oTicWka y otm activMiacic*. OMCcppto C4'iU

Salud human# privada sin (rttovnadOn

mmmmmmmmmmmmimF

3ax> 1  "-s 1  OA 1  «
14.S

71,0
13.0

3  15X>
69.0
7.2

!  0,0
EO 1.5

3.1

•0.2

S3 o.s
2,7

344^2 ^|| Z22.3 Pj "
13.4 8.4 OJO 5.0

10.3 7.7 2.0 0.6

22.0 22.1 0.1 -0.3

16.7 IS.I 1.2 0.4

24.0 23.8 -0.1 0.2

26.7 26.7 !  0.2 O.l

19,9

7.3

20.0

7.3

-0.1

oo

-0.1

0.0

20.4 18.7 0,1 1.6

9.4

2.6

9.2

0.7

ai
O.I

0.6 ]
Fuanto: DANE — EMS

Respecto al PIB del Departamento del Huila, para el ano 2021 el RIB nacional es 1.177.225 miles de millones de pesos, a
precios corrientes, lo que refleja un aumento de 178.506 miles de millones de pesos respecto al ano 2020, como
consecuencia de la crisis economica generada por la pandemla del COViD-19. Los departamentos con mayor PIB son
Bogota D. C. y Antloqula con 298.268 y 176.451 miles de millones de pesos, respectlvamente. Por su parte, los
departamentos con menor PIB son Vaupes y Guainia con 323 y 431 miles de millones de pesos, respectlvamente.
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cbh' lo^'ire^^^ DANE para el periodo 2021, el PIB Departamental fue 19.473 miles de
millones de pesos; 2.853 miles de millones de pesos menos frente a! afio 2020 y lo que representa un 1.65% del PIB
^apipnal y siendo el departamento numero 15 en terminos de produccion:

Producta Interno Bruto par departamenta
Precias corrientes-2021

'^Bsgold D£.
AnUa(|uia

ViB* dal Cmcs

Stfltandir

Cundiainwrca

Allintico

Bslivir
Mtta

BoyICS
Tolmii

Cotar

Ciuea

Cdrdobi

Ctldai

Rioari

Norlo do Ssntander
Nirifio

CnoRaro

Magdsbna
la Ooqira

Quiadi'a
Sucrt

Arauca

Chacd

Caqorta ■ ylfiTl
Potacn^'-y'4JD31

Saa Aadrdi, ProvidiRcti y Santa Catatiaa. > L7EI
Quaviera

Amaianaa
Vtcbada

Buiiafa

Vaupaa
I

r78.4S!

>■<38.268

74il2S
T7M

n«.884

50.800 tOOJlOO BOilOO 200.000 2S0i)Q0 300.000

Ahora blen- resj3ecto a:la"producci6n del departamento del Huila durante el ano 2021 en referenda con las actividades
economicas, se;evidencla:que el departamento continua con una produccion de mayor vocacion agricola, seguida por el
gasto de la administracion publica y el comercio al por mayor y al por menor:

PIB DffARTAMENTO DEL HUILA 2021
PRECIOS CORRIENTES - MIES OE MIILONES

S08

S3S

Attivida Ji] artntieas, da antretinmieRto f rtcriattgn y stras-

Aclindadssfinancieraj y de stjaras
Indestrias manufactoreras 683

Actividadea prafesiinalee, cientdicas y tecnicas; Actividades de- E3BEB!S3 300

SuRiinistro deelectricidad,gas,vaporyairtacendiciBnado;. iS353B333 3S
Actividades inmobiliarias £^BiE!BES2 954

ExpiotacnBdemiRasycanteras IBS

Impuesios I.I4I

Craerdo'aipor mayor y al par neoorireparacidn de yeiiicalasi ,yraig
Administracidn piiblica y defensa; planes de seguridad sscial de-

Agriceltura, gsnadena, caza, sdvicuitura y pesca

0239

1625

3  1750

400 800 1200 1800 ZOQO Z400 ZSOO 1200 3.800 4.000

En cuanto aLanalisisdela actividad econpmica objeto del presente proceso contractual, si se analiza el comportamiento
^del 'sbclbtde'^jaS^Adf IVIDADES RROFESiONAlES, CIENTIFICAS Y TECNICAS; la cual esta inmersa en las Actividades:tiv|a
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profesionaies, se puede observar ei comportamiento de los ultimos 10 anos se a pesar de las consecuencias generadas
por ia pandemia generada porei COVID-19. como se puede evidenciar:

Departamenta del Nuila
Rama - Activldades profesionaies, cientificas y te'cnicas

645
7n m

2012 2DI3 2014 2015 20K 2017 2018

Hin 6e MIones

m 2D20p 202l|f

En referenda con el producto intemo per capita, el departamento del Huila presents un ingreso per habitante de 17.203.300
millones; 5.857.157 millones menos que la media a nivel nacional:

PI8 Per Cipita par Departamento
2021 * Pesos

Cmiiiri ■'
BogotiDX. '

K«t<
SanlaiJer

Saiihlris.PrgirideKiiTStDtlClltlinL. '
Antiofuia

ViltdiiCauca '■
BoyKa

COLOMBIA
CuadbaMrM

AriDCi
RisiraUa -

Ciliiu
Allintiea

BaliVv
Talbni
Cesar ■

La Bu^ira ■
Cauca '

Caqueta
Putuniaja

NsrladaSutander
Cerdala '

BariiiB '
Kagialiiia ■"
Anaasus
Buariart

Sucre
Cliocd

Buaina
Yaupa's
Vickada

- — ••---"-«'8124B,D94
•• - -'a07i7?l

-• 3E.734.B1B
-  • • • - 32094.637

2723^955
•  2iDli248
• - -- 2i207.339

24E09.S5D
■ - 220811457

21^669
20944.190

a8S7.36t
l9Za638
18076.919
Bi4I.S84
18.757.039

I7.4a94l

-  - 14645204
14033.686

11257.484
0235932

-  11176.199
^  -• IIB4.6II1

1L04Z698
It038.9a

A  |L94iBH
1122.510

-• 10035.912
8O40.8SB

•  6274.613
'  6008.30
- 5764.001

0.000000 20080000 38.000.1

En referenda al valor agregado por munidpios, tenemos que el municipio de Neiva como ciudad capital concentra la mayor
produccion del departamento del Huila para el ano 2019, seguida por el municipio de Pitalito y Garzon, como se expone:
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VALOR AGREGAOO POR MUNICIPIO

Departamento del Hulla

Elia* 1 54

■vL:.v,
"Hobo

VIRavteJa
Teiuel

Acrado
Baroyo

Oporspa
Colombia

.1 v'i;
,/La ArceiTtlRa

~ PaloadRa
Santa Maria

Sotadoblaoco
Palcol

PItal
Tarqul
Tesalla

Ton©
Ouadahipo

Tlmand
Stiaxa
Isnos

Atcoclraa
San Acustfn

Acovado
Rivara

GIsanto
Campoalefro

Yafuard
Alpo

Palermo
La Plata

Garxdn
Pitatlto

Nefva

3 83
3 99

3 100
3 102
3 105
n 110
a 122
n-i2i
Q 125
b • 126
a 130
3 131
3 141
a 153
t) 15S
^ 163
31 174
33 191
33 232
33 237
Ea 240
231 296
SI 328
Sa 332
S3 416

S53 440
SEl 446
S3 450

1 525
589

624
650

i.ooo»oo 2.ooaoo 3.ooaoo 4.ooaoo s.ooaoo 6.000,00 7.000.00

En.el:caso deh municipio-de Neiva, de acuerdo con los registros del Dane el valor agregado para el ano 2019, fue de
6;268;63?:miles:millones:de".pesos;:representandoiina importante produccion tanto a nivel departamental como a nivel
nacional, como se evidencia el analisis desde el ano 2011:

VALOR AGREGADO MUNfCIPIO DE NEiVA

Miles de millones de pesos
$7,000,00

$6,000,00

$5,000,00

$4,000,00

$3,000,00

$2,000,00

$1,000,00

$0,00

$3.795,i
54.192,76

$4.766,684.709,

$5,846,1; 3§5.231,iI^^^^^^2-—^
$6,268,63

03

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019p

Neiva

En cuanto al valor agregado del Municipio de Neiva respecto a las grandes activldades economicas, tenemos que en los
ultimos clnco anosse evidencia que la mayor vocacion productiva corresponds a las activldades terciarlas, de acuerdo con
la desagregacion de activldades economicas:

* Actividades de agriculture, ganaderia, silvicuitura y pesca; y explotacion de mines y canteras.
** Actividades de industries manufactureras y construccion.
*** Actividades :de:^el&^icidad/^gas y ague; comercio; reparacion de vehiculos automotores; transporte;
aiojamiento y sen/iciossdexomida; informacion y comunicaciones; actividades financieras y de segui
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actividades inmobiliarias; actividades profesionales, cientificas v tecnicas: actividades de sen/icios

administrativos y de apoyo; administradon pubtica; educadon; salud; adividades artisticas, de
entretenimiento y recreadon; adividades de los hogares individuales.

En tal sentido, tenemos la produccion del munlclpio de Neiva de acuerdo con las grandes actividades economicas, de la
siguiente manera:

VALOR AGREGADOMUNICIPIO DH NEIVA

Grandes actividades economicas

Miles de millones de pesos

488 ll 391 ml 464 HI

— ■ ActMdadesprimarias* ■ Actividades secundarias •• ■ Actividades terciarias***

y.uI* ■ ••

Per otra parte, el crecimiento economico del pals se vie afectado de manera considerable por el aumento de la Inflacion,
teniendo como resultado para el ano 2021 una inflacion de 5,62% respecto al ano anterior; el cual fue de 1,61% dadas las
condiciones economicas presentadas por el COVID-19. lo que conlleva a que los costos de los productos durante el 2021
se encarecieran y contribuyeran a la perdida del poder adquisitivo de las personas, como se relaciona:

Indice de Precies al Consumidor (IPC)

-^"ColombiaJiiiiicB dePreciosaiCnnsuniidortlPCj

En cuanto al incremento en el mes de MAYO de 2022, el IPC registro una variacion de 0,84% en comparacion con abril de
2022, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional {0,84%); Alimentos y bebidas no alcoholicas (1,56%),

Restaurantes y hoteles (1,18%) y por ultimo, Bienes y servicios diversos (0,88%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento,

agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,83%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
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h'pgSr>'(0;8^ y tabaco (0,66%), Salud (0,61%), Prendas de vestir y calzado (0,55%), Recreacion y
xultura (0.38%), Transporte (0,27%), Educacion (0,18%) y poruitimo, Informacion y comunicacion (-0,05%), a saber

[NDICE DE PRECiflSAL KUMIDOR
DIVISIQNES Da BASTO

Nayo 2Q22

,j InformaeianycmnunicaciM I ' ̂iW' l
'  ' Eiutacio'n >' ' OiB ' 'i 4_4|

Transparte I ■' Oj?
fljcreacioflytuhiira I ' !li^ —i jyj

PreailasdavislirirMlzadD I-' ' lliSS —^
,  . Salud F=M.6)7|

BebidasalcohiSicasytaliacs I ^
KuBUss.artitulajpiriellmgar i ' Oi82—i

iSJojamiarti, agua.flectricidad. gas y irtras combwlilaj I '
BttRBjyasfinciasdivafsas I ' 0,85 ■ "■ i

llaslaufaiitesyltotalas I ' liii -
AlimenJfls y bibidas no alcohdlicaa I

•2 3 23 28 33

□yariacjdii(^ □Pi»(9Q

?sa^^.m;>i'r ,-Los:mayores aportes a la varlacion mensual del lPC (0,84%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas no
alcoholicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles y Bienes y servicios diversos,

;  las cuales aportaron 0,72 puntos porcentuaies a la variacion total; como se relaclona a continuacion:

Indies de Preclas al Consutnidor (IPC)
Maysde ZD22

IPC Variaciones

O202I a2D22

Respecto al comportamiento de los precios y costos, la ciudad de Neiva presento durante el ano 2021 una variacion negatlva
en referenda al costo de vida de sus habitantes; esto debldo al aumento de los precios y costos de diferentes productos
que llevaron a.que disminuyera el poder adqulsitivo de los Neivanos respecto al costo de vida a nivel nacional, como lo
demuestran las cifras del IPC para el ario 2021. Sin embargo, esta situacion ha ido disminuyendo en lo evidencian^g^urante
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el inicio del ano 2021 y corrido del ano 2022 debido a que en el mes de MAYO el IPG de Neiva fue 0,43% al ser INFERIOR
al IPG nacional, que fue de 0,84%; como se puede evidenciar:

Variacidn mensual del IPC

Total Nacional vs Neiva

2,20%

0,84%

•0,30%

jd-21 agfl-2I sep-21 art-21 nov-21 (lic-21 BnE-22 feb-22 tait-'B. aIir-22 niay-22

>HQVA -TOTAL NACIONAL

Estorha:generadoiuna.preocupaci6n:respecto aaumento considerado de los precios de los bienes y servicios; pero, en lo
corrido del afio 2022 la tendencia del costo de los neivanos tuvo una tendencia variable durante todo el ano corrido.

En relacion con el desempleo, para el 2021 la tasa de desempleo fue 13,7%, lo que represento una disminucion de 2,2
puntos porcentuales frente al ario 2020 (15,9%). La tasa global de participacion se ubico en 60,6%, lo que represento un
aumento de 1,4 puntos porcentuales frente al 2020 (59,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 52,3%, lo que signified
un aumento de.2,5 puntos porcentuales respecto a 2020 (49,8%), como se demuestra en la siguiente grafica:

Tasa global de partldpadon, ocupadon y desempleo

Total nadonal

Ano (2012 -2021)

64,5 64; 64; 64,7
■  1

64,5 64,4 640
n  ■...

♦—

57,8 58,0 58,4 59,0 58,5 58,4 57.8

10,4
-0-

9,6
-4-

9.2 9.4 9.7

lU u

Fuente:DANE, GEfH.
•TGP ■TO -0-TD
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Fuente: DANE, GEIH

Ahora bien, la ciudad de Neiva fue una de las ciudades de mayor afectacion en materia de empleo como consecuencia de
las medidas adoptadas por el gobiemo nacional para enfrentar la pandemia; sin embargo, gracias a la reactivacion
economica a nivei nacional y a las medidas adoptadas por el gobiemo local, el municipio ha presentado un repunte
significativo en la generacion de empleo. disminuyendo de manera significativa la tasa de desempieo; presentando una
disminucion considerable a partir del mes de julio de 2020 pero esta tendencia se vio perjudicada por el aumento del
desempieo a partir del mes de noviembre con un repunte en el mes de diciembre y presentando una nueva disminucion en
el mes de enero, como se puede evidenciar;

TASA DE DESEMPIEO 2021 - 2022

TRIMESTRES MOVILES

17)0%

Feb- Mar- Abr- May- Jun- iul- Ago- Sep- Oct- Nov- Dk- Ene- Feb-

Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die Ene Feb Mar Abr

•TOTAL NACIONAL •TOTAL NEIVA

Asimismo, la ocupacion a nivel departamental presento un aumento significativo durante el aho 2021 respecto al aho 2020;

presentando una variacion de 5.2 puntos porcentuales al pasar de 13,9 en el aho 2020 a 8,7 en 2021; toda vez que el
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eomportamiento se habia mantenido en un rango de 9,8 a 8,7 con un range de 1,1 puntos porcentuales en los ultimos 9
inos; reflejando las graves consecuencias en materia de empleabilidad generadas per la pandemia del COVID-19:

Tasa global de participacion, ccupaclon y desempleo
Huila

Anual(2012-2021)

15 K

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Mo . .

-♦-TCP -«t-TO H6-TD

.  - L Fuente: DANE, GEIH marco 2005.

En cuanto a la afectacion presentada en el empleo en el departamento, se puede evidenciar que la rama correspondiente
-a la'administracion publica es la tercera rama que.mas aporta a la empleabilidad en el departamento con una participacion
del 9,5raaocup^os;;y pdr:oti^fWrte.Ha PROFESiONALES, CIENTIFICAS Y TECNiCAS
aporta a la generacion del empleo con un 5,4%, a nivel departamental:

^Distribuci y contrlbucion de la poblaclon ocupada segun rama de actividad
Huila

Ano 2021

C 25,0

; 15,0

16,3
: O -1,1

CatTwitisy
•rcaa'i^ai

9,5
a 0.6

Adm=ii5lij«t(iri

p.jbikjyiit'MU
«4-juu6n y

Si!u<J hunVsoJ

0 1.3

6.1
O 0.7

durS

un.rnto.

0 1.3

5.4

o 0.7

5.1
3,2

3.5

3.0

" i
2.0 1
1,5 I
1.0 I
0.5 °
0.0

•0.5

Fuente: DANE, GEIH marco 2005.

Rd.naS de daivd.Jd

i, Cisiribudon 54 oComribucibn (p.p)

En referencia. de; la,contrlbucion del sector respecto al empleo a nivel nacional, la rama de las ACTIVIDADES
PROFESIONALES;sGIENTIFIGAS Y TECNICAS, esta aporto a la generacion de empleo en un 7,9% del empleo a nivel
nacional; sin embargo, durante el trimestre movil de febrero - abril de 2022 respecto al mismo periodo del ano 2§^, se
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I presento una variacion de 129 mil empleos; lo que se traduce en que dicha rama presento una variacion en la empleabilidad
de 0,7 puntos porcentuales respecto a [a poblacion ocupada a nivei nacional, como se relaciona:

Oistribudon porcentual, variacion absoluta y contribuci6n a la variacion de la poblacidn
ocupada segun rama de activldad a

Total nadonal

Abril (2022/2021)

Variad6n

Pobladto OQipada
artfsticas, eruelerimienlo rKreation y owsactividades de sefvicios

Comerdo y repaocion Ce

Tftrjpone y alnucenairiento

Industria marufsctuera

Aicjamiento y servicios de comide

^Anrniltin naMdwia mrA titvinrftira vreva
Actividades profesonalei cienlificas, tknicas y servicios admifistrabvos

Actividades imtobilianas 223 14i 1,0 70 0.4

Informaddn ycomtricadones 418 341 1,9 77 ((4
Suminstro de Electrcidad Gasy Agua" 586 5S3 V 33 0,2
Acdvidades finanderas y de seguros m  3S4 1,7 24 ai

Coreirucodn 1il6 1 501 69 14 01
Fuente; DANE, GEIH.

Ahora bien, respecto al comportamiento del salario minimo este ha side positive y ha aumentado $433,300 en Ids ultimos
11 ahos, aumentando el poder adquisitivo de los trabajadores colombianos que devengan dicho salario, como se demuestra
acontinuacion:

SAUI^ID MIMO

2DI2-ZD22

SL05a.oaD

(tnnfi nnnaUlUilAIUII

S950.a0D

SLOOO.OOO

S9QDiI0D $908,520

cs^nnflii
S877,803 1

conn nnfl
5828.116

doUUilUU

5781242 "
mm

5737,717

m.m
SS8S.455

m.m 5644.350

pcnnnnn SSiS.OOOSEOD.DOg jgggjii

S5SQ.D0Q .  . -

2012 200 2014 2915 21IB 2017 2018 2013 2020 2021 2022

Respecto a la variacion para el mismo periodo, en el aho 2021 presento una variacion negativa en terminos reales respecto
al periodo inmediatamente anterior, como se puede evidenclar en la siguiente grafica;
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VAUUCION -SALARIQ MINIMO

1012-2022

3^0%

2021 2022

El jauxilior.de transporte r ha : presentado^un comportamiento positive proporcional al increniento del salario minimo;
-presentando un incremento de $ $49,372,0 en los ultimos once anos:

OEHHSPOIITE

2012-2022

2on iois ioisM 2113 illK M

■ •• ' V .V •' AV • t'.' '• ■

Estejbdmportamiento se ve reflejado en los mismos terminos del comportamiento del salario minimo, presentando una
variacion en terminos reales frente al periodo anterior, evidenciando una variacion negativa del auxilio del transporte para
los arios 2014,2018, 2020 y 2021:
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Por otra parte, hay otros valores-que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden
nacional como territorial, como por ejempio, en e! caso del munlcipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en
virtud de lb establecido en el Acuerdo 028 de 2018 "ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA" y el Acuerdo
021 de 2020 "POR MEDIC DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACI6N DEL MUNICIPIO DE

NEIVA"; valor, que puede oscilar dependiendo del.valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el
2% y 4% del valor total del contrato, a saber:

ACUERD0 028DE2018

ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA

ESTAMPILLA ARTiCULO PORCENTAJE
MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL CUAL SE

GENERA EL TRIBUTO

VALOR QUEAPUCA

EN2022

PROCULTURA 195
0,5% DEL VALOR TOT|DEL
CONTRATO ANTES dI|v4

f LICAPARA TODO TPO DE CONTRATO CUYA CUANTiA
;?/ , SEASUPERIORA65SMMLV
' f //>

APLICACUANDOEL

VALOR SEA K3UAL0

MAYORA$65.000.000

PROUSCO 233
0,5% DELVALORTOmDEk

CONTRATO ANTESiwL
MICAPARA TODO TIPO.DE CONTRATO CUYA CUANTIA

fc II B l%^SUPERI0RA15SMMLV

APLICACUANDOEL

VALOR SEA IGUALO

MAYORA$15.000.000

ADULTO MAYOR 220
2% DEL VALOR TOTA^EL!
CONTRATO ANTES DEIwf

'J

.  V VkV

lAPLlCAPARATODO TlPO DE CONTRATO Y CUANTiA
\\ '" '

APLICACUANDOEL

VALOR SEA K5UAL0

MAY0RA$1

En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con la prestacion del servicio.
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ACUERDO 021DE 2020
FOR MEDIO DEL CUAL SE CREA U TASA PRO DEFORTE Y RECREACION DEL MU NICIFIO DE NEiVA

ARTfeuLO .a SlPQRCENTWE^.

■% !*i 5

.1% DEL VALOR TOTM
CONTRATO ANTESpi^/^

MONTO DEL CONTRATO A FARTIR DEL CUAL SE
•i - GENERA ELTRIBUTO

APLICA PARATODO TIRO DE CONTRATO Y CUANTiA
EXENClbN

X ESTAN EXENTOS DE LA TASA PRO DEPORTE Y
f /jRECREAClON LOS CONVENIOS Y CONTRATOS DE

'e6lt)lCI0NES UNIFORMES DE LOS SERVCIOS
^RpBOCOS DQMICILIARIOS. DE PRESTAC16N DE
SERVieiOS%0SCRITOSbON PERSONAS NATURALES,

^ EDUCATIVOS. Y LOS QUE TIENEN QUE VER CON EL
I rREEIN^CIAMIENTO Y EL SERVICIO DE LA DEUDA
I  ̂ pOblica. ■

VALOR QUE AFLICA
EN 2022

APLICA CUANDO EL
VALOR SEA IGUAL.O

MAYOR AS1

Ahoravbien; el contrato de-prestacion de servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial, qua se desprende del
articuloi34 del CodigoiSustantivo de Trabajor en donde se define al contratista independiente como "(...) las personas
naturales o juridicas qua contraten ia ejecucion de una o varias obras o la prestacion de servicios en beneficios de terceros,
porun precio deteiwinado, asumiendo todos las riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertady autonomia
tecnica y directiva."

La compensaciompor Jos servicios prestados sdn denominados honorarios y son aquella remuneracion de los servicios qua
iinar^persona naturalTpresta-a'Otra persona natural 0 juridica, en la cual predomina el factor intelectual sobre el tecnico,
material, manual 0 mecanico.

La real academia de lailengua espafiola define los honorarios como el estipendio o sueldo qua se da a alguien por su
trabajo en-'algun arteHberal. y la acepcion liberal se contrapone a la subordinacion propia de una relacion laboral, por lo
tanto los honorarios tienenruna'naturaleza civil descartando qua puedan constituirse en pagos saiariales o laborales en
terminos del codigo sustantivo del trabajo.

Dadd'iquesel trabajadorru'ndependiente'rno ^estar.vinculado como subordinado de la empresa, hay ciertos aspectos
relaeionados con. loi^laboraLqufr-debera asumir-por su propia cuenta; como lo son el pago por pension 16% sobre 40% de
los honorarios; lo qua significa que el trabajador por prestacion de servicio aporta a pension 6,4% sobre el valor total del
contrato, sin contar la retencion.

Asimismo, el trabajador por prestacion de servicio debe pagar por completo su aporte a salud y EPS, qua equivale al 12,5%
sobre 40% de los honorarios, es decir, 5% sobre el contrato.

Por otra parte, hay otros valores qua deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden
nacional como territorial, como por ejempio, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en
virtud de lo establecido en el Acuerdo 028 de 2018 "ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA"; valor qua
puede oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y 3% del valor
total del contrato; tal como se relaciono anteriormente. ^

En tal sentido, los honorarios debenicubrir toda la carga prestacional asociada con la prestacion del servicio por parte del
trabajador y:por lo tantOi?]losJipnprario9idebbn:,ser.congruentes y deben compensar las prestaciones sociales de Ley. Asi
las cbsas,^'el trabajadora fraves del pagd dedos-honorarios asume las licencias de maternidad, el pago de incapacidades,
primas, cesantias, pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales; razon por la cual, el contrato por servicio puede

.;^stableceTee:porxualquier monto siempre y cuando sea justo y compense todas las prestaciones sociales de ley; dado que
hb-e^t^rbgidopbpe Codigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo vigente.
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Asi las cosas, Las Ceibas Empresas Put
con la formacion academica y experienc
soclales de ley que debe asumir el contr

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

)licas de Neiva E.S.P. cancelara a titulo de honorarios, el valor del contrato aconde-
ia general y especifica del future contratista; teniendo en cuenta las prestaciones
atista.

GDP VALOR FECHA
2022001024 $9,000,000 12/08//2022

6. PLAZO DE EJECUCION:

;•.; JiT- V ;..

El plazo para la ejecucion del contrato es de TRES (03) MESES, contados a partir de la fecha del acta de iniciacion.

7. FORMA DE PAGO Y ANTIClPO:

a. FORMA DE PAGO:

LasiOeibas EPN E.S.P. pagara al contratista en mensualidades vencidas de TRES MILLONES DE PESOS ($ 3.000.000)
M/CTE 0 fraccion de mes proporcional a los dias de servicios efectivamente prestados, dentro de los diez (10) dias habiles

.siguientes aJa.presentacl6n deJaCuenta de Cobro.y la respectiva Certificacion suscrita por el Supervisor del Contrato, en
!ila;cualsesenalar^que:el contratista cumplio a satisfaccion con sus obligaciones, especificando el tiempo, valor y ademas
debera anexar el informe mensual.

7. ANTIClPO:

Aplica el anticipo para el proyecto a ejecutar: DSIaplica ^NOaplica

8. GARANTIA

AMPAROS^^-^v:
TlPO DE

GARANTiA VALOR ASEGURADO VIGENCIA SI NO

Cumplimienlo P6Iiza de seguro 20 % del valor del contrato Termino de ejecucion del contrato y
4 meses mas.

X

Buen manejo y correcta inversion
del anticipo o pago anticipado

Pbliza de seguro 100 % del valor del anticipo o
pago anticipado.

Termino de ejecucibn del contrato y
2 meses mas.

X

Calidad del servicio Poliza de seguro 20% del valor del contrato Termino de ejecucibn del contrato y
2 anos mas.

X

Calidad de los bienes entregados o
correcto funcionamiento.

Pbliza de seguro 10% del valor del contrato Termino de ejecucibn del contrato y
2 afios mds.

X

Pago de salarios prestaciones
sociales legates e indemnizaciones
laborales.

Poliza de seguro 20% del valor del contrato Termino de ejecucion del contrato y
3 anos m^s.

X

Estabilidad de la obra Poliza de seguro 30% del valor del contrato 5 anos a partir de recibo de la obra. X

Responsabilidad civil
extracontractual

Poliza de seguro Conforme a la cuantia del

contrato, este amparo debera
ser; a) 200SMMLV para los
contratos cuyo valor sea inferior
oiguala 1.500SMLMV. b)300
SMMLV para contratos cuyo
valor sea superior a 1.500
SMMLV e inferior o igual a 2500
SMMLV. 0) 400 SMMLV para

Igual al periodo de ejecucion del
contrato
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contratos cuyo valor sea
superior a 2.500 SMMLV e
inferior o igual a 5.000 SMMLV,
d) 500 SMMLV para contratos
cuyo valor sea superior a 5.000
SMMLV e inferior o igual a
10.000 SMMLV, e) El cinco
(5%) por ciento del valor del
contrato cuando este sea
superior, a 10.000 SMMLV,
caso en ei cual el valor
asegurado debe ser m^ximo
75.000 SMMLV

Nota; Para contratos de prestacion de serviclos profesionales v/o de apovo a la gestlon. no se sollcitaran qaranti'as.
Las Ceibas Empresas POblicas de^Neiya prescindir^ de las garantias atendiendo a la naturaleza y forma de pago de! contrato, de conformidad a lo

lestablecido en el Artlculo 53;deracueVdo 012 de 2020 "Manual de Contratacion de Las Ceibas Empresas Publicas de Neiva E.S.P.".
ivNOTA: La pollza RC debera incluir ademas del amparo basico Ids slqulentes amparcs v condlciones:

Cobertura basica de predios, labores y operaciones
Dane emergente y el lucro cesante, perjuicios extrapatrimoniales

•  - Responsabilidad surgida por actos del contratista y subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad
extracontractual, con los mismos amparos requeridos

' Cobertura expresa de amparo patronal,.que cubre los perjuicios causados por accidentes de trabajoque sufran los empleados al servicio
del contratista en desarrollo de sus actjvidades

-.v.Cobertura.expresa dewehlculos propios-y.no propios, que cubre danos materiales, las lesiones personates y/o muerte que se ocasiones
r2 terceros con vehiculos propios y no pnopios que esten al servicio de la entidad asegurada en el giro normal de sus actividades.
NOTA. La empresa debe figurar en la poliza c6mo asegurada y beneficiaria.

9. estimaci6n de RIESGOS PREVISIBLES FUTURAC0NTRATACI6N:

Entiendase por riesgo en materia contractual, la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo
del mismo, generando una variacion sobre el resultado esperado, tanto en relacion con los costos como con las actividades
a desarrollar en la ejecucion contractual.

Gorrespondera^al contratista seleccionado la asuncion del riesgo pre visible propio de este tipo de contratacion, asumiendo
=:sutcosto;:.siemprerqud:el mismo no se.encuentre expresamente a cargo de Empresas Publicas de Neiva E.P.S, en la
vpresentexontratacion.^La probabilidad de ocurrencia sera medida de acuerdo a la siguiente tabia; Entre otros los riesgos
previsibies que debera asumirel contratista son los siguientes:

NIVEL

1:

2

•ir.^iS'4.7jr!.w

PROBABILIDAD DE
OCURRENCIA

Remote

Ocasional

Frecuente

Muy Frecuente

DESCRIPCION

El numero de eventos con probabilidad de ocurrencia es menor del 1% durante la
vigencia del contrato.
El numero de eventos con probabilidad de ocurrencia se estima entre el 1% y el 5%
durante la vigencia del contrato
El numero de eventos con probabilidad de ocurrencia se estima entre 5.1% al 10%
durante la vigencia del contrato.
El numero de eventos con probabilidad de ocurrenda se estima mayor al 10%
durante la vigencia del contrato

Entre otros los riesgos previsibies que debera asumir el contratista son los siguientes:

MATRIZ DE RIESGOS

CLASE
TIPIFICACION DEL

RIESGO
ASIGNACI6N DEL

RIESGO
ESTIMACION DEL RIESGO
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DESCRIPCION

CONTRATISTA
EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVAE.S.P

NIVEL DE

PROBABILIDAD DE

OCURRENCIA

eliminaci6n P mitigaciPn

Cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecuclon del contrato y
adiclonales u otro si:

ocurre cuando ausenta,
registro presupuestal,
aprobacion de garantlas,
page de impuesto.

100%
REMOTO

El contratlsta debera ser

dlllgente al memento de tramltar
los documerttos admlnlstratlvos
del contrato.

Vigencia de las
garantlas: ocurre cuando
los amparos de las
garantlas plerden
vigencia, segun el tiempo
exigido por la ley de
contratacldn publica.

100% OCASIONAL

El contratlsta debera ser

dlllgente al memento de
mantener vigentes las
garantlas del contrato.

Caniblos NormatiVopVO^^^^^
Tributaribs

;::60%.-.•  •i: 50% REMOTO

Estar atento a los camblos

normatlvos y/o tributaries que
afecten el contrato con el fin de
estudlar la poslbllldad de
alustar el mIsmo

Danes Ocaslonados A

Terceros
100% OCASIONAL

El contratlsta debera responder
por los dafios causados.

Reclamaciones Del

Subcontratista Al

Contratlsta - .
100% OCASIONAL

El contratlsta mantendra

Indemne a Empresas Publlcas
de Nelva E.S.P, por las
reclamaciones que sur|an.

1• Operatives 1'

Escasez del "producto^y
consecuentemente^^^'

demoras en la entrega del
mismo

100% - REMOTO

El contratlsta debera estar

debldamente equlpado. Con el
fin de que no se paralice la
prestacion del serviclo.

Modlficaciones en los

componentes del
producto que varien la
calldad exiglda en el
Estudio Previo.

100%
REMOTO

El contratlsta debera mantener

los componentes del producto
sin que varien la calldad exiglda
en el Estudio Previo.

La situaclon de orden

publico imperante en el
pals y que se relaclona
con la segurldad en el
transporte y entrega de la
mercancia

100% OCASIONAL

El supervisor del contrato se
abstendra de ordenar entregas,
si el orden publico se encuentra
alterado.

Incremento considerable

en las necesldades del

producto por aumento del
proyecto de ventas

100% REMOTO

El contratlsta debera reallzar un

anallsis pormenorlzado de las
situaclones futuras del negocio,
en cuanto es de su

responsabllldad la oferta de
venta del producto.

Dificultades y demoras en
el proyecto de ventas, y

100% REMOTO
El contratlsta debera reallzar un

anallsis pormenorlzado de las
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esto impediria cumplir con
las ventas proyectadas
para el ano.

situaciones futuras del negocio,
en cuanto es de su

responsabilidad la oferta de
venta del producto, planeahdo:
desde su oferta ermodo; tiemp6
y  lugar de entrega en los
terminos establecidos per el
;estudia.prevtoc^M--Tfi'^^-M^?5^ !■» -

Permisos, licencias o autorizaciones Sl( ) N0( )
Plan anual de adquisiciones Sl( ) N0( )

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLOINSTITUCIONAL (Cuando Aplique)
EJE ESTRATEGICO: Desarrollar Procesos Eficientes
-META DE RESULTADO: Continuar con la Implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
META DE PRODUCTO: Plan de Accion de MIPG y Seguimiento a Plan de Accion de MIPG
PROYECTO: Implementacion y sostenimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Fecha: agosto 2022

NA ASESORA DE PLANEACION ESTRATEGICA Y ANALiSIS FINANCIERO
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