
Neiva, Agosto de 2022
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SENORES:

LAS CEIBAS EMPRESAS POBLICAS DE NEIVA E.S.P.
Caile6No.6^02'

- .- . r —: V-'V;

Ref. PROPUESTA TECNiCA Y OPERATiVA.

ROJAS, mayor de edad, identlficado con r^rTieip;^de:xludadanl No.
-  i .075;286^57ide;Neiv^Hm Ingeniero Ambiental con matncula profesional 70238-342938 TIM,
•  rpor medio'der presente oficio, me permito dejar a consideracion la propuesta de referencia.

OBJETIVO:

^ ^ - ̂ PRESTAR LOSrSERVIGIOS PROFESIONALES A LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION ESTRATEGICA
^ ^ T ANAUSISFINANCIERQCOMaAPOYQ PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE GESTION AMBIENTAL

- j^^aRELACIONADAS-ENiLA^^ DEL MODELOINTEGRADO DE PLANEACION Y
; v ; GESTI6N MIPG de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA ESP"

bBLIGACIONES GENERALES:

•  1. Prestar los-serviclos contratados de manera eficaz y oportuna, as! como atender las solicitudes,
.  .4-,: - • ^.recomendaciones y requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato.

V  - 2. Mantener las condiciones exigidas y ofrecidas en su oferta durante la ejecucion del Contrato.
!  Disponeride los equipos y elementos necesarios para el correcto cumplimiento de las obligaciones y

objeto contractual.
j  ; • Realizar el uso adecuado de los elementos que le sean suministrados por la empresa y su respectiva

i  devolucion, previo a la liquidacion o terminacion del presente contrato.
'  5. Actuar con total autonomia tecnica y administrativa para el cumplimiento de sus obligaciones

contractuales.

6. Realizar un.informemensualy/oparcialde las obligaciones yactividadesejecutadas en el desarrollo
del contrato, junto con los soportes y anexos que den constancia del cumplimiento de este.

.  -7. Dar cumplimiento a lo consagrado en el art. 1 paragrafo 2 de la ley 828 de 2003, ley 1122 del 2007 y
.: .IT 5, - : . la:ley 1150 de 2007 art.23, relacionados con los pagos al Sistema de integral de Seguridad Social
.  ir.- H-,. - (salud, pension, ARP), aportes parafiscales segun el caso y adjuntar a cada cuenta de cobro el soporte

de pago respective a ese periodo.
V  - 8.~>. Manejartoda la informacion en los formates establecidos por la Empresa de acuerdo con los sistemas

de Gestion de calidad.
9. Mantener reserve de la informacion inherente al cumplimiento del objeto contractual; todas las bases

de dates y documentos elaborados y generados en el desarrollo de su actividad son propiedad de la
empresa y deben ser entregados al memento de dejar su cargo; por ende, el contratista no podra
revelar informacion confidencial de propiedad de la Empresa, de la que tenga conocimiento con
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ocasion o para la ejecucion del contrato, sin el previo consentimiento por escrito del supervisor del
contrato. Se considera informacion confidencial cualquier informacion tecnica, financiera, wmercial,
estrategica y en general cualquier informacion relacionada con las funcionds fse^o^preMdos p^
Las Ceibas, que tengan caracter resen/ado por la Ley, o haya sido marcada o anunciada como
confidencial por parte de Las Ceibas o cualquier otra Empresa o Entidad Estatal, confbrme a lo
establecido en la Leyes 1581 de 2012,1712 de 2014 y demas decretos de las reglamentan. .

Id. El contratista se cornpromete^a rê  o ̂^tualizar ;^;ljq^eiyiclia eri^^
reglstro pre^,]^ata1a presenfacion^^

ll.rAsurnir los riesgos previsibles.d ejecucion del contrato y ;adoptar;tod^
. para mitigarlos. ■ ; " ' '

12. Acatar y cumplir con los protocolos de bioseguridad y demfe nbrmes dejSe
-Trabajo ̂ opta^s;portaEmpi^ ^ JL :

il^^al^ ̂n el

13. Reporter de rrianeraMrimedlatai" al ■ supervisor sobre ̂ alqui^mi^a^® -
irregularidad que pueda afectar la ejecucion del Contrato!^

14. Reparar los dafios e indemnizar los petjuicios que cause por el incumplimiento o por la mala calidad
del servicio prestado a la Empresa.

15. El contratista debera anexar previa verificacion del supervisor el pago de los derechos de contratacion
al memento de presenter su primera cuenta de cobro

DAREttlMPLiMIENTO A 1J\S SIGUIENTK OBLIGACIoli^Sre^

1. Coordinar con los lideres de proceso de las Ceibas Empresas Publicas de Neiva ESP las actividades
necesarias dar cumplimiento al Plan de Accion de MIPG.
Apoyo en la ejecucion de las actividades de gestion de la Politica de Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacion de Procesos y realizar el reporte mensual de los avances
Apoyo en la ejecucion de las actividades de gestion de la Politica de Gobiemo Digital y realizar el
reporte mensual de los avances

Apoyo en la ejecucion de las actividades de gestion de la Politica de Gestion Documental y realizar el
reporte mensual de los avances

Apoyo en la ejecucion de las actividades de gestion de las Politicas que el jefe inmediato asigne y
realizar el reporte mensual de los avances
Participar en todos los eventos de Pre-Rendicion y en la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas.
Apoyar con la ejecutar de las actividades de gestion enmarcadas dentro del Plan de mejoramiento del
laboratorio, y realizar el reporte mensual de los avances.
Apoyo en la actualizacion de los autodiagnosticos de MIPG
Asistir y participar en las reuniones a las que sea convocado.

10. Los desplazamientos del contratista para efectos de levantamiento de la informacion y otras propias
del objeto del contrato seran asumidos por el contratista.

11. Las demas funciones relacionadas con su cargo que le sean asignadas, de acuerdo con las
indicaciones del jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Analisis Financiero relacionadas con el
objeto contractual.

LUGARDEEJECUCl6N:Neiva-Huila. - - — . r r--— .

2.

3.

r 4.

5.

6.

7.

8.

9.

PLAZO DE EJECUCI6N: El plazo para la ejecucion del contrato es de TRES (03) MESES, contados a partir
de la fecha del acta de iniciacion.



VALOR PGR MES: TRES MILLONES DE PESOS ($ 3.000.000).

Manifiesto que este valor no presenta IVA, ya que por ser regimen simplificado no estoy obligado a declarario.
Para efectos contables anexo copia de Registro Unico Tributario RUT expedido por la Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales DIAN.

Cordialmente

JESUS

M.Sc. er

Ing. Ambi
31875589

Neiva - Huila

ROJAS

Defearrollb Sostenible y Medip Ambiente

al-Mlp.; 70238-342938 TLM


