Neiva, Agosto de 2022

ASENORES -
LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEVAE.SP.
~Calle 6 No ’6 0277 - ,

Ref. PROPUESTA TECNICAYOPERATIVA S : ' i

; yYo “JESUS LEONARDO ~;ALQMA ROJAS mayor de edad identifi cado con numero de cmdadanla No
.075:286. 357&de Neiva: ‘Huua‘de profesnon Ingeniero Ambiental con matricula profesnonal 70238-342938 TLM "
S rpor medio’del presente oficio; me permito dejar a consideracion la propuesta de referencia. ™

OBJETIVO:

=27 *PRESTAR LOS:SERVICIOS.PROFESIONALES A LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION ESTRATEGICA
Y ANALISIS FINANCIERO. COMO.APOYO PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE GESTION AMBIENTAL
{:RELACIONADAS:ENLAS: P@LiTICAS‘INSTlTUCIONALES DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MIPG DE LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA ESP"

OBLIGACIONES GENERALES:

..1. Prestar los.servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender las solicitudes,
S :»zrecomendaciones y requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato.
om0 =20+ Mantener las condiciones exigidas y ofrecidas en su oferta durante la ejecucion del Contrato.
s w200 30 wDisponeride los equipos:y elementos necesarios para el correcto cumplimiento de las obligaciones y
objeto contractual.
50 by Realizar el uso-adecuadorde los elementos que le sean suministrados por la empresa y su respectiva
devolucion, previo a la liquidacién o terminacion del presente contrato.

5. Actuar con total autonomia técnica y administrativa para el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Towizuiial oo - 260+ Realizar un.informe mensual y/o parcial de las obligaciones y actividades ejecutadas en el desarrollo

’ del contrato, junto con los soportes y anexos que den constancia del cumplimiento de este.

=7, Dar cumplimiento-a lo consagrado en el art. 1 paragrafo 2 de la ley 828 de 2003, ley 1122 del 2007 y

- : = larley-1150 de 2007 art.23, relacionados con los pagos al Sistema de integral de Seguridad Social

L ETELD - - (salud, pension, ARP), aportes parafiscales segin el caso y adjuntar a cada cuenta de cobro el soporte

de pago respectivo a ese periodo.

samzererrnascs . o807 Manejar toda la informacion en los formatos establecidos por la Empresa de acuerdo con los sistemas
de Gestion de calidad.

9. Mantener reserva de la informacion inherente al cumplimiento del objeto contractual; todas las bases
de datos y documentos elaborados y generados en el desarrollo de su actividad son propiedad de la
empresa y deben ser entregados al momento de dejar su cargo; por ende, el contratista no podra
revelar informacion confidencial de propiedad de la Empresa, de la que tenga conocimiento con




ocasion o para la ejecucion del contrato, sin el previo consentimiento por escrito del supervisor del
contrato. Se considera informacion confidencial cualquier informacion técnica, ﬁnancnera ‘comercial,
-~ estratégica y en general cualquier informacion relacionada con las funciones y’serwcmspresiédos por
Las Ceibas, que tengan caracter reservado por la Ley, o haya sido marcada o anunclada cémo
confidencial por parte de Las Ceibas o cualquier otra Empresa o Entidad Estatal, conforme alo
establecndo en la Leyes 1581 de 2012 1712 de 2014 y! demas decretos de Ias re Iamentan s

|rregulandad que pueda afectar la ejecumon del Contrafo. ; Sl T
14. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause por el incumplimiento o'por la mala calidad o ~
del servicio prestado a la Empresa. | '

D 15. El contratista debera anexar previa verificacion del supervisor el pago de los derechos de contratamon
o al momento de presentarsu pnmera cuenta de cobro

LOS‘CUALES' D’ARECUMPLIMIENTO ALAS SlGUIENTEs OBLIGACIONES’ESPEC'F[C‘AS S

1. -..Coordinar con los lideres de proceso de las Ceibas Empresas Publicas de Neiva ESP las actividades
necesarias dar cumplimiento al Plan de Accion de MIPG.
2. Apoyo en la ejecucion de las actividades de gestion de la Politica de Fortalecimiento Organizacional y
- Simplificacién de Procesos y realizar el reporte mensual de los avances
3. Apoyo en la ejecucion de las actividades de gestion de la Politica de Gobiemo Digital y realizar el
reporte mensual de los avances
«-iw4.:7. Apoyo-en la ejecucion de las actividades de gestion de la Politica de Gestion Documental y realizar el
reporte mensual de los avances
-+ 8.+ Apoyo enrla-ejecucion de-las actividades de gestion de las Politicas que el jefe inmediato asigne y
realizar el reporte mensual de los avances -~
- 6.2 Participar en todos los eventos de Pre-Rendicion y en la Audiencia Piblica de Rendicién de Cuentas.
. Apoyar con la ejecutar de las actividades de gestion enmarcadas dentro del Plan de mejoramiento del
laboratorio, y realizar el reporte mensual de los avances.
8. Apoyo en la actualizacion de los autodiagnosticos de MIPG
9. Asistiry participar en las reuniones a las que sea convocado.
10. Los desplazamientos del contratista para efectos de levantamiento de la informacion y ofras propias
del objeto del contrato seran asumidos por el contratista.
11, Las demés funciones relacionadas con su cargo que le sean asignadas, de acuerdo con las
indicaciones del jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Andlisis Financiero relacionadas con el
objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Neiva - Huila. - - R N e

~N o,

PLAZO DE EJECUCION: El plazo para la ejecucion del contrato es de TRES (03) MESES, contados a partir
de la fecha del acta de iniciacion.



VALOR POR MES: TRES MILLONES DE PESOS ($ 3.000.000).

Manifiesto que este valor no presenta IVA, ya que por ser régimen simplificado no estoy obligado a declararlo.
Para efectos contables anexo copia de Registro Unico Tributario RUT expedido por la Direccion de Impuestos

y Aduanas Nacionales DIAN.

Sostenible y Medio Ambiente
P.: 70238 - 342938 TLM '

3187558916
Neiva - Huila




