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Que, en cumplimiento de las disposiciones normativas en materia de contratacién, se procede a la elaboracién del Estudic Previo de
conformidad con lo ordenado en el numeral 12 del articvlo 25 de la Ley 80 de 1993, el Paragrafo 1° del Articulo 2° de la Ley 1150 de
2007 y con io reglamentado en el Decreto 1082 del 26 de mayc de 2015, SECCION 2 ESTRUCTURA Y DOCUMENTOS DEL
PROCESQ DE CONTRATACION, SUBSECCION 1 PLANEACION, Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y decumentos previos, con el fin
de analizar la conveniencia y oportunidad para iniciar el proceso pre contractual correspondiente.

I. INFORMACION GENERAL

A. INVERSION
1.1 FECHA: Septiembre 2022
1.2 SECRETARIA: Secretaria de Gebierno y Sequridad Municipal
1.3 DIRECCION: Direccidn de Seguridad y Justicia Muynicipal
14 EJE: 5.MADRID CRECE CON IDENTIDAD Y BUEN GOBIERND
1.5 PROGRAMA: 5.3 MADRID CRECE CONTIGO CON SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
1.6 SUBPROGRAMA: N/A
{t.7 NUMEROC DE PRQYECTO: 2021254300018

META 338: IMPLEMENTAR EL PLAN DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO

META 342: IMPLEMNETAR SIETE (7) ACCIONES ANUALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y PRESERVACION DEL ORDEN PUBLICO

1.8 META DE PRODUCTO:

. | hitos:/Awww.madrid-cundinamarca.gov.co/proyectos-en-ejecucion/53-madrid-crece-contigo-
1.9 LINK PUBLICACION PROYECTO: con-sequridad-y-convivencia

0 CODIGO PRESUPUESTAL DEL RUBRO: 2.3.2.02.02.009.049.4501004.7179

DENOMINACION FUENTE RECURSO VALOR

RB. RECURSOS PROPIOS V.A.
"SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES -

RB. RECURSOS PROPIOS VA"

2.3.2.02.02.009.049.4501004.7179 $6.666.666

TOTAL $6.666.666

1.11 PRODUCTO BEL OBJETO A CONTRATAR:

iCumplir con las metas propuestas para la vigencia 2022, en el desarrollo e implementacién de acciones estratégicas para fortalecer la
seguridad y convivencia ciudadana en las zonas de alto riesgo e impacte identificadas en el Municipio, para apoyar la alta demanda de
requerimientos de aquellos casos que son derivados de las actividades de seguridad y convivencia ciudadania ocasionadas en el
Municipio, y en el desarrollo de la gestién y seguimiento presupuestal y de las metas para dar cabal cumplimiento a la gjecucion de las
actividades programadas en el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana - PISCC. |

1.12 POBLACION BENEFICIADA CON EL OBJETO A CONTRATAR:

LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO OE MADRID SON BENEFICIADOS CON LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA
IMPLEMENTACION DEL PISCC, YA QUE ESTAS ACCIONES ESTAN DIRIGIDAS A MITIGAR LA INSEGURIDAD Y LOS
CONFLICTOS QUE SE GENERAN EN EL MUNICIPIQ.

Il. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

Que el articulo segundo de la Constitucion politica dispone come fines del Estado “(...) servir a la comunidad, promover la prosperidad
1eral y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en fa Constifucion; facilitar la participacién de
Jos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, administrativa y cultural de la nacién; defender la independencia
nacional, manftener la infegridad terntorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.(...)”

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 311 establece como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa det
estado al municipic, al cual le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local. Implementar el Plan de Seguridad y Convivencia Ciudadana durante el pericdo de Gobierno ordenar el desarrollo de
su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiente social y cultural de sus habitantes y las demas que le sean
asignadas por el ordenamiento juridico. .

Para dar cumplimiento a este deber constitucional y en aras de ejercer una administracion agil transparente y eficiente en sus
procesos estratégicos misionales y de apoyo; la administracién municipal formulo el plan de desarrollo ajustando sus metas y fines
para la consecucién de sus objetives. Asi mismo, en cumplimiento del plan de Desarrollo Municipal "Madnd Crece Contigo”, en su eje
5 *Madrid Crece con Identidad y Bien Gobiemo” en el programa 5.3 “Madrnd Crece Contigo con seguridad y convivencia” establece el
proyecto 2021254300018 “Fortalecimiento de la seguridad ciudadana y preservacion del orden piblico en el Municipic de Madrid.”

Que, para e cumplimiento de los fines otergados por la Constitucion Politica al Estado, la Alcaldia Municipal de Madrid,
Cundinamarca; ha fijado el plan de desarrollo "Madnd Crece Contigo 2020-2024". mediante el cual ha fijado las metas y proyectos que
pretende desarrollar en su administracion. De estas metas producto se encuentra la siguiente:

META 338: IMPLEMENTAR EL PLAN DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.
META 342 IMPLEMNETAR SIETE (7) ACCIONES ANUALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y
PRESERVACION DEL ORDEN PUBLICO

Que es funcién de la Secretaria de Gobiemno y Seguridad de Madrid, segun lo establecido en el Decrete 425 de 2016 “Por el cual se
adopfa la estructura y las funciones de sus dependencias de la administracién del municipio de Madrid y se dictan ofras disposiciones
{...)", siendo entre otras, las siguientes:

"(...) 1. Formular, efecutar y evaluar politicas y acciones para la conservacién y recuperacién de! orden publico y desarrollar

X
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mecanismos fendientes a garantizar el respeto a los derechos constitucionales en la jurisdiccion del municipio.

2. Fortalecer la capacidad institucional, con el objetivo de mejorar las condiciones para el ejercicic de los derechos humanos de los
habitantes del municipio.

3. Apoyar a los diferentes organismos e insiituciones responsables de la justicia del municipio en lo que tiene que ver con la seguridad
y orden publico en la prevencibn y disminucién del delito en el municipio. {...)"

Es asi, que conforme con lo dispuesto en el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana -PISCC, cuyo resultado busca
promover y fortalecer el trabajo de la Administracién y de la ciudadania del Municipio, bajo el esquema y gestién de sinergias con las
entidades Municipales que tienen aspectos relacionados con la seguridad y la convivencia en su misién. En consecuencia, el
Municipio de Madrid es una ciudad en constante crecimiento de poblacién, por ello se requiere lograr un procese que le permita
diferenciar la seguridad ciudadana y la convivencia del paradigma estrictamente coercitivo; en el cual, la participacion de la comunidad
y las diferentes entidades es primordial para reorientar el enfoque actual. Conforme con lo expuesto, los factores sociales,
economicos, politicos y culturales son vitales en la construccion de politicas publicas de convivencia y seguridad, es por ello, que para
dar cumplimiento y ejecucién a los planes y actividades establecidos en el PISCC; es asi, como la Administracién Madrid Crece
Contigo, a través de la Direccién de Seguridad y Justicia de la Secretaria de Gobierno y Seguridad, considera que estas politicas
deben trascender y dar cumplimiento a las metas propuestas para la vigencia 2022, en e! desarrollo e implementacion de acciones
estratégicas para fortalecer la gestion y atencion de los requerimientos realizados por las Inspecciones de Policia del Municipio
respecto a todos aquellos comportamientos que afectan la integridad urbanistica de Madrid, Cundinamarca; y demds actividades
establecidas dentro del marco de la ejecucién del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana - PISCC.

Por lo anterior es oportuno, necesario contratar un apoyo administrativo para el seguimiento y gestion de los proyectos de
fortalecimiento de la convivencia, seguridad ciudadana y preservaciéon del orden publico Municipal, asi como, el seguimiento,
desarrollo y gestién en el cumplimiento de las metas en relacidén con fa operacién administraiva, registro, control y cargue en la bas:
de datos de los grupos de valor de la Direccion, dando asi, cabal cumplimiento a la ejecucion de las actividades programadas en el
Plan Integra! de Seguridad y Convivencia Ciudadana y el Plan de Desarrolle Municipa!. Lo anterior, en ocasién al cumplimiento de las
metas programadas en el Plan de Desarrollo Municipa!, teniendo en cuenta que la Direccidbn NO EXISTE PERSONAL que pueda
desarrollar las actividades para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

lll. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO Y CONDICIONES GENERALES
A, OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN ASUNTOS ADMINISTRATIVCS PARA LA IMPLEMENTACION DE
LAS ACTIVIDADES DISPUESTAS EN EL MARCO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y
PRESERVACION DEL ORDEN PUBLICO DEL MUNICIPIO DE MADRID.

B. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO O PRODUCTO A
CONTRATAR:

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar no se requiere de Autorizaciones, Licencias o Permisos Especiales.
C. ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y GENERALES A CARGO DEL CONTRATISTA:
Para el desarrollo del cbjeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades a saber:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1. Apoyar en el levantamiento de la informacion, caracterizacion y/o tabulacién de la base de datos de los grupos de valor que
son objeto de las actividades desarrolladas por la Direccién de Seguridad y Justicia Municipal.

2. Realizar 1a actualizacién de las bases de datos datos de los grupos de valor que son objeto de las actividades desarrollada
por la Direccién de Seguridad y Justicia Municipa!.

3. Efectuar atencién y/o acompafiamiento requerida por les ciudadanos que hacen parte de los grupos de valor que son cbjeto
de las actividades desarrolladas por la Direccién de Seguridad y Justicia Municipal.

4. Realizar reporte semanal de las actividades ejecutadas en el marco del proyecto de fortalecimiento de la seguridad y
preservacion del érden publico en el Municipio.

5. Apoyar en el registro de datos documentales y/o de expedientes que sean asignados para la gestién e implementacion de las
actividades dispuestas en el Plan de Seguridad y Convivencia Ciudadana del Municipio.

6. Asistir, participar y apoyar en los encuentros comunitarios, campafias de sensibilizacién y demas actividades establecidas
dentro del marco de la ejecucion del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana y el Plan Municipal de Desarrolio
2020-2024.

7. Realizar entrega de la gestibn documental gue con ocasién a las obligaciones contractuales se haya generado durante la
ejecucion del contrato.

B. lLas demas obligaciones asignadas por el supervisor qué permitan el cabal cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES.

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de conformidad con lo consignado en la propuesta presentada y el estudio de
conveniencia y oportunidad.

2, Atender los requerimientos que al respecto haga el Supervisor del contrato, tendientes a una correcta ejecucién del mismo.

3. Informar oportunamente por escrito a la Administracion a través del Supervisor, los inconvenientes que afecten el desarrollo
del contrato.

4. El Contratista debera presentar mensualmente los informes de actividades realizados conforme a las obligaciones pactadas
con los debidos soportes los cuales deben estar aprobados por el supervisor del presente contrato; de igual forma debera
presentar un informe final a la terminacién de la ejecucion del contrato, e! cual debe comprender las actividades realizadas en
su vigencia.

5. Afiliarse y pagar los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral, de conformidad con el ordenamiento legal
vigente, para lo cual la Administracién se reserva el derecho de exigir durante la vigencia de! presente contrato el
cumplimiento de dicha obligacion y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten (planilla de pago y voucher),
conforme lo establecido en el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, Ley 1753

Y.
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de 2015, Articulo 1 del Decreto 1273 de 2018 y demas que las adicionen, complementen o modifiquen.

6. Cumplir las disposicicnes del Sistema de Seguridad y salud en el trabajo de Municipio de Madrid, y participar activamente en
las capacitaciones y eventos realizados en materia de salud ocupacional.

7. Mantener la reserva profesicnal sobre la infermacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

8. Responder por sus actos u omisiones en gjecucién del contrato, cuando con ello cause perjuicios a la Administracion o a
terceros.

9. No acceder a peticiones o0 amenazas de guienes actlten por fuera de la ley con el fin de obligarla a hacer u omitir algun acto ¢
hecho. Cuande se presenten tales peticiones o amenazas, deberd informar inmediatamente de su ocurrencia al
Administracion y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fuesen
necesarios.

10. Las contenidas en la Ley 80 de 1893, en cuanto a sus derechos y deberes.

11. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en el o los asuntos que se le asignen por el supervisor del contrato.

12. Las demds que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con su formacién académica y
experiencia.

13. Las demas que se asignen por el Municipio de Madrid Cundinamarca - Alcalde y sean inherentes al objeto contractuat.

D. PERFIL REQUERIDQ- ESTUDIOS Y EXPERIENCIA.

TITULOS ACADEMICOS: Bachiller en cualquier modalidad.

EXPERIENCIA: Un (1) afio experiencia laboral

E. DOCUMENTOS E INFORMES A ENTREGAR:

- Informe mensual de las actividades ejecutadas en el periodo comprendide
- Informe Final de 'Actividades.
- CD con la documentacion que acredite el cumplimiento del ob]etoi

r. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato a celebrar es de TRES (3) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin exceder
el 31 de diciembre de 2022.

G. LUGAR DE EJECUCION:

Alcaldia Municipal de Madrid, Cundinamarca

H. SUPERVISION Y CONTROL DEL CONTRATO

La Supervisidn y control de la ejecucién del contrato sera ejercida por el DIRECTOR DE SEGURIDAD Y JUSTICIA quien debera en
cumplimiento de sus funciones observar los postulados consagrados en el articulo 4 y numeral 1° articulo 26 de la Ley 80 del 28 de
octubre de 1993 "Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Plblica, ta Ley 734 del 5 de febrero
de 2002 "Por la cual se expide el Codige Disciplinario Unico, La ley 1474 del 12 de julio de 2011 "Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacién y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica.

k. LIQUIDACION DEL CONTRATO

De confermidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 "Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios
existentes en la Administracion Publica”, sefala que:

"Articulo 60. De la ocurrencia y contenido de la liquidacion. Los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucidon o
cumplimiento se prolongue en el tiempo y los demas que lo requieran, serdn objeto de liquidacion.

También en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisicnes y reconocimientos a que haya lugar.

En el acta de liquidacién constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner
fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.

Para la liquidacién se exigira al contratista la extension o ampliacidn, si es del caso, de la garantia del contrato a la
estabilidad de la obra, a la calidad del bien o servicio suministrado, a la provision de repuestos y accesorios, al pago
de salarios, prestaciones e indemnizaciones, a la responsabilidad civil y, en general, para avzlar [as obligaciones gue
deba cumplir con posterioridad a la extincion del contrato.

La liquidacién a que se refiere el presente articulo no sera obligatoria en los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion.”

En concordancia con el articulo 11 de ia ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y |a
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposicicnes generales sobre la contratacidon con Recursos Publicos”, la
ocurrencia de la liguidacion de los contratos se har;

{... ) de mufuo acuerdo deniro def término fijado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las
partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidacion se realizara dentro de fos cualro (4) meses siguientes a la expiracién def
término previsto para la efecucion def contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la ferminacién, o a la fecha del
acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el confratista no se presente a la liquidacién previa notificacion o convocatoria que e haga la entidad, 0 las

partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, fa entidad tendra fa facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2}
—
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meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 164 del C. P. A. C. A.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo
dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o
unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 164 del C. P. A. C. A.

Los contralistas tendrén derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo, y en este evenlo la liquidacién unilateral
solo procedera en relacién con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

Conforme a lo anterior, la liquidacién del contrato NO se hara, a menos que al finalizar queden saldos por ejecutar.

IV. FUNDAMENTO JURIDICQ Y JUSTIFICACION QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION

Que de conformidad con el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 del 16 de julic de 2007 “Por medio de la cual se introducen
medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con
Recursos Publicos”, la modalidad por la cual se sustenta la seleccién se enmarca dentro de los criterios establecidos en la
Contratacién Directa.

A. CAUSAL POR LA CUAL SE AMPARA

. (€ Los contratos para el Sduwsicion g mmucbies, |
a) Urgencia manifiesta | desarrollo  de  actividades | || 4 : i

cientificas y tecnologicas;

f) Los contratos de encargo
fiduciario que celebren las
entidades territoriales cuando

inician el Acuerdo de i} La contratacién de bienes
) Reestructuracion de Pasivos a y servicios de la Direccién
b) Contratacion de empréstitos; || que se refieren las Leyes 550 de I' | Nacional de Inteligencia |
1999, 617 de 2000 y las normas {DNI), que requieran reserva
que las modifiquen o adicionen, para su adquisicion.

siempre y cuandc los celebren
con entidades financieras del
sector publico;

¢) Contratos interadministrativos, siempre
que las obligaciones derivadas del mismo
tengan relacién directa con el objeto de la | ||
entidad ejecutora sefalado en la ley o en
sus reglamento

g) Cuando no exista pluralidad "
de oferentes en el mercado;

h) Para la prestacion de
servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para fa )
ejecucion de trabajos artisticos | X,
que so6lo puedan encomendarse
a determinadas personas
naturales; ]

V1. VALOR DEL CONTRATO, CONDICIONES DE PAGO Y SOPORTE ECONOMICO:
A. VALOR DEL CONTRATO:

El valor cef presente contrate sera por la suma de SEIS MILLONES DE PESOS ({$6.000.000) { los cuales se pagaran con cargo al
presupuesto de la vigencia fiscal 2022,

d) La contratacién de bienes y servicios en
el sector Defensa y en el Departamento i
Administrative de Seguridad, DAS*, que
necesiten reserva para su adquisicién;

B. CONDICIONES DE PAGO

Cumplidos los requisitos de Perfeccionamiento y Ejecucién la SECRETARIA GOBIERNO Y SEGURIDAD MUNICIPAL pagara el
contrate en honorarios mensuales por la suma de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000,00). Dichos valores mensuales se
pagaran asi:

a} Un (01) primer pago proporcional al periodo ejecutado, comprendido entre la fecha de suscripcién del acta de inicio v el dltimo dia
calendario del primer mes, si aplica. :

b) Dos (2) pagos mensuales iguales, cada uno por valor de DOS MILLONES DE PESOS MCTE ($ 2.000.000}, inciuido costos directos
e indirectos

¢} Un (01) dltimo pago proporciona! al periodo ejecutado del Gltimo mes.

Lo anterior, previa presentacion del informe de actividades realizadas, el cual debe contener la informacién refacionada con el avance
de actividades cumplidas, ; certificacién de cumplimiento por parte de! supervisor, copia de los pagos al régimen de Seguridad Social
(Salud, Pensién, A.R.L) y demas tramites administrativos a que haya lugar; para el ultimo pago se requiere presentacién de informe
final de actividades, CD con la documentacion que acredite el cumplimiento del objeto, copia de los pagos al Régimen de Seguridad
Social (Salud, Pension y A.R.L)| evaluacién de proveedores y demds tramites administrativos a que haya lugar.

Nota 1: Para cada pago, el contratista debera presentar el informe de actividades realizadas, el cual debe contener la informacién
relacionada con el avance de actividades cumplidas, certificacién de cumplimiento por parte del supervisor, copia de los pagos al
régimen de Seguridad Social {Salud, Pensién, A.R.L) y demas trémites administrativos a que haya lugar. .
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Nota 2: Para el ultimo pago se requiere presentacion de informe final de actividades, CD con la documentacidén que acredite el
cumplimiento del chjeto, copia de los pagos al Régimen de Seguridad Social (Salud, Pension y A.R.L) evaluacién de proveedores (Si
aplica) y demas trdmites administrativos a que haya lugar.

Nota 3: Con el fin de dar trémite a los pagos a favor del contratista, el supervisor debera verificar e! orden y cuantia de las
afectaciones presupuestales contempladas para el presente objeto contractual, a fin de no sobrepasar su monto,

Nota 4: El incumplimiento en el trémite del pago en los tiempos aqui establecidos, dara lugar a configurarse un posible incumplimiento
o actuacion agministrativa.

Nota 5: Sélo tendra derecho a los honorarios aqui pactados y en ningln momento el presente contrato genera relacion laboral, ni
prestaciones sociales, no habra subordinacion laboral y el contratista goza de plena autonomia para la ejecucién del objeto
contractual.

Nota 6.- En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento equivalente para el pago, estando obligado a ello
de conformidad con el régimen tributario aplicable, el Municipio de Madrid - Cundinamarca no lo tramitard mientras no se cumpla la
obligacién por parte del CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en el pago que se produzca por esta circunstancia no generara
interés moratorio alguno a cargo del Municipico de Madrid, Cundinamarca.

NOTA 7: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento equivalente para el pago, estando obligado a ello
de conformidad con el régimen tributario aplicable, el Municipio de Madrid - Cundinamarca no lo tramitard mientras no se cumpia la
obligacién por parte del CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en el pagc que se produzca por esta circunstancia, no generara
interés moratorio alguno a cargo del Municipic de Madrid — Cundinamarca.

SOPORTE ECONGMICO

. ara determinar los costos relacionados al contrato a celebrar, la Alcaldia de Madrid- tuvo en cuenta el analisis del sector realizado en
el numeral IX. ANALISIS DEL SECTOR del presente documento. La alcaldia de Madrid determino luego del analisis de contratacicnes
con objetos y obligaciones similares el valor del presente contrato la suma mensual de DOS MILLONES DE PESQOS M/CTE
{$2.000.000,00).

Valor mensual: DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000,00).

Valor total: SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000)

VIl. CRITERIQS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

En los procesos de Contratacién Directa se debera observar los principios de transparencia, economia, responsabitidad y las reglas
del paragrafo 2° del articulo 2 de la ley 1150 de 2007,

En los procesos de contratacion directa cobijados bajo la causal de contratos prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, la Alcaldia de Madrid Cundinamarca verificara la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate;
en virtud con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015

VIIl. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO CON EL CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
DE LAS NACIONES UNIDAS -UNSPSC-

El objeto contractual a celebrar se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y servicios:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO NOMBRE LINEA PAA
80 11 16 00 Servicios de Personal Temporal 795
] IX. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO

En cumplimiento con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, establecié la obligacion a las
Entidades de realizar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto a contratar desde la perspectiva Legal, Comercial,
Financiera Organizacional, Técnica y de Analisis del Riesgo, la Secretaria y/o Direccion procedio a consultar en la pagina del Sistema
Electrénico de Contratacion Puablica SECOP, procesos contractuales con caracteristicas similares, los cuales se enuncian: l(Minimo
tres (3) consultas)

I Informacién General del Proceso

[ Nombre de la Entidad Consultada || CUNDINAMARCA - ALCALDIA MUNICIPIO DE MADRID

lNL’lmero del Contrato ”456-2020
IEsiado del Contrato | Liquidado
PRESTACION DE SERVICIO DE APOYQ A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
Obieto del Contrato GOBIERNO, GESTOR DE SEGURIDAD EN EL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y
) CONVIVENCIA DEL MUNICIPIO EN CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL
Valor del Contrate $ 3.600.000
Forma de pago ” Pago mensual por valor de $1.800.000,00 millén ochocientos mil pesos mct I
|Plazo de Ejecucion del Contrato ”2 meses |
Garantia Unica No es obligatoria de acuerdo al articule 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015,
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Informacién General del Proceso

Nombre de la Entidad Consultada

|| Atcatdia Municipal de Madrid

Namero del Contrato

PRESTACION DE SERVICIO DE APOYC A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
GOBIERNO, GESTOR DE SEGURICAD EN EL PROGRAMA DE_ SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA DEL MUNICIPIO EN CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL

IEstado del Contrato | Liquidado
Objeto del Contrato [| 165-2020
Valor del Contrato

156.300.000

[Forma de pago

Pago mensual por valor de $1.700.000,00

lPIazo de Ejecucion del Contrato

[[nueve (@) MESES |

Garantia Unica

La Administracién no exige el amparo de riesgos porque el servicio se paga una vez
realizada la prestacién del servicio.

1 Informacidon General del Proceso

|

|Nombre de la Entidad Consultada

"Alcaldia Municipal de Madrid [

Niamero del Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR LA
VIGILANCIA Y REPORTE DE SEGURIDAD, LA OPERACION, VIGILANCIA, CONTROL
Y MANIPULACION DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD, CAMARAS, RADIOS Y
CUALQUIER ELEMENTO TECNOLOGICO EXISTENTE EN LA SECRETARIA DE
GOBIERNQ Y SEGURIDAD - DIRECCION DE SEGURIDAD Y JUSTICIAS, A TRAVES
DEL CENTRQ DE MONITOREQ Y CONTROL {CCTV)

I Estade del Contrato ” Liquidado
| Objeto del Cantrato || 655-2021
Valor del Contrato || 2.000.000

Forma de pago

jl Pago mensual por valor de $2.000.000,00

|Plazo de Ejecucién del Contrato

||un (1) MES

Garantia Unica

La Administracion no exige el amparo de riesgos porque el servicio se paga una vez
realizada la prestacién del servicio,

X. TIPIFICACION Y ESTIMACION DE RIESGOS Y ASIGNACION DE RIESGOS
{Ver Anexos No. 1 Tabla CONPES y Tabla de Analisis de Riesgos y Forma de Mitigarlos)

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, establece que la entidad debe evaluar el riesgc
que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de las metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que
para el efecto expida Colombia Compra Eficiente, se realizara el analisis del riesgo, a parlir del Manual para la Identificacién y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Centratacidn (Version 1) publicado en la pagina www.combiacompra.gov.co

No. DE RIESGO CONTRATISTA (%) ENTIDAD {%)
RIESGO N° 1
TIPOQ: Operacicnales \
Descripcién: Reprocesos o repeticién de actividades por insuficiencia en el 80% 20%
conocimiento de métodos o procedimientos por parte del contratista de los
procesos y procedimientos establecidos por la Alcaldia.
RIESGO N° 2
TIPQ: Operacionales [100% . b%
Descripcion: Incapacidades médicas del personal por enfermedad causada por
factores biolégicos o patolégicos, incluidos epidemias y pandemias
RIESGO N° 3
TIPG: Operacionales
Descripcion: Dafos y perjuicios por actos de infidelidad, abuso de confianza, [100% 0%
apropiacién indebida de bienes, documentos, informacién del contrato
realizados por el contratista.
RIESGO N° 4
TIPO: Operacionales )
Descripcion: Dafios o pérdidas de bienes de la alcaldia entregados al contratista hoo% 0%
para la ejecucidén de las actividades del contrato por actos voluntarios o
culposos del mismo.
TOTAL 100% N
10.1 GARANTIAS e
/ N
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Para garantizar o respaldar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones que de él se derivan, el contratista prestara
garantia Unica, que consistira en pdlizas expedidas por companiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, en
garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento para el efecto; en
razdn a ello, se deberd presentar la garantia gue ampare:

Sin embargo, teniendo en cuenta la naturaleza y/o causal del contrato, la entidad | S| | considera necesario la constitucion de
garantias, en razén a: Garantizar el Cumplimiento del Objeto vy alcances del mismo

COBERTURA EXIGIBLE Sl | NO CUANTIA VIGENCIA

Buen manejo y correcta inversién del | X
anticipo. :

' Diez por ciento (10%) del valor total | Por el términe de ejecucion del contrato y

Cumplimiento general del contrato X del contrato seis (6) meses mas

Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones | |
laborales.

=

Estabilidad y calidad de l2 obra. ]

Calidad del servicio. b

=PRI

Calidad y correcto funcionamiento de l
los bienes.

Responsabilidad civil i

- ‘racontractual X

XI. INDICACION DE ESTAR COBIJADA LA PRESENTE CONTRATACION POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN
TRATADO DELIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO

Las Contrataciones Directas no estan cobijadas por acuerdo internacicnal o un tratado de libre comercio vigente para el Estado
Colombiano.

Xll. RESPONSABLE DEL ESTUDIO PREVIO

A. INVERSION )
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