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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 17 de junio de 2022

Sefior

EMILIO DELGADO DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3361510
Coordinador Académico — Instructor G18

Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
junio del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3361510 del afio 2022

DORA PATRICIA SIERRA VERGARA, identificado con la cédula de ciudadania No. 43.610.385 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica Jornada Fines de
Semana del Centro de Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($39.500.100) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de
FEBRERO de 2022, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
($3.380.000) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a
NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000)
COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2022, por valor de
DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP.

Plazo: Sera hasta el 09 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacién Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucién de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestibn Administrativa y Financiera, en las areas
tematicas de Bibliotecas, Gestibn Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano;
enlas jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Asgggrféial delz ren dfi(;;n;?acr:oeg Liderazgo, seguimiento Cinco Actas Seguimiento a
grea especificap del respectivo y ejecucion de la la Formacion Semana 5

L formacion de la ficha Programados fichas
fpargggamage forgggog’t:ﬁc:gz 2451926, 2454594 TGA Il | 2451926, 2454594 TGA,
establecidasyprogra%adas y Trimestre. 2501667, 2501671 TGH |,

’ 2451938 TGE.
1 gles osiii%uneggo ﬁg?mativlgz Ejecucion de la formacion
ex pedidas or la autoridad profesional integral y uso de | Cinco Formato Evaluacion
IOCF;I o nacl?onal en materia la plataforma Territorium | y Seguimiento - Plan de
sanitaria. la formacion sera | €°N las fichas: 2451926, | Trabajo de las fichas:
orientadf;l a través de medios 2454594 TGA, 2501667, | 2451926, 2454594 TGA,
tecnolégicos  mediante  la 2501671 TGH , 2451938 | 2501667, 2501671 TGH ,
o9 . TGE. 2451938 TGE.
modalidad de trabajo en casa.
Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al
proceso de certificacion de
competencias segun normas p N .
2 | de competencias que aplica a ara este mes, no se O se registran
la funcién Instructor. asi como realizé ninguna actividad. evidencias.
a los procesos, que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.
Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos
formatos y documentos Consolidacién de los
requeridos en el proceso d licitad
administrativo; asi como el ocumentos solicitados por Se encuentran cargados
3 " . S la Coordinacion Académica
cargue de evidencias, juicios | da Ei de S en el DRIVE.
evaluativos y demas | Jornada |nles € Semana
requerimientos en las en el DRIVE.
diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.
Liderazgo, seguimiento Cinco Actas Seguimiento a
y ejecucién de la la Formacion Semana 5
Orientar. apovar. acompafar formacion de la ficha Programados fichas
asoran an R Y | 2451926, 2454594 TGA Il | 2451926, 2454594 TGA,
e integral a los aprr)en dices en Trimestre. 2501667, 2501671 TGH ,
el proceso de formacién, . ., ., 2451938 TGE.

4 |. P Ejecucién de la formacion
incluyendo la formulacién vy : . . .
seguimiento de los planes de profesional integral y uso de | Cinco Formato Evaluacion
megoramiento e ple sean la plataforma Territorium | y Seguimiento - Plan de
asij nados g con las fichas: 2451926, | Trabajo de las fichas:

9 ' 2454594 TGA, 2501667, | 2451926, 2454594 TGA,
2501671 TGH , 2451938 | 2501667, 2501671 TGH |,
TGE. 2451938 TGE.
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Cinco Actas Seguimiento a
la Formacion Semana 5
Programados fichas

Participar en las diferentes 2451926, 2454594 TGA,
actividades programadas por 2501667, 2501671 TGH ,
el Centro de Formacion, | Participacion en actividades | 2451938 TGE.

5 | encaminadas al | programadas por el Centro
fortalecimiento del proceso de | de Gestién Administrativa. | Cinco Formato Evaluacion
la  Formacion Profesional y Seguimiento - Plan de
Integral. Trabajo de las fichas:

2451926, 2454594 TGA,
2501667, 2501671 TGH ,
2451938 TGE.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 59286437 de la planilla, Miplanilla de mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
AntitrAmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (30) folios

Cordialmente,

f a,aua = )}
Firma
Dora Patricia Sierra Vergara
Contratista
C.C. No. 43.610.385

Recibi a satisfaccion:

Firma

Emilio Delgado Diaz

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3361510 de 2022
Coordinador Académico — Instructor G18
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 737 DEL DIA 28 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2022

e  Presentar los avances de la ejecucion de la formacién profesional integral de las fichas 2451926-2454594 TGA conforme a su programacion del || Trimestre académico
OBJETIVO (S)
de 2022 a la fecha.
NOMBRES Y No OTRO DEPENDENCIA/ . TELEFONO/E AUTORIZA FIRMA O -
No. APELLIDOS DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA ¢CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO XT.SENA GRABACION PARJ;%E’ZEION
1 | DoraPatricia Sierra 43.610.385 X SENACGA/ | patisiera@misena.educo | 3165609733 ) I Ty
Vergara IES el — )
SENA CGA/ | f.romero@misena.edu.co 3124017363 2
2 Fabio Romero Orjuela 79515644 X JFS x .
SENA CGA/ | smruiz37@misena.edu.co 3104667492 i—
3 | sandra Milena Ruiz 52544673 X JFS IeSm
Marin
SENA CGA/ | sandra.coral@misena.edu.co | 3112371278
4 | sandraCoral Narvaez | 39752676 X JFS SQM .
5
6
7
8
9
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 737
SEGUIMIENTO A LA CALIDAD DE LA FORMACION SEMANA 5
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogot4, D.C., 28 de mayo de 2022 14:00 Horas 15:30 Horas
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificar el cumplimiento del cronograma planeado.

2. Socializar las metodologias y estrategia (técnicas o tecnoldgicas) empleadas para el desarrollo de
los contenidos.

3. Avance del proyecto formativo de la ficha.

4. Novedades

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
e Presentar los avances de la ejecucion de la formacion profesional integral de las fichas 2451926-
2454594 TGA conforme a su programacion del Il Trimestre académico de 2022 a la fecha.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificar el cumplimiento del cronograma planeado.

En cuanto al desarrollo del cumplimiento del cronograma que se propuso al inicio del trimestre, se
confirma que a la fecha (Semana 5) se ha dado cumplimiento y no se han presentado novedades que
afecten la continuidad de la formacion, se han cumplido con las actividades programadas y las
evidencias se han presentado de acuerdo con los parametros establecidos en las siguientes
competencias:

COMPETENCIA INSTRUCTOR(A) CRONOGRAMA
DESIGNADO (A EJECUTADO

240201500: Promover la interaccion idonea
consigo mismo, con los demas y con la Sandra Coral Narvaez 50%
naturaleza en los contextos laboral y social.
(COMUNICACION)

210601011 Procesar la informacion de acuerdo 50%
con las necesidades de la organizacion (Fase | Fabio Romero Orjuela

.

210601001. Producir los documentos que se 50%

originan de las funciones administrativas, | Sandra Milena Ruiz Marin
siguiendo la norma técnica y la legislaciéon
vigente (Fase II).

210601003 Intervenir en el desarrollo de los 50%
programas de mejoramiento organizacional que | Dora Patricia Sierra Vergara
se deriven de la funcion administrativa. (Fase II).
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2. Socializar las metodologias y estrategias (técnicas o tecnolégicas) empleadas para el
desarrollo de los contenidos.

Los instructores indican que las metodologias empleadas para la ejecucién de la formacion con
respecto a las competencias programadas, han sido:

Por medio de una metodologia tedrico practica, que permite afianzar los conocimientos y destrezas
de cada uno de los aprendices, a través de herramientas de gamificacion, (Kahoot, Geniality Quizziz
educaplay,padlet ) aplicaciones gratuitas para fortalecer la formacién como infografias, mapas
mentales, mapas conceptuales, sindpticos, historietas presentaciones dinamicas, estudio de casos,
Juego de roles, ejercicios ludicos, sustentaciones y debates entre otras; igualmente se hace uso de
la plataforma territorium, en la cual se evidencia el trabajo autébnomo y grupal de los aprendices.

Se emplean como canales de comunicacion con los aprendices el correo registrado y WhatsApp.

Adicionalmente, el resultado de esta programacion ha sido pertinente puesto que los aprendices en
su mayoria han cumplido con cada una de las entregas. En relacion a la asistencia, se presentan a
formacion mayoritariamente con puntualidad.

En las sesiones de formacion de las diferentes competencias del trimestre con las fichas, las
estrategias han sido oportunas y se han podido desarrollar los contenidos planteados de cada una
competencia sin afectar la formacioén de las fichas.

Se siguen los lineamientos de las medidas formativas como son el llamado de atencién, y las
estrategias pedagdgicas.

3. Presentar el avance del proyecto formativo de la ficha.

El equipo ejecutor valido la implementacién de la Fase uno- Analizar los procesos administrativos,
contables y los procedimientos legales existentes en las empresas objeto del proyecto.

Se recordd que el proyecto formativo que se desarrolla para el programa Tecndlogo en Gestion
Administrativa es el Fortalecimiento a las microempresas de Bogota en las gestiones
administrativas y contable (12645) y como actividad de la fase del Proyecto se Diagnosticara los
procesos de gestion administrativa desarrollados en las Pymes para detectar debilidades y
oportunidades.

Desde todas las competencias se esta trabajando sobre las propuestas y los aprendices avanzan en
los siguientes entregables:

a. Entregables definidos para cada competencia:

a. Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social. (Comunicacion)

Entregable: Plan de Comunicacion
b. Procesar la informacién de acuerdo con las necesidades de la organizacion (Fase Il).

Entregable: DOFA Cuantificada -Diagndstico de la PYME
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c. Producir los documentos que se originan de las funciones administrativas, siguiendo la
norma técnica y la legislacion vigente (Fase Il).

Entregable: Manual Organizacional, con Propuesta Plantillas de documentos Organizacionales (con
comentarios aclaratorios).

d. Intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento organizacional que se deriven de la
funcion administrativa. (Fase I1).

Entregable: Horizonte estratégico, Matriz cruzada Herramientas matriciales (MEFI-MEFE-MIME)
Mapa de procesos

La ficha prepara la socializacion del proyecto donde los aprendices evidencien sus conocimientos y
habilidades adquiridas. (Acordado en la reunidn de alistamiento).

Semana 8: Los aprendices de la ficha presentaran sustentacion del proyecto formativo.

Dia: 20 de junio de 2022,

Hora: 11:40 a.m.

Lugar: ambiente de formacion (902)

Tiempo: 7 minutos de sustentacién para cada grupo de pyme

Seleccidn: se escogeran 2 aprendices de la siguiente manera:

1 aprendiz sera escogido por su equipo de trabajo.

1 aprendiz por el equipo de instructores el dia de la sustentacion.

Feedback: por parte de los instructores serd al final de cada una de las presentaciones, 2
minutos.

v' Temas a presentar: estructura organizacional (mision, vision, objetivos, organigrama y valores
corporativos), cronograma fase analisis, DOFA, PESTEL (informe).

AN NN NN

\

Se presentaran los avances correspondientes a la fase 1: Andlisis, el equipo ejecutor brindara los
lineamientos para la elaboracion de los recursos audiovisuales, informe escrito y gestién logistica del
encuentro.

El equipo de instructores del Il trimestre de formacion de las fichas 2451926 y 2454594 TGA ha
trabajado interdisciplinariamente a fin de coordinar los entregables, asi como el desarrollo del proyecto
formativo y la buena ejecucion de las sesiones de clase.

4. Novedades

La ficha 2451926 inicio con 22 aprendices en formaciéon y la 2454594 con 22 en SOFIA PLUS,
presentandose a formacion 17 y actualmente al corte de la semana 5 siguen en su proceso 17
aprendices de ambas fichas respectivamente.

La aprendiza IVON ALEXANDRA GUTIERREZ FLOREZ tiene inasistencias de los dias 1, 14,15y
22 y 28 de mayo/2022 no presenta los soportes que permitan su justificacién de los dias en que no
asiste, tiene pendientes trabajos correspondientes a las semanas 1,4 y 5 de la competencia Promover
la Interaccion ld6nea (Comunicacion).Ademas la aprendiza tiene una medida disciplinaria en
Coordinacion desde la competencia de Producir los documentos (Fase |) desde el trimestre anterior.

Se pasarala desercion a la coordinacién por no contar con los soportes para justificar las inasistencias.

La aprendiza NASLY VALENTINA AREVALO NOVOA.
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Teniendo en cuenta que la aprendiza reincide en las llegadas tarde a la formacion de la "Competencia
Promover la Interaccion idonea...Comunicacion” en la franja de las 7:00 a 8:25 am, se realiza el
respectivo llamado de atencién y la correspondiente asignacion de la estrategia pedagogica, pero no
la cumple. Posteriormente llega nuevamente tarde, se le indica que debe acudir a Coordinacion
porgue ya el Coordinador tiene conocimiento de su situacién y el dia en que se acordé ir en compaiiia
de la instructora de la competencia Sandra Coral y la Lider aprendiz Yeimy Alexandra Vargas, pero
no asistio a la formacién ni tampoco evidencié ningun soporte que la justificara.

Debido a inasistencias a las competencias del trimestre; se pasara reporte de desercidn siguiendo
lineamientos, dado que la aprendiza no envia soportes para justificarlas.

El aprendiz DAVID ALEJANDRO BAYONA GONZALEZ, se le realiza el segundo llamado de atencion
producto de las recurrentes llegadas tarde a la formacién de la Competencia "Promover la Interaccion
idénea...Comunicacion”. Se le asigno la estrategia pedagdgica y se le aclara que ni puede volver a
llegar tarde. El aprendiz cumplié con la estrategia y a la fecha ha sido puntual en la formacion. Es de
agregar, que se evidencia un cambio de actitud positiva en esta competencia.

Ademas, llamado de atencién por las inasistencias no justificadas los dias 24 de abril y 1 de mayo de
2022 en la competencia Producir los Documentos (Fase ).

La aprendiza JENNY AGUDELO SANABRIA producto de sus problematicas personales presenta una
serie de inasistencias en la competencia “Promover la interaccion idénea...Comunicacion”. Es de
sefialar que estas inasistencias son siete (7) dias, dos de ellas estan de alguna manera justificada por
Bienestar del Aprendiz, lo que hasta cierto punto impidi6 se le realizara la desercién en esta
competencia. Pero es necesario indicar que, las otras inasistencias obedecen a sus recurrentes
llegadas tarde. Argumenta siempre que son productos de sus problemas familiares y se suma a esta
situacion, el que sus problemas personales estan afectando el desempefio académico de su equipo
PYME.

La aprendiza LAURA VALENTINA BORDA FAJARDO presenta falta de compromiso y
responsabilidad en el caso de la competencia “Promover la interaccién idénea...Comunicacion”. Tiene
recurrentes llegadas tarde, asiste a la formacién por lo general después de las 7:30 am sin mostrar
ningun tipo de preocupacion. Se le realizo llamado de atencion y asigno estrategia y el dia que debia
cumplirla en la formacion ingresa nuevamente tarde. Presenta otras inasistencias, no justificadas, sus
soportes no cumplen con lo que exige el reglamento del aprendiz y por lo general envia correos
informando sobre esta situacién después de los dos (2) dias estipulados por el Reglamento y
Unicamente cuando la instructora lo solicita desde un llamado de atencion verbal.

El aprendiz SAMUEL ENRIQUE AGUILAR CARRANZA se encuentra en una situacion similar a la de
sus anteriores compafieras. Ya que también tiene bastantes inasistencias producto de sus llegadas
tarde a la competencia “Promover la interaccion idénea...Comunicaciéon”. Se le indicé en la ultima
formacion del dia 21 de mayo de 2022 gue se le realizaria un llamado de atencion escrita y estrategia
pedagdgica por sus inasistencias y se le aclaro que no podia volver a llegar tarde o dejar de asistir
porque se iniciaria un proceso de desercién en esta competencia, los dos dias siguientes de formacion
no asistio y los soportes que envia no corresponde a estipulado por el Reglamento del aprendiz. Se
aclara, que este aprendiz es sublider de la ficha y no refleja un comportamiento acorde a su funcion,
es un mal ejemplo en este sentido.

Las aprendizas GINA FERNANDA JOYA CANCHON, HASLY TATIANA VALDERRAMMA vy
YULIETH NATALIA RAMIREZ CARDENAS,

GD-F-007 V04




4
SENA

N

Se les realiza llamado de atencion por las reiteradas llegadas tarde a la Competencia Promover la
Interaccion Idénea- Comunicacion en la franja de las 7 am a 8:25 am. Se asignara estrategia
pedagogica por incumplimiento al Reglamento del Aprendiz. SENA.

CARO ARRIETA EVELIN CATALINA, Incumplimiento a uno de sus deberes Portar el uniforme de
manera decorosa; dentro del Centro de Formacion, en los ambientes donde se desarrollen
actividades extracurriculares y entornos diferentesal académico.(siempre esta en sudadera)

En la Tercera semana de formacién, con el apoyo de bienestar del aprendiz se realiz6 cambio de
Lider, debido a que las fichas se unieron y eligieron a VARGAS GONZALEZ YEIMY ALEXANDRA y
a AGUILAR CARRANZA SAMUEL ENRIQUE como Sublider.

Es de sefalar que la impuntualidad es una constante en los aprendices de la ficha y no muestran
preocupacion frente a los llamados de atencion, incluso frente a la posibilidad de una intervencién de
la propia Coordinacion académica se muestran impasibles y desconocen la dinamica del aprendiz
SENA.

Se observo y realiz6 intervencion en los equipos de trabajo:

Calvifrut pyme que ya no sera fortalecida en sus procesos por parte de los aprendices.

Asociacion El Trébol donde por dificultades en la relaciones entre sus integrantes y falta de
compromiso por parte de Juan Camilo Martinez, Nasly Valentina Novoa solo quedan apoyando la
pyme Yeimi Alexandra Vargas y Josher David Mufioz.

Se remitieron a bienestar de los aprendices para seguimiento y apoyo a:

Juan Camilo Martinez, David Alejandro Bayona Gonzéalez Por su actitud y comportamiento.

Jenny Agudelo Sanabria por dificultad econdmica, situaciones personales a nivel familiar y actitudinal.

Nasly Valentina Novoa, Ivon Alexandra Gutiérrez Floérez y Laura Valentina Borda Fajardo debido a
inasistencias a las competencias del trimestre y bajo rendimiento académico.

Ademas se programé para el sabado 4 de junio de 2022 a las 14:00 horas una intervencion a ambas
fichas por parte de bienestar del aprendiz y el Coordinador Académico.

El 30 de mayo el Coordinador Académico atendié la situacién en particular de la aprendiza VARGAS
GONZALEZ YEIMY ALEXANDRA.

En la competencia Intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento organizacional que
se deriven de la funcién administrativa. (Fase Il). Se encuentra de reingreso la aprendiza SANCHEZ
RODRIGUEZ PAULA ANDREA .

En las competencias Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los deméas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social. (COMUNICACION), Procesar la informacion de acuerdo
con las necesidades de la organizacion (Fase Il) y Producir los documentos que se originan de las
funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacién vigente (Fase Il). Se encuentra
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de reingreso la aprendiza YULIETH NATALIA RAMIREZ CARDENAS identificada con documento CC.
1002313924. - natisr101@gmail.com — Ficha 1966830.

CONCLUSIONES

Se abordaron cada uno de los puntos propuestos y se logré unificar criterios entre el equipo ejecutor
de las fichas 2451926 y 2454594 TGA, con el fin de definir parametros que permitan continuar con
el desarrollo exitoso del trimestre académico.

De manera general el equipo ejecutor manifiesta una percepcion positiva, participativa y
comprometida con el proceso formativo, con un alto nivel de respeto y asertividad en la comunicacion
de manera general.

Los aprendices de las fichas 2451926 y 2454594 TGA con el acompafiamiento del equipo ejecutor,
avanzan en el cumplimiento de los entregables de la fase de proyecto y lo estipulado en el cronograma
de actividades.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Dora Patricia Sierra Vergara
Continuar el acompafiamiento del | Sandra Coral Narvaez 28 de mayo al 02 de Julio
avance del Proyecto Formativo y la | Fabio Romero Orjuela de 2022
ejecucion de la formacion durante el Il | Sandra Milena Ruiz Marin
trimestre 2022.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual
0, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No - 747

DEL DIiA 28 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2022

?S?J ETIVO ° Freﬁentar los avances de la ejecucion de la formacion profesional integral de la ficha 2451938 TGE conforme a su programacion del Il trimestre académico de 2022 a la
echa.
No. NOMBRES Y No. PLANT CONTRATIST (%TURA?_ DEPENDENCI CORR,EO TELEFONO/ AUTORIZ[-\ PAREI!EZ’\IAF"AA(C)IION
APELLIDOS DOCUMENTO | A A 2 A/ EMPRESA ELECTRONICO EXT.SENA GRABACION VIRTUAL
1 'I:Auoifeﬁgaerto Machuca 79154046 X SENngGA/ albertorr;e'lggﬂie;@mise 3023657538 S| _1 ‘|‘
2 Eggque Arturo Robles 19397352 X SENngGA/ enriqut:Z:Le.ig@misen 3123194602 S| ‘C‘H ik ,R.\lq\ ‘2'
3 Sg:galir’:tricia Sierra 43610385 X SENngGA/ patisierra%?isena.edu 3165609733 si ‘;@)
4 ,ég?riielzlé:arolina Cruz 1030635134 X SENngGA/ accruz43%rgisena.edu 3102886839 . , ;(45,4_ S
5 | Nuvia Samaca Garcia 23438180 X SENngGA/ ”Samacacf’)c’gise”a'ed“ 3185931277 sI J s \I | f
6
7
8
9
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04




o
SENA

N

ACTA No. 747

SEGUIMIENTO A LA CALIDAD DE LA FORMACION SEMANA 5

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, D.C., 28 de Mayo de 2022 09:45 10:15

LUGAR Y/O ENLACE:

C.G.A Piso 11 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificar del cumplimiento del cronograma planeado.
2. Socializar las metodologias y estrategias (técnicas o tecnoldgicas) empleadas para el
desarrollo de los contenidos.

3. Presentar el avance del proyecto formativo de la ficha

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar los avances de la ejecucién de la formacion profesional integral de la ficha
2451938 TGE conforme a su programacién del Il trimestre académico de 2022 a la fecha.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

Competencia Instructor (a) Designado (a

240201500- Promover la interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los Luis Alberto Machuca M.
contextos laboral y social. (TIC)

210601013 contabilizar operaciones de acuerdo con las

. - . Enrique Arturo Robles Roa
normas vigentes y las politicas organizacionales. Fase |

210601003 Intervenir en el desarrollo de los programas
de mejoramiento organizacional que se deriven de la Dora Patricia Sierra Vergara
funcion administrativa — Fase I

240201500 Promover la interaccion idénea consigo
mismo con los demés y la naturaleza en el contexto | Angie Carolina Cruz Carrillo
laboral y social- comunicacién

Procesar la informaciéon de acuerdo con las necesidades

L Nuvia Samaca Garcia
de la organizacion |I.
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Relacién de aprendices de Reingresos:
Abandonaron o desertaron

1000855795 Gaviria Castafieda Gina Natalia
1014477723 Sanabria Ramirez Valentina

Bajo rendimiento en promover Comunicacion y promover Tics

1193555263 Leon Garcia Karen Ximena

2. Socializar las metodologias y estrategias (técnicas o tecnolégicas) empleadas para el
desarrollo de los contenidos.

La sociedad ha avanzado a pasos agigantados en la tecnologia, en la ciencia y muchas
otras areas del conocimiento. Las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion
(TIC), estan presente en todos los ambitos de la vida diaria; en el trabajo y en el ocio,
en las relaciones sociales, en el ambiente organizacional, en los procesos educativos,
en la busqueda de la informacion, en la estructura de los conocimientos y en los
intereses y motivaciones de las personas.

Las TIC estan modificando los entornos sociales, laborales, educativos y los propios
procesos de ensefianza y aprendizaje. La busqueda de informacién por Internet ha
sustituido a las tradicionales consultas a manuales o enciclopedias

Se evidencian mejoras en la capacidad de retener conocimientos por parte de los
aprendices; asi como la oportunidad de desarrollar nuevas competencias como el
pensamiento critico y la resolucion de problemas, al igual que el desarrollo de
habilidades por medio de las herramientas tecnolédgicas: Google Meet para hacer la
trasferencia de los conocimientos y la plataforma territorium para las evaluaciones de
las evidencias, sofiaplus, jamboard, drive, anydesk, calendar, grupos de whatsapp,
classroom, desemperio y producto de las ATA establecidas semana a semana.

Las siguientes aprendices presentan llamado de atencién y estrategia pedagdgica por
incumplimiento en las entregas de las actividades de la competencia Promover la
interaccion idénea consigo mismo con los demas y la naturaleza en el contexto laboral
y social- comunicacion

Karen daniela garcia
Karen ximena garcia
Sharoll brisney viuche.

3. Presentar el avance del proyecto formativo de la ficha.

Los aprendices de la ficha 2451938 TGE se encuentran desarrollando el proyecto
formativo:

e Denominacion del Programa de Formacion: Tecno6logo en Gestion Empresarial
e (Cadigo del Programa de Formacion: 621201

GD-F-007 V04




o
SENA

N

e Nombre del Proyecto: Andlisis de la informacion de productos y servicios para
generar ideas de negocio (Cédigo 170855).
Fase del Proyecto: | - Andlisis e Investigacion
Actividad de Proyecto: Diagnosticar, investigar y diseiiar ideas de negocios que
respondan a las necesidades y expectativas del mercado

CONCLUSIONES

Se esta trabajando sobre el proyecto formativo y durante la presente semana se estara
estructurando el proceso de sustentacion.

Los grupos presentan buenos trabajos, estan respondiendo con las actividades de las
competencias asociadas al proyecto formativo, se continta avanzando con los entregables
de cada competencia.

Se ha cumplido con el cronograma y las actividades propuestas de la semana 1 a la 5.

Los instructores del equipo ejecutor se comprometen hacer seguimiento a la formacion y a las
teméaticas y actividades correspondientes en su competencia.

Se establece de comun acuerdo el 18 de junio para realizar las sustentaciones a las 07:00 am.
En el ambiente 1103 para la Presentan ideas de negocio

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLES FECHA

Luis Alberto Machuca M.
Mayo 28 - 2

Seguimiento a la formacién semana 5 Enrique Arturo Robles Roa Julio de 202
Dora Patricia Sierra V.
Garantizar el acompafiamiento del | Angie Carolina Cruz C. Mavo 28 — 2
avance del Proyecto Formativo durante Y
Julio de 2022

el Il trimestre Nuvia Samaca Garcia

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 773 DEL DiA_30 DEL MES DE_MAYO DEL ARNO 2022

CRIETNO Presentar los avances de la ejecucion de la formacion profesional integral de la ficha 2501671 TGTH conforme a su programacion del 1l trimestre académico de 2022 a la fecha.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Mario Hernandez Tovar C.C. 11318398 X SENJAFgGA/ mhernar]eddeuz.tcccq))mlsena 3008347691 . | L.
) X SENA CGA/ ) )
, Luz Andrgar\tSarmlento C.C 52414494 JFS Iasarm:r;té):ig@mlsen 3156281305 SM%
C.C 1010191333 X SENACGA/ | bio@mi d ’

3 Laura Rubio Rengifo ' JFS aurubio énolsena.e u- 3134010983 M/
4 Dora Patricia Sierra C.C. 43610385 X SENA CGA/ | patisierra@misena.edu 3165609733 .

Vergara JFS .Co < =

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 773

SEGUIMIENTO A LA CALIDAD DE LA FORMACION SEMANA 5

CIUDAD Y FECHA:

Bogota 30 de mayo de 2022 HORA INICIO: HORA FIN:

10: AM 11:Am
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE GESTION
Piso 11 ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificar el cumplimiento del cronograma planeado.

2. Socializar las metodologias y estrategias (técnicas o tecnoldgicas) empleadas para el
desarrollo de los contenidos.

3. Avance del proyecto formativo de la ficha.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar los avances de la ejecucion de la formacion profesional integral de la ficha
2501671 TGTH, conforme a su programacién del Il Trimestre académico de 2022 a la
fecha.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificar el cumplimiento del cronograma planeado.

A la fecha el cronograma en las diferentes competencias programadas a la ficha se ha
desarrollado con normalidad. Los instructores sefialaron cumplimiento en la publicacion
semanal de avisos y actividades en Territorium segun lo acordado en el alistamiento,
dandoles a los aprendices un tiempo prudencial para su desarrollo y la oportunidad de
socializar, tanto la actividad propuesta, como de hacer los ajustes a los que haya lugar,
antes de subir el trabajo a la plataforma.

2. Socializar las metodologias y estrategias (técnicas o tecnolégicas) empleadas para
el desarrollo de los contenidos.

Se han aprovechado cada una de las sesiones ahora presenciales para la socializacion de
los contenidos, asi como para despejar inquietudes sobre las actividades realizadas de
manera auténoma en el transcurso de la semana, ya sean individuales o colaborativas. No
obstante, en el transcurso de la semana se han atendido las inquietudes de los aprendices
por correo electrénico o a través de WhatsApp a través de la aprendiz lider de la ficha.

TECNICAS EMPLEADAS:

Para el desarrollo de la Competencia 210601011 - Procesar la informacion de acuerdo
con las necesidades de la organizacion , se han hecho socializaciones, eventualmente
clases magistrales, se han implementado técnicas tales como: crucigramas, mapas
conceptuales, infografias, presentaciones, cuadros comparativos, historietas,
cuestionarios, juegos de roles, entre otras.
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En la Competencia 240201500 promover la interaccion idénea consigo mismo, con los
demasy con la naturaleza en los contextos laboral y social — ETICA - Luz Andrea Sarmiento
Ortiz

Mapas mentales , conceptuales, debates , simulacién, exposicion , se ha trabajado de
manera individual y grupa, se ha rotado los equipos de trabajo , se han trabajado diferentes
aplicaciones como quizzez,

En la Competencia 210201020: Estructurar cargos, roles de trabajo y competencias de
acuerdo con las politicas, direccionamiento estratégico de la organizacion y la normatividad
vigente - Laura Rubio Rengifo

Se emplean mapas mentales, conceptuales, Gamificacion y diversas fuentes de
informacion.

En la Competencia 21020101401 - Definir necesidades de informacién de la gestién del
talento humano de acuerdo con los requerimientos de la organizacién y de las partes
interesadas Fase | -Dora Patricia Sierra Vergara

Técnicas de gamificacibn empleadas son quizzez, kahoot, geneall y canva, mapa mentales
y conceptuales.

3. Presentar el avance del proyecto formativo de la ficha.

En todas las competencias programadas se estan adelantando los entregables especificos
propuestos en la reunion de alistamiento, en pro del fortalecimiento del &rea administrativa
y contable de la microempresa en la que se hace el acompafiamiento. Se muestran
avances de los mismos a continuacion:

ENTREGABLE

INSTRUCTOR/COMPETENCIA

AVANCE A LA FECHA

Informe sobe el estado
de compilacién de
manera objetiva con
relacién al proceso de
investigacion

Mario Hernandez Tovar /
Procesar la Informaciéon de
acuerdo a las necesidades de
la Organizacion

50% Los aprendices ya
tienen toda la parte
tedrica que requerian
para realizar el
entregable, se inicia el
proceso de poner en
practicas sus
conocimientos
elaborando el respectivo
informe.

Disefio de mapa de
procesos, especificando
los tres factores que lo
componen (Estratégicos,
misionales, apoyo y/o
soporte).

Dora Alba Sierra / definir
necesidades de informacion de
la gestion del talento humano
de acuerdo con los
requerimientos de la
organizacion y de las partes
interesadas

El 50% de lo programado
en el cronograma se le
ha dado cumplimiento.
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El punto ecoldgico y los | Andrea Sarmiento Ortiz /| La Competencia se ha
valores corporativos Promover la interaccion idonea | cumplido el 50 %, de
consigo mismo, con los demasy | acuerdo a la
con la naturaleza en los | programacion

contextos laboral y social — Etica
Presentacion propuesta | Laura  Rubio Rengifo /| Se ha cumplido con el
de mejora e informe: Estructurar cargos, roles de | 50% de la planeacion.
trabajo y competencias de | Los aprendices son muy
acuerdo con las politicas, | responsables y
direccionamiento estratégico de | respetuosos.

la organizacién y la
normatividad vigente

En relaciona a las deserciones se presentaron las siguientes novedades de aprendices que
no han asistido al proceso de formacién desde el inicio. Las cuales ya fueron notificados a
la coordinacién en el proceso de induccion.

Nombre y Apellidos Identificacién
ROMERO SECO JENNY ALEXANDRA 1030543127
MAYORGA TALERO NUBIA 52550596

Se debe prestar mayor atencion en la franja de las siete de la mafiana , en donde suelen
llegar tarde los aprendices y siendo reiterativo la aprendiz Lider , Paula Lara.

CONCLUSIONES

e Respecto al cumplimiento del cronograma, el equipo ejecutor manifestd que a la
fecha se ha desarrollado a cabalidad, el desarrollo de las competencias

e La metodologia y estrategias implementadas por cada uno de los instructores que
integran el equipo ejecutor, han permitido el normal desarrollo de los contenidos
propuestos en la guia de aprendizaje.

e Los aprendices de la ficha 2501671 TGTH, con el acompafiamiento del equipo
ejecutor, avanzan en el cumplimiento del entregable de la fase | del proyecto

formativo.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Cargar la presente acta al Drive. Mario Hernandez
Tovar
Continuar con el acompafiamiento en el avance Instructores 30 de mayo al 2
del proyecto formativo. programados de Julio de 2022
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 778 DEL DiA_30 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2022
OBJETIVO (§) e  Presentar los avances de la ejecucion de la formacion profesional integral de la ficha 2501667 TGTH conforme a su programacion del Il Trimestre académico de 2022 a
la fecha.
No NOMBRES Y No. PLANTA | CONTRATISTA | OTRO | DEPENDENCIA | oopeeq e eerroNIco | TELEFONO AUTORIZA AARTOPATION
) APELLIDOS DOCUMENTO $CUAL? EMPRESA JEXT.SENA GRABACION
_VIRTUAL")
1 RORERTS SO PR 91.476.222 X SENACGA/JFS | Rereyes22@misena.edu.co | 3008563534 )
2 | WORAEEIREL SIERRA 43.610.385 X SENACGA/JFS | patisiema@sena.educo | 3165600733 \ I
3 - e 1010191333 X SENACGA/JFS | laurubio@misena.educo | 3134010983 4
=
4 MARIO HERNANDEZ 11318398 X SENACGA/JFs | Mhemandezt@misenaedu. | 500634791 P .
;
5
6
7
8
9
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran aimacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legaimente.
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ACTA No. 778

SEGUIMIENTO A LA FORMACION SEMANA 5

CIUDAD Y FECHA: CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 11:00 HORA FIN:
Bogota, D.C., 30 de 05 de 2022 12:00 M
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
CGA Piso 11

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificar el cumplimiento del cronograma planeado.

2. Socializar las metodologias y estrategias (técnicas o tecnolégicas) empleadas para el
desarrollo de los contenidos.

3. Avance del proyecto formativo de la ficha

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
e Presentar los avances de la ejecucion de la formacion profesional integral de la ficha
2501667 TGTH conforme a su programacion del Il Trimestre académico de 2022 a la
fecha.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificar el cumplimiento del cronograma planeado.

De acuerdo a lo reportado por los instructores pertenecientes al equipo ejecutor asignado para
la ficha en mencién en el presente trimestre, manifiestan que a la fecha se han desarrollado las
actividades de manera satisfactoria, cumpliendo los compromisos adquiridos y las fechas
propuestas en los respectivos cronogramas de cada competencia.

Para todas las competencias, no se han presentado novedades en la realizacion de las
actividades, segun el cronograma presentado.

2. Socializar las metodologias y estrategias (técnicas o tecnol6gicas) empleadas para el
desarrollo de los contenidos.

En el desarrollo de las diferentes competencias se han implementado el desarrolio de
estrategias participativas como; cine foros, test y otras actividades que han permitido afianzar
el conocimiento desde un enfoque tedrico practico, permitiendo la participacion de los
aprendices, dandole mayor énfasis en la practica. Se han utilizado como complemento a la
presencialidad, herramientas tecnologicas y de gamificacion como; Kahoot, Educaplay,
Mentimeter, JamBoard y Youtube.

En todas las competencias, se hacen envios de las actividades previamente a la formacion y
con lecturas complementarias y material audiovisual.

3. Presentar el avance del proyecto formativo de la ficha.

En el presente trimestre, la ficha no tiene actividad de sustentacién, sin embargo, se ha
avanzado en la elaboracién de los entregables que le aportan al avance del proyecto.

Como parte de las acciones tendientes a la consolidacion del proyecto formativo, se realizo la
eleccién de los grupos y de las PYME's a acompaiiar en su proceso de formacion, quedando
de la siguiente forma.
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GRUPO

INTEGRANTES

GRUPO 1

Acosta Puche Juliana

Arévalo Gonzalez Laura Valentina
Daza Ruiz Melanie Salome

Silva Puentes Yennifer Natalia
Vélez Guerrero Ana Maria

GRUPO 2

Ahumada Pachén Diana Marcela
Avellaneda Garzén Katherine Fernanda
Garzén Gonzalez Anghy Lorena
Polanco Miranda Einer Jose

Suarez Bonilla Maria Soledad

GRUPO 3

Baquero Diaz Grey Stephany
Corzo Gémez Olga

Ledn Torres Sharik Estefania
Méndez Gaitan Leidy Paola
Torres Reyes Jessica Tatiana

GRUPO 4

Ayala Bernal Angie Milena
Chavarro Organista Laura Valentina
Flérez Delgadillo Jenny Lizeth
Mayorga Torres Lina Gabriela
Navarro Pedrozo Luisa Fernanda

GRUPO 5

Noriega Pacheco Ricardo Andrés
Orozco Garcia Lizeth

Corredor Urrea Paula Andrea
Rincon Guerrero Ruth Nathalia

GRUPO 6

Delgado Manjarres Dayanis Marcela
Hernandez Wilmar Antonio

Loépez Garcia Inés

Maya Godoy Ana Julia

CONCLUSIONES

e En la reunion de primer control de trimestre del equipo ejecutor ficha 2501667 TGTH,
liderada por el instructor Roberto Reyes Gamez, se logré evidenciar y consolidar la
situacion general y particular de tipo académico y comportamental de los aprendices
durante el primer corte del ll trimestre de 2022, las cuales quedan registradas en la

presente acta.

e Por parte del equipo ejecutor se logré llevar a cabalidad la actividad propuesta por el
proyecto de formacion hasta la fecha.

e Las situaciones propias de cada aprendiz se han resuelto en los espacios de formacion
de las competencias correspondientes, sin mayores inconvenientes.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE FECHA

Consolidar el informe de seguimiento semana | Gamez

5

Roberto Eduardo Reyes | Mayo 28 de 2022

Laura Michel Rubio
Rengifo

Mayo 28 al 2 de
junio de 2022.
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Dora Patricia Sierra
Continuar el acompafamiento al proceso | Vergara
formativo

Mario Hernandez Tovar

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
ENTRO DE GEST\ON ADMINISTRATIVA

Cl
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2451926 | PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA | copico: [122115 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): DORA PATRICIA SIERRA VERGARA APROBADO A |de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: QTSEERIVEMR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA. | CODIGO: |210601003 NO APROBADO o [d o a eose
FECHA INICIO: 18 DE ABRIL DE 2022 FECHA FIN: | 2 DE JULIO DE 2022 |
- PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
71 RAP 71 21060100303 Evaluar y ajustar la ejecucion del plan de mejoramiento organizacional de acuerdo con las politicas de la organizacion. 100% APROBADO A de 90 a 100
73 RAP 73 21060100304 Proponer programas de mejoramiento en la unidad administrativa, que permitan el desarrollo de las personas y la organizacion, teniendo en cuenta las politicas y la normatividad vigente. 100% NO APROBADO D |d o a 8999
0%
0%
0%
0%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 | EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIAN° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE [Concptualizacion Adam Smith y sus aportes —origenes de la administracion (Teoria [Teoria Clasica- Estructura on pymes o i g1 [Planeacion estrategica, mision, RAP 71: RAP 73: B B B
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION Cientifica) tipos de estructu-ra y comunicacion de vision objetivos, politicas Mapa de comatesin | INTERVENIR Evaluary | Proponer
eraquia procesos ENEL ajustarla | programas
FECHA RECOLECCION v [29]wes [ 4 [ | 4 [ow [ 6 [ves | 5 [own | 2 [ow [13]wes | 5 [owe | 3 ow [20]wes | 5 [ | 4 Jow [27]ves | 5 oo | 5 e e | o 0:’;"" ent
TIPO DE EVIDENCIA o [ x [ | o | oo [ X T | [ | Jrome [ X T | [ e | Jromee [ Jromme [ X[ oo | Jrmoe [ o [ [T X FRECETES 2 oenla
VERIFICACION P v c P v c P v c P v c P v c MEJORAMIEN|  ogservaciones i
|RAP 71 Evaluar y ajustar Ia ejecucion del [RAP 71: Evaluar y ajustar Ia ejecucion del [RAP 71: Evaluar y ajustar Ia ejecucion del |RAP 71: Evaluar y ajustar Ia ejecucion del |RAP 71: Evaluar y ajustar Ia ejecucion del T0 al de acuerd y
P le |plan de de |pl de | CUMPLE |ORGANIZACIO| permitan el
RESULTADOS APRENDIZAJE acuerd acuerd acuerd acuerd acuerd NAL QUE SE
DERIVEN DE
LAFUN
PORCENTAJE 20% 20% 20% 20% 20%
Ne| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA El NO 50% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cc 1024599035|ACOSTA CRIOLLO YURI MARITZA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0
2 1027400911|AREVALO NOVOA NASLY VALENTINA 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 90,0 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| T 1016944535(BORDA FAJARDO LAURA VALENTINA 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 90,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cc 1005713703|DEVIA SILVA VALENTINA MARIA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0
5| cc 1016070468|FONSECA ALVARADO JULIAN DAVID 95 A 100 A 100 A 95 A 95 A 49% 970 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6| cc 1019120646|GARCIA ALFONSO SONIA CAROLINA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A 48% 96,0 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc 53083623|GARCIA PINEROS SINDY JULIETH 100 A 100 A 95 A 100 A 95 A 49% 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8| T 1001286728|GUTIERREZ FLOREZ IVON ALEXANDRA 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 9,0 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cc 1.001.270.849|HERRERA GONZALEZ LIZETH DANIELA 95 A 95 A 95 A 100 A 90 A 48% 950 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10| cc 1000132953 MENDEZ MEDINA LUNA JULIANA 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 9,0 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1| cc 1015394938|MOTAVITA MONROY OSCAR 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| cc 1000974348|MUROZ VEGA LEIDY JOHANNA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| cC 74325963|PERILLA FABIO ERNESTO 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14| cc 1005452012|RAMIREZ MARIN SAMIR FERNANDO 95 A 95 A 100 A 100 A 100 A 49% 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15| CC 1024585646|RAVELO GUERRERO KAREN DAYANA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| cc 1030631228|RODRIGUEZ RODRIGUEZ LEYDY PAOLA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17| cc 1022334226(RODRIGUEZ SANCHEZ NURY YOLIMA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
18| cc 1012433055|ROJAS RUEDA GELIN CATERINE 95 A 100 A 95 A 100 A 90 A 48% 96,0 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9 T 1133939138[RUEDA ESGUERRA YURY TATIANA 90 A 100 A 100 A 100 A 100 A 49% 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cc 24183301{RUIZ PALACIOS ANA DELMIRA 95 A 90 A 100 A 100 A 100 A 49% 970 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21| cc 1003842571|SABOGAL ARDILA YESICA PAOLA 90 A 80 D 95 A 95 A 98 A 46% 916 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| 1014736761|SULBARA AVENDANIO WILLIAM ALEXANDER 92 A 95 A 100 A 100 A 100 A 49% 974 A | 00 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0
23| cc 1000253552(SUSA PIZA DIANA VALENTINA 95 A 100 A 95 A 95 A 100 A 49% 97,0 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22| T 1012332232|VALDERRAMA GARIBELLO HASLY TATIANA 100 A 100 A 95 A 100 A 95 A 49% 980 A | 00 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0
25| CC 1002521870{SANCHEZ RODRIGUEZ PAULA ANDREA 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 9,0 A | 00 0,0 00 0,0 0,0 00
26 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 0% 0,0 00 0,0 0,0 00 0,0 00
29 0% 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0% 0,0 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0
31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0
3 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2451926 PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA | CODIGO: | 122115 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): DORA PATRICIA SIERRA VERGARA APROBADO A de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA. FA% CODIGO: | 210601003 NO APROBADO D [d o a 8999
FECHA INICIO: 18 DE ABRIL DE 2022 FECHA FIN: 2 DE JULIO DE 2022
PONDERACION EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION RAP
7 RAP 71 21060100303 Evaluar y ajustar la ejecucion del plan de mejoramiento organizacional de acuerdo con las politicas de la organizacion. 100% APROBADO A de 90 a 100
73 RAP 73 21060100304 Proponer de en la unidad que permitan el desarrollo de las personas y la organizacion, teniendo en cuenta las politicas y la normatividad vigente. 100% NO APROBADO D de 0 a 89,99
PROMEDIO POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE
0% 0% 0% 0% 0%
55%
950
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 6 EVIDENCIA N° 7 EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N° 9 EVIDENCIA N° 10 SEGUNDO CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE
~ ACTIVIDADES DE i dad Formacion dea de negocio 'Matriz causa - efecto analiis del Entrgable para la PYME cierre de [E—— RAP 71: RAP 73 g g g
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION [ousoursing, Just time,calidad total) [microentorno Matriz PESTEL y analisis ~ [trimestre. EEREER Evaluary | Proponer
del macro entorno - e || B ajustar la | programas
= - . ejecucion
FECHA RECOLECCION o [ 3 [ves [ 6 fsmw [ 6 fon [10[mes [ 6 fsem |7 Jow [20fves [ 6w [ 8[ow [24]wes 6 fsmw [ ofow [2fwes |7 J10 PRg(EEIR-'glaAS del plan de | mejoramient
TIPO DE EVIDENCIA conee | X | e I — I e I — I X[ = I [ I — | X | e | X | e l — I X[ = I e I — I X | = I DE me}urjmlenl :ne‘zi::
VERIFICACION P v c P v © P % ® 3 v € 3 v c MEJORAMIEN OBSERVACIONES i
[RAP 73: Proponer programas de [RAP 73: Proponer programas de [RAP 73: Proponer programas de [RAP 73: Proponer programas de [RAP 73: Proponer programas de Qs |ere AL?Z @) aldeacuerd [ a,que
RESULTADOS APRENDIZAJE [mejoramiento en la unidad mejoramiento en la unidad [mejoramiento en la unidad [mejoramiento en la unidad mejoramiento en la unidad NAL QUE SE permitan el
[administrativa, que permitan el ladministrativa, que permitan el que pe que permitan el ladministrativa, que permitan el DERIVEN DE
PORCENTAJE 20% 20% 20% 20% 20% LA
N° | TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA S| NO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
1|cc 1024599035(ACOSTA CRIOLLO YURI MARITZA 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| 1027400911|AREVALO NOVOA NASLY VALENTINA 90 A 90 A 90 A 72% D 900 A | 540 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
3T 101 ORDA FAJARDO LAURA VALENTINA 90 A 90 A 90 A 72% D 90,0 A | 540 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cc 1005713703|DEVIA SILVA VALENTINA MARIA 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| cc 1016070468|FONSECA ALVARADO JULIAN DAVID 95 A 98 A 96 A 77% D 970 A | 578 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
6| cc 1019120646|GARCIA ALFONSO SONIA CAROLINA 95 A 90 A 95 A 76% D 960 A | 560 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
7|cc 53083623|GARCIA PINEROS SINDY JULIETH 95 A 95 A 95 A 78% D 980 A | 570 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
8| Tl 1001286728|GUTIERREZ FLOREZ IVON ALEXANDRA 90 A 90 A 90 A 72% D 900 A | 540 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
9| CC | 1.001.270.849|HERRERA GONZALEZ LIZETH DANIELA 90 A 90 A 90 A 75% D 950 A | 540 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
10| cc 1000132953|MENDEZ MEDINA LUNA JULIANA 90 A 90 A 90 A 72% D 900 A | 540 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
11| cc 1015394938|MOTAVITA MONROY OSCAR 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| cc 1000974348|MURIOZ VEGA LEIDY JOHANNA 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| cc 74325963|PERILLA FABIO ERNESTO 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14| cc 1005452012|RAMIREZ MARIN SAMIR FERNANDO 100 A 95 A 90 A 78% D 980 A | 570 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
15| cc O GUERRERO KAREN DAYANA 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| CC 1030631228 RODRIGUEZ RODRIGUEZ LEYDY PAOLA 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17| cc 1022334226|RODRIGUEZ SANCHEZ NURY YOLIMA 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 00
18| cc 1012433055|ROJAS RUEDA GELIN CATERINE 0 D 0 D 0 D 48% D 96,0 A [ 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9 T 1133939138|RUEDA ESGUERRA YURY TATIANA 90 A 95 A 95 A 77% D 980 A | 560 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cC 24183301(RUIZ PALACIOS ANA DELMIRA 95 A 95 A 90 A 77% D 97,0 A | 560 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
21| cc 1003842571|SABOGAL ARDILA YESICA PAOLA 90 A 90 A 90 A 73% D 916 A | 540 D | 00 0,0 0,0 0,0 00
22| T 1014736761|{SULBARA AVENDARNO WILLIAM ALEXANDER 90 A 90 A 90 A 76% D 97,4 A | 540 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
23| cc 1000253552|SUSA PIZA DIANA VALENTINA 90 A 90 A 90 A 76% D 970 A | 540 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
24| T 1012332232(VALDERRAMA GARIBELLO HASLY TATIANA 95 A 90 A 95 A 77% D 980 A | 560 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
25| CC | 1.002.521.870|SANCHEZ RODRIGUEZ PAULA ANDREA 90 A 90 A 90 A 72% D 900 A | 540 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
26 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES:

P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2451938 | PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL | copico: [ea1201 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): DORA PATRICIA SIERRA VERGARA APROBADO A [de 0 a 100

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENGIA: QTSEER:/ENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA. | CODIGO: |210601003 O APROBADO o e o a sose

FECHA INICIO: 18 DE ABRIL DE 2022 FECHA FIN: | 2 DE JULIO DE 2022 |

. PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
71 RAP 71 21060100303 Evaluar y ajustar la ejecucion del plan de mejoramiento organizacional de acuerdo con las politicas de la organizacion. 100% APROBADO A de 90 a 100
73 RAP 73 21060100304 Proponer programas de mejoramiento en la unidad administrativa, que permitan el desarrollo de las personas y la organizacién, teniendo en cuenta las politicas y la normatividad vigente. 100% NO APROBADO D |de o a 899
0%
0%
0%
0%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 | EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIAN° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE [Concptualizacion Adam Smith y sus aportes —origenes de la administracion (Teoria [Teoria Clasica- Estructura ion pymes o i g1 [Planeacion estrategica, mision, RAP 71: RAP 73: B B B
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION cientiica) tipos de estructu-ray comunicacion de vision,objetivos, politicas.Mapa de gsrearcain | INTERVENIR Evaluary | Proponer
eraquia procesos ENEL ajustar la | programas
FECHA RECOLECCION b T29 ves T4 Joww T2 fow 6 Jves [5 own 2o [a3]ues |5 Jowse T3 ]ow J20fwes T'5 o [4fow J27]ves [5 o |5 e di plan de mem?:m.em
TIPO DE EVIDENCIA oo [ x oo | [owe | T X | oo [ e IX T e T oo o IXDee I oo T T T [ I FRECETES 2 oenla
VERIFICACION P v @ P v @ P v G P v @ P v c MEJORAMIEN|  opservaciones i
|RAP 71 Evaluar y ajustar Ia ejecucion del [RAP 71: Evaluar y ajustar Ia ejecucion del [RAP 71: Evaluar y ajustar Ia ejecucion del |RAP 71: Evaluar y ajustar Ia ejecucion del |RAP 71: Evaluar y ajustar Ia ejecucion del T0 al de acuerd y
P le |plan de de |pl de | CUMPLE |ORGANIZACIO| permitan el
RESULTADOS APRENDIZAJE acuerd acuerd acuerd acuerd acuerd NAL QUE SE
DERIVEN DE
LAFUN
PORCENTAJE 20% 20% 20% 20% 20%

TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA El NO 50% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
T 1130264828 [ALVAREZ VERGARA HILLARY PAOLA 100 A 100 A 95 A 100 A 90 A 49% 970 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TI 1129044242 [ASPRILLA CANTILLO YURANNY 90 A 95 A 95 A 100 A 90 A 47% 940 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
cc |1000718156 BURGOS BOLAROS JOHN STEBAN 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
cc |1192757811 [CARO VEGA BRAYAN SANTIAGO 95 A 90 A 95 A 100 A 95 A 48% 950 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
cC 1049644904 [CELY JIMENEZ LIZETTE DANIELA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
cc |1000256264 DAZA LOZANO ALIX MARIANA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% RETIRO VOLUNTARIO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
cc (1193581676 FIGUEREDO CONTRERAS DILIAN TATIANA 100 A 100 A 95 A 100 A 95 A 49% 980 A | 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0
cc (1012350778 (GARCIA BARBOSA JOHN EDISON 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
I |1023867187 (GARCIA HERNANDEZ KAREN DANIELA 80 D 95 A 95 A 100 A 90 A 46% 920 A | 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0
cc |1000855795 [GAVIRIA CASTARIEDA GINA NATALIA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% DESERCION 18-4-2022 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
71 |1005574340 (GOMEZ IBAREZ ROSA MARIA 95 A 90 A 95 A 95 A 100 A 48% 950 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
cc |1015465376 (GRISALES APONTE CAROLINA 90 A 100 A 100 A 100 A 100 A 49% 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TI 1015994761 (GUEVARA FIGUEREDO NICOL TATIANA 95 A 100 A 90 A 100 A 100 A 49% 970 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
cc (1030557526 (GUTIERREZ SUAREZ ANGIE VIVIANA 92 A 95 A 100 A 100 A 100 A 49% 974 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
cc |1001279173 HERNANDEZ ZULUAGA ESNEIDER ESTIVEN 95 A 90 A 95 A 95 A 95 A 47% 940 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TI |1000469377 LARGO LOPEZ PAULA DANIELA 95 A 100 A 95 A 100 A 98 A 49% 976 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
cc |1193555263 LEON GARCIA KAREN XIMENA 95 A 90 A 90 A 90 A 90 A 46% 910 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
cc |1000464155 MENDEZ TORRES MANUEL ENRIQUE 95 A 100 A 95 A 100 A 98 A 49% 976 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
cc |1193120490 MOGOLLON BELTRAN JEISSON ANDRES 90 A 100 A 100 A 100 A 100 A 49% 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
cC [1001117304 MONTECINO PAEZ LINDA LIZETH 95 A 90 A 100 A 100 A 100 A 49% 970 A | 00 00 00 0,0 00 00
cc |1033816679 (ORTIZ ACEVEDO FRANS ALEJANDRO 90 A 80 D 95 A 95 A 98 A 46% 916 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TI [1085039789 PERALOZA VANEGAS ANA GABRIELA 92 A 95 A 100 A 100 A 100 A 49% 974 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Tl [1006150933 [QUEZADA VIUCHE SHAROLL BRISNEY 95 A 100 A 95 A 95 A 100 A 49% 970 A | 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0
cc |1019096697 [RABON GARCIA LUIS HERNANDO 100 A 100 A 95 A 100 A 95 A 49% 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
cc |1000225084 [RESTREPO OSORIO LAURA ALEJANDRA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0
cc |1000727659 RIVEROS RUIZ LILIANA ELIZABETH 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Tl [1012331389 [ROJAS CUELLAR MARIA VALENTINA 95 A 100 A 95 A 100 A 98 A 49% 976 A | 00 0,0 0,0 0,0 00 0,0
TI 1014477723 [SANABRIA RAMIREZ VALENTINA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% DESERCION 18-4-2022 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
cC (1049432365 SIERRA ESTUPIRIAN JUAN PABLO 95 A 100 A 95 A 100 A 98 A 49% 976 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2451938 PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL | CODIGO: | 621201 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A) DORA PATRICIA SIERRA VERGARA APROBADO A |d 9 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA. FA% CODIGO: | 210601003 NO APROBADO D [d o a 8999
FECHA INICIO: 18 DE ABRIL DE 2022 FECHA FIN: | 2 DE JULIO DE 2022
PONDERACION EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE 9% ASIGNACION RAP
7 RAP 71 21060100303 Evaluar y ajustar la ejecucion del plan de mejoramiento organizacional de acuerdo con las politicas de la organizacion. 100% APROBADO A de 90 a 100
73 RAP 73 21060100304 Proponer de en la unidad que permitan el desarrollo de las personas y la organizacion, teniendo en cuenta las politicas y la normatividad vigente. 100% NO APROBADO D de 0 a 89,99
PROMEDIO POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE
0% 0% 0% 0% 0%
56%
96T
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIAN° 6 EVIDENCIA N° 7 EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N° 9 EVIDENCIA N° 10 SEGUNDO CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE
~ ACTIVIDADES DE i dad Formacion dea de negocio 'Matriz causa - efecto analiis del Entrgable para la PYME cierre de Rr—— RAP7L. | RAP 73 g
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION [ousoursing, Just time,calidad total) [microentorno Matriz PESTEL y analisis ~ [trimestre. EEREER Evaluary | Proponer
del macro entorno - e || B ajustar la | programas
- - - ejecucion
FECHA RECOLECCION o [ 3 [ves [ 6 fsmw |6 fon [10fmes [ 6 fsem |7 fow [a7]ves [ 6 Jem [ 8ow [24]wes |6 [ [ofon [2fwes [7few J10 PRg(EEIR-'glaAS del plan de | mejoramient
TIPO DE EVIDENCIA conee | X | e I — I e I — I X[ = I [ I — | X | e | X | e l — I X[ = I e I — I X | = I DE me}urjmlenl :ne‘zi::
VERIFICACION P v ® P v © P % ® 3 v € 3 v c MEJORAMIEN OBSERVACIONES i
[RAP 73: Proponer programas de [RAP 73: Proponer programas de [RAP 73: Proponer programas de [RAP 73: Proponer programas de AP 73: Proponer programas Ge aEE | ATN?Z e aldeacuerd [  a, que
RESULTADOS APRENDIZAJE mejoramiento en la unidad mejoramiento en la unidad [mejoramiento en la unidad [mejoramiento en la unidad mejoramiento en la unidad NAL QUE SE permitan el
[administrativa, que permitan el ladministrativa, que permitan el que pe que permitan el ladministrativa, que permitan el DERIVEN DE
PORCENTAJE 20% 20% 20% 20% 20% LA
N° | TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA S| NO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
1| m 1130264828|ALVAREZ VERGARA HILLARY PAOLA 90 A 90 A 90 A 76% D 970 A | 540 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
2| 1129044242|ASPRILLA CANTILLO YURANNY 90 A 90 A 90 A 74% D 940 A | 540 D | 00 0,0 0,0 0,0 00
3|cc 1000718156(BURGOS BOLANOS JOHN STEBAN 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cc 1192757811|CARO VEGA BRAYAN SANTIAGO 95 A 95 A 95 A 76% D 950 A | 570 D | 00 0,0 0,0 0,0 00
5| cc 1049644904|CELY JIMENEZ LIZETTE DANIELA 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
6| cc 1000256264|DAZA LOZANO ALIX MARIANA 0 D 0 D 0 D 0% RETIRO VOLUNTARIO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc 1193581676|FIGUEREDO CONTRERAS DILIAN TATIANA 95 A 95 A 95 A 78% D 980 A | 570 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
8| cc 1012350778|GARCIA BARBOSA JOHN EDISON 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
of T 1023867187|GARCIA HERNANDEZ KAREN DANIELA 90 A 90 A 90 A 73% D 920 A | 540 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
10| cc 1000855795|GAVIRIA CASTANEDA GINA NATALIA 0 D 0 D 0 D 0% DESERCION 18-4-2022 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
uf 1005574340| GOMEZ IBANEZ ROSA MARIA 100 A 95 A 90 A 76% D 950 A | 570 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
12| cc 1015465376|GRISALES APONTE CAROLINA 100 A 95 A 95 A 78% D 980 A | 580 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
1| T 1015994761{GUEVARA FIGUEREDO NICOL TATIANA 100 A 95 A 95 A 78% D 970 A | 580 D[ 00 0,0 0,0 0,0 0,0
14| cc 1030557526|GUTIERREZ SUAREZ ANGIE VIVIANA 100 A 95 A 90 A 77% D 974 A | 570 D | 00 0,0 00 0,0 00
15| cc 1001279173|HERNANDEZ ZULUAGA ESNEIDER ESTIVEN 95 A 95 A 95 A 76% D 940 A | 570 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
6| T 1000469377(LARGO LOPEZ PAULA DANIELA 98 A 95 A 95 A 78% D 976 A | 576 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
17| cc 1193555263|LEON GARCIA KAREN XIMENA 90 A 90 A 90 A 73% D 910 A | 540 D | 00 0,0 0,0 00 0,0
18| cc 1000464155|MENDEZ TORRES MANUEL ENRIQUE 0 D 0 D 0 D 49% D |RETIRO VOLUNTARIO 976 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19| cc 1193120490|MOGOLLON BELTRAN JEISSON ANDRES 100 A 95 A 95 A 78% D 980 A | 580 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cc 1001117304|MONTECINO PAEZ LINDA LIZETH 100 A 95 A 90 A 77% D 970 A | 570 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
21| cC 1033816679|ORTIZ ACEVEDO FRANS ALEJANDRO 90 A 90 A 90 A 73% D 916 A | 540 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
2| T 1085039789|PENALOZA VANEGAS ANA GABRIELA 100 A 95 A 90 A 77% D 974 A | 570 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
2| T 1006150933|QUEZADA VIUCHE SHAROLL BRISNEY 100 A 90 A 95 A 77% D 970 A | 570 D | 00 00 00 0,0 00
24| cc 1019096697|RABON GARCIA LUIS HERNANDO 95 A 95 A 95 A 78% D 980 A | 570 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
25| cc 1000225084 RESTREPO OSORIO LAURA ALEJANDRA 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc 1000727659|RIVEROS RUIZ LILIANA ELIZABETH 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
27| T 1012331389|ROJAS CUELLAR MARIA VALENTINA 98 A 95 A 95 A 78% D 976 A | 576 D | 00 0,0 0,0 0,0 00
28| Tl 1014477723|SANABRIA RAMIREZ VALENTINA 0 D 0 D 0 D 0% DESERCION 18-4-2022 0,0 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0
29| cc 1049432365|SIERRA ESTUPINAN JUAN PABLO 98 A 95 A 95 A 78% D 976 A | 576 D | 00 0,0 0,0 0,0 00
30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
3L 0% 00 00 0,0 00 00 0,0 00
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 00 0,0 00 00 0,0 00
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES:

P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
ENTRO DE GEST\ON ADMINISTRATIVA
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N

Cl
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2454504 | PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA | copico: [122115 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): DORA PATRICIA SIERRA VERGARA APROBADO A [de 0 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: QTSEER:(ENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA. | CODIGO: |210601003 NO APROBADO o [d o a eose
FECHA INICIO: 18 DE ABRIL DE 2022 FECHA FIN: | 2 DE JULIO DE 2022 |
- PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
71 RAP 71 21060100303 Evaluar y ajustar la ejecucion del plan de mejoramiento organizacional de acuerdo con las politicas de la organizacion. 100% APROBADO A de 90 a 100
73 RAP 73 21060100304 Proponer programas de mejoramiento en la unidad administrativa, que permitan el desarrollo de las personas y la organizacion, teniendo en cuenta las politicas y la normatividad vigente. 100% NO APROBADO D |d o a 8999
0%
0%
0%
0%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 | EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIAN° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE [Concptualizacion Adam Smith y sus aportes —origenes de la administracion (Teoria [Teoria Clasica- Estructura on pymes o i g1 [Planeacion estrategica, mision, RAP 71: RAP 73: B B B
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION Cientifica) tipos de estructu-ra y comunicacion de vision objetivos, politicas Mapa de comatesin | INTERVENIR Evaluary | Proponer
eraquia procesos ENEL ajustarla | programas
FECHA RECOLECCION b T29 ves T4 Joww T2 fow 6 Jves [5 own 2o [a3]ues |5 Jowse T3 ]ow J20fwes T'5 o [4fow J27]ves [5 o |5 e di plan de mem?:m.em
TIPO DE EVIDENCIA oo [ x oo | [owe | T X | oo [ e IX T e T oo o IXDee I oo T T T [ I FRECETES 2 oenla
VERIFICACION P v c P v c P v c P v c P v c MEIORAMIEN|  opservaciones i
|RAP 71 Evaluar y ajustar Ia ejecucion del [RAP 71: Evaluar y ajustar Ia ejecucion del [RAP 71: Evaluar y ajustar Ia ejecucion del |RAP 71: Evaluar y ajustar Ia ejecucion del |RAP 71: Evaluar y ajustar Ia ejecucion del T0 al de acuerd y
P le |plan de de |pl de | CUMPLE |ORGANIZACIO| permitan el
RESULTADOS APRENDIZAJE acuerd acuerd acuerd acuerd acuerd NAL QUE SE
DERIVEN DE
LAFUN
PORCENTAJE 20% 20% 20% 20% 20%
Ne| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA El NO 50% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cc 1024599035/ AGUDELO SANABRIA JENNY MARITZA 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 9,0 A | 00 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0
2| M 1027400911{AGUILAR CARRANZA SAMUEL ENRIQUE 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 9,0 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
sl m 1016944535| AGUIRRE MORALES ALBA MARIA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0
4| cc 1005713703 BARRERA CALDERON MARIA ALEJANDRA 90 A 90 A 90 A 96 A 90 A 46% 912 A | 00 0,0 0,0 0,0 00 00
5| cc 1016070468|BARRIOS CAMPOS NICOL VALERIA 95 A 100 A 100 A 95 A 95 A 49% 97,0 A | 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0
6| cc 1019120646|BAYONA GRAJALES DAVID ALEJANDRO 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A 48% 96,0 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 00
7| cc 53083623|BENITEZ CAMARGO DIANA MERCEDES 90 A 90 A 95 A 100 A 95 A 47% 940 A | 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0
8| T 1001286728|CARO ARRIETA EVELIN CATALINA 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 900 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cc 1.001.270.849| CAVIEDES SALINAS ANGIE VANESSA 95 A 95 A 95 A 100 A 90 A 48% 950 A | 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0
10| cc 1000132953|COY VARGAS HAIDY VERONICA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1| cc 1015394938 CUESTA AGUDELO ANGELICA TATIANA 90 A 95 A 90 A 90 A 95 A 46% 920 A | 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0
12| cc 1000974348| GONZALEZ FUENTES BRICEIDA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| cc 74325963|JOYA CANCHON GINA FERNANDA 90 A 95 A 90 A 90 A 95 A 46% 920 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14| cc 1005452012|LEON AVELLA LAURA GISELL 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15| cc 1024585646 MACHADO VILLAMIL JULIANA ALEJANDRA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| cc 1030631228 MARTINEZ ALCALA JUAN CAMILO 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 9,0 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17| cc 1022334226|MUNIOZ RODRIGUEZ JOSHER DAVID 100 A 98 A 95 A 95 A 95 A 48% 9,6 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| CC 1012433055|PENIA BERNAL MARIANA 95 A 90 A 95 A 90 A 90 A 46% 920 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9 Tl 1133939138|QUIROGA LANCHEROS LEYDER CELMIRA 90 A 95 A 90 A 90 A 920 A 46% 91,0 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cc 24183301{RAMIREZ CARDENAS YULIETH NATALIA 95 A 90 A 90 A 90 A 90 A 46% 910 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21| cc 1003842571{RIANO MORA LAURA NATALY 90 A 90 A 95 A 95 A 90 A 46% 920 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| T 1014736761|VARGAS GONZALEZ YEIMY ALEXANDRA 100 A 98 A 95 A 95 A 95 A 48% 96,6 A | 00 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0
23 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
2 0% 0,0 00 0,0 0,0 00 0,0 00
i 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 0% 0,0 00 0,0 0,0 00 0,0 00
29 0% 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0% 0,0 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0
31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0
33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2454594 PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA | CODIGO: | 122115 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): DORA PATRICIA SIERRA VERGARA APROBADO A de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA. FA% CODIGO: | 210601003 NO APROBADO D [d o a 8999
FECHA INICIO: 18 DE ABRIL DE 2022 FECHA FIN: | 2 DE JULIO DE 2022
PONDERACION EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION RAP
7 RAP 71 21060100303 Evaluar y ajustar la ejecucion del plan de mejoramiento organizacional de acuerdo con las politicas de la organizacion. 100% APROBADO A de 90 a 100
73 RAP 73 21060100304 Proponer de en la unidad que permitan el desarrollo de las personas y la organizacion, teniendo en cuenta las politicas y la normatividad vigente. 100% NO APROBADO D de 0 a 89,99
PROMEDIO POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE
o 0% 0% 0% 0% 0%
93T,
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 6 EVIDENCIA N° 7 EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N° 9 EVIDENCIA N° 10 SEGUNDO CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE
~ ACTIVIDADES DE i dad Formacion dea de negocio 'Matriz causa - efecto analiis del Entrgable para la PYME cierre de [E—— RAP 71: RAP 73 g
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION [ousoursing, Just time,calidad total) [microentorno Matriz PESTEL y analisis ~ [trimestre. EEREER Evaluary | Proponer
del macro entorno - e || B ajustar la | programas
= - . ejecucion
FECHA RECOLECCION o [ 3 [ves [ 6 fsmw [ 6 fon [10[mes [ 6 fsem |7 Jow [20fves [ 6w [ 8[ow [24]wes 6 fsmw [ ofow [2fwes |7 J10 PRg(EEIR-'glaAS del plan de | mejoramient
TIPO DE EVIDENCIA conee | X | e I — I e I — I X[ = I [ I — | X | e | X | e l — I X[ = I e I — I X | = I DE me}urjmlenl :ne‘zi::
VERIFICACION P v c P v © P % ® 3 v € 3 v c MEJORAMIEN OBSERVACIONES i
[RAP 73: Proponer programas de [RAP 73: Proponer programas de [RAP 73: Proponer programas de [RAP 73: Proponer programas de [RAP 73: Proponer programas de Qs |ere AL?Z @) aldeacuerd [ a,que
RESULTADOS APRENDIZAJE [mejoramiento en la unidad mejoramiento en la unidad [mejoramiento en la unidad [mejoramiento en la unidad mejoramiento en la unidad NAL QUE SE permitan el
[administrativa, que permitan el ladministrativa, que permitan el que pe que permitan el ladministrativa, que permitan el DERIVEN DE
PORCENTAJE 20% 20% 20% 20% 20% LA
N° | TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA S| NO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
1|cc 1024599035(AGUDELO SANABRIA JENNY MARITZA 90 A 90 A 90 A 72% D 90,0 A | 540 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
2| 1027400911|AGUILAR CARRANZA SAMUEL ENRIQUE 90 A 0 D 0 D 54% D 900 A | 180 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
3T 1016944535(AGUIRRE MORALES ALBA MARIA 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cc 1005713703|BARRERA CALDERON MARIA ALEJANDRA 90 A 90 A 90 A 73% D 912 A | 540 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
5| cc 1016070468|BARRIOS CAMPOS NICOL VALERIA 95 A 95 A 95 A 77% D 97,0 A | 570 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
6| cc 1019120646{BAYONA GRAJALES DAVID ALEJANDRO 90 A 90 A 95 A 76% D 960 A | 550 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc 53083623|BENITEZ CAMARGO DIANA MERCEDES 95 A 95 A 95 A 76% D 940 A | 570 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
8| Tl 1001286728|CARO ARRIETA EVELIN CATALINA 90 A 90 A 90 A 72% D 900 A | 540 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
9| CC | 1.001.270.849|CAVIEDES SALINAS ANGIE VANESSA 90 A 90 A 90 A 75% D 950 A | 540 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
10| cc 1000132953|COY VARGAS HAIDY VERONICA 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11| cc 1015394938 CUESTA AGUDELO ANGELICA TATIANA 90 A 95 A 90 A 74% D 920 A | 550 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
12| cc 1000974348| GONZALEZ FUENTES BRICEIDA 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| cc 74325963|JOYA CANCHON GINA FERNANDA 90 A 90 A 90 A 73% D 920 A | 540 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
14| cc 1005452012|LEON AVELLA LAURA GISELL 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15| cc HADO VILLAMIL JULIANA ALEJANDRA 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| cC 1030631228|MARTINEZ ALCALA JUAN CAMILO 90 A 90 A 0 D 63% D 90,0 A | 360 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
17| cc 1022334226|MUNOZ RODRIGUEZ JOSHER DAVID 100 A 95 A 100 A 78% D 966 A | 590 D | 00 00 0,0 0,0 00
18| cc 1012433055|PENA BERNAL MARIANA 90 A 90 A 90 A 73% D 920 A | 540 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
9 T 1133939138|QUIROGA LANCHEROS LEYDER CELMIRA 90 A 95 A 95 A 74% D 910 A | 560 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cC 24183301|RAMIREZ CARDENAS YULIETH NATALIA 90 A 95 A 90 A 73% D 910 A | 550 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
21| cc 1003842571|RIANO MORA LAURA NATALY 90 A 90 A 90 A 73% D 920 A | 540 D | 00 0,0 0,0 0,0 00
22 T 1014736761|VARGAS GONZALEZ YEIMY ALEXANDRA 100 A 95 A 100 A 78% D 966 A | 590 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
23 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES:

P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA 2501667 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION DELTALENTO HUMANO ] copico: Ji1200 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): DORA PATRICIA SIERRA VERGARA APROBADO A |de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: BETglstriiiizl?’\/‘A_IPEERSEZE)IXFSORMAGON DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y | CODIGO: |210201014 NO APROBADO b e o a sose
FECHA INICIO: 18 DE ABRIL DE 2022 FECHA FIN: | 2 DE JULIO DE 2022
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE 9% ASIGNACION FONDERACION UICI0S DE EVALUACION RAP
22 RAP 22 21020101401 el sistema de Ir de la Gestion del Talento Humano de acuerdo con la normatividad de la Empresa. 100% APROBADO A de 90 a 100
23 RAP 23 21020101402 el proceso de de lair del Sistema de Gestion del Talento Humano de acuerdo con la normatividad vigente y las politicas organizacionales. 100% NO APROBADO D de 0 a 89,99
20 RAP 20 21020101403 Gestionar el proceso de validacion de la informacion del Sistema de Gestion del Talento Humano de acuerdo con procedimientos y normatividad. 100%
21 RAP 21 21020101404 Presentar la informacién sobre la Gestién del Talento Humano de acuerdo a metodologias y técnicas adoptadas por la Organizacién, que permita tomar decisiones. 100%
0%
0%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE [Concptualizacion Adam Smith y sus aportes —[origenes de la administracion (Teoria [Teoria Clasica- Estructura ion pymes o idea de negocio  |Planeacion estrategica, mision, RAP 22: RAP 23: RAP 20: RAP 21: B
ENSERNANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION Cientifiica) tipos de estructu-ra y comunicacion de vision,objetivos, politicas.Mapa de Suie DEFINIR Establecer el| Estructurar | Gestionar el | Presentar la
leraquia procesos NECESIDADE sistema de | el proceso | proceso de | informacion
SDE Informacion de validacion | sobrela
FECHA RECOLECCION b T29]wes [4 [ T2 ow [6ves [5 oo J2fom [a3]wes 5 Jown T3 on J20fwes [5 o T4 fpn J27]ves [5 5w |5 [Tl de la Gestion] validacién b ||lesime
TIPO DE EVIDENGIA S I N ) I N N A N A O e | e e
VERIFICACION P 4 C P \ C P v c P v c P v c TALENTO RS acuerdo | del Sistema | de Gestién | acuerdo a
|RAP 22 Establecer el sistema de. |RAP 22: Establecer el sistema de. [RAP 23: Estructurar el proceso de |RAP 23: Estructurar el proceso de |RAP 23: Estructurar e proceso de HUMANO DE de Gesti6én del metodo
informacion de la Gestion del Talento  [informacién de la Gestion del Talento |validacion de la informacion del Sistema [validacion de la informacion del Sistema_|validacion de la informacion del Sistema | CUMPLE | ACUERDO
RESULTADOS APRENDIZAJE Humano de acuerdo Humano de acuerdo de Gestion de de Gestion de de Gestion de CONLOS
REQUERIMIEN|
TO
PORCENTAJE 50% 50% 35% 35% 30%
e[ riro | pocumenTo APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA si | no 50% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cc| 1007319079 |ACOSTA PUCHE JULIANA 90 A 90 A 100 A 90 A 100 A 47% 9,0 A |95 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc| 1033811001 [AHUMADA PACHON DIANA MARCELA 100 A 90 A 100 A 90 A 90 A 47% 950 A | 935 A [ 00 0.0 00 0,0 0.0
3| cc| 1000329544 |AREVALO GONZALEZ LAURA VALENTINA 100 A 100 A 95 A 100 A 100 A 50% 1000 A [ 983 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
a|cc| 1033798334 |AVELLANEDA GARZON KATHERINE FERNANDA 100 A 100 A 95 A 100 A 100 A 50% 1000 A | 983 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
5| cc| 1003709753 |AYALA BERNAL ANGIE MILENA 90 A 95 A 90 A 90 A 100 A 46% 925 A | 930 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
6| TI | 98060868034 [BAQUERO DIAZ GREY STEPHANY 90 A 95 A 90 A 90 A 100 A 46% 925 A | 930 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc| 1000379155 |BOTIA PRIETO DERLY TATIANA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8| cc| 1000860997 |CHAVARRO ORGANISTA LAURA VALENTINA 100 A 90 A 95 A 0 D 90 A 39% 950 A | 603 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cc| 1006024365 [CORREDOR URREA PAULA ANDREA 100 A 100 A 98 A 100 A 100 A 50% 1000 A [ 993 A | 00 0,0 0,0 0,0 0.0
10| cc 52554265  [CORZO GOMEZ OLGA 90 A 95 A 90 A 90 A 100 A 46% 925 A | 930 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
11| cc | 1000226374  [DAZA RUIZ MELANIE SALOME 100 A 100 A 95 A 100 A 100 A 50% 1000 A [ 983 A | 00 0,0 00 0,0 00
12| cc | 1022401414 [DELGADO MANJARRES DAYANIS MARCELA 100 A 100 A 95 A 100 A 100 A 50% 1000 A [ 983 A | 00 00 00 0,0 0.0
13| cc | 1012407542  [FLOREZ DELGADILLO JENNY LIZETH 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00
ul 1027523877 |GARZON GONZALES ANGHY LORENA 100 A 100 A 98 A 95 A 100 A 49% 1000 A [ 976 A | 00 0.0 00 0,0 0.0
15| cc | 1002375239  [GUTIERREZ OCHOA ADRIANA MICHELL 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
16 cc | 1013585805 |HERNANDEZ BENITO WILMAR ANTONIO 100 A 95 A 95 A 90 A 95 A 48% 975 A | 933 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
17| T | 1003634723 [LEON TORRES SHARIK ESTEFANIA 100 A 95 A 95 A 90 A 95 A 48% 975 A | 933 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
1| T 1085225542 |LOPEZ GARCIA INES 100 A 95 A 95 A 90 A 100 A 48% 975 A | 948 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
19| cc | 1023899276  [MAYA GODOY ANA JULIA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
20 T 1021392050 |MAYORGA TORRES LINA GABRIELA 100 A 95 A 100 A 90 A 95 A 48% 975 A | 950 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
21| cc | 1018507741 [MENDEZ GAITAN LEIDY PAOLA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| T 1082351119 [NAVARRO PEDROZO LUISA FERNANDA 100 A 95 A 95 A 100 A 95 A 49% 975 A | 968 A | 00 0,0 00 0,0 00
23| cc | 1081925693 [NORIEGA PACHECO RICARDO ANDRES 100 A 100 A 90 A 90 A 90 A 48% 1000 A [ 900 A | 00 0,0 00 0,0 0,0
24| cc | 1010229704 [OROZCO GARCIA LIZETH 100 A 100 A 90 A 90 A 90 A 48% 1000 A [ 900 A | 00 0,0 00 0,0 0,0
25| cc | 1101380193  [POLANCO MIRANDA EINER JOSE 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
26| cc | 1013642456 [RINCON GUERRERO RUTH NATHALIA 100 A 100 A 90 A 90 A 90 A 48% 1000 A [ 900 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
27| cc | 1001173593 |SANCHEZ ALDANA MAUREN BRIGITTE 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28| cc | 1000156303  [SILVA PUENTES YENNIFER NATALIA 100 A 100 A 95 A 100 A 100 A 50% 1000 A | 983 A | 00 0,0 0,0 0,0 00
2| cc 53935020  [SUAREZ BONILLA MARIA SOLEDAD 100 A 100 A 98 A 95 A 100 A 49% 1000 A [ 976 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
30| cc | 1001091772  [TIMOTE BOTACHE KAREN JULIETH 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00
31| cc | 1024524295 |TORRES REYES JESSICA TATIANA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32| cc | 1007320461 [VELEZ GUERRERO ANA MARIA 100 A 100 A 95 A 100 A 100 A 50% 1000 A | 983 A | 00 0,0 0,0 0,0 00
3 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 00 0,0 00 00 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CCONVENCIONES:

P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2501667 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION DELTALENTO HUMANO | copico: | 112005 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): DORA PATRICIA SIERRA VERGARA APROBADO A |d 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y | CODIGO: | 210201014 NO APROBADO D |d o a 899
FECHA INICIO: 18 DE ABRIL DE 2022 FECHA FIN: | 2 DE JULIO DE 2022
PONDERACION EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE 9% ASIGNACION RAP
22 RAP 22 21020101401 el sistema de Ir de la Gestion del Talento Humano de acuerdo con la normatividad de la Empresa. 100% APROBADO A de 90 a 100
23 RAP 23 21020101402 Estructurar el proceso de validacion de la informacion del Sistema de Gestion del Talento Humano de acuerdo con la normatividad vigente y las politicas organizacionales. 100% NO APROBADO D de 0 a 8999
20 RAP 20 21020101403 Gestionar el proceso de validacion de la informacién del Sistema de Gestion del Talento Humano de acuerdo con procedimientos y normatividad. 100%
21 RAP 21 21020101404 Presentar la informacion sobre la Gestion del Talento Humano de acuerdo a metodologias y técnicas adoptadas por la Organizacion, que permita tomar decisiones. 100% PROMEDIO POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE
33% 0% 0% 0%
gsTo S0, 94T
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIAN° 6 EVIDENCIA N° 7 i_ EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N° 9 EVIDENCIA N° 10 SEGUNDO CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE
N ACTIVIDADES DE _ [Modelos gerenciales (Empowerment, Liderazgo-Prueba de [Diagndstico Estratégico: Matriz DOFA [Matriz causa - efecto analisis del micro  [Evaluacién segundo punto de control DEFINIR RAP 22: RAP 23: RAP 20: RAP 21: .
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION ousoursing, Just time, calidad total) [Conocimiento aplicado a la empresa objeto de estudio [entorno,Matriz PESTEL y analisis del lentregable ESTRATEGIA Establecer el| Estructurar | Gestionar el | Presentar la
[macro entorno - Modelos de GEREEEE NEC?DIEADE sistemade | el proceso | proceso de | informacién
- - 5 Informacién de validacion | sobre la
FECHA RECOLECCION boa T3 ves [6 v [6pw Ja0ves J6fem [7]om Ja7fes Tofew 8w Joa]ves [6fem Jofow T2TJwes T7ew a0 INEoRASIo de 1a Gestion| validacion |  dela | Gestion del
M= (o I Y Y R Y A Y Y Y cesTonce, el WY e P
VERIFICACION 12 Y o B v C b Y Y P v C B v Y e || e acuerdo | del Sistema | de Gestion | acuerdo a
[RAP 20: Gestionar el proceso de [RAP 20: Gestionar el proceso de | Presentar la informacion sobre |RAP 21: Presentar la informacién sobre |[RAP 21: Presentar la informacion sobre CUMPLE ACUERDO de Gestion del metodo
RESULTADOS APRENDIZAJE validacion de la informacion del Sistema. [validacion de la informacion del Sistema. [l Gestion del Talento Humano de la Gestion del Talento Humano de la Gestion del Talento Humano de CONLOS de
de Gestion del de Gestion del acuerdo ametodo acuerdo a metodo acuerdo a metodo REQUERIMIEN
PORCENTAJE 50% 50% 35% 35% 30% e
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA Bl NO 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0%
1|cc 1.007.319.079|ACOSTA PUCHE JULIANA 90 A 90 A 90 A 77% D 900 A | 965 A | 90 A [315 D| 00 0,0 0,0
2| cc 1.033.811.001|AHUMADA PACHON DIANA MARCELA 90 A 90 A 90 A 78% D 950 A | 935 A |90 A |315 D[ 00 0,0 00
3| cc 1.000.329.544|AREVALO GONZALEZ LAURA VALENTINA 100 A 95 A 98 A 83% D 1000 A | 983 A | 975 A | 343 D | 00 0,0 0,0
4| cc 1.033.798.334| AVELLANEDA GARZON KATHERINE FERNANDA 100 A 95 A 90 A 82% D 1000 A | 983 A | 975 A | 315 D | 00 0,0 0,0
5| cc 1.003.709.753|AYALA BERNAL ANGIE MILENA 100 A 90 A 95 A 78% D 925 A | 930 A |90 A |333 D[ 00 0,0 0,0
6| Tl 98.060.868.034| BAQUERO DIAZ GREY STEPHANY 100 A 90 A 95 A 78% D 925 A | 930 A | 950 A |333 D[ 00 0,0 0,0
7| cc 1.000.379.155/BOTIA PRIETO DERLY TATIANA 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 00 0,0 00 0,0 0,0 00
8| cc 1.000.860.997|CHAVARRO ORGANISTA LAURA VALENTINA 90 A 90 A 90 A 69% D 950 A | 603 D | 90 A | 315 D | 00 0,0 0,0
9| cc 1.006.024.365|CORREDOR URREA PAULA ANDREA 100 A 95 A 98 A 83% D 1000 A [ 993 A | 975 A [ 343 D | 00 0,0 0,0
10| cc 52.554.265(CORZO GOMEZ OLGA 90 A 90 A 90 A 77% D 925 A | 930 A |90 A |315 D[ 00 0,0 0,0
1| cc 1.000.226.374|DAZA RUIZ MELANIE SALOME 90 A 90 A 90 A 80% D 1000 A [ 983 A | 900 A [ 315 D | 00 0,0 0,0
12| cc 1.022.401.414|DELGADO MANJARRES DAYANIS MARCELA 100 A 95 A 98 A 83% D 1000 A | 983 A | 975 A | 343 D | 00 0,0 0,0
13| cC 1.012.407.542|FLOREZ DELGADILLO JENNY LIZETH 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
| T 1.027.523.877|GARZON GONZALES ANGHY LORENA 100 A 95 A 98 A 82% D 1000 A | 976 A | 975 A | 333 D | 00 0,0 0,0
15| cC 1.002.375.239|GUTIERREZ OCHOA ADRIANA MICHELL 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| cc 1.013.585.805|HERNANDEZ BENITO WILMAR ANTONIO 95 A 90 A 95 A 79% D 975 A | 933 A | 925 A | 333 D| 00 0,0 0,0
7| T 1.003.634.723[LEON TORRES SHARIK ESTEFANIA 95 A 90 A 95 A 79% D 975 A | 933 A | 925 A [333 D| 00 0,0 0,0
1| Tl 1.085.225.542|LOPEZ GARCIA INES 100 A 95 A 90 A 80% D 975 A | 948 A | 975 A| 315 D| 00 0,0 0,0
19| cC 1.023.899.276|MAYA GODOY ANA JULIA 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20( Tl 1.021.392.050(MAYORGA TORRES LINA GABRIELA 95 A 95 A 95 A 80% D 975 A | 950 A |90 A |33 D[ 00 0,0 0,0
21| cc 1.018.507.741|MENDEZ GAITAN LEIDY PAOLA 90 A 90 A 90 A 30% D 0,0 0,0 900 A | 315 D | 00 0,0 0,0
22| Tl 1.082.351.119|NAVARRO PEDROZO LUISA FERNANDA 100 A 90 A 90 A 80% D 975 A | 968 A | 950 A [315 D| 00 0,0 00
23| cc 1.081.925.693|NORIEGA PACHECO RICARDO ANDRES 0 D 0 D 0 D 48% D 100,0 A | 900 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| cc 1.010.229.704|OROZCO GARCIA LIZETH 100 A 95 A 98 A 80% D 1000 A [ 900 A | 975 A [ 343 D | 00 0,0 0,0
25| cc 1.101.380.193|POLANCO MIRANDA EINER JOSE 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc 1.013.642.456|RINCON GUERRERO RUTH NATHALIA 90 A 90 A 90 A 78% D 1000 A [ 900 A | 900 A [ 315 D | 00 0,0 0,0
27| CC 1.001.173.593[SANCHEZ ALDANA MAUREN BRIGITTE 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28| cc 1.000.156.303|SILVA PUENTES YENNIFER NATALIA 90 A 95 A 95 A 81% D 1000 A [ 983 A | 925 A [ 333 D | 00 0,0 00
29| cC 53.935.020( SUAREZ BONILLA MARIA SOLEDAD 95 A 90 A 90 A 80% D 1000 A | 976 A | 925 A | 315 D | 00 0,0 0,0
30 1.001.091.772(TIMOTE BOTACHE KAREN JULIETH 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
31| cc 1.024.524.295| TORRES REYES JESSICA TATIANA 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32| cc 1.007.320.461|VELEZ GUERRERO ANA MARIA 90 A 90 A 95 A 80% D 1000 A [ 983 A | 900 A [ 333 D | 00 0,0 0,0
33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA 2501671 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION DELTALENTO HUMANO ] copico: Ji1200 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES.
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): DORA PATRICIA SIERRA VERGARA APROBADO A |de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: BETX:SRP,XE{?FEEzl?I\T'IPEERSEZZ:‘)’XZORMAOON DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y | CODIGO: |210201014 O APROBADO o |a o a ses
FECHA INICIO: 18 DE ABRIL DE 2022 FECHA FIN: | 2 DE JULIO DE 2022
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE 9% ASIGNACION FONDERACION UICI0S DE EVALUACION RAP
22 RAP 22 21020101401 el sistema de Ir de la Gestion del Talento Humano de acuerdo con la normatividad de la Empresa. 100% APROBADO A de 90 a 100
23 RAP 23 21020101402 el proceso de de lair del Sistema de Gestion del Talento Humano de acuerdo con la normatividad vigente y las politicas organizacionales. 100% NO APROBADO D de 0 a 89,99
20 RAP 20 21020101403 Gestionar el proceso de validacion de la informacion del Sistema de Gestion del Talento Humano de acuerdo con procedimientos y normatividad. 100%
21 RAP 21 21020101404 Presentar la informacién sobre la Gestién del Talento Humano de acuerdo a metodologias y técnicas adoptadas por la Organizacién, que permita tomar decisiones. 100%
0%
0%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE [Concptualizacion Adam Smith y sus aportes |origenes de la administracion (Teoria [Teoria Clasica- Estructura ion pymes o idea de negocio  |Planeacion estrategica, mision, RAP 22: RAP 23: RAP 20: RAP 21: B
ENSERNANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION Cientifiica) tipos de estructu-ra y comunicacion de vision,objetivos, politicas.Mapa de Suie DEFINIR Establecer el| Estructurar | Gestionar el | Presentar la
lieraquia procesos NECESIDADE sistemade | el proceso | proceso de | informacion
SDE Informacion de validacion | sobrela
FECHA RECOLECCION b T29]wes [4 [ T2 ow [6ves [5 oo J2fom [a3]wes 5 Jown T3 on J20fwes [5 o T4 fpn J27]ves [5 5w |5 NENEH de 1a Gestion| validacion | dela | Gestion del
TIPO DE EVIDENGIA S I N ) I N N A N A O e | e e
VERIFICACION P 4 C P \ C P v c P v c P v c TALENTO RS acuerdo | del Sistema | de Gestién | acuerdo a
|RAP 22 Establecer el sistema de. |RAP 22: Establecer el sistema de. [RAP 23: Estructurar el proceso de |RAP 23: Estructurar el proceso de |RAP 23: Estructurar e proceso de HUMANO DE de Gesti6én del metodo
Informacion de la Gestion del Talento Informacion de la Gestion del Talento validacion de la informacion del Sistema |validacion de la informacion del Sistema |validacion de la informacion del Sistema CUMPLE ACUERDO
RESULTADOS APRENDIZAJE Humano de acuerdo Humano de acuerdo de Gestion de de Gestion de de Gestion de CONLOS
[REQUERIMIEN]
TO
PORCENTAJE 50% 50% 35% 35% 30%
N°| TIPO|  DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA S| NO 50% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
1| T 1032936886 |ALBARRACIN PENAGOS JESSICA 90 A 90 A 100 A 90 A 100 A 47% 9,0 A |95 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
2| TI | 1106768020 |ANGEL CASTANO YHOJAN MANUEL 100 A 90 A 100 A 90 A 90 A 47% 950 A | 935 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
3| cc| 1030593283 |ARBOLEDA OLIVOS PAOLA ANDREA 100 A 100 A 95 A 100 A 100 A 50% 1000 A [ 983 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cc| 1000809436 |BRITO BAQUERO ANGELA DIANURY 100 A 100 A 95 A 100 A 100 A 50% 1000 A [ 983 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
5| cc| 1003614322 |CARDENAS ASCENSIO ELIZABETH 90 A 95 A 90 A 90 A 100 A 46% 925 A | 930 A | 00 0,0 0,0 0,0 00
6| cc 1062813785 [COLON ZARATE YORLEDIS PAOLA 90 A 95 A 90 A 90 A 100 A 46% 925 A | 930 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc| 1033812262 |CONDE NIETO LUISA FERNANDA 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 900 A | 900 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
8| cc 1030686197 [CORTES MONTERO YEIMY NATALIA 100 A 90 A 95 A 0 D 90 A 39% 950 A | 603 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cc| 1000378423 [DUCUARA LASSO LAURA VANESSA 100 A 100 A 98 A 100 A 100 A 50% 1000 A | 993 A | 00 00 00 0,0 0,0
10| cc | 1018496919 |GARCIA POLOCHE GUIULIANA PAOLA 90 A 95 A 90 A 90 A 100 A 46% 925 A | 930 A | 00 0.0 00 0,0 0.0
11| cc| 1013674100 [GOMEZ ALEJANDRA 100 A 100 A 95 A 100 A 100 A 50% 1000 A [ 983 A | 00 0,0 00 0,0 00
12| cc 1001275420  [GUZMAN RODRIGUEZ LEIDY VANESSA 100 A 100 A 95 A 100 A 100 A 50% 1000 A | 983 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
EE 1097183131  [HERRERA CAMARGO JENNIFER 95 A 90 A 95 A 90 A 90 A 46% 925 A | 918 A [ 00 00 0,0 0,0 0,0
14| cc | 1007438621  [LARA GALINDO PAULA ANDREA 100 A 100 A 98 A 95 A 100 A 49% 1000 A [ 976 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
15| cc 52550596  |MAYORGA TALERO NUBIA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
16| cc | 1007497053 [MAZO ESPINOSA TANIA CAROLINA 100 A 95 A 95 A 90 A 95 A 48% 975 A | 933 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
17| cc 52808609  [MOLINA RAMIREZ RUTH ELIZABETH 100 A 95 A 95 A 90 A 95 A 48% 975 A | 933 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
18 cc | 1001063491 |[MONTENEGRO RODRIGUEZ MARIA PAULA 100 A 95 A 95 A 90 A 100 A 48% 975 A | 948 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
19| cc 1019131820 [MORENO PACHON LEYDI DAYANA 100 A 90 A 90 A 90 A 90 A 46% 950 A | 900 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cc | 1083867591 [ORTEGA CADENA DIANA MAYERLY 100 A 95 A 100 A 90 A 95 A 48% 975 A | 950 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
21| cc | 1109845983 [QUINCHIA BUSTOS MILADI MAIRZA 100 A 0 D 0 D 0 D 0 D 13% 500 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| 1014476389 |REAL ROMERO JARY DANIELA 100 A 95 A 95 A 100 A 95 A 49% 975 A | 968 A | 00 0,0 00 0,0 00
23| cc | 1233899553 [ROJAS BARRETO DUVI ALEXANDRA 100 A 100 A 90 A 90 A 90 A 48% 1000 A [ 900 A | 00 0,0 00 0,0 0,0
24| cc | 1030543127 [ROMERO SECO JENNY ALEXANDRA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0.0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
25| cc | 1033780883 [SOSA RODRIGUEZ JUDITH CONSTANZA 100 A 90 A 95 A 90 A 95 A 47% 950 A | 933 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
26| cc | 1000287094 [VELANDIA CORTES LEIDY JULIANA 100 A 100 A 90 A 90 A 90 A 48% 1000 A [ 900 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
27 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
28 0% 0,0 0,0 0,0 00 00 0,0 00
29 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0% 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CCONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2501671 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION DELTALENTO HUMANO | copico: | 112005 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): DORA PATRICIA SIERRA VERGARA APROBADO A |d 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y | CODIGO: | 210201014 NO APROBADO D |d o a 899
FECHA INICIO: 18 DE ABRIL DE 2022 FECHA FIN: | 2 DE JULIO DE 2022
PONDERACION EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE 9% ASIGNACION RAP
22 RAP 22 21020101401 el sistema de Ir de la Gestion del Talento Humano de acuerdo con la normatividad de la Empresa. 100% APROBADO A de 90 a 100
23 RAP 23 21020101402 Estructurar el proceso de validacion de la informacion del Sistema de Gestion del Talento Humano de acuerdo con la normatividad vigente y las politicas organizacionales. 100% NO APROBADO D de 0 a 8999
20 RAP 20 21020101403 Gestionar el proceso de validacion de la informacién del Sistema de Gestion del Talento Humano de acuerdo con procedimientos y normatividad. 100%
21 RAP 21 21020101404 Presentar la informacion sobre la Gestion del Talento Humano de acuerdo a metodologias y técnicas adoptadas por la Organizacion, que permita tomar decisiones. 100% PROMEDIO POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE
32% 0% 0% 0%
SLL 55, Q4%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIAN° 6 EVIDENCIA N° 7 i_ EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N° 9 EVIDENCIA N° 10 SEGUNDO CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE
. ACTIVIDADES DE i [Modelos gerenciales (Empowerment, _ [Liderazgo-Prueba de [Diagnéstico Estratégico: Matriz DOFA__ [ Matriz causa - efecto analisis Gel micro _[Evaluacion segundo punto de control e RAP22:. | RAP 23 RAP20: | RAP2L: g
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION ousoursing, Just time, calidad total) [Conocimiento aplicado a la empresa objeto de estudio [entorno,Matriz PESTEL y analisis del lentregable ESTRATEGIA Establecer el| Estructurar | Gestionar el | Presentar la
[macro entorno - Modelos de GEREEEE NEC?DIEADE sistemade | el proceso | proceso de | informacién
- - 5 Informacién de validacion | sobre la
FECHA RECOLECCION boa T3 ves [6 v [6pw Ja0ves J6fem [7]om Ja7fes Tofew 8w Joa]ves [6fem Jofow T2TJwes T7ew a0 INEoRASIo de 1a Gestion| validacion |  dela | Gestion del
M= (o I Y Y R Y A Y Y Y cesTonce, el WY e P
VERIFICACION 12 Y o B v C b Y Y P v C B v Y e || e acuerdo | del Sistema | de Gestion | acuerdo a
[RAP 20: Gestionar el proceso de [RAP 20: Gestionar el proceso de [RAP 2 Presentar fa informacion sobre _[RAP 2L: Presentar fa informacion sobre [RAP 21 Presentar fa mformacionsobre | cumpLe | AGUERDO de Gestion del metodo
RESULTADOS APRENDIZAJE validacion de la informacion del Sistema |validacion de a informacion del Sistema [la Gestion del Talento Humano de la Gestion del Talento Humano de 2 Gesticn del Talento Humano de GoniEe de
de Gestion del e Gestion del acuerdo a metodo acuerdo a metodo acuerdo a metodo REGUERIEN
PORCENTAJE 50% 50% 35% 35% 30% e
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA Bl NO 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0%
1| T 1032936886|ALBARRACIN PENAGOS JESSICA 90 A 90 A 90 A 77% D 900 A | 965 A | 90 A [315 D| 00 0,0 0,0
2| 1106768020 ANGEL CASTARO YHOJAN MANUEL 90 A 90 A 90 A 78% D 950 A | 935 A |90 A |315 D[ 00 0,0 00
3| cc 103¢ OLEDA OLIVOS PAOLA ANDREA 100 A 95 A 98 A 83% D 1000 A [ 983 A | 975 A [ 343 D | 00 0,0 0,0
4| cc 1000809436(BRITO BAQUERO ANGELA DIANURY 100 A 95 A 90 A 82% D 1000 A | 983 A | 975 A | 315 D | 00 0,0 0,0
5| cc 1003614322|CARDENAS ASCENSIO ELIZABETH 100 A 90 A 95 A 78% D 925 A | 930 A |90 A |333 D[ 00 0,0 0,0
6| cc 1062813785(COLON ZARATE YORLEDIS PAOLA 100 A 90 A 95 A 78% D 925 A | 930 A | 950 A |333 D[ 00 0,0 0,0
7| cc 1033812262|CONDE NIETO LUISA FERNANDA 95 A 95 A 95 A 77% D 90,0 A | 9,0 A |90 A |33 D[ 00 0,0 0,0
8| cc 1030686197|CORTES MONTERO YEIMY NATALIA 90 A 90 A 90 A 69% D 950 A | 603 D | 90 A | 315 D | 00 0,0 0,0
9| cc 1000378423|DUCUARA LASSO LAURA VANESSA 100 A 95 A 98 A 83% D 1000 A [ 993 A | 975 A [ 343 D | 00 0,0 0,0
10| cc 1018496919| GARCIA POLOCHE GUIULIANA PAOLA 90 A 90 A 90 A 77% D 925 A | 930 A |90 A |315 D[ 00 0,0 0,0
1| cc 1013674100|GOMEZ ALEJANDRA 90 A 90 A 90 A 80% D 1000 A [ 983 A | 900 A [ 315 D | 00 0,0 0,0
12| cc 1001275420/ GUZMAN RODRIGUEZ LEIDY VANESSA 100 A 95 A 98 A 83% D 1000 A [ 983 A | 975 A | 343 D | 00 0,0 0,0
13| T 1097183131|HERRERA CAMARGO JENNIFER 96 A 95 A 90 A 78% D 925 A | 918 A |95 A [315 D| 00 0,0 0,0
14| cc 1007438621|LARA GALINDO PAULA ANDREA 100 A 95 A 98 A 82% D 1000 A | 976 A | 975 A | 333 D | 00 0,0 0,0
15| cc YORGA TALERO NUBIA 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
16| cc 1007497053|MAZO ESPINOSA TANIA CAROLINA 95 A 90 A 95 A 79% D 975 A | 933 A | 925 A|333 D| 00 0,0 0,0
17| cc 52808609|MOLINA RAMIREZ RUTH ELIZABETH 95 A 90 A 95 A 79% D 975 A | 933 A | 925 A [333 D| 00 0,0 0,0
18| cc 1001063491|MONTENEGRO RODRIGUEZ MARIA PAULA 100 A 95 A 90 A 80% D 975 A | 948 A | 975 A| 315 D| 00 0,0 0,0
19| cc 1019131820|MORENO PACHON LEYDI DAYANA 90 A 95 A 90 A 77% D 950 A | 90 A | 925 A [315 D| 00 0,0 0,0
20| cC 1083867591|ORTEGA CADENA DIANA MAYERLY 95 A 95 A 95 A 80% D 975 A | 950 A | 950 A | 333 D| 00 0,0 0,0
21| cc 1109845983|QUINCHIA BUSTOS MILADI MAIRZA 90 A 90 A 90 A 43% D 500 D | 00 900 A | 315 D | 00 0,0 0,0
22| Tl 1014476389 REAL ROMERO JARY DANIELA 100 A 90 A 90 A 80% D 975 A | 968 A | 950 A [315 D| 00 0,0 00
23| cc 1233899553|ROJAS BARRETO DUVI ALEXANDRA 100 A 95 A 90 A 80% D 1000 A | 900 A | 975 A | 315 D | 00 0,0 0,0
24| cc 1030543127|ROMERO SECO JENNY ALEXANDRA 100 A 95 A 90 A 32% D 0,0 0,0 975 A | 315 D | 00 0,0 0,0
25| cC 1033780883|SOSA RODRIGUEZ JUDITH CONSTANZA 90 A 95 A 90 A 78% D 950 A | 933 A | 925 A [315 D| 00 0,0 0,0
2| cc 1000287094|VELANDIA CORTES LEIDY JULIANA 90 A 90 A 90 A 78% D 1000 A [ 900 A | 900 A [ 315 D | 00 0,0 0,0
27 0% 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 0% 00 00 0,0 00 0,0 0,0 0,0
29 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0% 00 00 0,0 00 0,0 0,0 0,0
31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 00 0,0 00 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




