Departamento def Valle | - e CRETARIA DE CONVIVENCIA'Y | Codigo: FO-M9:P2:23
SEGURIDAD CIUDADANA Version: 04
ESTUDIOS PREVIOS Fecha de Aprobacion:
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO | 06/10/2021
Gobernacion 1082 DE 2015 Pagina 1 de 32

PROCESO DE MiNIMA CUANTIA No. SCSC-MC-00 -2022

Fecha de Elaboracion: Septiembre 05 de 2022

En desarrollo de lo sefalado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los estudios
y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones,
y el contrato. Deben permanecer a disposicién del publico durante el desarrollo del proceso de
contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados para cada
modalidad de seleccion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:
Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la accion
administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los
servicios a su cargo.

La Gobernacion del Valle del Cauca, mediante Decreto 1138 de agosto 29 de 2016, adopt6 la
estructura de la administracion central, definiendo en el art. 159 como misién de la Secretaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana la de consolidar la convivencia pacifica de los vallecaucanos,
mediante el respeto y la proteccion de sus derechos fundamentales, de conservacion de la seguridad
y el orden publico a través de la coordinacion interinstitucional y la participaciéon ciudadana, para
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida.

Con el fin de dar cumplimiento con las politicas misionales y efectivizar la prestacion del servicio
publico a los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, atendiendo los principios de economia
y celeridad de la funciéon administrativa sefialados en el articulo 209 de la Constitucion Politica, al
igual que en el articulo 3 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, mediante Decreto N° 1-3-0023 del 7 de enero de 2020, la sefiora Gobernadora del
Valle del Cauca, delegd la Contratacion y ordenacion del gasto en cabeza de cada uno de los
Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos Administrativos, Directores y Jefes de
Oficina adscritos al Despacho de la Gobernadora, incluyendo todas las actividades inherentes a la
misién de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana del Departamento.

La delegacién comprende la facultad de suscribir contratos y convenios interadministrativos,
contratos de interés publico, convenios de asociacién, contratacién directa, y los contratos
resultantes de las modalidades de seleccion previstas en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, previo
cumplimiento de las disposiciones establecidas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, el Decreto
1082 de 2015, normas concordantes y en el Manual de Contratacion de la Gobernacion.

Acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer
necesidades de interés general, y teniendo en cuenta las actividades que tiene a su cargo la
secretaria, en alcance a su mision.
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Partiendo de que tanto las creencias como las practicas religiosas son aspectos intrinsecos al
individuo, la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 19 garantiza la libertad de cultos: “Toda
persona tiene derecho a profesar libremente su religion y a difundirla en forma individual o colectiva.
Todas las confesiones religiosas e iglesias son igualmente libres ante la ley”.

Posteriormente, el Congreso de la Republica promulgd la Ley 133 de 1994 y el Decreto Nacional
1396 de 1997. Dichos actos administrativos reglamentaron lo establecido en la Constitucion Politica
en relacion a la libertad religiosa y de cultos. Entre otros asuntos, esta Ley da personeria juridica a
las iglesias y confesiones religiosas y crea el Registro Publico de Entidades Religiosas.

El plan nacional de desarrollo 2018-2022 y la politica publica de libertad religiosa, de cultos y
conciencia adoptada en el Departamento del Valle del Cauca, son los referentes normativos del
sector interreligioso.

Con la adopcién de la politica publica mediante Ordenanza 469 de 2017, se consigné como propésito
“garantizar el derecho a la libertad religiosa, de culto y conciencia, propiciando un conjunto de
estrategias, planes, programas y acciones, dirigidas a proteger a las personas en sus creencias,
reconociendo al sector religioso sus aportes a la sociedad, la reivindicacién de principios, valores y
la construccién de alternativas de solucién pacifica de conflictos”.

Por lo anterior, y con el fin de garantizar el uso y disfrute del derecho a una libertad religiosa, de culto
y de conciencia en el Departamento del Valle del Cauca, y con el fin de fortalecer de manera integral
el sector objeto de esta politica, nace la necesidad de desarrollar un diplomado para la cualificacion
de 200 lideres del sector interreligioso, pertenecientes a iglesias legalmente constituidas.

Por lo expuesto, es indiscutible que la entidad requiere atender dicha necesidad, mediante la
celebraciéon de un contrato de Prestacion de Servicios, con las especificaciones técnicas descritas
en el presente estudio previo. En ese orden de ideas, la Secretaria de Convivencia y Seguridad
ciudadana, requiere contratar con una persona natural o juridica para que realice las capacitaciones
necesarias en formacién en el marco de la implementacién de la politica publica de libertad religiosa,
de cultos y conciencia en el Departamento del Valle del Cauca.

Es por tal que la entidad, conforme con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el
objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y oportuno iniciar un
proceso de seleccion en la modalidad de Minima Cuantia de acuerdo con lo previsto en el Decreto
1082 de 2015, para CONTRATAR CON UN TERCERO LA REALIZACION DE CAPACITACION EN
FORMACION EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE LIBERTAD
RELIGIOSA, DE CULTOS Y CONCIENCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Dado que la naturaleza del objeto a contratar responde a una actividad que el sector privado
desarrolla de manera eficiente y eficaz, teniendo en cuenta la relaciéon costo — beneficio resulta mas
favorable CONTRATAR CON UN TERCERO LA REALIZACION DE CAPACITACION EN
FORMACION EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE LIBERTAD
RELIGIOSA, DE CULTOS Y CONCIENCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, a
través de un contratista que cuente con la infraestructura, equipos y personal idéneo necesarios para
la prestacion del servicio, de tal manera que se garantice la disponibilidad de realizar el servicio.
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El proceso de contrataciéon se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:
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Descripcion del objeto publicada en el Plan Anual de Adquisiciones:

CONTRATAR CON UN TERCERO LA REALIZACIéN DE CAPACITACION EN FORMACION EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE LIBERTAD RELIGIOSA, DE.CULTOS Y
CONCIENCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

2. OBJETO A CONTRATAR:

CONTRATAR CON UN TERCERO LA REALIZACION DE QAPACITACION EN FORMACION EN EL
MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE LIBERTAD RELIGIOSA, DE
CULTOS Y CONCIENCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

21. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

2.1.1. Clasificacion UNSPSC

86000000 86100000 86101800 86101810

Entrenamiento en
Formacién profesional | servicio y desarrollo de
mano de obra

Servicios educativos y de
formacioén

Capacitacién en
habilidades personales
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2.1.2. Condiciones Técnicas Exigidas.

NECESIDAD: CONTRATAR CON UN TERCERO LA REALIZACION DE CAPACITACION EN
FORMACION EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
LIBERTAD RELIGIOSA, DE CULTOS Y CONCIENCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA.

Realizar jornadas de educaciéon y formacion para el sector interreligioso en el marco de la
implementacién de la politica publica de libertad religiosa, de cultos y conciencia en el departamento
del Valle del Cauca.

a) Objetivos.

e Brindar herramientas teérico practicas a los participantes seleccionados que ayuden a
fortalecer su quehacer eclesiastico.

e Formar en las areas de Biblia, Psicologia, Consejeria, Administracion.
Guiar en el Desarrollo de procesos Administrativos de sus iglesias.

e Contribuir de manera efectiva en el desemperio y desarrollo de la regién y el Pais desde su
guehacer teolégico.

b) CARACTERISTICAS DEL DIPLMADO.
Tematica:

El fendmeno religioso en contexto actual.

Normatividad religiosa

Incidencia del sector religioso en la transformacién social
Religién, Estado y Politica

Tipo de certificacion: DIPLOMADO.

INCLUYE: Certificacion diplomado 120 horas.

El proponente o contratista deberd suministrar el material de estudio virtual requerido, material
didactico para el desarrollo de talleres, clases tedrico - practicas grupales- individuales y todo lo
requerido para el buen desarrollo del diplomado.

Personal Minimo: DOCENTES. La institucién seleccionada debera contar minimamente con
profesionales en las siguientes carreras: Especialistas en Teologia, Psicologia, Administracion,
Derecho.

El desarrollo del diplomado se discrimina asi:
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Numero 2 Valor total

Modulo 1: El fenémeno religioso en
contexto actual (25 horas)

Modulo 2: Normatividad religiosa (25
horas) 120 200 $89.000.000| $445.000 $4.450
Modulo 3: Incidencia del sector
religioso en la transformacion Social
(25 horas)

Modulo 4: Religién, Estado y Politica
(25 horas)

Duracion: 120 horas.

22. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD CIUDADANA.

2.2.1. Obligaciones especificas del contratista

Ademas de las contenidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista se encuentra obligado
sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la Republica
de Colombia, del Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, de las particulares
que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en otros
documentos del proceso y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato, el
contratista, entre otras, realizara las siguientes actividades:

1. Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con las especificaciones técnicas
sefialadas en los estudios previos y la invitacion.

2. Guardar la debida confidencialidad de la informacién que pueda llegar a conocer con ocasion
de la ejecucion del contrato, frente a personal no autorizado por la Entidad y a terceros en
general.

3. Abstenerse de facturar por encima del presupuesto disponible, de acuerdo con el valor del
contrato.

4. El supervisor del contrato y/o el personal de apoyo a la supervision, liderara reuniones con el
equipo profesional del contratista a través de su lider operativo para definir las estrategias de
ejecucion del contrato.

5. Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econdmicas, financieras y comerciales
presentadas en la propuesta.

6. El proponente debera garantizar que los servicios contratados sean oportunos, eficaces,
eficientes y de calidad. _

7. Presentar informes escritos sobre ejecucion de los recursos.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

8. Responsabilidad del Contratista. De acuerdo con los articulos 26, 52 y 56 de la Ley 80 de

1993, el contratista respondera civil y penalmente por las acciones y omisiones en las que él
incurra durante la ejecucion de este contrato.

. Cumplir y acatar las nuevas politicas de bioseguridad estipuladas por el Gobierno Nacional

ante la emergencia mundial pandemia Nuevo Coronavirus - COVID 19, y las que llegaran a
emitir.

10.Hacer entrega al supervisor del Contrato de un informe de gestion detallado de acuerdo con

lo establecido en las especificaciones técnicas.

11.Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con las especificaciones definidas por la

Secretaria o que se encuentren incluidas en su propuesta.
2.2.2. Obligaciones Generales del Contratista

Cumplir con el objeto del contrato en los términos y condiciones establecidos en los estudios
previos, adendas y carta de aceptacion.

Coordinar técnica y operativamente las acciones necesarias para desarrollar el objeto del
contrato.

Asumir y cancelar los costos que se generen por concepto de legalizacién, constitucion de
garantias y demas que se generen para el desarrollo del contrato.

Pagar los impuestos, tasas, contribuciones nacionales, departamentales o municipales a los
que haya lugar en virtud de la legalizacién y ejecucion del contrato.

Asumir los riesgos establecidos en el proceso de seleccion,

Realizar por escrito cualquier requerimiento, reclamacion, sugerencia, comentario o demas
que se considere pertinente para la debida ejecucién del objeto contractual, a la entidad a
través del supervisor designado por la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana.
Mantener la reserva y confidencialidad de la informacion que se le entregue como
consecuencia de las actividades que desarrolle para el cumplimiento del objeto contractual.
Cancelar oportunamente los sueldos y prestaciones sociales del personal contratado y los
subcontratistas, requeridos para la ejecucion del contrato.

Acreditar mensualmente el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA.
Avisar con anticipacion y oportunidad los hechos y factores que puedan afectar el cumplimiento
del contrato.

Garantizar el cumplimiento de las normas y procedimientos sobre salud ocupacional y medio
ambiente.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta LA SECRETARIA DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, a través del supervisor que designe el
Secretario de Despacho.

Mantener los descuentos establecidos en la oferta durante la vigencia del contrato,

Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucién del contrato, evitando dilaciones.
Garantizar la calidad de los servicios prestados y responder por ellos de conformidad con lo

estipulado en el articulo 5° numeral 4° de la Ley 80 de 1993.
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16. Para la presentacion de la factura las remisiones son el soporte de los pagos ante la
supervision, ademas de los establecidos por la Secretaria de Convivencia de Seguridad
Ciudadana.

17.  Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del Contrato y
que garanticen su cabal ejecucion.

2.2.3. Obligaciones de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

2. Suministrar oportunamente la informacion que requiere EL CONTRATISTA para el cumplimento
de sus obligaciones contractuales.

3. Realizar la supervisién del contrato.

2.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo es hasta el 30 de diciembre de 2022, término que se contara a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecuciéon segun lo contemplado en el articulo 41 de la Ley 80
de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, termino contado a partir de la suscripcion del acta
de inicio del contrato.

A la fecha de terminacion del plazo de ejecucion del contrato es la fecha en la cual se suscribira el
acta de recibo final y a satisfaccion. Para que se pueda suscribir el Acta de Recibo final y a
satisfaccion, el Contratista debe cumplir a cabalidad con los compromisos y obligaciones contenidos
en el Contrato y sus anexos.

24. LUGARDE EJECUCION

El lugar de ejecucion del contrato sera en el departamento del Valle del Cauca, o dénde el Supervisor
del Contrato le indique.

2.5. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de Prestaciéon de Servicios.

2.6. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:
Contratacion de Minima Cuantia.
2.6.1. JUSTIFICACION:

En virtud del objeto a contratar y en atencién a la cuantia del proceso de seleccion, la modalidad de
contratacién es de MINIMA CUANTIA de conformidad con lo establecido en el numeral 5 articulo 2
de laley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la ley 1474 de 2011, modificado por el articulo
30 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el decreto 1860 de 2021, reglamentado por el decreto
1082 de 2015, titulo 1 “Contrataciéon Estatal’, capitulo 2 “Disposiciones Especiales del Sistema de
comprar_y contratacion publica, secciéon 1 “Modalidades de selecciéon”, subseccion 5 “minima
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cuantia’, articulo 2.2.1.2.1.5.1 “Estudios previos para la contratacién de minima cuantia” y articulo
2.2.1.2.1.5.2 El procedimiento para la contratacién de minima cuantia del Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015, atendiendo que el valor del presupuesto oficial no excede el 10% de la menor cuantia
de la Entidad estatal, sin importar la naturaleza del contrato.

Por tanto, teniendo en cuenta que el valor estimado del contrato que se pretende celebrar no supera
la minina cuantia de la Entidad, la modalidad establecida por el ordenamiento juridico colombiano
para el proceso de seleccion sera la minima cuantia.

2.6.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El régimen juridico aplicable al presente procedimiento de seleccion, que comprende las etapas
precontractual, contractual y post contractual, es el previsto en el Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica:

Ley 1474 de 2011.

Decreto 19 de 2012.

La Constitucion Politica de Colombia.

Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082

de 2015, Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, Ley 2069 de 2020 y demas decretos

reglamentarios y normas aplicables que regulen la materia, ademas del Manual de

Contratacién de la Entidad.

e En lo no regulado particularmente en el Estatuto de Contratacion, se aplicaran las normas
civiles y comerciales pertinentes, las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones
Definitivo Electrénico y su Complemento, las resoluciones, y documentos que se expidan con
ocasion del proceso.

e Resolucién 1238 de 2022, Por medio de la cual se dictan medidas para prevencion,
promocién y conservacion de la salud con ocasién de infecciones respiratorias, incluidas las
originadas por la COVID-19.

e Las demas disposiciones que por el objeto y la naturaleza del contrato le sean aplicables.

El contrato de Prestacion de Servicios que resulte en virtud del proceso de minima cuantia, se
regulara ademas de las normas antes enunciadas, por el Cédigo de Comercio, el Codigo Civil y las
demas disposiciones concordantes.

Igualmente aplica al presente proceso el conjunto de reglas previstas en este documento, en la
invitacion publica, resoluciones, adendas y demas documentos que se expidan con ocasion del
mismo.

2.6.3. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME.
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Teniendo en cuenta articulo 2.2.1.2.4.2.2, 2.2.1.2.4.2.3 y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 del 24 de
diciembre de 2021, en concordancia con el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 34 de la Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021, que establece lo siguiente:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a MiPymes. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria
de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las MiPymes colombianas con minimo
un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

e El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

e Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos
un (1) dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus
veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demds entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12
de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion,
los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan
domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme
debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La
Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

1. Las personas haturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y




Departamento def Valle | gECRETARIA DE CONVIVENCIAY | Codigo: FO-M9-P2-23
SEGURIDAD CIUDADANA Version: 04
ESTUDIOS PREVIOS Fecha de Aprobacion:
& ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO  [98/10/2021
Gobernacion 1082 DE 2015 Péagina 10 de 32

representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion.

Para la acreditacion deberédn observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes,
segln corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto
no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas."

En el proceso de seleccion y el cronograma de la Invitacién Publica que se publicara en el portal
SECORP I, y se concedera el respectivo término para que los interesados realicen las respectivas
solicitudes con el cumplimiento de los requisitos de ley.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El valor estimado del contrato es la suma de OCHENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE
($89.000.000), incluido IVA, y todos los impuestos, tasas y contribuciones que se causen para la
suscripcion, legalizacién y ejecuciéon del mismo.

La celebracion del contrato que se derive del presente proceso de seleccion, cuenta con el siguiente
certificado de disponibilidad presupuestal.

No. de CDP: 3500008214 del 7 de julio de 2022.

Valor: OCHENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOSM/CTE. ($89.000.000)

Apropiacién  presupuestal No. 1-1001/1143/2-3202020090030000/4320302090030000/P143-
101945/1/2/01/07 LIBRE DESTINACION//SRIA CONVIVENC Y SEG/ Servicios para la con/El Valle
somos todos com/Realizar jornadas de.
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Proyecto: PI43-101945 Implementacion de acciones en cumplimie.

Elemento PEP: P143-101945/1/2/01/07

Realizar jornadas de educacién y formacion para el sector interreligioso en el arco de la
implementacién de la politica pablica de libertad religiosa, de cultos y conciencia en el departamento
del Valle del Cauca.

Posicion presupuestaria: 2-320202009

Servicios para la comunidad, sociales y personales

Cuenta mayor: 5507050808

3.1. FORMA DE PAGO:

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana de la Gobernacién del Valle del Cauca, pagara
al Contratista el valor del contrato en dos (2) actas parciales de conformidad con los servicios
efectivamente recibidos, aprobados y suministrados, previa presentacion de la cuenta o factura con
sus respectivos soportes, recibido de conformidad por parte del Supervisor del Contrato mediante
certificacion de recibo a satisfaccion:

v Un primer pago correspondiente al 40% en atencién a la presentacion de la factura
correspondiente al valor que se va a pagar previa presentacion del informe con sus
correspondientes evidencias de cronograma e inicio del diplomado, y constancia de la
prestacion del servicio suscrita por el supervisor.

v Un segundo pago correspondiente al 60%, a la finalizacion del diplomado, en atencion a la
Presentacion de factura correspondiente al valor que se va a pagar previa presentacion del
informe con sus correspondientes evidencias y constancia de la prestacion del servicio
suscrita por el supervisor. Los pagos se realizaran segun la disponibilidad del presupuesto
mensualizado de caja PAC

Para los pagos debe acompaiiarse la Certificacion que acredite el pago por parte del contratista de
las obligaciones al sistema general de seguridad social (salud, pensiones y riesgos laborales) y
aportes parafiscales (Cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF).

La cancelacion de los recursos se efectuara previo cumplimiento de los tramites administrativos a
que haya lugar:

1. Presentacion de facturas correspondientes y que sustenten el valor que se va a pagar.

2. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del
contrato.

3. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo
cobrado, en proporcién al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales.

4. Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento
del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas
de compensacion familiar de los Ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de
personas juridicas.

11
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5. Para efectos del tltimo pago, ademas de la presentacion de los documentos antes descritos,
se requiere de la presentacion del acta de liquidacién correspondiente.

Todo pago a que se obliga la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana de la Gobernacion
del Valle del Cauca, en virtud del contrato que se celebre, se sujetara a las apropiaciones y
disponibilidades presupuestales correspondientes y a la situacién de recursos del Programa Anual
Mensualizado de Caja — PAC.

*Impuestos: Se cobraran los impuestos legales de orden Nacional, Departamental y Municipal a que
haya lugar.

4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

La seleccion de la oferta mas favorable se desarrollara en dos etapas: la primera corresponde a la
determinacién del menor precio ofertado y la segunda a la verificacién de los requisitos habilitantes.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.3. Del Decreto 1082 de 2015: “la verificacion y evaluacién
de las ofertas para la minima cuantia sera adelantada por quien sea designado por el ordenador del
gasto sin que se requiera un comité plural...”, quien (es) les correspondera revisar y verificar lo
siguiente:

4.1. La propuesta con el precio mas bajo: el proceso de evaluacién se adelantara de acuerdo con
lo determinado en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. de la ley 1082 de 2015. La
Secretaria de Connivencia y Seguridad Ciudadana revisara las ofertas econémicas y
verificara que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no
cumple con las condiciones de la invitacion, verificara el cumplimento de los requisitos de la
invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

Nota 1: Los precios de cada item ofertado no podran superar los precios del mercado.

4.2. Verificar el cumplimiento de los requisitos y documentos habilitantes respecto del oferente
con el precio mas bajo.

4.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en el proceso de contratacion, se
utilizaran las siguientes reglas de forma sucesiva y- excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, de conformidad con lo previsto en la Ley 2069 de 2020; los documentos que acrediten el
cumplimiento de los factores de desempate deberan ser entregados por el proponente con la oferta
de forma completa e integra antes del cierre del proceso de seleccién asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

12
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(i) En el caso de bienes nacionales, se acreditara con el registro de producto nacional segln

verificacion realizada en el VUCE - Ventanilla Unica de Comercio Exterior o,
(i) En el caso de servicios, se verificara en el certificado de Existencia y representacion legal
de conformidad con la definicién del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

En el caso de que el objeto del contrato sea el suministro o venta de bienes y/o servicios podra
acreditarse con alguno de los literales anteriores.

Para el caso de proponentes plurales esta situacién la acreditara el integrante que tenga mayor
participacién dentro del consorcio o unién temporal.

2. Preferir la_propuesta de la _mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente: o, la
de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia _intrafamiliar _y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente. :

El oferente debera acreditar dicha condicion, seguin corresponda:

e Mujer cabeza de familia: se acreditara con la declaracion juramentada ante notario de la
mujer que acredite su condicién de cabeza de familia, junto con la copia del documento
de identidad de la mujer.

e Mujer victima de violencia intrafamiliar: se acreditard con la medida de proteccién
expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en el lugar no exista
comisario), o la autoridad indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza —, junto con la copia del documento de identidad de la
mujer.

e Persona Juridica en la cual participe o participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de la violencia intrafamiliar: se acreditara con la certificacion
del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a
tenerlo, en la que conste que mas del 50% de la participacion accionaria o cuota parte
son de titularidad de género femenino. Adicionalmente, aportara segin corresponda los
documentos que acreditan la condicién de la mujer.

En el caso de proponentes plurales esta situacion la acreditara el integrante que tenga mayor
participacion dentro del consorcio o unién temporal.

El proponente debera aportar, ademas, en cualquiera de los casos, la autorizacién expresa del titular
de la informacién, relacionada con el tratamiento de datos sensibles de conformidad con lo
establecido en articulo 6° de la Ley 1581 de 2012.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un
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proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener
una_participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El proponente debera acreditar que al menos el diez por ciento (10%) de su némina se encuentra
conformada por trabajadores en situacién de discapacidad de la siguiente manera:

Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de
cierre para la presentacion de ofertas.

Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, el integrante que acredite el requisito
debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o unién
temporal y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante.

Lo anterior se verificara en el documento de conformacién de proponente plural.

En este caso el proponente debera adicionalmente acreditar mediante certificacion suscrita por el
representante legal y/o revisor fiscal (si esta obligado a tener este ultimo) que el personal referido ha
sido contratado por lo menos con un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre para la presentacion
de ofertas o desde el momento de la constitucion de la persona juridica y que certifique
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidbn en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la Ley.

El Proponente a través del representante legal y/o revisor fiscal debera certificar bajo la gravedad de
juramento el numero de personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pensién y
que no sean beneficiarios de la pension de vejez junto con los documentos de identificacion de cada
y copia del contrato laboral o contrato de prestacién de servicios. Solo se tendra en cuenta la
acreditacion de aquellas personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pensién, y
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un afo de la fecha de cierre para
la presentacion de las ofertas. Para los casos de empresas con constitucion inferior a un afio se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la
persona juridica.

En el caso de los proponentes plurales, el representante del mismo, debera certificar el nimero de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley, vinculadas por cada uno
de sus integrantes, o por la unién temporal o consorcio; junto con los documentos de identificacion
de cada uno de las personas vinculadas y copia de los contratos de vinculacion.
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En el caso de proponentes plurales esta situaciéon la acreditard con la sumatoria del personal
certificado de cada integrante.

La mayor proporcién se definira en relacién con el numero total de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pensiéon de vejez vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacion de
servicios, por lo que se preferira al proponente que acredite un porcentaje mayor.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas
en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

El proponente debera adjuntar el certificado expedido por el representante legal y/o el revisor fiscal
(si esta obligado a tenerlo) de la persona juridica segun corresponda, o del proponente persona
natural que acredite que al menos el 10% de su némina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Y la copia de los documentos de identidad de
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual se
pretende acreditar esta condicion.

Adicionalmente, debera anexar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras,
afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011,
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de proponentes plurales esta situacién la acreditara cualquiera con la sumatoria del
personal certificado de cada integrante.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
autorizacién por parte del titular del dato como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas; el proponente debera
anexar la autorizacién para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacién, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

El proponente debera acreditar el supuesto aportando copia de alguno de los siguientes documentos:

- Lacertificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado
para la Paz,

- La certificacion en las desmovilizaciones individuales que le corresponde al Programa de
Atencion Humanitaria al Desmovilizado del Ministerio de Defensa o
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- El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual. Ademas, se entregara el documento de
identificaciéon de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal (si esta obligado a
tenerlo) certificara bajo la gravedad de juramento que mas del 50% de la composicién accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que estan en proceso de reincorporacion
o reintegracién.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
autorizacion por parte del titular del dato. El proponente debera anexar autorizacion para el
tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

En el caso de proponentes plurales esta situacién la acreditara sumatoria del personal certificado de
cada integrante.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por
al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacién o
reintegracién, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y que (c) ni la madre cabeza de familia o persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios
o _representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

El proponente plural debera acreditar la condicién de madre cabeza de familia y/o persona en
proceso o situaciéon de reintegracioén o reincorporacién o que ostenten esta condicién para lo cual
debera tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:

En cualquiera de los casos, la madre cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada,
no podra ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en mas
de uno de los integrantes de la figura asociativa proponente.

Adicionalmente, debera adjuntar declaracion juramentada de la mujer que invoque la condicién de
cabeza de familia; y/o la persona en proceso de reintegracion o reincorporacién debera anexar
certificacion expedida por el Comité Operativo para la Operacién de las Armas -CODA, o la Oficina
del Alto Comisionado para la Paz, conforme el Registro Nacional de Reincorporacion, a través de la
cual se acredite su inclusién en los programas de reincorporaciéon, conforme lo establecido en el
Decreto 1081 de 2015.
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La entidad verificara en el documento de conformaciéon de la persona asociativa el porcentaje de
participacion y/o el porcentaje de experiencia.

- O, adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la
sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de participacion
accionaria en la respectiva sociedad son de titularidad de género femenino y/o persona en
proceso de reincorporacion o reintegracién o que ostente tal calidad.

- O, mediante documento de conformacion de la figura asociativa, con fundamento en el cual,
segun el porcentaje de participacion del integrante, se evidencie que la experiencia aportada
por la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion o
calidad de tal, sea no inferior al 25% del total acreditado en la oferta.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por MiPymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Se verificara esta situacion mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la respectiva Camara de Comercio.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequenas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

Se verificara esta situacion mediante el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido
por la respectiva Camara de Comercio.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o _informacién
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas 0 asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participaciéon de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y que (c) ni la
MIPYME, cooperativa o asociacidn mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o0 accionistas de los miembros del proponente plural.

- Adjuntar estados financieros o contables con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior donde consten los pagos a MiPymes. Adicionalmente, debera aportar el documento
que acredite que el receptor del pago es en efecto una cooperativa, MiPymes o Asociaciones
Mutuales.

- Se verificara con el documento de conformacién de proponente plural y los certificados de
existencia y representacion legal de los integrantes la condicion de MiPymes o Asociaciones
Mutuales la cual debe tener una participacion del 25% o que aporte el 25% de la experiencia
acreditada en la oferta.
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~ La MIPYME, cooperativa o asociacion mutual, sus accionistas, socios 0 representantes
legales, no podran ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o
representante legal de los integrantes de la figura asociativa oferente.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

El oferente del segmento MiPymes deberd acreditar mediante el certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad, en el cual conste que retne los requisitos del articulo 2° de la
Ley 1901 de 2018, conforme el cual: "Tendran la denominacién de sociedades BIC todas aquellas
compafiias que sean constituidas de conformidad con la legislacién vigente, las cuales ademas del
beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad y del medio
ambiente". v

12 Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido
previsto previamente en los Documentos del Proceso.

Si agotados la aplicacion de los antedichos criterios el empate persiste, la Entidad utilizara un método
aleatorio para seleccionar al ofertante., Que sera el siguiente:

e Primera Serie.

En esta primera serie, se procedera a incorporar en una balotera un nimero de balotas, identificadas
con un numero igual al nimero de proponentes que se encuentren en condiciéon de empatados.

Cada proponente, sacara una balota con lo cual se le asignara un nimero de mayor a menor, con el
cual participara en la segunda serie.

« Segunda Serie.

Se procedera a incorporar en la balotera igual numero de balotas al nimero de proponentes
empatados.

El proponente que haya obtenido el numero mayor en la primera serie sera el primero en sacar la
balota con el nimero que lo identificara en esta segunda serie, y en forma sucesiva (de mayor a
menor) procederan los demas proponentes.

El proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el nimero mayor, sera quien ocupe
el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor) ocuparan los
siguientes puestos (segundo, tercero... etc.).

NOTA: Para efectos del presente numeral, la acreditacion de los factores de desempate se debera
acreditar al momento de la presentacion de la oferta. En todo caso, la no presentacion de la
informacion requerida no restringe la participacion del oferente, ni es causal de rechazo de |a oferta.
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Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019,
priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

Para los criterios enunciados que involucren la vinculaciéon de capital humano, el oferente debera
acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se
tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constituciéon de la misma.

4.4. La evaluacion y verificaciéon de las propuestas comprende:

a. Evaluacion del menor precio.

b. Evaluacion en tiempos de entrega.

C. La verificacion del cumplimiento de las condiciones de la invitacion. (Sélo sobre la oferta con
el precio mas bajo).

d. La verificacién del cumplimiento de las condiciones de la invitacién exigidas de la oferta con el
segundo mejor precio, en caso de que la anterior verificacion no cumpla.

e. La oferta debera ser presentada en nimeros enteros por ITEM y valor de la propuesta.

En el evento que se den las circunstancias contempladas en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto
1082 de 2015 “oferta con valor artificialmente bajo”, la entidad requerira al oferente en un término de
un dia habil para que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado y seguira el
procedimiento sefialado en el citado articulo.

La Entidad, conforme con lo establecido en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
adicionado por el articulo 274 de la Ley 1450 de 2011, subrogado por el articulo 94 de la Ley 1474
de 2011 y, en concordancia con el numeral 8 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
determina que la oferta y su aceptacion constituyen el contrato, y de manera expresa e incondicional,
en la misma se pone en conocimiento de las partes los datos del contacto de la Entidad y del
supervisor o interventor designado. Con la publicaciéon de la comunicacién en el SECOP Il el
proponente seleccionado quedara informado de la aceptacién de su oferta.

En caso de no lograrse la adjudicacion, la Entidad declarard desierto el proceso mediante
comunicacién motivada que se publicara en el SECOP Il. En el evento de presentarse proponentes,
el término para presentar el recurso de reposicion correra desde la notificacion del acto
correspondiente.

5. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

La verificacion de los requisitos habilitantes se hara exclusivamente en relacion con el proponente
con el precio mas bajo, para lo cual se tendran en cuenta las reglas de subsanabilidad. En caso de
que este no cumpla con los mismos, procedera la verificacién del proponente ubicado en segundo
lugar y asi sucesivamente.
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5.1.1. CAPACIDAD JURIDICA

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Convivencia de Seguridad Ciudadana,
adjudicara la oferta derivada de este proceso al oferente cuyo precio sea el mas bajo y luego que
haya cumplido con los requisitos habilitantes.

El criterio de aspecto econdémico se evaluara a partir de la oferta que presente la propuesta con el
valor mas bajo y se ubicaran en orden descendente de acuerdo al precio ofertado por cada
proponente.

La Entidad debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las-
condiciones de la invitacién. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal
debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor
precio, y asi sucesivamente, conforme a lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015.

En caso de empate a menor precio, la entidad adjudicara a quien haya entregado primero la oferta
entre los empatados, segun el orden de entrega de las mismas, conforme a lo establecido en el
numeral 7 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Requisitos habilitantes: No otorgan puntaje, sino verifican la capacidad del proponente, los cuales
taxativamente y como maximo debera verificar El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de
Convivencia de Seguridad Ciudadana, asi:

FACTOR CRITERIO

CAPACIDAD JURIDICA Habilitado/No habilitado
EXPERIENCIA MINIMA Habilitado/No habilitado
TECNICOS Habilitado/No habilitado

a) Carta de Presentacién de la Oferta Debidamente Firmada.

El proponente debera presentar la carta de presentacion de la propuesta, segtn el modelo
suministrado por El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Convivencia de Seguridad
Ciudadana en el Anexo correspondiente de la invitacién “CARTA DE PRESENTACION DE LA
PROPUESTA y los requisitos establecidos en la presente invitacién.

Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentacion de la oferta por parte de la persona
legalmente facultada.

Debe ser firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas juridicas,
persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal, o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el original del poder autenticado donde

se especifique si se otorga poder para presentar la oferta o participar en todo el proceso de seleccién
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de minima cuantia y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. En este evento el poder
debera ser anexado con esas formalidades junto con la carta de presentacion de la propuesta,
antecediendo a la firma se debe indicar en forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta.

Si se trata de un proponente plural, se debe crear la cuenta de la union temporal o el consorcio a
través del SECOP Il y presentar la oferta desde esa cuenta, donde ademas se sefialen los
porcentajes de participacion de cada uno de los integrantes y presentar la oferta desde esa cuenta.

En virtud de lo anterior, seran tenidas como NO PRESENTADAS las ofertas de un proponente plural,
presentadas desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente plural, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente.

En la carta de presentacion el oferente ya sea en forma individual, en unién temporal o consorcio
debera manifestar bajo la gravedad de juramento no esta incurso en inhabilidades o
incompatibilidades de que trata el articulo 8 de Ley 80 de 1993 o el articulo 18 de la Ley 1150 de
2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 201 1.

Del mismo modo se indicara bajo la gravedad de juramento que los recursos de la empresa que
representa provienen de actividades licitas.

b) Documento de conformacion de consorcio o unién temporal

En el evento que dos 0 mas personas presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio o union
temporal (articulo 7 Ley 80 de 1993), cada una debera cumplir con los requisitos basicos y legales,
como si fuera a participar individualmente excepto en relacion con los aspectos que especificamente
se detallan en los documentos del proceso. La vigencia del consorcio o unién temporal no podra ser
inferior al término del contrato y un (1) afio mas.

e Si su participacién es a titulo de union temporal, sefialaran los términos y extension de la
participacién en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Convivencia
de Seguridad Ciudadana.

e La persona que los representara, sefialando las reglas basicas que regulen las relaciones
entre ellos y su responsabilidad. ’

e En caso de union temporal, se indicara a El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria
de Convivencia de Seguridad Ciudadana la participacion que tendréa cada uno de sus
integrantes.

e Su compromiso de permanecer en Consorcio o en Union Temporal durante el término de la
vigencia del contrato y un (1) afios mas. En ninglin caso podra haber cesién del contrato entre
quienes integren el consorcio o unién temporal.

e Indicar que los términos y extension de la participacion en la Unién Temporal no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria
de Convivencia de Seguridad Ciudadana.
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c) Certificado de existencia y representacion legal

Si el proponente es persona natural, debera acreditar su inscripcion vigente en el Registro Mercantil,
mediante el certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio con fecha no
superior a treinta (30) dias calendario, en el que consten las actividades o servicios que correspondan
al objeto del presente proceso de minima cuantia.

Si el proponente es persona juridica, (Nacional o Extranjera), debera acreditar su existencia, objeto
social, representacién legal, facultades del representante y duracion de la sociedad, mediante el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
competente, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario, en el cual se indique que su objeto
social contiene las actividades o servicios que correspondan al objeto del presente proceso de
minima cuantia.

El proponente debera acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un (1)
afios mas tratandose de personas juridicas.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debe presentar el Certificado de Existencia y
Representacion Legal de cada una de las sociedades que lo integran, debe presentarse el
documento original de la constitucién del Consorcio o Unién Temporal, y el Certificado de Registro
Mercantil de cada uno de los integrantes expedido por la Camara de Comercio, con fecha no superior
a treinta (30) dias calendario en el cual se indique que el tipo de actividad o servicios registrados
correspondan al objeto del presente proceso de minima cuantia.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan acreditar un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, para la
celebracién del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente.

El objeto social de la persona juridica, debe corresponder al objeto de la presente seleccion
abreviada, en los consorcios y uniones temporales cada uno debe cumplir con el objeto igual o similar
al del presente proceso de seleccion.

d) Autorizacién para contratar
Si el representante legal del proponente requiere autorizacién de sus érganos de direccién para
presentar oferta y para suscribir el contrato, debera anexar los documentos que acrediten dicha
autorizacion.
En caso que el valor de la oferta supere el monto de la autorizacion prevista en sus estatutos para
que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera anexarse el respectivo
documento donde se le faculte para contratar, minimo, por el valor propuesto.

e) Respecto a sanciones, inhabilidades y antecedentes judiciales disciplinario y fiscales
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1. No registrar sanciones ni inhabilidades vigentes: El proponente no debera estar incurso
en sanciones ni inhabilidades en el sistema de Informacién de Registro de Sanciones e
Inhabilidades SIRI (de la Procuraduria General de Ia Nacién). El Departamento del Valle
del Cauca — Secretaria de Convivencia de Seguridad Ciudadana verificara de oficio en la
pagina Web de la Procuraduria General de la Nacién.

2. No registrar Antecedentes Fiscales: El proponente no debera figurar en el Gltimo boletin
de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica. El
Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Convivencia de Seguridad Ciudadana
verificara de oficio en la pagina Web de la Contraloria General de la Republica.

3. Pasado judicial: La Entidad verificara que el proponente persona natural o si es persona
juridica a través del representante legal y sus integrantes, no presenten antecedentes
judiciales. De igual se verificara que no presenten sanciones en el Sistema de Registro
Nacional de Medidas Correctivas, expedida en el portal de servicios al ciudadano PSC de
la Policia Nacional :

4. La Entidad consultara en la pagina web de la Policia Nacional el certificado de
antecedentes de medidas correctivas de la persona natural que presente la propuesta o
del representante legal de Ia juridica que presente la propuesta, a fin de verificar que no
reporta sanciones ni inhabilidades en el sistema de medidas correctivas

f) Certificado de aportes de seguridad social y aportes parafiscales -

De conformidad a lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF
y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

Todas las personas juridicas proponentes (en forma individual o como integrantes de un consorcio o
union temporal), con personal a cargo, debera allegar la certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, del
cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, de pensiones y
aportes a las Caja de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje de sus empleados.

Para el efecto, debera diligenciar el Anexo correspondiente para este proceso y presentar fotocopia
de la cédula de ciudadania del Contador Publico junto con su Tarjeta Profesional y el correspondiente
certificado de inscripcién y antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores
y presentar la respectiva planilla de pago.

g) Registro Unico tributario — RUT

El proponente, persona natural o juridica, o cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal, debera adjuntar fotocopia del — RUT- expedido por la DIAN, el cual debe estar actualizado
en sus actividades econémicas y expedido por la Cadmara de Comercio, con fecha no superior a
treinta (30) dias calendario
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h) Compromiso anticorrupcién. ANEXO

El compromiso que debe contraer el proponente, debera hacerse constar en una carta de
compromiso y se contraera bajo la gravedad de juramento, el que se entiende presentado por la sola
suscripcion del anexo en la invitacion.

i) Cédula de Ciudadania y Libreta Militar del Representante Legal.

Los proponentes deberan anexar fotocopia legible de la cédula de ciudadania, o cédula de
extranjeria, o pasaporte, de cada uno de los integrantes del proponente plural y de su representante
legal, segun corresponda de acuerdo con la normatividad vigente. Ademas, deberan aportar
fotocopia de la Libreta Militar del Representante Legal si es hombre menor de 50 afios.

J) Certificacién bancaria (solo contratista)

v Al oferente adjudicatario del proceso de seleccion, debera aportar una certificacion expedida
por una entidad Bancaria, en la cual debera indicar el nimero de la cuenta corriente o de
ahorros, en donde pueda consignarse el valor del contrato, cuenta que debe figurar a nombre
y con el NIT del contratista y en caso de consorcios o uniones temporales a nombre y con el
NIT de quien (es) va (n) a facturar.

5.1.2. CAPACIDAD TECNICA
v" Experiencia:

La entidad con la que se suscriba el respectivo contrato debe contar dentro de su oferta académica
con el diplomado requerido y tener la experiencia y la capacidad institucional para desarrollar el
objeto del contrato.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.2 y 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 del 2015, la oferta
presentada por los oferentes debera acreditar UNA (01) certificacion y/o acta de liquidacién de
contratos ejecutados y terminados con entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto y/o actividades
tengan relacion directa con las actividades o especificaciones técnicas establecidas en el presente
proceso y sea por un valor igual o superior al presupuesto oficial asignado para el presente proceso
de contratacion.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, la experiencia del oferente plural (unién
temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) corresponde a la suma de la experiencia que
acredite cada uno de los integrantes del proponente plural. En todo caso, la sumatoria de la
experiencia de los integrantes debera ser igual o superior al 100% de la experiencia exigida.
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Como soporte de la informacién suministrada por el proponente, se deberan anexar las
certificaciones de experiencia y/o actas de liquidacién de los contratos que acrediten, expedidas por
las entidades respectivas, y como minimo contendran la siguiente informacion:

* Nombre de la empresa contratante.

* Nombre del contratista.

* Objeto del contrato.

* Fecha de suscripcion (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio)
* Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

* Valor del contrato y de las adiciones, si las hubo.

* Cargo y firma de quien expide la certificacion.

No se aceptaran copias de contratos, ni otros documentos relacionados para acreditar la experiencia
en los que no conste la totalidad de la informacién requerida. En el evento que las certificaciones y/o
las actas de liquidacion no contengan la informacion que permita su verificacion, el proponente
debera anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soporte, que permita tomar la
informacién que falte en la certificacién y/o acta de liquidacién.

Si el oferente presenta la documentacién exigida en este acapite, sin el lleno de los requisitos
exigidos, la Entidad lo requerira para que dentro del término establecido en la ley y/o por la entidad
proceda a subsanar. De no subsanar la informacién requerida por la Secretaria de Connivencia y
Seguridad Ciudadana, la propuesta sera rechazada.

Para efectos de la acreditacion de la experiencia del proponente, no se aceptaran SUBCONTRATOS.

NO se aceptaran contratos en ejecucion, para efectos de acreditar experiencia sélo seran validos los
contratos terminados a la fecha de cierre del proceso.

Las certificaciones deben ser expedidas por entidades publicas o privadas que obren como
contratantes.

Para contratos ejecutados en Cansorcio o Unién Temporal, la certificacion debe indicar claramente
el porcentaje de participacion de cada uno de los miembros; sin este requisito no se tomara en cuenta
como experiencia. En ninglin caso se tendran en cuenta los subcontratos.

En este sentido, si un proponente plural participé anteriormente en un proceso que le fue adjudicado
y dicho contrato en salarios minimos mensuales legales vigentes equivale al cincuenta por ciento
(50%) o mas del presupuesto oficial del presente proceso, en dicho evento, si los mismos integrantes
del proponente plural se presentan a este proceso, adjuntando la certificacién de dicho contrato,
cumplirian con el requisito de la Invitacién Publica, siempre y cuando adjunten mediante otras
certificaciones (que podra presentar cualquiera de los integrantes) el otro cincuenta por ciento (50%)
de la experiencia equivalente al presupuesto oficial en otras certificaciones que acrediten otros
contratos que demuestren la experiencia adicional.
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En relacion con los Consorcios o Uniones Temporales la experiencia habilitante sera la sumatoria de
las experiencias de los integrantes que la tengan de manera proporcional a su participacion en el
mismo. Cuando el proponente sea una persona juridica extranjera que no tenga sucursal en
Colombia, presentara la informacién que acredite su experiencia, en iguales condiciones que los
proponentes nacionales.

Cuando los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal u otro proponente acredite experiencia
igualmente en contratos ejecutados bajo estas modalidades se afectara la experiencia en valor y
cantidades por el porcentaje de participacion.

Aquellos anexos o certificados de experiencia que califiquen el cumplimiento del contrato como
‘malo” o expresiones similares que demuestre el cumplimiento no satisfactorio del mismo no se
aceptaran por el técnico evaluador.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos
se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo
7 de la Ley 80 de 1993.

En el caso de los Consorcios y/o Uniones Temporales la experiencia se verificara de acuerdo con la
sumatoria de las experiencias de cada uno de los integrantes que la tengan.

NOTAS COMUNES SOBRE EXPERIENCIA

e La Secretaria de Convivencia Y seguridad Ciudadana, se reserva el derecho a verificar,
cuando lo considere necesario, la informaciéon que suministren los proponentes sobre su
experiencia.

e No se aceptaran auto certificaciones. Las certificaciones sobre la experiencia del proponente
deben ser suscritas por el representante legal o la persona autorizada para el efecto, de la
empresa o entidad contratante.

e En el evento en que el proponente acredite experiencia en contratos en los cuales haya
participado bajo una estructura plural, para efectos de la evaluacion de este factor, se tomara
el valor equivalente al porcentaje de par‘ucnpacmn del proponente en dicha estructura de la
cual acredite la experiencia.

e Su sumatoria de valores de contratos en salarios minimos legales mensuales debe ser igual
0 superior a una vez el presupuesto oficial.

v' Estructura del proponente:
El oferente en documento anexo describird brevemente la estructura organizacional, operativa y

técnica que ofrece tener al servicio de la entidad e informara quienes son las personas autorizadas
para atender los siguientes aspectos:
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e Administracion del contrato.
e Servicio al cliente y reclamos.

5.2. PUBLICACION DEL INFORME DE VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES.

El COMITE EVALUADOR, realizara el estudio de la verificacién de los requisitos habilitantes:
juridicos, técnicos y de experiencia de los proponentes, en la fecha sefialada en el cronograma.

EL COMITE EVALUADOR, debe realizar su labor de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a
las reglas contenidas en los pliegos de condiciones. El caracter asesor del comité no lo exime de la
responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada.

Los miembros del Comité Evaluador estan sujetos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades
y conflicto de intereses legales.

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana debe
publicar el informe de habilitacion de los oferentes en el cual debe indicar si los servicios ofrecidos
por el interesado cumplen con las especificaciones técnicas establecidas por la entidad y si el
oferente se encuentra habilitado.

Elinforme que contiene la verificacion de los requisitos habilitantes de los Proponentes sera exhibido
en la pagina electrénica de Colombia Compra Eficiente — SECOP Il y en la Secretaria de Convivencia
y Seguridad Ciudadana del Departamento del Valle del Cauca, ubicada en la Carrera 6 calle 9 y 10,
piso 14, Edificio de la Gobernacioén del Valle, en la fecha sefialada en el cronograma.

En este informe también se relacionaran los proponentes que no se consideran habilitados.

5.3. SUBSANACION DE REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con el paragrafo primero del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 5 de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018 “(...) la ausencia de requisitos o la falta de
documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacién
de las propuestas no servirdn de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En
consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje
deberéan ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes
hasta el término de traslado del informe de evaluacién que corresponda a cada modalidad de
seleccion salvo los procesos de minima cuantia (...) Seran rechazadas las ofertas de aquellos
proponentes que no suministren la informacién y la documentacién solicitada por la entidad estatal
hasta el plazo anteriormente sefialado. Durante el término otorgado para subsanar las ofertas los
proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso

(.)"

El numeral 6° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, indica: “Las propuestas deben referirse y
sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el pliego de condiciones. (s}
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Bajo las previsiones contenidas en los numerales 6° y 7° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 del 15 de enero de
2018 y acogiendo lo sefialado en los pronunciamientos del Consejo de Estado, el Departamento del
Valle del Cauca — Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana podra solicitar a los oferentes
subsanar en el término preclusivo y perentorio de 24 horas a partir de realizada la solicitud mediante
la plataforma de Colombia Compra Eficiente -SECOP Il para que presente la documentacion
requerida por errores o inconsistencias en los documentos presentados para acreditar los requisitos
habilitantes.

Nota: En ningun caso se podran subsanar asuntos relacionados con la falta de capacidad para
presentar la oferta, ni acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad a la entrega de propuestas
del presente proceso.

El oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma integra, esto es, respondiendo todos los
puntos de la Invitacion Publica y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las
condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

5.4. PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA.

La oferta econémica debera presentarse en el siguiente formato teniendo en cuenta las siguientes
observaciones:

v Las ofertas deben presentarse en la plataforma de Colombia compra eficiente dentro del
proceso de Minima Cuantia teniendo en cuenta el anexo correspondiente, en moneda legal
colombiana, con los impuestos, tarifas y descuentos correspondientes a que hubiere lugar. Los
costos deberan incluir todos los impuestos y demas que se requieran para la prestacion del
servicio; es decir la Gobernacién del Valle del Cauca no asumira costos adicionales durante la
ejecucion del contrato.

v Los valores no podran sobrepasar los valores promedios estipulados en el numeral “3.3.
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO" del estudio del sector y del presente documento.

v La Oferta economica debera presentarse de conformidad con el FORMATO - “PROPUESTA
ECONOMICA”.

v La Oferta econémica debe tener la firma del representante legal y el sello de la empresa.

1 CONSEJO DE ESTADO, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Tercera, Subseccién A, Consejero Ponente: Carlos Alberto
Zambrano Barrera, 12 de Noviembre de 2014, Radicacién 250002326000200201606-01

CONSEJO DE ESTADO, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Tercera, Subseccion C,. Consejero Ponente: Enrique Gil Botero, 26 de
Febrero de 2014, Numero de Radicado: 13001-23-31-000-1999-00113-01 (25.804)
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CALCULO VALOR HORA DIPLOMADO DEL PROCESO
Niamero ; Valor total '
Numero Presupuesto Valor
BEIALLE Di }:oorniz e participantes disponible parti?:?; i Hora otal

Médulo 1: El fenémeno
religioso en contexto actual
(25 horas)

Médulo 2: Normatividad
religiosa (25 horas)
Médulo 3: Incidencia del 120 200 $89.000.000
sector religioso en la
transformacion Social (25
horas)

Modulo 4: Religion, Estado y
Politica (25 horas)

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
Ver Anexo 1.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

La entidad evalué el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus
metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expidié Colombia Compra
Eficiente, el resultado de este ejercicio es la matriz de riesgos que se encuentra incluido en los
estudios del sector elaborados por la Entidad, en la etapa de planeacion del presente proceso de
contratacion.

8. GARANTIAS ESTABLECIDAS PARA AMPARAR LA EJECUCION DEL OBJETO
CONTRACTUAL:
8.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO:

Esta garantia debe cubrir el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo
en ellas el pago de multas y clausula penal pecuniaria, cuando se hayan pactado en el contrato. El
amparo de cumplimiento del contrato cubrira a la entidad estatal contratante de los perjuicios directos
derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su
cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista
garantizado. Este amparo debera ser constituido por un valor equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor del contrato, con vigencia igual a la duracién del contrato y seis (6) meses mas.

8.2. PAGO DE LOS SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES:

El amparo de pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales cubrira a
la entidad estatal contratante de los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del
incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el contratista garantizado,
derivadas de la contratacién del personal utilizado para la ejecucién del contrato amparado en el
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territorio nacional. Este amparo debera ser constituido por una cuantia equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del contrato y con una vigencia igual al plazo del contrato y tres (3) afios mas.
Su vigencia y valor amparado sera objeto de verificacion previa como requisito para efectuar el tltimo
pago al contratista.

8.3. CALIDAD DEL SERVICIO:

El amparo de calidad del servicio cubre a la entidad estatal contratante de los perjuicios imputables
al contratista garantizado que surjan con posterioridad a la terminacién del contrato y que se deriven
de (i) la mala calidad o insuficiencia de los productos entregados con ocasién de un contrato de
consultoria, o (i) de la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones
pactadas en el contrato. Por una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato,
con una vigencia igual al plazo pactado para la ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.

- el valor de azo del contrato y
1 mplim 4 .
Cumplimicnio contrato meses mas
Pago de salarios
: : 109 I
2 |prestaciones sociales e cgr{:rgteol gelures aPll’_laozsonc:ZLcontrato y3
indemnizaciones laborales
y ;o 20% del Valor del igencia
3 [Calidad del servicio N § Vigsfcia el conirate
contrato. y 6 meses mas

El Contratista se compromete a mantener vigente la garantia durante todo el tiempo que demande
la ejecucién del contrato, so pena de que la Entidad Estatal contratante haga efectiva la clausula
penal compensatoria de este contrato.

PARAGRAFO I: Responsabilidad por dafios a terceros y a sus subcontratistas: EL CONTRATISTA
sera responsable por los dafios a terceros y/o perjuicios que llegue a causar directa o indirectamente
a personas y/o propiedades durante el desarrollo del contrato y reparara inmediatamente los dafios
causados e indemnizara cuando corresponda; por lo tanto, es responsabilidad del Contratista tomar
las medidas necesarias para prevenir y evitar cualquier tipo de accidentes en la ejecucién del
contrato.

PARAGRAFO II: En todo caso el contratista debera restablecer el valor de las garantias cuando se
haya visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por la Entidad Contratante dentro de
los cinco (5) dias calendarios siguientes a la notificacion del acto que deje en firme la sancion
correspondiente; de igual manera, en cualquier evento en que aumente o adicione el valor del
contrato o se prorrogue su término, el contratista debera ampliar el valor de la garantia otorgada o
ampliar su vigencia, segun el caso.
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PARAGRAFO lII: Si el contratista se negare a constituir la garantia, asi como a no otorgarla en los
términos, cuantia y duracion establecidos en esta clausula, la entidad podra declarar la caducidad
del presente contrato.

PARAGRAFO |V: En tratdndose de garantias consistentes en poélizas de seguro, éstas no expiraran
por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral.

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacién publica de los

acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion y expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la Ley
1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto no se
requiere establecer se estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas especiales
que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio en los cuales se
encuentre vinculado el Estado Colombiano.

10. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:
La Supervision del contrato sera realizada por la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana
o por el funcionario y/o contratista que mediante oficio se designe.

Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en el seguimiento administrativo,
financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la
misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la
entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de
servicios que sean requeridos.

Seran obligaciones particulares del Supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le asigne
la Ley y demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

b) Velar por el pago del contrato del valor acordado.

c) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfacciéon en los casos que sea necesario para el
desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacién, cortes parciales y liquidacion del contrato.

e) Tener en cuenta que toda aclaraciéon con el Contratista en relacion con el contrato debe ser por
escrito.

f) Verificar el pago y afiliaciéon de seguridad social integral del contratista.

g) Las demas inherentes a la funcion desempefiada.
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Comité Estructurador del Proceso.

(ORIGINAL FIRMADO) (ORIGINAL FIRMADO)
JUAN CARLOS RAMIREZ DELGADO WILLIAM HERNANDEZ ARIAS
Rol Juridico Rol Técnico

(ORIGINAL FIRMADO)

DANIEL EDUARDO ALDANA CABEZAS
Rol Financiero

(ORIGINAL FIRMADO)

WALTER CAMILO MURCIA LOZANO
Secretario de Despacho
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana

Redactor y Transcriptor: Juan Carlos Guerra Lara — Contratista SCSC.
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