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Número de contrato: 1073 de 2022 
 
Objeto: PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE “CONSEJERÍA FAMILIAR” PARA EL ACOMPAÑAMIENTO 

PSICOSOCIAL Y EN TRABAJO SOCIAL DE LAS FAMILIAS VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE TUNJA, EN 

CUMPLIMIENTO DEL EJE N° 1 SANA CONVIVENCIA, EL BUEN TRATO Y ADECUADA RESOLUCION DE 

CONFLICTOS EN LAS FAMILIAS Y PAREJAS, DE LA “POLITICA PUBLICA PARA LAS FAMILIAS DEL MUNICIPIO 

DE TUNJA. 

NUMERO Y PERIODO 
DEL INFORME 

INFORME N° 1,  DEL 25 DE JULIO AL 24 DE AGOSTO DE 2022 

CONTRATISTA ASOCIACIÓN APRENDIENDO A CONSTRUIR NIT 820-0030-29-1 
REP.LEGAL: HILDA VALDERRAMA JIMENEZ C.C. 40,769,059 

VALOR DEL 
CONTRATO 

TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL  PESOS 
($34.800.000) M/CTE. 

PRORROGA    

ADICION  

 
AVANCE DE EJECUCIÓN  

VALOR DEL PRESENTE INFORME: $ 4.200.000 

PORCENTAJE ACUMULADO DE EJECUCIÓN: 12% 

 

 COMENTARIOS – REPORTE DE ACTIVIDADES Y OBSERVACIONES  
 

De acuerdo al seguimiento y soportes recibidos  se verifica que la Asociación “Aprendiendo a 
Construir” , cuya representante legal Hilda Valderrama  atendió satisfactoriamente a 35 familias 
remitidas por las Comisarías de Familia, la Fiscalía y la Secretaria de la Mujer, a través de 70 
sesiones dentro del  contrato N°1073  cuyo objeto es ” PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE “CONSEJERÍA 

FAMILIAR” PARA EL ACOMPAÑAMIENTO PSICOSOCIAL Y EN TRABAJO SOCIAL DE LAS FAMILIAS 
VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE TUNJA, EN CUMPLIMIENTO DEL EJE N° 1 SANA CONVIVENCIA, EL BUEN 
TRATO Y ADECUADA RESOLUCION DE CONFLICTOS EN LAS FAMILIAS Y PAREJAS, DE LA “POLITICA 

PUBLICA PARA LAS FAMILIAS DEL MUNICIPIO”, durante el periodo reportado del 25 de  julio al 24 de 
agosto del 2022, por lo cual desde la supervisión se informa que se recibe a satisfacción el 
informe N° 1 entregado el día 5  de septiembre del 2022  en las oficinas de la Secretaria de la 
Mujer Equidad de Género y Desarrollo Social ,  
 
En el presente informe se anexan evidencias del servicio.   
  

 

 EVIDENCIAS (FOTOGRAFIAS, INFORMES PDF) (En el caso de poder tener un registro 
fotográfico en caso que aplique por la clase de contrato, se recomienda dejar ese registro en 
este informe)                               
  

En el archivo de la secretaria de la mujer, reposan los documentos adjuntos que soportan la correcta 
ejecucion del contrato mediante planillas, registos y remisiones. Por tratarde de confidencialidad de la 
informacion  no son cargados en el presente informe al igual que los registro fotograficos.  
 

                       
                                     
 

__________________________________ 
NOMBRE Y FIRMA DEL SUPERVISOR 

Nota: este informe no aplica a 
CONTRATOS DE 
PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

Nombre Cargo Firma 

Elaboró y Proyectó: LIZETH CUERVO CRUZ Contratista-apoyo supervisión 

                        
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o 
técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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