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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO
PROCESO DE SCT-MC-006-2022
MINIMA CUANTIA No.

OBJETO: Contratar el servicio de apoyo logistico para la organizacion, divulgacién y fortalecimiento
institucional en el sector artistico y cultural, en la realizacién de eventos, y actividades de
promocidn, exaltacion y difusién del contenido cultural, patrimonial y turistico desarrollados por la
secretaria de Cultura y Turismo de San José de Clicuta

FECHA: septiembre DE 2022

De acuerdo a lo sefialado en los Numerales 7'y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y en concordancia con
el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015; LA SECRETARIA DE CULTURA'Y TURISMO, del Municipio
de San José de Cucuta, presenta el Estudio Previo que constituye el soporte del presente Proceso de
Contratacion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y FORMA DE SATISFACERLA

1.1 NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Constitucion Politica en el art. 2° como fines del Estado: “Servir a la comunidad promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica politica administrativa y cultural de la nacién. Defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de
la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y
demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del estado y de los particulares”.

De acuerdo, al articulo 70 de la Constitucién Politica de Colombia, el Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a
la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacion permanente y la ensefianza
cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacién de la identidad nacional. La cultura en sus
diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las personas
que conviven en el pais.

Conforme a lo establecido en el art. 311° de la carta magna, “Al municipio como entidad fundamental de la division politico-
administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de
sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”.

Que, el articulo 315 establece que son atribuciones del alcalde: Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del
gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo, dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de
las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el
presupuesto y las demas que la Constitucién y la Ley le sefialen.

Por su parte, el articulo 4° de la Ley 489 de 1998 consagra la finalidad de la funcidén administrativa, la cual se traduce en la
necesidad que tiene el Estado de satisfacer las necesidades generales de todos los habitantes, bajo los principios rectores,
finalidades y cometidos enmarcados en nuestra Carta Politica.

En el marco del desarrollo institucional, se requiere una serie de procesos de cambio por medio del cual se busca el fortalecimiento
de las capacidades municipales; para luego escalar a otras instancias como el consejo de cultura o consejos de areas artisticas
que permitan al municipio cumplir con sus responsabilidades constitucionales en un marco de gobernanza eficiencia transparencia
y rendicién de cuentas coordinando con los otros érdenes de gobierno, asi como con la sociedad.

Dentro del plan de desarrollo municipal, se establecié dentro del Componente 4: Cucuta con cultura para todos “En el arte nos
encontramos y crecemos” la necesidad de generar la circulacion de productos artisticos y culturales toda vez que, La creacion
y circulacion de las expresiones artisticas y manifestaciones culturales, toda vez que la misma es limitada debido en parte
al mercado contraido de la ciudad, y que los creadores cucutefios tienen una limitada experiencia en circulacion.

Debido a lo anterior el municipio establecié como meta, Disefiar y organizar el Servicio de apoyo para la organizacion
y la participacién del sector artistico, cultural y la ciudadania, lo cual se pretende satisfaces a través de un servicio de apoyo
logistico que ayude a la promocién de eventos culturales y muestras artisticas.

Son escasos los espacios y/o escenarios adecuados para la circulacidn de sus procesos artisticos, lo cual ha elevado la tendencia
a la cultura del espectaculo, la promocion de talento foraneo y los altos costos de acceso. Esto ha provocado que no se impulse
la generacion de fortalezas en promocién del talento local y la circulacién en sitios predeterminados, determinando que existe un
panorama inconcluso sobre las caracteristicas del consumo cultural de los habitantes de la ciudad de Cucuta y la frontera




SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y SISTEMA DE
CONTROL INTERNO Version:1
ESTUDIO PREVIO
San Joseé de Cucuta Fecha: Agosto 2018
APOYO A LA GESTION GESTION DOCUMENTAL

INSTITUCIONAL GESTION ADMINISTRATIVA ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA
Macroproceso Proceso Subproceso

PAGINA N2: 2de 18

El objeto en mencion, se enmarca dentro del plan de desarrollo “Clcuta 2050, estrategia de todos”, en la linea estratégica 2,
“Cucuta, educada cultural y deportiva”, el Componente 4: “Clcuta con cultura para todos”, el cual tiene dentro de sus productos
el “Servicio de apoyo para la organizacion y la participacion del sector artistico” indicador del producto “cultural y la ciudadania
formacién en gestion cultural® del cual es responsable la Secretaria de Cultura y Turismo, lo anterior en cumplimiento de los
articulo 70 de la constitucion nacional, que enmarcan los lineamientos vigentes que estipulan la importancia de la Cultura en el
territorio Nacional y Local, y es por ello que el propdsito del Gobierno Nacional en la construccién del Plan de Desarrollo, un pacto
por la cultura y la creatividad, buscé el posesionar a la cultura y la creatividad en el centro de sus acciones e impulsar el desarrollo
social y economico del pais.

En este sentido, en la ciudad en el 2010 cre6 su sistema, sin embargo, a 10 afios de creado, no se han definido estrategias para
construir este rol de liderazgo que se tiene en la instancia Municipal. se tiene pendiente su reglamentacion institucional, para
mejorar su organizacion, funcionamiento y mejor promocion del sector.

Conforme al certificado de necesidad 00012617 del 29-julio-2022 se dispone de un documento de Plan Decenal de Cultura
2016-2026, que ademas de ser poco conocido, es débil en su formulacion, ya que carece de indicadores claros y metas de avance
en periodos de tiempo, recursos para su desarrollo y seguimiento.

Encontramos una débil capacidad técnica institucional para la articulacion de estrategias para el desarrollo del sector cultural,
dispersion de actores institucionales del sector publico y privado, asi como de corresponsabilidad entre nacion, departamento y
municipio.

Las herramientas técnicas y la infraestructura tecnolégica para la gestion son escasas, igual que para la informacion, difusion y
divulgacion de actividades culturales, y el andlisis, gestion y desarrollo de politicas publicas culturales para el municipio de
Cucuta, es por ello que el municipio busca una mayor visibilizacion de los proyectos artisticos y culturales, incluidos aquellos que
ha apoyado a través de las convocatorias publicas, como una estrategia para ayudar al sector artistico, en la proyeccion de los
productos que enriquecen nuestra identidad cultural.

Asi las cosas y una vez verificada la informacién del proyecto de inversién “BPIN 2021540010224 FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DEL SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA DE CUCUTA”, enmarcado en el producto PDM 3301074 “Servicio
de apoyo para la organizacién y la participacion del sector artistico, cultural y la ciudadania”, tiene la pertinencia de la inversion y
cumple con los criterios relacionados en este proyecto y es viable su financiacién por la fuente de recursos que se esta solicitando
el objeto contractual el cual se estableci6 para “Realizar la aplicacion, implementacion y puesta en marcha del Subsistema
Municipal de formacién , a través de un programa de fortalecimiento en la educacién informal para las artes y la cultura de manera
integral para el municipio de San José de Cucuta, en cumplimiento del plan decenal de cultura”

1.2 FORMA DE SATISFACERLA

LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO, solicité al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION MUNICIPAL
DE SAN JOSE DE CUCUTA, expidiera la descripcion de necesidad en los términos y formatos estipulados por esa Entidad
Municipal, como constancia de encontrarse debidamente notificada e inmersa en los proyectos que hacen parte del Banco de
Proyectos Municipal.

Conforme al Proyecto de inversién denominado “Fortalecimiento Institucional del Sistema Municipal de Cultura de Cucuta-
CODIGO BPIN 2021540010224” el cual se encuentra enmarcado dentro de Programa Cucuta creativa y articulada en torno al
arte y la cultura, del plan de desarrollo municipal “Clcuta 2050, estrategia de todos” para el cumplimiento de la meta 04, donde
se tiene como Objetivo Especifico “Disefar y organizar el Servicio de apoyo para la organizacion y la participacion del
sector artistico, cultural y la ciudadania”’, en el cual se establecié el producto “Servicio de apoyo para la organizacién y la
participacion del sector artistico, cultural y la ciudadania” el cual se encuentra identificado en el cédigo del producto 3301074
se identifica la necesidad del presente proceso de contratacion.

De acuerdo a lo anterior la Secretaria de Cultura y Turismo, para satisfacer la necesidad planteada, requiere contratar un servicios
de apoyo logistico para la organizacién de eventos que tengan como fin la divulgacion y fortalecimiento del sector artistico y
cultural, en la realizacion de actividades de promocion, exaltacion y difusién del contenido cultural, patrimonial y turistico que
sean desarrollados por la secretaria de Cultura y Turismo de San José de Cucuta, en cualquiera de los programas o metas
establecidas en el plan de desarrollo, para lo cual, se tiene planeado la celebracion de un contrato de prestacion de servicios,
previo una etapa de seleccién a través de la modalidad de Minima Cuantia, adelantada bajo lo reglamentado por la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto 1860 de 2021, quedando asi satisfecha la necesidad
planteada, dando cumplimiento a las finalidades de la funcién administrativa

Por lo anterior, se ha decidido realizar este estudio previo, tomando como referencia la ficha técnica, los valores histéricos,
cotizaciones y analisis econdmico.

Por ultimo, el procedimiento de seleccidn del contratista se ajustara a las disposiciones contenidas en el articulo 2° de la Ley 1150
de 2007, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, para la Contratacion cuyo valor no
excede del 10% de la menor cuantia de la entidad estatal, independientemente de su objeto esto es SELECCION DE MINIMA
CUANTIA.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO, ESPECIFICACIONES TECNICAS Y ACEPTACION DE OFERTA A
CELEBRARSE

2.1 OBJETO

Contratar el servicio de apoyo logistico para la organizacion, divulgacién y fortalecimiento institucional en el sector artistico y
cultural, en la realizacion de eventos, y actividades de promocion, exaltacién y difusion del contenido cultural, patrimonial y
turistico desarrollados por la secretaria de Cultura y Turismo de San José de Cucuta

2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS - ALCANCE DE LA ACEPTACION DE OFERTA

En cumplimiento de lo establecido en el Numeral 3° del Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, EL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, da a conocer las Especificaciones Técnicas requeridas dentro del objeto
que se pretende contratar, con el fin de Contratar el servicio de apoyo logistico para la organizacion, divulgacion
y fortalecimiento institucional en el sector artistico y cultural, en la realizacion de eventos, y actividades de
promocion, exaltacion y difusion del contenido cultural, patrimonial y turistico desarrollados por la secretaria
de Cultura y Turismo de San José de Cucuta.

En el evento de que haya interés de participar en la presente Convocatoria, adelantada por LA SECRETARIA DE
CULTURA'Y TURISMO, se requiere que el objeto de la misma este acorde a las siguientes condiciones:

El contratista se obliga para con LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE
CUCUTA, a prestar el servicio de apoyo logistico para la organizacion, divulgacion y fortalecimiento institucional en
el sector artistico y cultural, en la realizacién de eventos, y actividades de promocion, exaltacion y difusion del
contenido cultural, patrimonial y turistico desarrollados por la secretaria de Cultura y Turismo de San José de Cucuta,
con ajuste a lo estipulado en el anexo 1 —ficha técnica donde se contienen las especificaciones técnicas Minimas
establecidas, las cuales hacen parte del presente Estudio Previo.

Adicional a las medidas de uso adecuado de tapabocas, lavado de manos y distanciamiento fisico, y teniendo en
cuenta los mecanismos de diseminacion del virus (gotas y contacto), el protocolo determina que se deben fortalecer
los procesos de limpieza y desinfeccion de elementos e insumos de uso habitual, superficies, equipos de uso
frecuente, el manejo de residuos producto de la actividad o sector, adecuado uso de Elementos de Proteccion
Personal-EPP y optimizar la ventilacion del lugar y el cumplimiento de condiciones higiénicos sanitarias.

El uso de guantes es recomendado si se van a realizar actividades de aseo o si se van a manipular elementos como
residuos. Para las demas actividades, los lineamientos establecidos por Min salud determinan el lavado de manos
con agua, jabon y toallas desechables.

Adicional a estos temas, el protocolo establece lineamientos para el manejo de residuos, interaccidn en los momentos
de alimentacién, trabajo en casa, interaccién con terceros, desinfeccién, desplazamientos, entre otros. Todos de
cumplimiento inmediato y por el tiempo que dure la emergencia sanitaria en el pais.

Debera presentar un protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia de covid-19, este fue emitido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social de Colombia a través de la
Resolucién 666 para que sea adaptado por cada sector a fin de proteger a sus trabajadores durante esta contingencia.
Este protocolo esta orientado a minimizar los factores que pueden generar la transmision de la enfermedad y debera
ser implementado los empleadores y trabajadores del sector publico y privado que requieran desarrollar sus
actividades durante el periodo de la emergencia sanitaria.

La vigilancia y cumplimiento estara a cargo de la entidad, esto teniendo en cuenta que cada, empresa debera realizar,
con el apoyo de sus administradoras de riesgos laborales, las adaptaciones correspondientes a su actividad.
Definiendo ademas las diferentes estrategias que garanticen un distanciamiento social y adecuados procesos de
higiene y proteccion en el trabajo

RESPONSABILIDADES DE LOS EMPLEADORES:

. Capacitar a sus trabajadores y contratistas vinculados mediante contrato de prestacion de servicios o de
obra las medidas indicadas en este protocolo.

. Adoptar medidas de control administrativo para la reduccién de la exposicion, tales como la flexibilizacion de
turnos y horarios de trabajo, asi como propiciar el trabajo remoto o trabajo en casa.

. Reportar a la EPS y a la ARL correspondiente los casos sospechosos y confirmados de covid-19.

. Incorporar en los canales oficiales de comunicacién y puntos de atencion para brindar informacién de la

enfermedad.
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. Apoyarse en la ARL en materia de identificacion, valoracion del riesgo y en conjunto con las EPS en lo
relacionado con las actividades de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad.
. Proveer a los empleados los elementos de proteccion personal que deban utilizarse para el cumplimiento de

las actividades laborales que desarrolle para el empleador.
RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES

Cumplir los protocolos de bioseguridad adoptados y adaptados por el empleador o contratante durante el tiempo que
permanezca en las instalaciones de su empresa o lugar de trabajo y en el ejercicio de las labores que esta le designe.

Reportar al empleador o contratante cualquier caso de contagio que se llegase a presentar en su lugar de trabajo o
su familia. Esto con el fin de que se adopten las medidas correspondientes.

Adoptar las medidas de cuidado de su salud y reportar al empleador o contratante las alteraciones de su estado de
salud, especialmente relacionados con sintomas de enfermedad respiratoria y reportar en CoronApp(Es una
aplicacién gratuita, que no consume datos. Ayuda a detectar zonas afectadas y personas cercanas con diagnéstico
positivo para COVID-19. Facilita el monitoreo en tiempo real de datos recopilados al Centro de Operaciones de
Emergencias del Instituto Nacional de Salud (INS), para que puedan actuar rapidamente y dar apoyo en coordinacion
con las autoridades locales, departamentales y nacionales. Incorpora tecnologias y mecanicas de aplicaciones
pioneras en el mundo para combatir el Coronavirus, como las desarrolladas por los Gobiernos de Singapur y de Corea
del Sur, asi como compafiia Apple.)

DISPONIBILIDAD DE LOS BIENES.

En razén a que el contrato a suscribir es para cubrir la necesidad de brindar servicio de apoyo logistico para
organizacion, divulgacion y fortalecimiento institucional en el sector artistico y cultural, en la realizacion de eventos, y
actividades de promocion, exaltacion y difusién del contenido cultural, patrimonial y turistico desarrollados por la
secretaria de Cultura y Turismo de San José de Cucuta, el futuro contratista debe contar con disponibilidad inmediata
para prestar los servicios solicitados, para la eficaz y oportuna entrega, por lo cual debe garantizara

*Que cuenta con una sede de su establecimiento de comercio en la ciudad de Cucuta o su area metropolitana o que
se compromete a constituir una sede de su establecimiento de comercio en la ciudad de Clcuta o su area
metropolitana a efectos de garantizar el servicio de manera inmediata, si llega a ser requerido, ademas de disponer
de la totalidad de bienes necesarios para suministrar el servicio, esto incluye el transporte, menaje, personal,
mobiliario, equipos electrénicos y demas que se requieran para la adecuada prestacion del servicio.

*Que tiene la capacidad organizacional de transportar el equipo, suministros y personal necesario en toda el area rural
y urbana del municipio de san jose de cucuta, donde se requiera que se preste el servicio a contratar.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

Para el desarrollo del servicio que se requiere como minimo el personal con los requisitos que a continuacion se
definen. El proponente debe garantizar, como minimo, la participacién en la ejecucion de los trabajos el siguiente
personal:

1. AUXILIAR DE LOGISTICA:
Hoja de vida certificada con sus respectivos soportes.
Formacion Académica:
e Bachiller.
Cantidad: Uno (1).
Experiencia General: minimo 1 afio, de experiencia como auxiliar de logistica para eventos.

NOTA: Los cursos, talleres o diplomas deben ser acreditados por una entidad educativa acreditada por el Ministerio
de Educacién Nacional.

2.3 IDENTIFICACION DEL OBJETO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
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De conformidad con lo sefialado en el Articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, no se requerira en esta Modalidad de
Contratacion del RUP, ni de la exigencia a los proponentes interesados en ofertarle a la Administracion Municipal de
estar Clasificados de acuerdo con los Cddigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas “UNSPSC”.

45111700 - Equipo de composicidn y presentacidn de sonido, hardware y controladores

45111800 - Equipo de presentacion de video y de mezcla de video y sonido, hardware y controladores
90101600 - Servicios de banquetes y catering

45111500 - Atriles, sistemas de sonido y accesorios

80141900 - Exhibiciones y ferias comerciales

80111600 - Servicios de personal temporal

Sin embargo, los Codigos “UNSPSC” que le aplica al objeto de esta Contratacion son los siguientes:

2.4 NATURALEZA JURIDICA DE LA ACEPTACION DE LA OFERTA

De conformidad con lo sefialando en el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el contrato resultante de la
presente Convocatoria Publica sera de prestacion de servicios.

2.5 VALOR ESTIMADO DE LA ACEPTACION DE LA OFRTA

Para todos los efectos legales y fiscales el valor de la Aceptacion de la Oferta resultante de la presente Convocatoria
Publica sera hasta la suma de SETENTA MILLONES DE PESOS MCTE, incluido I.V.A, y que contiene los pagos por los
costos directos e indirectos necesarios para la ejecucién del contrato, junto con todos los impuestos, gravamenes y
retenciones a que haya lugar, sin embargo el valor real del mismo sera el que resulte del valor ofertado por el
adjudicatario del contrato resultante del proceso.

EL MUNICIPIO DE CUCUTA pagara al Contratista el valor de la Aceptacion de la Oferta con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal 00003416 del 04 de agosto de 2022y el 00003420 del 04 de agosto de 2022, del proyecto
de inversion BPIN BPIN 2021540010224 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL SISTEMA MUNICIPAL DE
CULTURA DE CUCUTA”, expedido por el Subsecretario del Area de Gestion Financiera de la Secretaria de Hacienda
Municipal.

2.6 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion de la Aceptacion de Oferta sera Hasta el 31 de diciembre o hasta agotar el presupuesto asignado
para esta contratacion, contados a partir de la suscripcién del Acta de Inicio entre las partes contratantes, con el visto
bueno del supervisor designado, previo cumplimiento de los Requisitos de Perfeccionamiento y Ejecucién del mismo.

2.7 FORMA DE PAGO

EL MUNICIPIO a través de la secretaria de hacienda, cancelara el valor de la Aceptacion de Oferta resultante del
presente proceso, de la siguiente manera

(i) Por Actas Parciales — Mediante la presentacion de Actas Parciales seglin avance de ejecucion, y/o informe final del
contrato, previa presentacion de los siguientes documentos: (a) Factura correspondiente; (b) Certificacion de
Cumplimiento del objeto contractual expedida por el Supervisor designado y/o Interventor Contratado; (c) Copia de las
Planillas de Pago donde se pueda verificar el cumplimiento de las obligaciones del Contratista con el Sistema General
de Seguridad Social y Parafiscales y (d) la acreditacién del Pago de las estampillas correspondientes.

En todo caso los pagos por este concepto estaran sujetos al PAC establecido por la Secretaria de Hacienda del
Municipio de Cucuta.

2.8 LUGAR DE EJECUCION

La Aceptacion de Oferta resultante del presente Proceso de Seleccion se ejecutara en el Municipio de San José de
Cucuta, Departamento Norte de Santander.
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2.9 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Para efectos del cumplimiento de la Aceptacién de Oferta, objeto de la Convocatoria Publica que hoy nos ocupa el
CONTRATISTA se compromete a cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las
derivadas de las disposiciones legales vigentes las siguientes Obligaciones:

o  Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato cumpliendo oportuna y eficientemente con la prestacién de los
servicios requeridos en esta convocatoria de acuerdo a las ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
EXIGIDAS establecidas en el documento de invitacion publica y los estudios previos y con todo lo sefialado
en la oferta, la cual hace parte integral del contrato a suscribir.

o Acatar las instrucciones que imparta la Entidad para el cumplimiento del presente contrato, por intermedio del
funcionario Designado para ejercer la supervision del mismo.

e Elcontratista se compromete para con el Municipio de San José de Cucuta a entregar bienes y suministrar el
servicio requerido con parametros de excelente calidad.

o El contratista debe garantizar el cambio inmediato de cualquiera de los elementos defectuosos o en mal
estado, o diferentes a los solicitados, que fueron suministrados por el contratista a la entidad, por otro de
caracteristicas iguales o superiores a las exigidas.

o Encontrarse afiliado al Sistema de Seguridad Social Integral y al dia en sus aportes al momento de presentar
la oferta y efectuar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con la normatividad
legal vigente, durante la vigencia del contrato.

o El contratista seleccionado debe contar con una sede de su negocio en la ciudad de San José de Cucuta,
Norte de Santander, mientras dure la ejecucion contractual, para que garantice el suministro y especialmente
servicio de posventa para la atencion de cambios inmediatos, reclamos, fallas o desperfectos, en donde pueda
tener asiento y atencion inmediata la Administracion Departamental y con ello garantice continuidad en el
servicio.

o El contratista se compromete para con el Municipio de San José de Clcuta a suministrar refrigerios y demas
alimentos con garantia de su frescura y condiciones de higiene adecuadas para el consumo humano.

e  Cumplir estrictamente con todo lo dispuesto en el Decreto 3075 de 1997, Ley 9 de 1979, Resolucion 5109 de
2005, y demas normas sanitarias vigentes, desde sus servicios, almacenamiento, conservacion, transporte,
etc., hasta la entrega final del producto.

o El Supervisor esta facultado para exigir la devolucion y el cambio de alimentos, sin costo adicional para la
Entidad, cuando se presente cualquiera de los siguientes eventos:

- Los alimentos presenten caracteristicas organolépticas no adecuadas (en su olor, color, sabor,
apariencia y textura) y/o aspecto deteriorado. Presenten caracteristicas de contaminacién Presenten fecha de
vencimiento caducada, contener las normas de rotulado y etiquetado.

e Los alimentos que presenten alguna de las caracteristicas anteriores seran devueltos y el Contratista debera
garantizar su cambio en forma inmediata.

e Cumplir conlas normas y disposiciones sanitarias para la manipulacién de alimentos

o El Contratista esté obligados a adoptar durante la ejecucion de sus trabajos, todas las medidas preventivas
destinadas a controlar adecuadamente los riesgos a que puedan estar expuestos su propia salud o la de
terceros.

e  Comunicar al MUNICIPIO cualquier hecho que altere o demore el cumplimiento del objeto contractual
Las demas que surjan y sean inherentes al objeto del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucién.

2.10 VIGILANCIA'Y CONTROL A LA EJECUCION CONTRACTUAL

La Vigilancia y Control de la ejecucion de la Aceptacion de la Oferta resultante de la presente Convocatoria Publica
sera ejercida por el subsecretario de cultura, adscrito al Despacho de la secretaria de cultura y turismo de san jose
de cucuta.

El Supervisor designado esta autorizado para impartir instrucciones y ordenes al contratista sobre asuntos de su
responsabilidad y éste estara obligado a acatarlas.

El Supervisor del Contrato, debera expedir el Certificado de Cumplimiento a entera Satisfaccion para que se pueda
efectuar por parte de esta Entidad el pago correspondiente al contratista por haber ejecutado el objeto contractual.
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Este funcionario ejercera estricta supervisién y control del cumplimiento del objeto contractual y estara en contacto
con el contratista, para dar soluciones a los problemas presentados en un momento determinado, velando siempre
por la calidad de la prestacion del servicio y ejercera su funcién acorde a lo sefialado en los articulos 82 y 83 de la
Ley 1474 de 2011

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

El presente proceso tiene como finalidad la seleccidn del contratista mediante la MODALIDAD DE MINIMA CUANTIA,
teniendo en cuenta la naturaleza y cuantia del objeto a contratar, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 94
de la Ley 1474 de 2011, reglamentado por el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Conforme a lo precedente el presente proceso de seleccidn, asi como el contrato de que él se derive, estan sujetos
a lo establecido en la Constitucion Politica, el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica,
contenido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015 y en las normas que lo reglamentan,
modifican o adicionan.

4, ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO
DE LA ACEPTACION DE LA OFERTA

Para determinar el valor aproximado de la Aceptacién de la Oferta resultante de esta Convocatoria Piblica, se tomo
como referencia, Las actividades encaminadas al cumplimiento de la misma; El alcance del objeto a desarrollarse;
el plazo de ejecucidn, la experiencia que se requiere para cubrir la necesidad contractual y el siguiente Analisis:

* Histéricos de Contratacion.

e PROCESOS SIMILARES ADELANTADOS EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA:

NUMERO DE MUNICIPIO DE ,
PROCESO OBJETO EJECUCION CUANTIA

2022R261 PRESTACION DE SERVICIOS DE OPERACION

SG-1944-2022 | LOGISTICA PARA APOYO AL PROCESO ELECTORAL A Norte De Santander: San $63.729.498
LLEVARSE A CABO EL 13 DE MARZO DE 2022 EN EL Jose de Clcuta
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA
ADQUISICION DE UN SERVICIO DE APOYO LOGISITICO
COMO INSUMO PARA MEJORAR LOS CANALES DE

3445.2021 COMERCIALIZACION DE PROYECTOS SELECCIONADOS DE | Norte De Santander: San $127.099.400
LAS UNIDADES PRODUCTIVAS DEL MUNICIPIO DE SAN José de Cucuta
JOSE DE CUCUTA

ADQUISICION DE DIFERENTES INSUMOS PARA EL
DESARROLLO DEL MACROPROYECTO CAMPO CIUDAD Y
DE LOS PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO, ASISTENCIA Norte De Santander: San
2162- 2020 TECNICA'Y FORMALIZACION DE VENDEDORES José de Ciicuta $47.324.000
INFORMALES DE LAS DIFERENTES PLAZAS DE MERCADO

ITINERANTES DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA,
EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

CONTRATAR EL DESARROLLO DE LA LOGISTICA Y DEMAS
REQUERIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL FORO

;%Il\/lﬂ EDUCATIVO MUNICIPAL BICENTENARIO HISTORIA, ETICA Y T(?Sr;e dzecii:ttznde“ San $40.000.000
£ CIUDADANIA EN COLOMBIA LA HISTORIA DE NUESTRA

DIVERSIDAD
SG-IPMC-032- | ORGANIZACION, LOGISTICA Y REALIZACION FERIA Norte De Santander: San

2019 CIENCIAYY TECNOLOGIA EN LA CIUDAD DE CUCUTA José de Cucuta $50.000.000
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PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION PARA
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES OPERATIVAS Y
LOGISTICAS EN LA ORGANIZACION Y EJECUCION DE Norte De Santander: San
2306 - 2017 ACCION LUDICA, CULTURAL Y RECREATIVA DE ' $40.000.000

CONFORMIDAD DE LO ESTABLECIDA EN EL PLAN DE José de Clcuta

BIENESTAR SOCIAL PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA

4.1 PRESUPUESTO OFICIAL

El Presupuesto Oficial para el presente Proceso de Contratacion se estima en la suma de SETENTA MILLONES DE
PESOS MCTE ($70.000.000), incluido IVA, si a ello hubiere lugar y demas tributos locales.

4.2 SOPORTES PESUPUESTALES

Para la cancelacion del Compromiso adquirido por el MUNICIPIO, existe el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
que se detalla a continuacién, expedido por el Subsecretario del Area de Gestion Financiera de la Secretaria de
Hacienda Municipal:

DOCUMENTO NUMERO FECHA VALOR A

CONTRATAR

CERTIFICADO DE

DISPONIBILIDAD 00003416 04/08/2022 $44.000.000

PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE 00003420 04/08/2022 $26.000.000

DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL

RUBRO PRESUPUESTAL 2.1.2.3.2.02.02.009.33

DESCRIPCION DEL RUBRO Servicios para la comunidad sociales y personales

VIGENCIA 2022

FUENTE DE FINANCIACION inversién

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE PARTICIPACION

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE PARTICIPACION.

El Municipio de San Jose de Cucuta, a través de la Secretaria de cultura y turismo establecera en la invitacién los
requisitos minimos habilitantes, asi como los criterios de seleccion que aplicara para definir el proceso, ponderando
criterios de calidad y precio, para este proceso de acuerdo a la siguiente tabla:

1. FACTOR JURIDICO HABILITADOR
2. FACTOR TECNICO HABILITADOR
3 EXPERIENCIA HABILITADOR
3. ASPECTO ECONOMICO EVALUATIVO
PRECIO 100 PUNTOS

Los proponentes deben cumplir con los siguientes requisitos de orden juridico necesarios para verificacion juridica.
Este aspecto no dara puntaje, pero habilitara o inhabilitara la propuesta para su evaluacion econémica, se evaluara
habilitada o inhabilitada.

. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE PARTICIPACION.
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Podran participar en el presente Proceso todas las Personas Naturales 6 Juridicas, individualmente o en Consorcios
y Uniones Temporales que tengan idoneidad, capacidad y experiencia para desarrollar el objeto contractual,
autorizadas legalmente para ejercer su actividad en Colombia, siempre y cuando no se hallen incursas en causal
alguna de inhabilidad e incompatibilidad para contratar. Los interesados en presentar oferta, deberan cumplir con
todas las exigencias legales y las estipuladas en el Pliego de Condiciones y contar con la capacidad para la
celebracion del contrato que resulte del presente proceso de contratacion, so pena de que sea declarada NO
HABILITADA su propuesta, para lo cual debera anexar los siguientes documentos

El Proponente para acreditar su capacidad juridica debe incluir en su oferta los siguientes documentos:

1. Los proponentes, que tenga por objeto la organizaciéon de convenciones y eventos comerciales, debidamente
constituido lo cual se acreditara con la presentacion del Certificado Original expedido por la Cdmara de Comercio de
Cucuta, con vigencia de constitucion de la firma de registro en la cdmara de comercio de la constitucion de la persona
juridica o natural, mayor a CINCO (5) ANOS, contados hacia atras desde la fecha de cierre del proceso. La expedicién
del certificado no podra ser inferior a treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del Proceso

2. Para el caso de Empresas de otros Departamentos, estas deberan tener por objeto la organizacion de convenciones
y eventos comerciales, cuya vigencia sea igual o superior a la ejecucion contractual, para que garantice el suministro
y especialmente servicio de posventa para la atencion de cambios inmediatos, reclamos, fallas o desperfectos, en
donde pueda tener asiento y atencion inmediata la Administracion Departamental y con ello garantice continuidad en
el servicio.

El Establecimiento de Comercio se acreditara con la presentacion del Certificado Original de Existencia y
Representacion Legal, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, expedido por la Camara de
Comercio de la ciudad donde tiene el asiento principal de sus negocios con vigencia de constitucion de la firma de
registro en la cémara de comercio de la constitucion de la persona juridica o natural, mayor a CINCO (05) ANOS,
contados hacia atras desde la fecha de cierre del proceso. La Administracion Departamental se reserva la facultad de
verificar la veracidad de la informacion suministrada, por todos los medios, incluyendo la visita domiciliaria.

3. Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, alguno de los integrantes, deberéa tener por objeto social la
organizacion de convenciones y eventos comerciales, cuya vigencia sea igual o superior a la ejecucion contractual,
para que garantice el suministro y especialmente servicio de posventa para la atencién de cambios inmediatos,
reclamos, fallas o desperfectos, en donde pueda tener asiento y atencidn inmediata la Administracién Municipal y con
ello garantice continuidad en el servicio, lo cual se acreditara con la presentacion del Certificado Original de Existencia
y Representacion Legal, con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario, expedido por la Camara de
Comercio debidamente constituido en la ciudad donde tiene el asiento principal de sus negocios con vigencia de
constitucion de la firma de registro en la camara de comercio de la constitucion de la persona juridica o natural, mayor
a CINCO (05) ANOS, contados hacia atras desde la fecha de cierre del proceso. La Administracién Departamental se
reserva la facultad de verificar veracidad de la informacién suministrada, por todos los medios, incluyendo la visita
domiciliaria.

FACTOR HABILITADOR JURIDICO
El factor habilitador juridico no concede puntaje alguno, sera requisito habilitante, pero el no cumplimiento de alguno
de los documentos

CAPACIDAD JURIDICA (CUMPLE /NO CUMPLE)
Los proponentes deben cumplir con los siguientes requisitos de orden juridico:

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Se elaborara de acuerdo con el modelo suministrado en la Invitacion (Anexo No.3), suscrita por el proponente si es
persona natural, por el representante legal de la persona juridica, o por la persona designada para representar al
Consorcio 0 Unién Temporal.

En la carta de presentacion el oferente ya sea en forma individual, en unién temporal o consorcio debera manifestar
bajo la gravedad de juramento no esta incurso en inhabilidades o incompatibilidades de que trata el articulo 8 de Ley
80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011.
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Junto con la carta de presentacion, el proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania de quien
suscribe la oferta.

En caso de no anexarse la carta de presentacion de la propuesta o ésta no se encuentre suscrita por quien esta
debidamente facultado, ya sea el oferente o representante legal o contractual, 0 no se encuentre suscrita por quien
abona la misma, dara lugar a que la propuesta sea RECHAZADA.

b. Copia de la cédula de ciudadania de la persona natural y/o del representante legal de la firma oferente.

Las personas naturales colombianas deberan presentar copia de su cédula de ciudadania. Las personas naturales
extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacién de copia de su pasaporte, y si se encuentran
residenciadas en Colombia, mediante la presentacion de copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad
colombiana competente.

En caso de personas juridicas, se aportara copia de la cédula de ciudadania del representante legal y en el evento
de consorcio, unién temporal 0 promesa de sociedad futura, copia del representante legal y de cada uno de los
integrantes que lo conforman.

c. Certificado de existencia y/o representacion legal. Las personas naturales, que por disposicidn legal deban
inscribirse en el Registro Mercantil, deberan allegar certificado en original de inscripcion de esté, expedido por la
Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre del presente proceso de seleccion, en donde
conste la determinacion de su actividad la cual debera estar clasificada en:

SECCION DIVISION GRUPO CLASE DESCRIPCION
G 82 823 8230  Organizacién de convenciones y eventos
comerciales

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada persona natural o firma integrante de los mismos, debera
cumplir con esta clasificacion.

Cuando el proponente no cumpla al momento de presentacién de su propuesta con las condiciones de capacidad
aqui exigidas, el oferente no se considerara habil en los términos sefialados en el presente pliego de condiciones.
Las personas juridicas deben acreditar su existencia y representacion legal mediante los siguientes documentos:

Los oferentes deberan adjuntar a su propuesta original del Certificado de Existencia y Representacidn Legal o Registro
Mercantil, expedido con anterioridad maxima de un (1) mes contado desde la fecha de cierre del presente proceso de
Seleccion.

En dicho certificado se debe acreditar que el objeto social del proponente permite realizar el objeto del presente
proceso de seleccion y que su duracion no es inferior al término de duracién del contrato.

En el evento en que el representante legal del oferente no tenga facultades para presentar la propuesta y suscribir el
contrato, debera anexar a la oferta copia del documento en que conste la decision del 6rgano social correspondiente,
que autorice la presentacion de la propuesta y la suscripcién del contrato.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados tanto de la sucursal como
de la casa principal.

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o union temporal, o uno de ellos, sea persona juridica,
cada uno de ellos o el integrante respectivo, debe aportar el citado certificado.

En el caso de las personas juridicas extranjeras, se acreditara su existencia y representacion legal con la certificacion
de la autoridad competente de su pais de origen, refrendada por el Cénsul Colombiano de la respectiva ciudad,
debiéndose a su vez refrendar la firma de éste por la Cancilleria Colombiana.
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Cuando se requiera subsanar la fecha de expedicidn del certificado, no se tendran en cuenta las modificaciones
realizadas sobre el mismo, con posterioridad a la fecha del cierre.

La ausencia de las autorizaciones que de conformidad con los estatutos sociales se requieran para representar y
comprometer validamente a la persona juridica, o la incapacidad legal de la misma para desarrollar el objeto del
contrato a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica es inferior a la exigida en el Invitacién Plblica, dara lugar a
que la propuesta sea RECHAZADA. La ausencia de capacidad al momento de presentar la propuesta no es
subsanable, en virtud de lo establecido en el paragrafo 1° del Art.5 de la Ley 1150 de 2007.

Cumplimiento del principio de reciprocidad —TLC'S EN MATERIA DE CONTRATACION ElI DEPARTAMENTO
otorgara al Proponente extranjero el mismo tratamiento y las mismas condiciones, requisitos y procedimientos que
los concedidos al nacional, exclusivamente bajo el principio de reciprocidad. Asi, los Proponentes extranjeros recibiran
igual tratamiento que los de origen colombiano, siempre que exista un acuerdo, tratado o convenio entre el pais
de su nacionalidad y Colombia que indique expresamente que a los nacionales colombianos se les concede en ese
pais el mismo tratamiento otorgado a sus nacionales en cuanto a las condiciones, requisitos y procedimientos para la
celebracion de contratos.

Se precisa, en relacién con consorcios, uniones temporales y sociedad de objeto Unico conformado de acuerdo con
el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 que presenten Propuestas que, en el evento en que en ellos participen personas
(naturales o juridicas) extranjeras, estas ultimas deberan acreditar el principio de reciprocidad.

La apertura o existencia de sucursales (establecimientos de comercio en los términos del articulo 263 del Cadigo de
Comercio) en Colombia, de empresas o sociedades exiranjeras, no le confieren a estas la condicion de nacionales
colombianas.

d. Documento de conformacion de consorcio o union temporal. Se diligenciara de acuerdo a lo estipulado en el anexo
2y 3 de los pliegos de condiciones.

Si la oferta es presentada por un consorcio 0 una union temporal, se debe anexar el documento suscrito por sus
integrantes, en el cual se demuestre el estricto cumplimiento de lo establecido en el articulo 70. de la ley 80 de 1993,
esto es:

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, se debe anexar el documento suscrito por sus
integrantes conforme al anexo, en el cual se demuestre el estricto cumplimiento de lo establecido en el articulo 7 de
la Ley 80 de 1993, v debe sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o
la unién temporal y sus respectivas responsabilidades, indicando:

Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO O UNION TEMPORAL.
Designar la persona, que para todos los efectos representara el consorcio o la unién temporal.

En caso de que el proponente sea un consorcio se debera indicar el porcentaje de participacién de cada uno de sus
integrantes, los cuales no podran ser modificados durante la etapa de seleccion (pre-contractual) so pena de
RECHAZO de la oferta; en la etapa contractual no podran ser modificados sin el consentimiento previo del
Departamento.

En el caso de la unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa, los términos y extension de la participacion en la
propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato
(actividades), los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad contratante.

Sefialar la duracién del mismo que no deberé ser inferior a la del contrato y un (01) afio més.

Los miembros del Consorcio o Unién Temporal responderan solidariamente por todas y cada una de las obligaciones
derivadas de la propuesta y del contrato.

Los integrantes del Consorcio y/o union temporal deberan manifestar bajo la gravedad de juramento no estar incurso
en inhabilidades o incompatibilidades para contratar, de que trata el articulo 8 de Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la
Ley 1150 de 2007 y la Ley

1474 de 2011.
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La sumatoria del porcentaje de participacion de consorcios o uniones temporales no podré ser diferente al 100%.

Debidamente suscrito por cada uno de sus integrantes y el representante del mismo, y deberé allegarse fotocopia del
documento de identidad de cada uno.

El consorcio o unién temporal proponente, deberéa tener por objeto Unico y exclusivamente el presentar la propuesta
y celebrar el contrato resultante de esta contratacion, en el caso de ser adjudicatario de la misma.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de conformacion del consorcio
0 de la unién temporal, la Secretaria General, las solicitara, para lo cual el proponente cuenta con el plazo
establecido en el cronograma del proceso para proporcionarla.

NOTA IMPORTANTE: Si el contrato se suscribe con un consorcio o una union temporal, el contratista debera tramitar
y obtener el nimero de identificacién tributaria.

e. Autorizacion para presentar propuesta. Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un
consorcio o unién temporal requiere autorizacion de sus érganos de direccion para presentar oferta, anexaran los
documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual sera previa a la presentacion de la oferta.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacidn prevista en los estatutos para que el
Representante legal pueda presentar propuesta o contratar, anexara el respectivo documento donde previamente a
la presentacion de la propuesta se le faculte contratar, minimo, por el valor propuesto.

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizacién prevista anteriormente, la Superintendencia de Industria
y Comercio solicitard al proponente allegue el documento dentro del plazo que le sefiale para el efecto, dicha
autorizacion debid ser expedida con anterioridad a la presentacién de la oferta.

f. Poder para presentar propuesta. Cuando el oferente actle a través de apoderado debera acreditar mediante
documento legalmente expedido, con anterioridad a la presentacién de la oferta, que su apoderado esta
expresamente facultado para presentar la oferta.

g. Constancia de cumplimiento de aportes al sistema de seguridad social integral incluyendo los riesgos laborales y
parafiscales.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificé el inciso segundo y el paragrafo
1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, y en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012 y el decreto
723 de 2013, el oferente probaréa el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
incluyendo los riesgos laborales y las de caracter parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), de
acuerdo a los formatos establecidos en el anexo 4 y 5 de los pliegos de condiciones, asi:

a) Las personas juridicas lo haran mediante certificacién en original expedida por el revisor fiscal o representante
legal, segun corresponda, en la que se acredite mediante la presentacidn de las respectivas planillas de pago, el
cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad social integral del personal que presenta en la oferta
incluyendo los riesgos laborales y aportes parafiscales, en un plazo no inferior a los seis (6) meses anteriores a la
presentacion de la oferta. En el evento en que la sociedad no tenga més de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion. En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades
recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas, debera manifestar que existe el acuerdo y que
se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de
pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccion.

b) Las personas naturales empleadoras lo haran mediante certificacion expedida por un contador o por revisor fiscal
segun corresponda o en su defecto por el oferente, en la que se acredite mediante la presentacion de las respectivas
planillas de pago el cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad social integral incluyendo los riesgos
laborales y aportes parafiscales, del personal que presenta en la oferta, en un plazo no inferior a los seis (6) meses
anteriores a la presentacion de la oferta. En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras
respecto de alguna de las obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al
dia en el cumplimiento del mismo.

En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago
soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccion.
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¢) Cuando se trate de persona natural no empleadora debera acreditar el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, incluyendo los riesgos laborales, allegando la respectiva certificacién con lo anteriormente requerido.
Cuando se trate de Consorcio o Unidén Temporal este requisito debe ser cubierto por cada uno de sus integrantes,
sea persona natural o juridica.

Si el oferente no presenta con su propuesta la constancia de cumplimiento de aportes a la seguridad social integral
incluyendo los riesgos laborales y parafiscales, segun corresponda, o si presentandola ésta no se ajusta a la totalidad
de lo exigido en la ley o en el presente pliego de condiciones, el municipio de San José de Cucuta requerira al
proponente a fin de que la aporte o subsane lo pertinente dentro del plazo que le sefiale para el efecto.

No obstante es necesario resaltar que el proponente debe encontrarse al dia en las cotizaciones realizadas al Sistema
General de Riesgos Laborales, lo cual debera certificar en la Constancia de Cumplimiento al Sistema General de
Seguridad Social Integral incluyendo los Riesgos Laborales y Parafiscales.

Las empresas reportadas en mora no podran presentarse en el presente proceso de contratacién estatal de
conformidad con el Ultimo inciso del articulo 7 de la Ley 1562 del

11 de julio de 2012.

h. Verificacién de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales.

La entidad se reserva el derecho de verificar si el proponente o cualquiera de los integrantes del consorcio o unién
temporal, se encuentra (n) reportado (s) en el tltimo boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la
Republica o si aparece como inhabilitado para contratar en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones y
Causas de Inhabilidad "SIRI" de la Procuraduria General de la Nacion.

En caso que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal, se encuentren relacionado
en el boletin o se encuentre inhabilitado, no podra contratar con el municipio de San Jose de Cucuta.

También consultara en la pagina web de la Policia Nacional el certificado de antecedentes judiciales de la persona
natural que presente la propuesta o del representante legal de la persona juridica que presente la propuesta,
en aras de verificar que no reporta antecedentes judiciales.

K. Registro Unico Tributario

Los proponentes sea persona natural o juridica, debera incluir en su oferta el Registro Unico Tributario, actualizado
con ajuste a la Resolucion No. 139 del 21 de noviembre de 2012, por la cual adopta la nueva clasificacién de las
actividades econdmicas a partir del 1° de diciembre de 2012, lo que conlleva la actualizacién del Cddigo CIIU de
acuerdo con esta nueva version, deberd estar registrado en:

SECCION DIVISION GRUPO CLASE DESCRIPCION
G 82 823 8230 Organizacion de convenciones y eventos
comerciales

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada persona natural o firma integrante de los mismos, debera
cumplir con esta clasificacion.

M. Compromiso anticorrupcion (pacto de transparencia).

El Proponente apoyara la accion del Estado Colombiano y del municipio de san José de Cucuta para fortalecer la
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto debera asumir los compromisos contenidos
en el documento Compromiso Anti-corrupcion,”, que hace parte de la Documentacion Juridica, Anexo No. 7 (Pacto
de Transparencia).

Si el proponente no incluye el Compromiso Anticorrupcion, o si incluyéndolo no esta suscrito por el proponente,
representante legal o apoderado, o por el representante del Consorcio y/o Union Temporal en debida forma para el
efecto, o si el compromiso esta incompleto o su contenido no esta conforme a lo exigido en el Anexo 6 del pliego de
condiciones, la entidad le requerira para que lo allegue o subsane lo pertinente dentro del plazo sefialado para el
efecto.
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NOTA: Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes de la Invitacién Publica,
cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal deberan acompafiarlos en forma individual, sin
perjuicio del documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal.

REQUISITO HABILITADOR EXPERIENCIA ACREDITADA (CUMPLE / NO CUMPLE)
El factor experiencia no concede puntaje alguno, sera requisito habilitante pero el no cumplimiento en la experiencia
minima solicitada puede resultar en inhabilidad de la oferta de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015.

Esta verificacion estara a cargo del funcionario designado por la Secretaria General del Departamento. De no lograrse
la habilitacién de ningun oferente, se declarara desierto el proceso.

Cuando el Departamento le solicite al proponente los documentos o las aclaraciones que se consideren pertinentes,
este contara con un (01) dia habil para allegar los documentos o hacer las aclaraciones que se le soliciten. En caso
de no entregarse lo solicitado en el tiempo estipulado a pesar del requerimiento que haga el Departamento, o de
encontrarse su vigencia vencida, la propuesta sera declarada NO HABILITADA. El Municipio de san José de Cucuta,
se reserva la facultad de verificar por cualquier medio la informacién suministrada por los oferentes; Con la sola
presentacién de la oferta el oferente autoriza estas consultas. Si se advierten discrepancias entre la informacion
suministrada por el oferente y lo establecido por la Entidad, la propuesta no sera evaluada técnicamente, lo anterior
sin perjuicio de las acciones penales pertinentes.

Los oferentes deberan acreditar que cuenta como minimo con el personal, los suministros e instalaciones para la
prestacién del servicio requerido, para garantizar la Idoneidad, Calidad y Experiencia en la ejecucién del objeto
contractual.

Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecut6 bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, el
valor a considerar sera de proporcional al porcentaje de participacion del oferente.

El proponente, sea persona natural o Juridica, y los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, debera adjuntar la
documentacion que acredite toda la experiencia requerida y el cumplimiento de los requisitos estipulados para ser
tenida en cuenta. Para el presente proceso de minima cuantia, no se aceptaran como experiencia los contratos
ejecutados bajo la modalidad de administracién delegada, subcontratos o facturas de venta.

Para el presente proceso de minima cuantia, no se aceptaran como experiencia los contratos ejecutados bajo la
modalidad de administracion delegada, subcontratos o facturas de venta.

8. REQUISITO HABILITADOR EXPERIENCIA (CUMPLE/ NO CUMPLE)

Para acreditar su experiencia, los oferentes deberan presentar tres (03) contratos, ya ejecutados a la fecha de cierre
del presente proceso de contratacién y cuyo valor de la suma de sus cuantias individuales, sea igual o superior al
100% del Presupuesto Oficial estimado para esta contratacion, determinado en SMLMV del respectivo afio, y su objeto
corresponda a: SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO O RELAIZACION DE EVENTOS, en alguno de los contratos
aportados, debera demostrar que prestaron los siguientes servicios:

-sonido
-tarimas

Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutd bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, el
valor a considerar sera de proporcional al porcentaje de participacion del oferente.

El no cumplimiento de la Experiencia General requerida, resultara en una propuesta NO HABIL

El proponente, sea persona natural o Juridica, y los integrantes del Consorcio o Union Temporal, debera adjuntar la
documentacion que acredite toda la experiencia requerida y el cumplimiento de los requisitos estipulados para ser
tenida en cuenta. Para el presente proceso de minima cuantia, no se aceptaran como experiencia los contratos
ejecutados bajo la modalidad de administracion delegada, subcontratos o facturas de venta.

El no cumplimiento de la Experiencia Especifica requerida, resultara en una propuesta NO HABIL.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
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Los contratos antes mencionados deberan ser acreditados mediante la presentacion de una de las siguientes formas
de documentacion:

a) COPIA DEL CONTRATO: Se debe presentar la copia del respectivo contrato que contenga la informacion relevante
y detallada de los bienes y servicios a que obliga la respectiva ejecucion contractual. El solo contrato sin la informacién
especifica no sera suficiente.

b) CERTIFICACION DE EXPERIENCIA: Expedida por la entidad contratante, Cuando el documento contractual con
el cual se pretenda acreditar la experiencia en el tema objeto de la presente convocatoria, no sea especifico en la
informacién requerida por esta entidad, y para facilitar la verificacion de la experiencia que pretende acreditar el
oferente, en cada certificacion debe encontrarse los datos requeridos de experiencia en el presente pliego de
condiciones y contener como minimo la siguiente informacion:

o Nombre e Identificacién de la Entidad Contratante a quien se presté el servicio, nombre e identificacion

de la empresa que prestd el servicio 0 suministro

Objeto del contrato

NUmero del contrato

El porcentaje de participacion, si el contrato se suscribio en consorcio o unidén temporal.

La fecha de celebracion, iniciacion, terminacién, duracion del contrato.

Lugar de Ejecucion

El tiempo total de suspension, cuando este haya sido suspendido en una o varias ocasiones en meses.

Valor total del contrato incluyendo adiciones.

Calificacion de Calidad del Servicio en términos de: Excelente, Bueno, Regular, Malo

Nombre y firma del funcionario competente para entregar la informacién, cargo, dependencia, direccion

fisica, email, teléfonos, fax o celular, de la entidad contratante a donde comunicarse para verificar la

informacién de ser necesario.

e En el caso de contratacion privada debe contarse con certificacion del revisor fiscal, en caso de tenerlo
0 en su defecto del contador de la empresa que expide el documento, sobre la existencia de registros
contables, facturas y pagos de impuestos respectivos. Se tendrén en cuenta, no obstante, los valores
registrados en las certificaciones o en su defecto en contratos con que los oferentes pretenden acreditar
la experiencia en el tema objeto de la presente convocatoria.

Cuando el proponente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga domicilio o sucursal en Colombia,
presentara la informacidn que acredite, en igualdad de condiciones que los proponentes nacionales. En caso de que
alguna informacién referente a esta experiencia no esté acreditada de la manera que exige el presente pliego de
condiciones, debera aportar el documento o documentos equivalentes expedidos por la Entidad Contratante, de los
cuales se pueda obtener la informacién requerida. Esta acreditacién con documentos equivalentes, solo aplica en
relacion con los expedidos en un pais extranjero.

La EXPERIENCIA exigida en estos pliegos se calculara, actualizando el valor a la fecha, en términos de salarios
minimos legales mensuales.

En caso que la Entidad requiera verificar la veracidad de la informacién aportada para acreditar la experiencia
aceptable, podra solicitarla y el oferente esta en la obligacion de allegarla, de lo contrario los contratos no seran
tenidos en cuenta para la evaluacion

El ente territorial se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la
informacion aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a los medios
a su alcance y a las personas, empresas o entidades contratantes.

En todo caso, la COPIA DEL CONTRATO y/o la CERTIFICACION DE EXPERIENCIA, serviran para acreditar la
experiencia del oferente

El oferente que no acredite los requisitos del factor experiencia, sera declarado no habil.

EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL.

PERIODO DE VIGENCIA MONTO MENSUAL SMMLV
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ENERO 1 DE 2003 A DIC. 31 DE 2003 332.000

ENERO 1 DE 2004 A DIC. 31 DE 2004 358.000

ENERO 1 DE 2005 A DIC. 31 DE 2005 381.500

ENERO 1 DE 2006 A DIC. 31 DE 2006 408.000

ENERO 1 DE 2007 A DIC. 31 DE 2007 433.700

ENERO 1 DE 2008 A DIC. 31 DE 2008 461.500

ENERO 1 DE 2009 A DIC. 31 DE 2009 496.900

ENERO 1 DE 2010 A DIC. 31 DE 2010 515.000

ENERO 1 DE 2011 A DIC. 31 DE 2011 535.600

ENERO 1 DE 2012 ADIC. 31 DE 2012 566.700

ENERO 1 DE 2013 ADIC. 31 DE 2013 589.500

ENERO 1 DE 2014 ADIC. 31 DE 2014 616.000

ENERO 1 DE 2015 A DIC. 31 DE 2015 644.350

ENERO 1 DE 2016 A DIC. 31 DE 2016 689.454

ENERO 1 DE 2017 A DIC. 31 DE 2017 737.717

ENERO 1 DE 2018 A DIC. 31 DE 2018 781.242

ENERO 1 DE 2019 A DIC. 31 DE 2019 828.116

ENERO 1 DE 2020 A DIC 31 DE 2020 877.803

ENERO 1 DE 2021 A DIC 31 DE 2021 908,526

ENERO 1 DE 2022 A DIC 31 DE 2022 1.000.000

personal minimo requerido.

Para el desarrollo del servicio que se requiere como minimo el personal con los requisitos que a continuacion se
definen. El proponente debe garantizar, como minimo, la participacién en la ejecucidn de los trabajos el siguiente
personal:

1. AUXILIAR DE LOGISTICA:
Hoja de vida certificada con sus respectivos soportes.
Formacién Académica:
e Bachiller.
Cantidad: Uno (1).
Experiencia General: minimo 1 afio, de experiencia como auxiliar de logistica para eventos.
NOTA: Los cursos deben ser acreditados por una entidad educativa acreditada por el Ministerio de Educacion
Nacional

FACTOR TECNICO HABILITANTE | CUMPLE /NO CUMPLE
PERSONAL MINIMO REQUERIDO

FACTOR HABILITANTE TECNICO GARANTIA DE CAMBIO INMEDIATO (CUMPLE / NO CUMPLE)

El oferente debe ofertar la garantia del cambio inmediato de cualquiera de los elementos defectuosos o en mal estado,
o diferentes a los solicitados, que fueron suministrados por el proveedor a la entidad, por otro de caracteristicas
iguales a las exigidas, garantia la cual debera hacerse de manera inmediata y no estara supeditada de ninguna
manera, a las garantias del fabricante.

FACTOR TECNICO HABILITANTE | CUMPLE /NO CUMPLE
GARANTIA DE CAMBIO
INMEDIATO
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REQUISITO HABILITADOR TECNICO DISPONIBILIDAD INMEDIATA DEL SERVICIO (CUMPLE / NO CUMPLE)

El oferente debe garantizar por escrito que estd en disposicién de suministrar las cantidades de los elementos
solicitados que requiera la administracion, 24 horas al dia, frescura y condiciones de higiene adecuadas para el
consumo humano:

FACTOR TECNICO HABILITANTE | CUMPLE /NO CUMPLE
DISPONIBILIDAD DE ENTREGA

CONCLUSION DE LA HABILITACION

REQUISITO CALIFICACION
Capacidad Técnica CUMPLE / NO CUMPLE
Capacidad Juridica CUMPLE / NO CUMPLE

6. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082
de 2015, y tomando en cuenta la clase de contrato resultante de este Proceso de Contratacion, se ha determinado
que el contratista debe asumir los siguientes riesgos en relacion con la matriz esbozada en el acépite 6 de este
documento, a través de una garantia expedida por una Compafiia de Seguros legalmente autorizada para funcionar
en Colombia, cuyas pélizas matrices estén aprobadas por la Superintendencia Financiera, en donde figure como
beneficiario EL MUNICIPIO y como afianzado el futuro contratista y cubrird los siguientes RIESGOS (Articulo
2.2.1.2.1.5.4. Decreto 1082 de 2015 Garantias. La Entidad Estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso de
seleccion de minima cuantia y en la adquisicion en Grandes Superficies): CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Por un
valor equivalente al diez (10%) por ciento del valor del contrato, con una vigencia igual a la duracion del mismo y
cuatro (04) meses mas, contados a partir de su suscripcion.

Se anexa matriz de riesgos.

7. GARANTIAS QUE SE CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082
de 2015, y tomando en cuenta la clase de contrato resultante de este Proceso de Contratacion, se ha determinado
que el contratista debe asumir los siguientes riesgos en relacion con la matriz eshozada en el acapite 6 de este
documento, a través de una garantia expedida por una Compafiia de Seguros legalmente autorizada para funcionar
en Colombia, cuyas pdlizas matrices estén aprobadas por la Superintendencia Financiera, en donde figure como
beneficiario EL MUNICIPIO y como afianzado el futuro contratista y cubrira los siguientes RIESGOS:

AMPAROS SUFICIENCIA VIGENCIA
DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Por un valor equivalente al DIEZ POR | Igual a la duracion del mismo y Cuatro (04)
CIENTO (10%) del Valor del Contrato | meses més, contados a partir de su
suscripcion.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES | Porunvalorequivalente al CINCOPOR | Igual a la duracién del mismo y Tres (03)
SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES | CIENTO (10%) del Valor total del | afios mas, contados a partir de su

LABORALES. Contrato suscripcion.
CALIDAD DEL SERVICIO Por un valor equivalente al DIEZ POR | Igual a la duracion del mismo y Cuatro (04)
CIENTO (10%) del Valor del Contrato | meses mas, contados a partir de su

suscripcion.

Por un valor equivalente al DIEZ POR
CIENTO (10%) del Valor total del Contrato,
con una vigencia de Cinco (05) afios
contados a partir de la entrega a satisfaccion
de la obra objeto de interventoria.

CUBRIMIENTO DE LA RESPONSABILIDAD | Conforme a lo sefialado el Articulo 7° | Por todo el periodo de ejecucion del contrato
CIVIL EXTRACONTRACTUAL. de la Ley 1150 de 2007, y el Articulo
221.23.1.8 del Decreto 1082, se
requiere que el contratista constituya
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esta péliza para que cubra la proteccion
de eventuales reclamaciones de
terceros derivados de la
responsabilidad extracontractual que
surjan de las actuaciones hechos u
omisiones del contratista o de los
subcontratistas autorizados por el, para
la ejecucion del contrato, de
conformidad con las siguientes
especificaciones

e ASEGURADO: MUNICIPIO DE
CUCUTA y EL CONTRATISTA.

o BENEFICIARIO: MUNICIPIO DE
CUCUTA y LOS TERCEROS
AFECTADOS.

o VALOR ASEGURADO.

- De conformidad con el Numeral 1° del
Articulo  2.2.1.2.3.1.17 del Decreto
1082 de 2015, el valor asegurado sera
de DOSCIENTOS (200) SMMLV para
contratos cuyo valor sea inferior o igual
a MIL QUINIENTOS (1.500) SMMLV.

e DEDUCIBLE ADMITIDO- El
deducible  contratado no podra
contradecir lo sefialado en el Decreto
1082 de 2015.

8. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL O
UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO

De acuerdo con lo establecido en el Articulo2.2.1.2.4.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Articulo 2° del
Decreto 1676 de 2016, el Municipio de Clcuta, con base en los lineamientos sefialados en el “MANUAL PARA EL
MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION” - Version M-MACPC-13
expedido por la Agencia Nacional de Contratacién Publica “COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, se tiene que las
Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al
Proceso de Contrataciéon que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones
contenidas en los mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80
de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa y de
minima cuantia

/«s- QW;- /Aw
OLGA PATRICIA OMANA HERRAN
SECRETARIA DE DESPACHO
SECRETARIA DE CULTURA'Y
TURISMO

Proyecto: ALVARO EDGAR HERNANDEZ PARRA C@%}
Profesional contratado

Enlace de contratacion Sec. Cultura.




