
 
 
 

INVITACIÓN PÚBLICA 

PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA 

SCT-MC-006-2022 

 

Objeto: Contratar el servicio de apoyo logístico para la organización, divulgación y fortalecimiento 

institucional en el sector artístico y cultural, en la realización de eventos, y actividades de promoción, 

exaltación y difusión del contenido cultural, patrimonial y turístico desarrollados por la secretaria de 

Cultura y Turismo de San José de Cúcuta 

 

Invitación: CONFORME LO DISPONE EL ARTÍCULO 66 DE LA LEY 80 DE 1993, LEY 1150 DE 2007 

Y SU DECRETO ÚNICO REGLAMENTARIO 1082 DE 2015 SE CONVOCA A LOS ORGANISMOS DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA - VEEDURÍAS PARA SU INTERVENCIÓN EN EL PRESENTE 

PROCESO COMPETITIVO 

 

Presupuesto Oficial: El valor estimado del presupuesto total para el presente proceso de selección es 

de Setenta y siete millones de pesos Mcte ($77.000.000) 

 

 

 

 

San José de Cúcuta, septiembre  de 2022 

 

 

 

 

 

“De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, todos los documentos que hagan 

parte del presente proceso de selección serán publicados en el SECOP II página Web dirección 

http://www.colombiacompra.gov.co 



 
 

CAPÍTULO I. 

INTRODUCCIÓN Y GENERALIDADES DEL PROCESO 

 

1.1 INTRODUCCIÓN: 

En el marco del desarrollo institucional, se requiere una serie de procesos de cambio por medio del cual se busca el 

fortalecimiento de las capacidades municipales; para luego escalar a otras instancias como el consejo de cultura o consejos 

de áreas artísticas que permitan al municipio cumplir con sus responsabilidades constitucionales en un marco de 

gobernanza eficiencia transparencia y rendición de cuentas coordinando con los otros órdenes de gobierno, así como con 

la sociedad.  

Dentro del plan de desarrollo municipal, se estableció dentro del Componente 4: Cúcuta con cultura para todos “En el arte 

nos encontramos y crecemos” la necesidad de generar la circulación de productos artísticos y culturales toda vez que, La 

creación y circulación de las expresiones artísticas y manifestaciones culturales, toda vez que la misma es limitada 

debido en parte al mercado contraído de la ciudad, y que los creadores cucuteños tienen una limitada experiencia en 

circulación.   

Debido a lo anterior el municipio estableció como meta, Diseñar y organizar el Servicio de apoyo para la 

organización y la participación del sector artístico, cultural y la ciudadanía, lo cual se pretende satisfaces a través de un 

servicio de apoyo logístico que ayude a la promoción de eventos culturales y muestras artísticas. 

Son escasos los espacios y/o escenarios adecuados para la circulación de sus procesos artísticos, lo cual ha elevado la 

tendencia a la cultura del espectáculo, la promoción de talento foráneo y los altos costos de acceso. Esto ha provocado 

que no se impulse la generación de fortalezas en promoción del talento local y la circulación en sitios predeterminados, 

determinando que existe un panorama inconcluso sobre las características del consumo cultural de los habitantes de la 

ciudad de Cúcuta y la frontera 

El objeto en mención, se enmarca dentro del plan de desarrollo “Cúcuta 2050, estrategia de todos”, en la línea estratégica 

2, “Cúcuta, educada cultural y deportiva”, el Componente 4: “Cúcuta con cultura para todos”, el cual tiene dentro de sus 

productos el ““Servicio de apoyo para la organización y la participación del sector artístico” indicador del producto “cultural 

y la ciudadanía formación en gestión cultural“ del cual es responsable la Secretaria de Cultura y Turismo, lo anterior en 

cumplimiento de los artículo 70 de la constitución nacional, que enmarcan los lineamientos vigentes que estipulan la 

importancia de la Cultura en el territorio Nacional y Local, y es por ello que el propósito del Gobierno Nacional en la 

construcción del Plan de Desarrollo, un pacto por la cultura y la creatividad, buscó el posesionar a la cultura y la creatividad 

en el centro de sus acciones e impulsar el desarrollo social y económico del país. 

Así las cosas y una vez verificada la información del proyecto de inversión “BPIN 2021540010224 FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL DEL SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA DE CÚCUTA”, enmarcado en el producto PDM 3301074 

“Servicio de apoyo para la organización y la participación del sector artístico, cultural y la ciudadanía”, tiene la pertinencia 

de la inversión y cumple con los criterios relacionados en este proyecto y es viable su financiación por la fuente de recursos 

que se está solicitando el objeto contractual el cual se estableció para “Realizar la aplicación, implementación y puesta en 

marcha del Subsistema Municipal de formación , a través de un programa de fortalecimiento en la educación informal para 

las artes y la cultura de manera integral para el municipio de San José de Cúcuta, en cumplimiento del plan decenal de 

cultura” 

 



 
 

1.2. GENERALIDADES: 

El presente proceso tiene como finalidad la selección del contratista mediante la MODALIDAD DE 

MINIMA CUANTIA, teniendo en cuenta la naturaleza y cuantía del objeto a contratar, de conformidad 

con lo dispuesto en  el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, reglamentado por el Artículo 2.2.1.2.1.5.2 

del Decreto 1082 de 2015.   

Conforme a lo precedente el presente proceso de selección, así como el contrato de que él se derive, 

están sujetos a lo establecido en la Constitución Política, el Estatuto General de Contratación  de la 

Administración Pública, contenido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 

2015 y en las normas que lo reglamentan, modifican o adicionan. 

1.3. IDIOMA: 

La propuesta se presentará en idioma castellano, que será también el idioma para el contrato, para la 

totalidad de la documentación referida en este pliego de condiciones y para la correspondencia 

pertinente. 

Los documentos otorgados en el exterior, que no estén en idioma Castellano, deberán presentarse 

acompañados de la traducción oficial a dicho idioma. 

1.4. DOCUMENTOS: 

Forman parte integral del presente proceso competitivo de selección, entre otros: 

1.4.1 Certificados de disponibilidad presupuestal 

1.4.2 Estudio previo 

1.4.3 Invitación Pública, sus anexos y formatos. 

1.4.4 Los adendas y comunicaciones que expida EL Ministerio en desarrollo del presente proceso 

competitivo de selección. 

1.4.5 Propuestas con todos sus anexos y formatos 

1.4.6 Informes de evaluación. 

1.4.7 Contrato 

1.4.8. análisis del sector 

1.4.9 Los demás documentos que se alleguen dentro del proceso. 

 



 
 

1.5. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasión del análisis de los Documentos del 

Proceso, la presentación de observaciones, la preparación y presentación de las Ofertas, la 

presentación de observaciones a las mismas, y cualquier otro costo o gasto relacionado con la 

participación en el Proceso de Contratación estará a cargo exclusivo de los interesados y Proponentes. 

1.6. RÉGIMEN LEGAL: 

La Constitución Política en el art. 2° como fines del Estado: “Servir a la comunidad promover la prosperidad general y 

garantizar la efectividad de los principios derechos y deberes consagrados en la Constitución, facilitar la participación de 

todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica política administrativa y cultural de la nación.  Defender la 

independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo.  

Las autoridades de la República están instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, 

honra, bienes, creencias y demás derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del 

estado y de los particulares”. 

De acuerdo, al artículo 70 de la Constitución Política de Colombia, el Estado tiene el deber de promover y fomentar el 

acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educación permanente y la 

enseñanza científica, técnica, artística y profesional en todas las etapas del proceso de creación de la identidad nacional. 

La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y dignidad 

de todas las personas que conviven en el país. 

Conforme a lo establecido en el art. 311° de la carta magna, “Al municipio como entidad fundamental de la división político-

administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios públicos que determine la ley, construir las obras que 

demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participación comunitaria, el mejoramiento 

social y cultural de sus habitantes y cumplir las demás funciones que le asignen la Constitución y las leyes”. 

Que, el artículo 315 establece que son atribuciones del alcalde: Cumplir y hacer cumplir la Constitución, la ley, los decretos 

del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo, dirigir la acción administrativa del municipio; asegurar el 

cumplimiento de las funciones y la prestación de los servicios a su cargo, Ordenar los gastos municipales de acuerdo con 

el plan de inversión y el presupuesto y las demás que la Constitución y la Ley le señalen. 

Por su parte, el artículo 4º de la Ley 489 de 1998 consagra la finalidad de la función administrativa, la cual se traduce en 

la necesidad que tiene el Estado de satisfacer las necesidades generales de todos los habitantes, bajo los principios 

rectores, finalidades y cometidos enmarcados en nuestra Carta Política. 

Conforme a lo precedente el presente proceso de selección, así como el contrato de que él se derive, están 

sujetos a lo establecido en la Constitución Política, el Estatuto General de Contratación  de la Administración 

Pública, contenido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015 y en las normas 

que lo reglamentan, modifican o adicionan. 

1.7. FUNDAMENTOS JURÍDICOS DE LA SELECCIÓN 

El presente proceso tiene como finalidad la selección del contratista mediante la MODALIDAD DE MINIMA 

CUANTIA, teniendo en cuenta la naturaleza y cuantía del objeto a contratar, de conformidad con lo dispuesto 

en  el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, reglamentado por el Artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.   



 
 
Conforme a lo precedente el presente proceso de selección, así como el contrato de que él se derive, están 

sujetos a lo establecido en la Constitución Política, el Estatuto General de Contratación  de la Administración 

Pública, contenido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015 y en las normas 

que lo reglamentan, modifican o adicionan. 

1.8. INVITACIÓN A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS 

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 y DEL LITERAL C) 

DEL ARTÍCULO 15 DE LA LEY 850 DE 2003, El Municipio de San José de Cúcuta, a través de la 

Secretaría de Cultura y Turismo invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer 

control social al presente Proceso de Contratación, en cualquiera de sus fases o etapas, a que 

presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que 

consulten los Documentos del Proceso en la plataforma electrónica de Colombia Compra Eficiente, 

SECOP II. 

 

  



 
 

CAPÍTULO II INSTRUCCIONES PARA LOS PROPONENTES 

 

2.1. JUSTIFICACIÓN DEL PROCESO: 

La Constitución Política de Colombia dispone en su artículo 2º: Son fines esenciales del Estado: “Servir 

a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos 

y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los 

afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación; defender la 

independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la 

vigencia de un orden justo.” 

El artículo 70 de la Constitución Política de Colombia establece que el Estado tiene el deber de 

promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, 

por medio de la educación permanente y la enseñanza científica, técnica, artística y profesional en 

todas las etapas del proceso de creación de la identidad nacional. La cultura en sus diversas 

manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas 

las personas que conviven en el país. 

En igual sentido, el artículo 209 Ibídem establece que: “La función administrativa está al servicio de 

los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, 

eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación 

y la desconcentración de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar las actuaciones 

para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado…” 

La Carta Política en su artículo 311 contempla una serie de obligaciones, estableciéndole al Municipio 

la función de prestar los servicios públicos que determine la ley, construir las obras que demande el 

progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participación comunitaria, el 

mejoramiento social y cultural de sus habitantes. 

De conformidad con el artículo 7, 8, 70 y 71 de la Constitución Política y la Jurisprudencia de la Corte 

Constitucional a partir de la C-671 de 1999 y la C-434 de 2010, la Cultura es un derecho expresamente 

protegido por la Constitución, de contenido social y económico, dada su contribución al desarrollo 

integral en el aprovechamiento del tiempo libre y en la revalorización de la identidad cultural de las 

comunidades y constituye fundamento de la identidad nacional. 

De conformidad con el Artículo número 17 de la Ley General de Cultura N°397 de 1997, el Estado, a 

través de sus Entidades Territoriales, fomentará las artes en todas sus expresiones y las demás 

manifestaciones simbólicas expresivas, como elementos del diálogo, el intercambio, la participación, 

y como expresión libre y primordial del pensamiento del ser Humano, que construye en la convivencia 

pacífica. Adicional a esto, consagra que es obligación del Estado y de las entidades territoriales 



 
 

valorar, proteger y difundir los aspectos culturales de la nación y en tal propósito se pretende garantizar 

la continuidad de los procesos de formación artísticos y culturales a través del fortalecimiento de la 

promoción cultural y desarrollo social humano 

“La cultura es el conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales, intelectuales y emocionales 

que caracterizan a los grupos humanos y que comprende, más allá de las artes, modos de vida, 

derechos humanos, sistemas de valores, tradiciones y creencias. La cultura, como fundamento de la 

nacionalidad colombiana encuentra su posibilidad de producción desde el fortalecimiento que brinda 

el Estado, es el encargado de impulsar y estimular los procesos y las actividades en un marco del 

reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad de Nación Colombiana (Ley de Cultura 397 de 

1997).”. 

LA SECRETARÍA DE CULTURA Y TURISMO, solicitó al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN 

MUNICIPAL DE SAN JOSÉ DE CÚCUTA, expidiera la descripción de necesidad en los términos y formatos estipulados 

por esa Entidad Municipal, como constancia de encontrarse debidamente notificada e inmersa en los proyectos que hacen 

parte del Banco de Proyectos Municipal. 

Conforme al Proyecto de inversión denominado “Fortalecimiento Institucional del Sistema Municipal de Cultura de Cúcuta- 

CODIGO BPIN 2021540010224” el cual se encuentra enmarcado dentro de  Programa Cúcuta creativa y articulada en 

torno al arte y la cultura, del plan de desarrollo municipal “Cúcuta 2050, estrategia de todos” para el cumplimiento de la 

meta 04, donde se tiene como Objetivo Específico “Diseñar y organizar el Servicio de apoyo para la organización y la 

participación del sector artístico, cultural y la ciudadanía”, en el cual se estableció el producto “Servicio de apoyo 

para la organización y la participación del sector artístico, cultural y la ciudadanía” el cual se encuentra identificado 

en el código del producto 3301074 se identifica la necesidad del presente proceso de contratación. 

De acuerdo a lo anterior la Secretaría de Cultura y Turismo, para satisfacer la necesidad planteada, requiere contratar un 

servicios de apoyo logístico para la organización de eventos que tengan como fin la divulgación y fortalecimiento del sector 

artístico y cultural,  en la realización de actividades de promoción, exaltación y difusión del contenido cultural, patrimonial 

y turístico que sean desarrollados por la secretaria de Cultura y Turismo de San José de Cúcuta, en cualquiera de los 

programas o metas establecidas en el plan de desarrollo, para lo cual, se tiene planeado la celebración de un contrato de 

prestación de servicios, previo una etapa de selección a través de la modalidad de Mínima Cuantía, adelantada bajo lo 

reglamentado por la Ley 80 de 1993,  Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto 1860 de 2021, 

quedando así satisfecha la necesidad planteada, dando cumplimiento a  las finalidades de la función administrativa 

Por lo anterior, se ha decidido realizar este estudio previo, tomando como referencia la ficha técnica, los valores históricos, 

cotizaciones y análisis económico. 

Por último, el procedimiento de selección del contratista se ajustará a las disposiciones contenidas en el artículo 2º de la 

Ley 1150 de 2007, artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, para la Contratación 

cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantía de la entidad estatal, independientemente de su objeto esto es 

SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA. 

 

2.2 OBJETO DE LA INVITACIÓN PÚBLICA: 



 
 

Contratar el servicio de apoyo logístico para la organización, divulgación y fortalecimiento institucional 

en el sector artístico y cultural, en la realización de eventos, y actividades de promoción, exaltación y 

difusión del contenido cultural, patrimonial y turístico desarrollados por la secretaria de Cultura y 

Turismo de San José de Cúcuta. 

2.2.1 CLASIFICACIÓN UNSPSC 

El Municipio de San José de Cúcuta – Secretaria de Cultura y Turismo informa que el objeto del 
presente proceso de selección se enmarca dentro del siguiente código del clasificador de bienes y 
servicios (UNSPSC) hasta el tercer nivel. 
 

45111700 - Equipo de composición y presentación de sonido, hardware y controladores 

45111800 - Equipo de presentación de vídeo y de mezcla de vídeo y sonido, hardware y controladores 

90101600 - Servicios de banquetes y catering 

45111500 - Atriles, sistemas de sonido y accesorios 

80141900 - Exhibiciones y ferias comerciales 

80111600 - Servicios de personal temporal 

 
 

2.3 PUBLICIDAD Y CONSULTA DE LA INVITACIÓN PÚBLICA 

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, la presente 

Invitación Pública se publicará en la página del SECOP II 

Los interesados podrán consultar la Invitación Pública a partir de la fecha y hora de la publicación del 

proceso, en la plataforma del SECOP II en el Portal Único de Contratación 

www.colombiacompra.gov.co proceso SCT-RE-002-2022. 

 

2.4 CRONOGRAMA DE LA INVITACIÓN PÚBLICA 

El cronograma se desarrollará conforme al publicado en la plataforma del SECOP II para el presente 

proceso 

NOTA: Que de ser necesario se procederá a lo establecido en el parágrafo 2 del artículo 2.2.1.1.2.2.1. 

Del Decreto 1082 de 2015 modificado por  el decreto 1860 de 2021y   se harán las modificaciones 

mediante adenda a través de la plataforma SECOP II. 

 

 



 
 

2.5 ACLARACIONES O MODIFICACIONES AL CONTENIDO DE LA INVITACIÓN PÚBLICA; 

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratación deben realizarse por medio electrónico 

en el módulo de observaciones del SECOP II del presente proceso. 

La comunicación debe contener como mínimo: (a) el número del presente Proceso de Contratación 

SCT-MC-006-2022; (b) los datos del remitente que incluyen nombre, dirección electrónica y teléfono; 

(c) identificación de los anexos presentados con la comunicación. 

Las comunicaciones y solicitudes enviadas a El Municipio de San José de Cúcuta - Secretaría de 

Cultura y Turismo solo serán tenidas en cuenta para los propósitos del Proceso de Contratación 

cuando sean remitidas a través del canal que corresponda, esto es, bajo la plataforma del SECOP II. 

El Municipio de San José de Cúcuta - Secretaría de Cultura y Turismo  no responderá las 

comunicaciones  presentadas por medio diferente a  dicha plataforma. 

2.6 PRESENTACIÓN DE OFERTAS 

Los Proponentes deben presentar sus Ofertas en la plataforma del SECOP II, teniendo en cuenta los 

formatos contenidos y anexos en la presente invitación, en la fecha establecida en el Cronograma 

establecido para el presente proceso de selección, y acompañadas de los documentos soportes, así 

como de la garantía de seriedad de la Oferta a la que se refiere la presente invitación. 

Además de lo previsto en esta invitación, la forma de presentar las ofertas en el SECOP II por parte 

de proponentes singulares y plurales están definidas en el Manual de uso del SECOP II el cual indica 

entre otros, los requisitos, formularios y procedimientos para crear y presentar las ofertas en línea. 

Para presentar oferta en Procesos de Contratación como proponente plural, se debe crear la cuenta 

de la unión temporal, el consorcio o la promesa de sociedad futura a través del SECOP II y realizar la 

manifestación de interés al igual que la presentación de oferta desde dicha cuenta. 

La forma de constituirse como proponente plural y presentar las ofertas en el SECOP II están definidas 

en la Guía de creación de proponente plural en el SECOP II y la Guía para presentar Ofertas en el 

SECOP II. 

Las Guías en desarrollo de la Ley 527 de 1999 regulan entre otros temas el envío de ofertas en forma 

de mensaje de datos, indicando la forma de crear ofertas, los requisitos, formularios y procedimientos 

para que un proponente presente una oferta en el SECOP II. De esta forma, un documento adjunto a 

la oferta de forma distinta a lo previsto en los Documentos del Proceso y la Guía, no será tenido en 

cuenta, pues, en desarrollo de la Ley 527 de 1999, no hay una oferta y en consecuencia no podría ser 

evaluada. Tampoco será tenida en cuenta la oferta de un proponente plural presentada desde la 

cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente plural. 



 
 

Cada usuario maneja su firma electrónica, la cual permite obligarse u obligar a su representado, 

cuando se conforma el proponente plural en plataforma y se fija en la misma la persona que firmará el 

contrato está obligando desde la presentación de la oferta a cada uno de quienes componen el 

proponente plural. 

Se recomienda a los proponentes ir creando su propuesta con la anterioridad debida en el Sistema 

SECOP II, ya que el sistema les permitirá ir subiéndola por partes hasta el día y hora de cierre. 

2.7 INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA: 

En caso de presentarse indisponibilidad de la plataforma del SECOP II, se dará aplicación a lo 

dispuesto en la “Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II” disponible en la siguiente dirección 

electrónica: 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indi 

sponibilidad_secop_ii.pdf”, para lo cual se establece como correo para dicho evento el siguiente: 

secretaria.cultura@cucuta.gov.co 

No se aceptará propuestas que por cualquier causa lleguen o sean radicadas en El Municipio de San 

José de Cúcuta - Secretaría de Cultura y Turismo, o enviadas a través de fax, correo electrónico, 

Internet o cualquier otro medio telemático que no sea el SECOP II, en el link del proceso, salvo que 

deba aplicarse el protocolo de indisponibilidad anteriormente citado. 

La presentación de la Oferta implica la aceptación por parte del Proponente de la distribución de 

Riesgos efectuada en la invitación y/o sus adendas de ser el caso. 

Al vencimiento del término para presentar las Ofertas, El Municipio de San José de Cúcuta - Secretaría 

de Cultura y Turismo a través de la plataforma del SECOP II publicará la lista de las Proponentes que 

presentaron su Ofertas tal y como la genera dicha plataforma. 

2.8 RETIRO DE LA OFERTA: 

Los Proponentes que opten por entregar su Oferta antes de la fecha de cierre del proceso de selección, 

podrán retirarlas, a través de la plataforma SECOP II, antes de la fecha y hora de cierre del presente 

proceso. Vencida la fecha programada para el cierre, las ofertas no podrán ser retiradas. 

2.8. TÉRMINO DE EVALUACIÓN, TRASLADO Y ACLARACIÓN DE LAS PROPUESTAS: 

El Municipio de San José de Cúcuta - Secretaría de Cultura y Turismo podrá solicitar, dentro del plazo 

establecido para realizar la verificación jurídica, financiera, de experiencia y la evaluación, por la 

plataforma del SECOP II en el Portal Único de Contratación www.colombiacompra.gov.co desde el 

link del proceso, dirigido a la ESAL proponente, o al representante legal de éste, las aclaraciones y 

explicaciones a que hubiere lugar, y si es del caso, que se alleguen los documentos necesarios para 

tal fin, sin que por ello los proponentes puedan completar, adicionar, modificar o mejorar las 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indi%20sponibilidad_secop_ii.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indi%20sponibilidad_secop_ii.pdf


 
 

propuestas, de conformidad con lo establecido en el parágrafo 1 numeral 4 del artículo 5 de la Ley 

1150 de 2007, modificado por el artículo 5 de la Ley 1882 de enero de 2018. 

El resultado de la evaluación se publicará en la plataforma del SECOP II en el Portal Único de 

Contratación www.colombiacompra.gov.co durante un (1) día hábil, lapso durante el cual los oferentes 

podrán presentar las observaciones a los resultados de la evaluación, las cuales se resolverán por El 

Municipio de San José de Cúcuta - Secretaría de Cultura y Turismo y se publicarán en el proceso a 

través de la plataforma del SECOP II, así mismo durante este periodo podrán allegar los documentos 

o aclaraciones necesarias requeridos a través de la publicación de los informes de verificación, para 

lo cual se cumplirá las normas citadas anteriormente 

 

 

  



 
 

CAPÍTULO III 

REQUISITOS HABILITANTES Y DE PONDERACIÓN 

JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE PARTICIPACIÓN. 

 

El Municipio de San Jose de Cucuta, a través de la Secretaria de cultura y turismo establecerá en la invitación 

los requisitos mínimos habilitantes, así como los criterios de selección que aplicará para definir el proceso, 

ponderando criterios de calidad y precio, para este proceso de acuerdo a la siguiente tabla: 

 

1. FACTOR JURÍDICO HABILITADOR 

2. FACTOR TÉCNICO HABILITADOR 

3 EXPERIENCIA HABILITADOR 

3. ASPECTO ECONÓMICO EVALUATIVO 

 PRECIO 100 PUNTOS 

 

Los proponentes deben cumplir con los siguientes requisitos de orden jurídico necesarios para verificación 

jurídica. Este aspecto no dará puntaje, pero habilitará o inhabilitará la propuesta para su evaluación económica, 

se evaluará habilitada o inhabilitada. 

 

. JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE PARTICIPACIÓN. 

 

Podrán participar en el presente Proceso todas las Personas Naturales ó Jurídicas, individualmente o en 

Consorcios y Uniones Temporales que tengan idoneidad, capacidad y experiencia para desarrollar el objeto 

contractual, autorizadas legalmente para ejercer su actividad en Colombia, siempre y cuando no se hallen 

incursas en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad para contratar. Los interesados en presentar oferta, 

deberán cumplir con todas las exigencias legales y las estipuladas en el Pliego de Condiciones y contar con la 

capacidad para la celebración del contrato que resulte del presente proceso de contratación, so pena de que 

sea declarada NO HABILITADA su propuesta, para lo cual deberá anexar los siguientes documentos 

 

El Proponente para acreditar su capacidad jurídica debe incluir en su oferta los siguientes documentos: 

 



 
 
1. Los proponentes, que tenga por objeto la organización de convenciones y eventos comerciales, debidamente 

constituido lo cual se acreditará con la presentación del Certificado Original expedido por la Cámara de 

Comercio de Cúcuta, con vigencia de constitución de la firma de registro en la cámara de comercio de la 

constitución de la persona jurídica o natural, mayor a CINCO (5) AÑOS, contados hacia atrás desde la fecha 

de cierre del proceso. La expedición del certificado no podrá ser inferior a treinta (30) días calendario anteriores 

al cierre del Proceso  

 

2. Para el caso de Empresas de otros Departamentos, estas deberán tener por objeto la organización de 

convenciones y eventos comerciales, cuya vigencia sea igual o superior a la ejecución contractual, para que 

garantice el suministro y especialmente servicio de posventa para la atención de cambios inmediatos, reclamos, 

fallas o desperfectos, en donde pueda tener asiento y atención inmediata la Administración Departamental y 

con ello garantice continuidad en el servicio.  

 

El Establecimiento de Comercio se acreditará con la presentación del Certificado Original de Existencia y 

Representación Legal, con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, expedido por la Cámara 

de Comercio de la ciudad donde tiene el asiento principal de sus negocios con vigencia de constitución de la 

firma de registro en la cámara de comercio de la constitución de la persona jurídica o natural, mayor a CINCO 

(05) AÑOS, contados hacia atrás desde la fecha de cierre del proceso. La Administración Departamental se 

reserva la facultad de verificar la veracidad de la información suministrada, por todos los medios, incluyendo la 

visita domiciliaria.  

 

3. Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, alguno de los integrantes, deberá tener por objeto social 

la organización de convenciones y eventos comerciales, cuya vigencia sea igual o superior a la ejecución 

contractual, para que garantice el suministro y especialmente servicio de posventa para la atención de cambios 

inmediatos, reclamos, fallas o desperfectos, en donde pueda tener asiento y atención inmediata la 

Administración Municipal y con ello garantice continuidad en el servicio, lo cual se acreditará con la presentación 

del Certificado Original de Existencia y Representación Legal, con fecha de expedición no mayor a treinta (30) 

días calendario, expedido por la Cámara de Comercio debidamente constituido en la ciudad donde tiene el 

asiento principal de sus negocios con vigencia de constitución de la firma de registro en la cámara de comercio 

de la constitución de la persona jurídica o natural, mayor a CINCO (05) AÑOS, contados hacia atrás desde la 

fecha de cierre del proceso. La Administración Departamental se reserva la facultad de verificar veracidad de 

la información suministrada, por todos los medios, incluyendo la visita domiciliaria. 

 

 

 FACTOR HABILITADOR JURÍDICO 



 
 
El factor habilitador jurídico no concede puntaje alguno, será requisito habilitante, pero el no cumplimiento de 

alguno de los documentos 

 

 CAPACIDAD JURÍDICA (CUMPLE /NO CUMPLE) 

Los proponentes deben cumplir con los siguientes requisitos de orden jurídico:  

 

 

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA  

 

Se elaborará de acuerdo con el modelo suministrado en la Invitación (Anexo No.3), suscrita por el proponente 

si es persona natural, por el representante legal de la persona jurídica, o por la persona designada para 

representar al Consorcio o Unión Temporal. 

 

En la carta de presentación el oferente ya sea en forma individual, en unión temporal o consorcio deberá 

manifestar bajo la gravedad de juramento no está incurso en inhabilidades o incompatibilidades de que trata el 

artículo 8 de Ley 80 de 1993, el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011. 

 

Junto con la carta de presentación, el proponente deberá aportar fotocopia de la cédula de ciudadanía de quien 

suscribe la oferta. 

 

En caso de no anexarse la carta de presentación de la propuesta o ésta no se encuentre suscrita por quien está 

debidamente facultado, ya sea el oferente o representante legal o contractual, o no se encuentre suscrita por 

quien abona la misma, dará lugar a que la propuesta sea RECHAZADA. 

 

 

b. Copia de la cédula de ciudadanía de la persona natural y/o del representante legal de la firma oferente. 

 

Las personas naturales colombianas deberán presentar copia de su cédula de ciudadanía. Las personas 

naturales extranjeras, deberán acreditar su existencia mediante la presentación de copia de su pasaporte, y si 



 
 
se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentación de copia de la Cédula de Extranjería 

expedida por la autoridad colombiana competente. 

 

En caso de personas jurídicas, se aportará copia de la cédula de ciudadanía del representante legal y en el 

evento de consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, copia del representante legal y de cada uno 

de los integrantes que lo conforman. 

 

c. Certificado de existencia y/o representación legal. Las personas naturales, que por disposición legal deban 

inscribirse en el Registro Mercantil, deberán allegar certificado en original de inscripción de esté, expedido por 

la Cámara de Comercio dentro de los treinta (30) días anteriores al cierre del presente proceso de selección, 

en donde conste la determinación de su actividad la cual deberá estar clasificada en: 

 

SECCIÓN DIVISIÓN GRUPO CLASE DESCRIPCIÓN 

     

G 82 823 8230 Organización de convenciones y eventos 
comerciales 

 

 

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada persona natural o firma integrante de los mismos, 

deberá cumplir con esta clasificación. 

 

Cuando el proponente no cumpla al momento de presentación de su propuesta con las condiciones de 

capacidad aquí exigidas, el oferente no se considerará hábil en los términos señalados en el presente pliego 

de condiciones. Las personas jurídicas deben acreditar su existencia y representación legal mediante los 

siguientes documentos: 

 

Los oferentes deberán adjuntar a su propuesta original del Certificado de Existencia y Representación Legal o 

Registro Mercantil, expedido con anterioridad máxima de un (1) mes contado desde la fecha de cierre del 

presente proceso de Selección. 

 

En dicho certificado se debe acreditar que el objeto social del proponente permite realizar el objeto del presente 

proceso de selección y que su duración no es inferior al término de duración del contrato. 



 
 
 

En el evento en que el representante legal del oferente no tenga facultades para presentar la propuesta y 

suscribir el contrato, deberá anexar a la oferta copia del documento en que conste la decisión del órgano social 

correspondiente, que autorice la presentación de la propuesta y la suscripción del contrato. 

 

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberán anexar los certificados tanto de la sucursal 

como de la casa principal. 

 

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unión temporal, o uno de ellos, sea persona 

jurídica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, debe aportar el citado certificado. 

 

En el caso de las personas jurídicas extranjeras, se acreditará su existencia y representación legal con la 

certificación de la autoridad competente de su país de origen, refrendada por el Cónsul Colombiano de la 

respectiva ciudad, debiéndose a su vez refrendar la firma de éste por la Cancillería Colombiana. 

 

Cuando se requiera subsanar la fecha de expedición del certificado, no se tendrán en cuenta las modificaciones 

realizadas sobre el mismo, con posterioridad a la fecha del cierre. 

 

La ausencia de las autorizaciones que de conformidad con los estatutos sociales se requieran para representar 

y comprometer válidamente a la persona jurídica, o la incapacidad legal de la misma para desarrollar el objeto 

del contrato a celebrar, o si la vigencia de la persona jurídica es inferior a la exigida en el Invitación Pública, 

dará lugar a que la propuesta sea RECHAZADA. La ausencia de capacidad al momento de presentar la 

propuesta no es subsanable, en virtud de lo establecido en el parágrafo 1° del Art.5 de la Ley 1150 de 2007. 

 

Cumplimiento del principio de reciprocidad –TLC´S EN MATERIA DE CONTRATACION El DEPARTAMENTO 

otorgará al Proponente extranjero el mismo tratamiento y las mismas condiciones, requisitos y procedimientos 

que los concedidos al nacional, exclusivamente bajo el principio de reciprocidad. Así, los Proponentes 

extranjeros recibirán igual tratamiento que  los  de  origen  colombiano,  siempre  que  exista  un acuerdo, 

tratado o convenio entre el país de su nacionalidad y Colombia que indique expresamente que a los nacionales 

colombianos se les concede en ese país el mismo tratamiento otorgado a sus nacionales en cuanto a las 

condiciones, requisitos y procedimientos para la celebración de contratos. 

 



 
 
Se precisa, en relación con consorcios, uniones temporales y sociedad de objeto único conformado de acuerdo 

con el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 que presenten Propuestas que, en el evento en que en ellos participen 

personas (naturales o jurídicas) extranjeras, estas últimas deberán acreditar el principio de reciprocidad. 

 

La apertura o existencia de sucursales (establecimientos de comercio en los términos del artículo 263 del 

Código de Comercio) en Colombia, de empresas o sociedades extranjeras, no le confieren a estas la condición 

de nacionales colombianas. 

 

d. Documento de conformación de consorcio o unión temporal. Se diligenciará de acuerdo a lo estipulado en el 

anexo 2 y 3 de los pliegos de condiciones. 

 

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unión temporal, se debe anexar el documento suscrito por 

sus integrantes, en el cual se demuestre el estricto cumplimiento de lo establecido en el artículo 7o. de la ley 

80 de 1993, esto es: 

 

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión Temporal, se debe anexar el documento suscrito por 

sus integrantes conforme al anexo, en el cual se demuestre el estricto cumplimiento de lo establecido en el 

artículo 7 de la Ley 80 de 1993, v debe señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros 

del consorcio o la unión temporal y sus respectivas responsabilidades, indicando: 

 

Indicar en forma expresa si su participación es a título de CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL. 

 

Designar la persona, que para todos los efectos representará el consorcio o la unión temporal. 

 

En caso de que el proponente sea un consorcio se deberá indicar el porcentaje de participación de cada uno 

de sus integrantes, los cuales no podrán ser modificados durante la etapa de selección (pre-contractual) so 

pena de RECHAZO de la oferta; en la etapa contractual no podrán ser modificados sin el consentimiento previo 

del Departamento. 

 

En el caso de la unión temporal, señalar en forma clara y precisa, los términos y extensión de la participación 

en la propuesta y en su ejecución y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecución del 



 
 
contrato (actividades), los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad 

contratante. 

 

Señalar la duración del mismo que no deberá ser inferior a la del contrato y un (01) año más. 

 

Los miembros del Consorcio o Unión Temporal responderán solidariamente por todas y cada una de las 

obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato. 

 

Los integrantes del Consorcio y/o unión temporal deberán manifestar bajo la gravedad de juramento no estar 

incurso en inhabilidades o incompatibilidades para contratar, de que trata el artículo 8 de Ley 80 de 1993, el 

artículo 18 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 

1474 de 2011. 

 

La sumatoria del porcentaje de participación de consorcios o uniones temporales no podrá ser diferente al 

100%. 

 

Debidamente suscrito por cada uno de sus integrantes y el representante del mismo, y deberá allegarse 

fotocopia del documento de identidad de cada uno. 

 

El consorcio o unión temporal proponente, deberá tener por objeto único y exclusivamente el presentar la 

propuesta y celebrar el contrato resultante de esta contratación, en el caso de ser adjudicatario de la misma. 

 

En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de conformación del 

consorcio o de la unión temporal, la Secretaria General, las solicitará, para  lo  cual  el  proponente  cuenta  con  

el plazo  establecido  en  el  cronograma  del proceso para proporcionarla. 

 

NOTA IMPORTANTE:  Si el contrato se suscribe con un consorcio o una unión temporal, el contratista deberá 

tramitar y obtener el número de identificación tributaria. 

 



 
 
e. Autorización para presentar propuesta. Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes 

de un consorcio o unión temporal requiere autorización de sus órganos de dirección para presentar oferta, 

anexarán los documentos que acrediten dicha autorización, la cual será previa a la presentación de la oferta. 

 

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorización prevista en los estatutos para que 

el Representante legal pueda presentar propuesta o contratar, anexará el respectivo documento donde 

previamente a la presentación de la propuesta se le faculte contratar, mínimo, por el valor propuesto. 

 

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorización prevista anteriormente, la Superintendencia de 

Industria y Comercio solicitará al proponente allegue el documento dentro del plazo que le señale para el efecto, 

dicha autorización debió ser expedida con anterioridad a la presentación de la oferta. 

 

f. Poder para presentar propuesta. Cuando el oferente actúe a través de apoderado deberá acreditar mediante 

documento legalmente expedido, con anterioridad a la presentación  de  la  oferta,  que  su  apoderado  está  

expresamente  facultado  para presentar la oferta. 

 

g. Constancia de cumplimiento de aportes al sistema de seguridad social integral incluyendo los riesgos 

laborales y parafiscales. 

 En cumplimiento de lo previsto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificó el inciso segundo y el 

parágrafo 1° del artículo 41 de la Ley 80 de 1993, y en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 

2012 y el decreto 723 de 2013, el oferente probará el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de 

Seguridad Social Integral incluyendo los riesgos laborales y las de carácter parafiscal (Cajas de Compensación 

Familiar, Sena e ICBF), de acuerdo a los formatos establecidos en el anexo 4 y 5 de los pliegos de condiciones, 

así: 

 

a) Las personas jurídicas lo harán mediante certificación en original expedida por el revisor fiscal o 

representante legal, según corresponda, en la que se acredite mediante la presentación de las respectivas 

planillas de pago, el cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad social integral del personal que 

presenta en la oferta incluyendo los riesgos laborales y aportes parafiscales, en un plazo no inferior a los seis 

(6) meses anteriores a la presentación de la oferta. En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) 

meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución. En caso de presentar 

acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas, deberá 

manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al día en el cumplimiento del mismo. En este evento el 

oferente deberá anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes 

anterior al cierre del proceso de selección. 



 
 
 

b) Las personas naturales empleadoras lo harán mediante certificación expedida por un contador o por revisor 

fiscal según corresponda o en su defecto por el oferente, en la que se acredite mediante la presentación de las 

respectivas planillas de pago el cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad social integral 

incluyendo los riesgos laborales y aportes parafiscales, del personal que presenta en la oferta, en un plazo no 

inferior a los seis (6) meses anteriores a la presentación de la oferta. En caso de presentar acuerdo de pago 

con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas deberá manifestar que 

existe el acuerdo y que se encuentra al día en el cumplimiento del mismo. 

En este evento el oferente deberá anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago 

soporte del mes anterior al cierre del proceso de selección. 

 

c) Cuando se trate de persona natural no empleadora deberá acreditar el pago de sus aportes al Sistema de 

Seguridad Social Integral, incluyendo los riesgos laborales, allegando la respectiva certificación con lo 

anteriormente requerido. Cuando se trate de Consorcio o Unión Temporal este requisito debe ser cubierto por 

cada uno de sus integrantes, sea persona natural o jurídica. 

 

Si el oferente no presenta con su propuesta la constancia de cumplimiento de aportes a la seguridad social 

integral incluyendo los riesgos laborales y parafiscales, según corresponda, o si presentándola ésta no se ajusta 

a la totalidad de lo exigido en la ley o en el presente pliego de condiciones, el municipio de San José de Cúcuta 

requerirá al proponente a fin de que la aporte o subsane lo pertinente dentro del plazo que le señale para el 

efecto. 

No obstante es necesario resaltar que el proponente debe encontrarse al día en las cotizaciones realizadas al 

Sistema General de Riesgos Laborales, lo cual deberá certificar en la Constancia de Cumplimiento al Sistema 

General de Seguridad Social Integral incluyendo los Riesgos Laborales y Parafiscales. 

Las empresas reportadas en mora no podrán presentarse en el presente proceso de contratación estatal de 

conformidad con el último inciso del artículo 7 de la Ley 1562 del 

11 de julio de 2012. 

 

h. Verificación de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales. 

 La entidad se reserva el derecho de verificar si el proponente o cualquiera de los integrantes del consorcio o 

unión temporal, se encuentra (n) reportado (s) en el último boletín de responsables fiscales de la Contraloría 

General de la República o si aparece como inhabilitado para contratar en el Sistema de Información de Registro 

de Sanciones y Causas de Inhabilidad "SIRI" de la Procuraduría General de la Nación. 

 



 
 
En caso que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, se encuentren 

relacionado en el boletín o se encuentre inhabilitado, no podrá contratar con el municipio de San Jose de 

Cucuta. 

 

También consultara en la página web de la Policía Nacional el certificado de antecedentes judiciales de la 

persona natural que presente la propuesta o del representante  legal  de  la  persona  jurídica  que  presente  la  

propuesta,  en  aras  de verificar que no reporta antecedentes judiciales. 

 

K. Registro Único Tributario 

Los proponentes sea persona natural o jurídica, deberá incluir en su oferta el Registro Único Tributario, 

actualizado con ajuste a la Resolución No. 139 del 21 de noviembre de 2012, por la cual adopta la nueva 

clasificación de las actividades económicas a partir del 1° de diciembre de 2012, lo que conlleva la actualización 

del Código CIIU de acuerdo con esta nueva versión, deberá estar registrado en: 

 

SECCIÓN DIVISIÓN GRUPO CLASE DESCRIPCIÓN 

     

G 82 823 8230 Organización de convenciones y eventos 
comerciales 

 

 

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada persona natural o firma integrante de los mismos, 

deberá cumplir con esta clasificación. 

 

M. Compromiso anticorrupción (pacto de transparencia). 

 El Proponente apoyará la acción del Estado Colombiano y del municipio de san José de Cúcuta para fortalecer 

la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto deberá asumir los compromisos 

contenidos en el documento Compromiso Anti-corrupción,”, que hace parte de la Documentación Jurídica, 

Anexo No. 7 (Pacto de Transparencia). 

 

Si el proponente no incluye el Compromiso Anticorrupción, o si incluyéndolo no está suscrito por el proponente, 

representante legal o apoderado, o por el representante del Consorcio y/o Unión Temporal en debida forma 

para el efecto, o si el compromiso está incompleto o su contenido no está conforme a lo exigido en el Anexo 6 



 
 
del pliego de condiciones, la entidad le requerirá para que lo allegue o subsane lo pertinente dentro del plazo 

señalado para el efecto. 

 

NOTA:  Para la presentación de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes de la Invitación 

Pública, cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal deberán acompañarlos en forma 

individual, sin perjuicio del documento de constitución del Consorcio o Unión Temporal. 

 

 

REQUISITO HABILITADOR EXPERIENCIA ACREDITADA (CUMPLE / NO CUMPLE) 

El factor experiencia no concede puntaje alguno, será requisito habilitante pero el no cumplimiento en la 

experiencia mínima solicitada puede resultar en inhabilidad de la oferta de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 

1082 de 2015. 

 

Esta verificación estará a cargo del funcionario designado por la Secretaría General del Departamento. De no 

lograrse la habilitación de ningún oferente, se declarará desierto el proceso. 

 

Cuando el Departamento le solicite al proponente los documentos o las aclaraciones que se consideren 

pertinentes, este contará con un (01) día hábil para allegar los documentos o hacer las aclaraciones que se le 

soliciten. En caso de no entregarse lo solicitado en el tiempo estipulado a pesar del requerimiento que haga el 

Departamento, o de encontrarse su vigencia vencida, la propuesta será declarada NO HABILITADA. El 

Municipio de san José de Cúcuta, se reserva la facultad de verificar por cualquier medio la información 

suministrada por los oferentes; Con la sola presentación de la oferta el oferente autoriza estas consultas. Si se 

advierten discrepancias entre la información suministrada por el oferente y lo establecido por la Entidad, la 

propuesta no será evaluada técnicamente, lo anterior sin perjuicio de las acciones penales pertinentes. 

 

Los oferentes deberán acreditar que cuenta como mínimo con el personal, los suministros e instalaciones para 

la prestación del servicio requerido, para garantizar la Idoneidad, Calidad y Experiencia en la ejecución del 

objeto contractual. 

 

Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutó bajo la modalidad de Consorcio o Unión 

Temporal, el valor a considerar será de proporcional al porcentaje de participación del oferente. 

 



 
 
El proponente, sea persona natural o Jurídica, y los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, deberá 

adjuntar la documentación que acredite toda la experiencia requerida y el cumplimiento de los requisitos 

estipulados para ser tenida en cuenta. Para el presente proceso de mínima cuantía, no se aceptarán como 

experiencia los contratos ejecutados bajo la modalidad de administración delegada, subcontratos o facturas de 

venta.  

Para el presente proceso de mínima cuantía, no se aceptarán como experiencia los contratos ejecutados bajo 

la modalidad de administración delegada, subcontratos o facturas de venta. 

 

8. REQUISITO HABILITADOR EXPERIENCIA (CUMPLE/ NO CUMPLE) 

 

Para acreditar su experiencia, los oferentes deberán presentar tres (03) contratos, ya ejecutados a la fecha de 

cierre del presente proceso de contratación y cuyo valor de la suma de sus cuantías individuales,  sea igual o 

superior al 100% del Presupuesto Oficial estimado para esta contratación, determinado en SMLMV del 

respectivo año, y su objeto corresponda a: SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO O RELAIZACION DE 

EVENTOS, en alguno de los contratos aportados, deberá demostrar que prestaron los siguientes servicios:  

 

-sonido 

-tarimas 

 

Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutó bajo la modalidad de Consorcio o Unión 

Temporal, el valor a considerar será de proporcional al porcentaje de participación del oferente. 

 

El no cumplimiento de la Experiencia General requerida, resultará en una propuesta NO HÁBIL 

 

El proponente, sea persona natural o Jurídica, y los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, deberá 

adjuntar la documentación que acredite toda la experiencia requerida y el cumplimiento de los requisitos 

estipulados para ser tenida en cuenta.  Para el presente proceso de mínima cuantía, no se aceptarán como 

experiencia los contratos ejecutados bajo la modalidad de administración delegada, subcontratos o facturas de 

venta. 

 

El no cumplimiento de la Experiencia Específica requerida, resultará en una propuesta NO HÁBIL. 



 
 
 

ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 

Los contratos antes mencionados deberán ser acreditados mediante la presentación de una de las siguientes 

formas de documentación: 

a) COPIA DEL CONTRATO: Se debe presentar la copia del respectivo contrato que contenga la información 

relevante y detallada de los bienes y servicios a que obliga la respectiva ejecución contractual. El solo contrato 

sin la información específica no será suficiente. 

 

b) CERTIFICACIÓN DE EXPERIENCIA: Expedida por la entidad contratante, Cuando el documento contractual 

con el cual se pretenda acreditar la experiencia en el tema objeto de la presente convocatoria, no sea específico 

en la información requerida por esta entidad, y para facilitar la verificación de la experiencia que pretende 

acreditar el oferente, en cada certificación debe encontrarse los datos requeridos de experiencia en el presente 

pliego de condiciones y contener como mínimo la siguiente información: 

 

• Nombre e Identificación de la Entidad Contratante a quien se prestó el servicio, nombre e 

identificación de la empresa que prestó el servicio o suministro 

• Objeto del contrato 

• Número del contrato 

• El porcentaje de participación, si el contrato se suscribió en consorcio o unión temporal. 

• La fecha de celebración, iniciación, terminación, duración del contrato. 

• Lugar de Ejecución 

• El tiempo total de suspensión, cuando este haya sido suspendido en una o varias ocasiones en 

meses. 

• Valor total del contrato incluyendo adiciones. 

• Calificación de Calidad del Servicio en términos de: Excelente, Bueno, Regular, Malo 

• Nombre y firma del funcionario competente para entregar la información, cargo, dependencia, 

dirección física, email, teléfonos, fax o celular, de la entidad contratante a donde comunicarse 

para verificar la información de ser necesario.  

• En el caso de contratación privada debe contarse con certificación del revisor fiscal, en caso de 

tenerlo o en su defecto del contador de la empresa que expide el documento, sobre la existencia 

de registros contables, facturas y pagos de impuestos respectivos. Se tendrán en cuenta, no 



 
 

obstante, los valores registrados en las certificaciones o en su defecto en contratos con que los 

oferentes pretenden acreditar la experiencia en el tema objeto de la presente convocatoria.  

 

Cuando el proponente sea una persona natural o jurídica extranjera que no tenga domicilio o sucursal en 

Colombia, presentará la información que acredite, en igualdad de condiciones que los proponentes nacionales. 

En caso de que alguna información referente a esta experiencia no esté acreditada de la manera que exige el 

presente pliego de condiciones, deberá aportar el documento o documentos equivalentes expedidos por la 

Entidad Contratante, de los cuales se pueda obtener la información requerida. Esta acreditación con 

documentos equivalentes, solo aplica en relación con los expedidos en un país extranjero. 

 

La EXPERIENCIA exigida en estos pliegos se calculará, actualizando el valor a la fecha, en términos de salarios 

mínimos legales mensuales.   

 

En caso que la Entidad requiera verificar la veracidad de la información aportada para acreditar la experiencia 

aceptable, podrá solicitarla y el oferente está en la obligación de allegarla, de lo contrario los contratos no serán 

tenidos en cuenta para la evaluación 

 

El ente territorial se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la 

información aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a los 

medios a su alcance y a las personas, empresas o entidades contratantes. 

 

En todo caso, la COPIA DEL CONTRATO y/o la CERTIFICACIÓN DE EXPERIENCIA, servirán para acreditar 

la experiencia del oferente 

 

El oferente que no acredite los requisitos del factor experiencia, será declarado no hábil. 

 

 

EVOLUCIÓN DEL SALARIO MÍNIMO MENSUAL LEGAL. 

 

PERÍODO DE VIGENCIA MONTO MENSUAL SMMLV 



 
 

ENERO 1 DE 2003 A DIC. 31 DE 2003 332.000 

ENERO 1 DE 2004 A DIC. 31 DE 2004 358.000 

ENERO 1 DE 2005 A DIC. 31 DE 2005 381.500 

ENERO 1 DE 2006 A DIC. 31 DE 2006 408.000 

ENERO 1 DE 2007 A DIC. 31 DE 2007 433.700 

ENERO 1 DE 2008 A DIC. 31 DE 2008 461.500 

ENERO 1 DE 2009 A DIC. 31 DE 2009 496.900 

ENERO 1 DE 2010 A DIC. 31 DE 2010 515.000 

ENERO 1 DE 2011 A DIC. 31 DE 2011 535.600 

ENERO 1 DE 2012 A DIC. 31 DE 2012 566.700 

ENERO 1 DE 2013 A DIC. 31 DE 2013 589.500 

ENERO 1 DE 2014 A DIC. 31 DE 2014 616.000 

ENERO 1 DE 2015 A DIC. 31 DE 2015 644.350 

ENERO 1 DE 2016 A DIC. 31 DE 2016 689.454 

ENERO 1 DE 2017 A DIC. 31 DE 2017 737.717 

ENERO 1 DE 2018 A DIC. 31 DE 2018 781.242 

ENERO 1 DE 2019 A DIC. 31 DE 2019 828.116 

ENERO 1 DE 2020 A DIC 31 DE 2020 877.803 

ENERO 1 DE 2021 A DIC 31 DE 2021 908,526 

ENERO 1 DE 2022 A DIC 31 DE 2022 1.000.000 

 

 

personal mínimo requerido.  

 

Para el desarrollo del servicio que se requiere como mínimo el personal con los requisitos que a continuación 

se definen. El proponente debe garantizar, como mínimo, la participación en la ejecución de los trabajos el 

siguiente personal: 

 

1. AUXILIAR DE LOGISTICA: 

 Hoja de vida certificada con sus respectivos soportes. 

Formación Académica:  

• Bachiller. 



 
 
Cantidad: Uno (1).                                                                                                                   

Experiencia General: mínimo 1 año, de experiencia como auxiliar de logística para eventos. 

NOTA: Los cursos deben ser acreditados por una entidad educativa acreditada por el Ministerio de Educación 

Nacional 

 

FACTOR TÉCNICO HABILITANTE CUMPLE /NO CUMPLE 

PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO  

 

 

FACTOR HABILITANTE TECNICO GARANTÍA DE CAMBIO INMEDIATO (CUMPLE / NO CUMPLE) 

 

El oferente debe ofertar la garantía del cambio inmediato de cualquiera de los elementos defectuosos o en mal 

estado, o diferentes a los solicitados, que fueron suministrados por el proveedor a la entidad, por otro de 

características iguales a las exigidas, garantía la cual deberá hacerse de manera inmediata y no estará 

supeditada de ninguna manera, a las garantías del fabricante. 

 

FACTOR TÉCNICO HABILITANTE CUMPLE /NO CUMPLE 

GARANTÍA DE CAMBIO 

INMEDIATO  

 

 

REQUISITO HABILITADOR TECNICO DISPONIBILIDAD INMEDIATA DEL SERVICIO (CUMPLE / NO 

CUMPLE) 

 

El oferente debe garantizar por escrito que está en disposición de suministrar las cantidades de los elementos 

solicitados que requiera la administración, 24 horas al día, frescura y condiciones de higiene adecuadas para 

el consumo humano: 

 

FACTOR TÉCNICO HABILITANTE CUMPLE /NO CUMPLE 



 
 

DISPONIBILIDAD DE ENTREGA   

 

CONCLUSION DE LA HABILITACION 

 

REQUISITO CALIFICACIÓN 

Capacidad Técnica CUMPLE / NO CUMPLE 

Capacidad Jurídica CUMPLE / NO CUMPLE 

 

CAPÍTULO IV 

HABILITACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LAS PROPUESTAS 

 

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS  

Finalizada la Diligencia de Cierre de las Propuestas, las mismas se remitirán por parte del 

Secretaria De cultura al Comité Evaluador conformado para tales efectos por el abogado 

estructurador del proceso designado, quien será el encargado de evaluar las condiciones 

jurídicas y el funcionario y/o dependencia donde surge la necesidad quien será el 

encargado de evaluar las condiciones técnicas, el profesional financiero quien elabora el 

análisis del sector y/o estudio de mercado quien será el encargado de evaluar las 

propuestas económicas, de acuerdo a las normas internas en materia de Delegación 

Contractual vigente para que de acuerdo con los Criterios Habilitadores y de Evaluación, 

establecidos en la presente Invitación Pública, se encarguen de las revisiones y 

evaluaciones correspondientes, en la fecha y hora establecidas en el cronograma del 

proceso. 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN ECONÓMICO  

El Municipio de San José de Cúcuta, a través de la Secretaría de cultura, efectuará las 

evaluaciones y la escogencia recaerá sobre aquella oferta con el precio más bajo, siempre 

que se encuentren en condiciones del mercado, cumpla con los requisitos habilitantes y 

satisfaga favorablemente los intereses económicos del Departamento, de conformidad con 

lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015. 

El valor de la oferta será de SETENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS M/LEGAL 

($77.000.000.00), teniendo en cuenta que es un contrato de prestación de servicios  



 
 
sin embargo, con el fin de determinar quien ofrece un menor valor en el costo de los 

Servicios de conformidad al estudio del mercado, en donde no se tiene en cuenta la variable 

cantidad, pues solo se cotizó el valor por servicio de cada ítem.  

Esto significa que el oferente deberá tener en cuenta que la evaluación a la oferta 

económica se realizará a través de la sumatoria de los valores unitarios de los bienes y 

servicios ofertados, siempre que estos no superen el techo máximo establecido en el 

análisis del sector y los cuales se mantendrán durante toda la ejecución contractual. En 

todo caso, el valor total del contrato será por la suma de SETENTA Y SIETE MILLONES 

DE PESOS M/LEGAL ($77.000.000.00), que se ejecutará por presupuesto agotable. 

 

VER DOCUMENTO ANEXO: FICHA TÉCNICA 01   

La adjudicación del contrato se hará por el valor del presupuesto oficial del pliego de 

condiciones, por esta razón las necesidades serán establecidas por el Supervisor del 

contrato de acuerdo a los requerimientos de la Secretaria De cultura y turismo, y de acuerdo 

a los bienes y servicios contemplados en el presente proceso de selección. 

Cabe anotar que el servicio se prestara conforme con las necesidades que vayan surgiendo 

en el desarrollo del proceso, motivo por el cual, dentro del estudio de mercado efectuado, 

se desarrolló, estimando el cobro aproximado del servicio total. 

 

PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE  

Con fundamento en lo establecido por el artículo 12 de la ley 1150 de 2007 y el artículo 

2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 4 del decreto 1860 de 

2021, con el fin de dirimir un empate, cuando respecto del puntaje total se llegue a presentar 

esta situación en la puntuación de dos o más ofertas de manera que una y otra queden 

ubicadas en el primer orden de elegibilidad, se aplicarán las siguientes reglas: la Secretaría 

General adjudicará, según lo establecido en el articulo 35 de la ley 2069, la cual derogo el 

numeral 7 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015 y el decreto 1860 de 2021, se 

tendran en cuenta las siguientes disposiciones en caso de empate 

ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditación. En caso de empate en 

el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con cargo 

a recursos públicos, en los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales 

indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados por los Procesos 

de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el 

contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para 

seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en 

los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional. 



 
 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 

extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones 

de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del 

Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 

Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos 

de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la 

definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado 

anteriormente. 

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del 

artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos 

establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de 

desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho 

puntaje. 

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad 

Estatal deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las 

condiciones y los documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio 

a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos 

de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 

de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional y 

observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el 

efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio de 

desempate en lugar de obtener puntaje. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 

términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de 

la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la 

condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento 

en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que se 

presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la 

misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 

82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 

acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto 

es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En 

virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el 

comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil 

municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia 

intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 

mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 



 
 
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un 

certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta 

por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 

constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. 

Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen 

en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos 

incisos anteriores. 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno 

de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores 

de este numeral. 

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos 

datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá 

autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos 

del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del 

criterio de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 

establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 

condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, 

debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que 

hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del 

Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica 

cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho 

personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez 

por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del 

presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 

(25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 

experiencia acreditada en la oferta. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con 

el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 

cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 

realizados por el empleador. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 

proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar 

o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la 

ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 

fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad 

de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no 

son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el 



 
 
requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas 

que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una 

anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. 

Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que 

hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 

con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución 

de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 

demuestren los pagos realizados por el empleador. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de 

trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, 

familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido 

en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente 

podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 

desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, 

allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es 

beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; 

además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados 

en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje 

mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria 

de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez 

por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, 

raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o 

el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas 

vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que 

pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 

gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado 

vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del 

cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta 

a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona 

jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 

con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su 

constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 

pagos realizados por el empleador. 



 
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, 

en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 

de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, 

mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de 

sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 

Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de 

cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente 

podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la 

copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el 

trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 

Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, 

sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 

que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 

requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas que 

pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana 

autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los términos del 

literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del 

criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 

reincorporación, para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) 

la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto 

Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación 

de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado 

que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la 

persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro 

certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento 

de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 

obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de 

juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas 

partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o 

reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto 

con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de 

reincorporación o reintegración. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes 

sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 



 
 
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del 

cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida 

por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor 

fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de 

identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 

que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 

requiere que el titular de la información de estos, como son las personas en proceso de 

reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el 

manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 

2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate. 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 

condiciones de los siguientes numerales: 

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 

proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones 

de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del 

presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 

mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 

reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 

tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de 

juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 

parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 

proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada 

de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de 

familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los 

documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este 

integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en 

el proponente plural. 

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo 

el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona 

en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, 

socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los 

integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo 

manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la 

persona jurídica. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 

que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere 

que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de 



 
 
reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de 

esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como 

requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del 

artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 

2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, 

para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la 

Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se 

presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de 

grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las 

cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 

numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos 

integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 

tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 

calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 

plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 

mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 

1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro 

y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

 La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 

2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 

existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 

respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos 

integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 

tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 

calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 

plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 

mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 

1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 

financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo 



 
 
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, 

cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 

efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador 

público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas 

obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según 

corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que 

conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados 

a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este 

siempre que: 

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que 

tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente 

plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del proponente plural y, 

además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual 

en los términos del numeral 8 del presente artículo; 

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento 

(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta;  

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 

representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del 

proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un 

certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con 

los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente 

por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto 

con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 

preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus 

integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 

clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas 

o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 

Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado 

de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del 

artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, 

acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 



 
 
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar 

establecido previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus 

veces. 

PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los 

Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en 

que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán 

los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 

Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la 

Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un 

Manual o Guía no vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de 

desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso 

de Contratación. 

PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o 

servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato 

nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a 

todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 

PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 

de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda 

aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las 

mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación 

y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 

Rrom o gitana. 

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento 

de terceros la información relacionada con los factores de desempate de personas en 

procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o 

la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que 

su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus 

trabajadores o socios o accionistas. 

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES 

 

Conforme a lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado 

por el articulo 5 del decreto 1860 DE 2021, las Convocatorias limitadas a Mípyme. Las 

Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios 

autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 

públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de 

oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando 

concurran los siguientes requisitos: 



 
 

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados 
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina 
cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la 
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen 
de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) 
día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de 
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. 

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto 
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 

Para la condición de MIPYMES, los interesados deben acreditar mediante la presentación 

de una certificación suscrita por el representante legal y el contador o revisor fiscal de la 

empresa, o el contador, en la cual conste que la MIPYME tiene el tamaño empresarial 

establecido de conformidad con la Ley: 

Que la empresa tiene un (1) año o más de constituida con respecto a la fecha de publicación 

del aviso de convocatoria del presente proceso y las demás condiciones que establezca la 

Ley. 

Para efecto del presente proceso de selección, si el proponente desea certificar su 

condición de Mipyme deberá acreditar en los dos parámetros mínimos exigidos por Ley 905 

de 2004 relacionados con la planta de personal y el activo total de la misma.  

Para el diligenciamiento del citado formato deberá tener en cuenta que en los términos del 

artículo 2 de la Ley 905 de 2004, se entiende por micro toda unidad de explotación 

económica, realizada por persona natural o jurídica, en actividades empresariales, 

agropecuarias, industriales, comerciales o de servicios, rural o urbana, que responda a dos 

de los siguientes parámetros:  

Mediana Empresa: 

a) Planta de personal entre 51 y 200 trabajadores,  

b) Activos totales por valor entre 100.000 y 610.000 UVT (Ajuste de salarios mínimos en 

términos de UVTpor el artículo 51 de la Ley 1111 de 2006) 

Pequeña Empresa: 

a) Planta de personal entre 11 y 50 trabajadores, o  

b) Activos totales por valor entre 501 y menos de 5.000 SMMLV 

Microempresa: 



 
 
a) Planta de personal no superior a los 10 trabajadores, o   

b) Activos totales excluida la vivienda por valor inferior a 500 SMMLV  

Sin embargo, la acreditación de su condición de micro, pequeña o mediana empresa con 

fines de desempate debe hacerse únicamente al momento de presentar oferta, para lo cual 

deben aportar la certificación que para el efecto expida el contador público o revisor fiscal, 

junto con la copia de la tarjeta profesional y del certificado de antecedentes disciplinarios 

de la Junta Central de Contadores. 

 

RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACIÓN 

Los proponentes serán responsables de advertir a través de la plataforma del SECOP II que alguna 

de la información presentada en las ofertas contiene información confidencial, privada o que configure 

secreto industrial, de acuerdo con la ley colombiana, debiendo indicar tal calidad y expresar las normas 

legales que le sirven de fundamento. Reserva que la Entidad Estatal mantendrá en el Proceso de 

Contratación frente a terceros. 

En todo caso, La Entidad se reserva el derecho de revelar dicha información a sus agentes o asesores, 

con el fin de evaluar la propuesta. 

 

CAUSALES DE RECHAZO TOTAL DE LAS PROPUESTAS 

En la verificación de requisitos se tendrán en cuenta las siguientes causales de rechazo: 

a) Cuando la propuesta no sea presentada a través de la plataforma del SECOP II o se registre 

de forma diferente a lo establecido en los manuales, guías de uso y en general, acorde a sus términos 

y condiciones, salvo que deba aplicarse el protocolo de indisponibilidad establecido por Colombia 

Compra Eficiente y se llegare a certificar una indisponibilidad de la plataforma al momento de presentar 

ofertas y se cumpla con lo expresamente dispuesto en dicho protocolo. 

b) Cuando la ESAL no cumpla los requisitos de habilitación oportunamente, una vez El Municipio 

de San José de Cúcuta – Secretaria de Cultura y Turismo haya solicitado subsanarlos cuando a ello 

hubiere lugar, o desatienda los aspectos sustanciales del requerimiento. 

c) Cuando la oferta no contenga la propuesta económica. 

d) Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o 

incompatibilidad previstas en la Ley. 

e) Cuando le sobrevengan la ESAL o uno de los miembros del consorcio o de la unión temporal, 

circunstancias que impidan legalmente adjudicarle el contrato. 



 
 

f) Cuando existan o se compruebe que varias propuestas son elaboradas por la misma ESAL o 

uno de los miembros del consorcio o de la unión temporal bajo el mismo nombre o nombres diferentes. 

g) Cuando la ESAL o alguno de los miembros del consorcio o de la unión temporal tenga 

intereses patrimoniales en otra persona jurídica que concurse, es decir, cuando se trate de propuestas 

que correspondan a sociedades que tengan socios comunes, excepto cuando se trate de sociedades 

anónimas abiertas. 

h) Cuando la ESAL induzca a error a la administración. Así mismo cuando se presenten 

inconsistencias o inconformidades entre la información o documentación allegada por el proponente y 

lo verificado por El Municipio de San José de Cúcuta – Secretaria de Cultura y Turismo, sin perjuicio 

del aviso a las autoridades competentes o las acciones legales que puedan iniciarse por este hecho. 

i) Las demás previstas en los términos de la invitación y la Ley. 

DECLARATORIA DE DESIERTA 

El Municipio de San José de Cúcuta – Secretaria de Cultura y Turismo declarará desierto el presente 

proceso de selección cuando: (a) no se presenten Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas resulte admisible 

en los factores jurídicos, técnicos, financieros y de experiencia previstos en el Pliego de Condiciones; 

(c) existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente; (d) el ordenador del 

gasto no acoja la recomendación del comité evaluador y opte por la declaratoria de desierta del 

proceso, caso en el cual deberá motivar su decisión; y (e) se presenten los demás casos contemplados 

en la ley. 

La declaratoria de desierta se efectuará mediante acto administrativo en el que se señalará en forma 

expresa y detallada las razones que han conducido a esa decisión, todo se publicará en la plataforma 

del SECOP II en el Portal Único de Contratación www.colombiacompra.gov.co. 

En caso de que haya proponentes, el término para presentar el recurso de reposición correrá desde 

la notificación del auto correspondiente. De acuerdo con lo establecido en el numeral 1º del artículo 

67 de la Ley 1437 de 2011, para determinados actos administrativos de carácter masivo que tengan 

origen en convocatorias públicas, El Municipio de San José de Cúcuta – Secretaria de Cultura y 

Turismo notificará al proponente a través del correo electrónico, de acuerdo al correo aportado en la 

propuesta y en la plataforma del SECOP II en el Portal Único de Contratación 

www.colombiacompra.gov.co. 

ADJUDICACIÓN DE LA INVITACIÓN PÚBLICA 

La adjudicación del contrato que resulte del presente proceso competitivo de selección se hará dentro 

del término descrito en el numeral 2.4 cronograma de la invitación pública, teniendo en cuenta la 

propuesta más favorable, previa evaluación y cotejo de cada una de las propuestas presentadas. Se 

entiende por propuesta más favorable aquella que cumpla con los requisitos y que obtenga el mayor 



 
 

puntaje y resulte ser la más ventajosa para El Municipio de San José de Cúcuta – Secretaria de Cultura 

y Turismo. 

 

  



 
 

CAPÍTULO V DEL CONTRATO 

 

5.1 CONDICIONES PARTICULARES DEL CONTRATO 

Los proponentes aceptan íntegramente las condiciones y obligaciones de la presente Invitación 

Pública. La propuesta y la Invitación Pública formarán parte integral del Contrato a celebrar. 

5.2 TÉRMINO PARA FIRMA DEL CONTRATO E INICIACIÓN DE LA EJECUCIÓN DEL MISMO 

Una vez adjudicado el proceso competitivo de selección, la empresa favorecida deberá suscribir el 

correspondiente contrato dentro del plazo previsto en la Invitación Pública a través de la plataforma 

del SECOP II en el Portal Único de Contratación www.colombiacompra.gov.co. 

El adjudicatario deberá suscribir el contrato a través de la plataforma del SECOP II en el Portal Único 

de Contratación www.colombiacompra.gov.co en el término establecido en el cronograma del proceso. 

Igualmente, deberá tramitar la garantía única y cargarlas en la plataforma del SECOP II en el link del 

contrato respectivo en el término establecido para ello, a efectos de la aprobación correspondiente 

Para la ejecución del mismo se requiere la suscripción del Acta de Inicio por las partes, conforme se 

indica en el siguiente numeral. 

5.2 PLAZO, LUGAR DE EJECUCIÓN Y DOMICILIO CONTRACTUAL: 

El plazo de ejecución será hasta el 31 de diciembre de 2022, su inicio se dará a partir de la suscripción 

del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento. 

Lugar de ejecución: en el Municipio de San José de Cúcuta, Departamento Norte de Santander. 

El contrato resultante del presente Proceso de Selección se ejecutará en el Municipio de San José de Cúcuta, 
Departamento Norte de Santander. 
 
El lugar de desarrollo de la propuesta es el Municipio de San José de Cúcuta.  

 
5.3 PRESUPUESTO OFICIAL DE LA CONTRATACIÓN 

El valor total del contrato no superará el valor del presupuesto oficial que asciende a la suma de 

SETENTA MILLONES DE PESOS MCTE, incluido I.V.A, y que contiene los pagos por los costos 

directos e indirectos necesarios para la ejecución del contrato, junto con todos los impuestos, 

gravámenes y retenciones a que haya lugar, sin embargo el valor real del mismo será el que resulte 

del valor ofertado por el adjudicatario del contrato resultante del proceso. 

 

 



 
 

5.4 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

Para la cancelación del Compromiso adquirido por el MUNICIPIO, existe el Certificado de Disponibilidad 

Presupuestal que se detalla a continuación, expedido por el Subsecretario del Área de Gestión Financiera de 

la secretaria de Hacienda Municipal: 

DOCUMENTO NÚMERO FECHA VALOR A 
CONTRATAR 

CERTIFICADO DE 
DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

 

00003416 

 

04/08/2022 

 

$44.000.000 

CERTIFICADO DE 
DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

00003420 04/08/2022 $26.000.000 

RUBRO PRESUPUESTAL  2.1.2.3.2.02.02.009.33 

DESCRIPCIÓN DEL RUBRO  Servicios para la comunidad sociales y personales 
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5.5 FORMA DE PAGO 

EL MUNICIPIO a través de la secretaria de hacienda, cancelará el valor de la Aceptación de Oferta resultante 

del presente proceso, de la siguiente manera 

(ii) Por Actas Parciales → Mediante la presentación de Actas Parciales según avance de ejecucion, y/o informe 

final del contrato, previa presentación de los siguientes documentos:   (a) Factura correspondiente; (b) 

Certificación de Cumplimiento del objeto contractual expedida por el Supervisor designado y/o Interventor 

Contratado;  (c) Copia de las Planillas de Pago donde se pueda verificar el cumplimiento de las obligaciones del 

Contratista con el Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales  y (d) la acreditación del Pago de las 

estampillas correspondientes. 

En todo caso los pagos por este concepto estarán sujetos al PAC establecido por la Secretaría de Hacienda 

del Municipio de Cúcuta. 

5.6 COMPROMISOS DE LAS PARTES: 

A) El contratista, tendrá los siguientes compromisos: 
Para efectos del cumplimiento de la Aceptación de Oferta, objeto de la Convocatoria Pública que hoy 

nos ocupa el CONTRATISTA se compromete a cumplir, además de las obligaciones inherentes a la 

naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes  las siguientes 

Obligaciones: 

• Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato cumpliendo oportuna y eficientemente con la 

prestación de los servicios requeridos en esta convocatoria de acuerdo a las 



 
 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS EXIGIDAS establecidas en el documento de 

invitación pública y los estudios previos y con todo lo señalado en la oferta, la cual hace parte 

integral del contrato a suscribir. 

• Acatar las instrucciones que imparta la Entidad para el cumplimiento del presente contrato, por 

intermedio del funcionario Designado para ejercer la supervisión del mismo. 

• El contratista se compromete para con el Municipio de San José de Cúcuta a entregar bienes 

y suministrar el servicio requerido con parámetros de excelente calidad. 

• El contratista debe garantizar el cambio inmediato de cualquiera de los elementos defectuosos 

o en mal estado, o diferentes a los solicitados, que fueron suministrados por el contratista a la 

entidad, por otro de características iguales o superiores a las exigidas. 

• Encontrarse afiliado al Sistema de Seguridad Social Integral y al día en sus aportes al momento 

de presentar la oferta y efectuar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de 

conformidad con la normatividad legal vigente, durante la vigencia del contrato. 

• El contratista seleccionado debe contar con una sede de su negocio en la ciudad de San José 

de Cúcuta, Norte de Santander, mientras dure la ejecución contractual, para que garantice el 

suministro y especialmente servicio de posventa para la atención de cambios inmediatos, 

reclamos, fallas o desperfectos, en donde pueda tener asiento y atención inmediata la 

Administración Departamental y con ello garantice continuidad en el servicio. 

• El contratista se compromete para con el Municipio de San José de Cúcuta a suministrar 

refrigerios y demás alimentos con garantía de su frescura y condiciones de higiene adecuadas 

para el consumo humano.  

• Cumplir estrictamente con todo lo dispuesto en el Decreto 3075 de 1997, Ley 9 de 1979, 

Resolución 5109 de 2005, y demás normas sanitarias vigentes, desde sus servicios, 

almacenamiento, conservación, transporte, etc., hasta la entrega final del producto.  

• El Supervisor está facultado para exigir la devolución y el cambio de alimentos, sin costo 

adicional para la Entidad, cuando se presente cualquiera de los siguientes eventos:  

- Los alimentos presenten características organolépticas no adecuadas (en su olor,                             color, 

sabor, apariencia y textura) y/o aspecto deteriorado.   Presenten características de contaminación 

Presenten fecha de vencimiento caducada, contener las normas de rotulado y etiquetado.  

• Los alimentos que presenten alguna de las características anteriores serán devueltos y el 

Contratista deberá garantizar su cambio en forma inmediata.  

• Cumplir   con las  normas  y   disposiciones sanitarias  para la manipulación de  alimentos  



 
 

• El Contratista está obligados a adoptar durante la ejecución de sus trabajos, todas las medidas 

preventivas destinadas a controlar adecuadamente los riesgos a que puedan estar expuestos 

su propia salud o la de terceros.  

• Comunicar al MUNICIPIO cualquier hecho que altere o demore el cumplimiento del objeto 

contractual 

Las demás que surjan y sean inherentes al objeto del contrato y que garanticen su cabal y oportuna 

ejecución 

5.8 SUPERVISIÓN DE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO: 

El Municipio de San José De Cúcuta ejercerá la coordinación, supervisión y vigilancia del 

presente contrato por medio del Subsecretario de Cultura y Turismo, el cual dará estricto 

cumplimiento a lo consagrado en las normas que regulan la contratación pública. 

  

El Supervisor designado está autorizado para impartir instrucciones y órdenes al contratista 

sobre asuntos de su responsabilidad y éste estará obligado a acatarlas. 

  

El Supervisor del contrato, deberá expedir el Certificado de Cumplimiento a entera Satisfacción 

para que se pueda efectuar por parte de esta Entidad el desembolso correspondiente a la ESAL 

por haber ejecutado el objeto contractual. 

  

Este funcionario ejercerá estricta supervisión y control del cumplimiento del objeto contractual y 

estará en contacto con la ESAL, para dar soluciones a los problemas presentados en un 

momento determinado, velando siempre por la calidad de la prestación del servicio y ejercerá su 

función acorde a lo señalado en los artículos 82 y 83 de la Ley 1474 de 2011. 

  

El supervisor debe ejercer un control integral, técnico, administrativo, financiero, contable sobre 

el proyecto, para lo cual, podrá en cualquier momento, exigir la Entidad la información que 

considere necesaria, así como la adopción de medidas para mantener, durante el desarrollo y 

ejecución del contrato, las condiciones técnicas, económicas y financieras existentes al momento 

de la celebración del mismo. 

  

La supervisión consiste en el seguimiento técnico, administrativo, contable y jurídico sobre el 

cumplimiento del objeto del contrato. La ESAL debe acatar las órdenes que le imparta por escrito, 

y con copia a la Entidad, el interventor y/o supervisor. No obstante, si la Entidad no está de 

acuerdo con las mismas debe manifestarlo por escrito al supervisor, con copia a EL MUNICIPIO, 

antes de proceder a ejecutar las órdenes. En caso contrario, responderá solidariamente con el 

supervisor si del cumplimiento de dichas órdenes se derivan perjuicios para EL MUNICIPIO. 

  



 
 

Si la Entidad se rehúsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le 

notificará por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, señalando específicamente las 

omisiones o infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si esta notificación no surte ningún efecto 

dentro de un plazo de TRES días hábiles, el interventor y/o supervisor comunicará dicha situación 

a EL MUNICIPIO para que este tome las medidas que considere necesarias. 

 

5.9 GARANTÍAS: 

En cumplimiento de lo establecido en el Artículo 7º de la Ley 1150 de 2007, el Artículo 2.2.1.2.3.1.7 
del Decreto 1082 de 2015, y tomando en cuenta la clase de contrato resultante de este Proceso de 
Contratación, se ha determinado que el contratista debe asumir los siguientes riesgos en relación con 
la matriz esbozada en el acápite 5 de este documento, a través de una garantía expedida por una 
Compañía de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, cuyas pólizas matrices 
estén aprobadas por la Superintendencia Financiera, en donde figure como beneficiario EL 
MUNICIPIO y como afianzado el futuro contratista y cubrirá los siguientes RIESGOS:  
 
De conformidad con el objeto contractual, se realizó un análisis a las garantías necesarias para el 
desarrollo del proyecto en mención, el cual determinó lo siguiente: 
 

RIESGO VALOR VIGENCIA JUSTIFICACIÓN 

CUMPLIMIENTO 10% del 

valor del 

contrato 

Término de 

duración del 

contrato y 4 

meses más 

Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los 

perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total 

o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es 

imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardío 

o defectuoso del contrato, cuando el 

incumplimiento es imputable al contratista; (c) los 

daños imputables al contratista por entregas 

parciales de la obra, cuando el contrato  no prevé 

entregas parciales; y (d) el pago del valor de las 

multas y de la cláusula penal pecuniaria. Se fija en 

el valor mínimo en razón a que los servicios solo 

se cancelan una vez recibidos de conformidad por 

la entidad y por el término de duración del contrato 

y el lapso de liquidación. 

CALIDAD DEL 

SERVICIO 

10% del 

valor del 

contrato 

Término de 

duración del 

contrato y 4 

meses más 

Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los 

perjuicios derivados de la deficiente calidad del 

servicio prestado. Se fija en el valor mínimo en 

razón a que los servicios solo se cancelan una vez 

recibidos de conformidad por la entidad y por el 



 
 

término de duración del contrato y el lapso de 

liquidación. 

PAGO DE 

SALARIOS, 

PRESTACIONES 

SOCIALES E 

INDEMNIZACIONE

S 

10% valor 

del 

contrato 

Esta garantía 

debe estar 

vigente por el 

plazo del 

contrato y tres 

(3) años más 

Cubrirá la entidad estatal contratante de los 

perjuicios que se le ocasionen como 

consecuencia del incumplimiento de las 

obligaciones laborales a que esté obligado el 

contratista garantizado, derivadas de la 

contratación del personal utilizado para la 

ejecución del contrato amparado. Debiendo 

demostrar el contratista para justificar el pago 

parcial haber cumplido con las obligaciones 

salariales, el riesgo se reduce al último mes y 

prestaciones sociales, por lo cual se establece en 

un 10% del valor del contrato 

CUBRIMIENTO DE LA RESPONSABILIDAD 

CIVIL EXTRACONTRACTUAL. 

 

Conforme a lo señalado el Artículo 7º de 
la Ley 1150 de 2007,  y el Articulo 
2.2.1.2.3.1.8 del Decreto 1082, se 
requiere   que el contratista  constituya 
esta póliza para que cubra la protección 
de eventuales reclamaciones de terceros 
derivados de la responsabilidad 
extracontractual que surjan de las 
actuaciones hechos u omisiones del 
contratista o de los subcontratistas 
autorizados por el, para la ejecución del 
contrato, de conformidad con las 
siguientes especificaciones  
 

• ASEGURADO: MUNICIPIO DE 

CUCUTA y EL CONTRATISTA.  

 

• BENEFICIARIO: MUNICIPIO DE 

CUCUTA y LOS TERCEROS 

AFECTADOS.  

 

• VALOR ASEGURADO.  

- De conformidad con el Numeral 1º del 
Artículo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 
de 2015, el valor asegurado será de 
DOSCIENTOS (200) SMMLV para 
contratos cuyo valor sea inferior o igual a 
MIL QUINIENTOS (1.500) SMMLV.  
 

Por todo el período de ejecución del contrato 



 
 

• DEDUCIBLE ADMITIDO- El deducible 

contratado no podrá contradecir lo 

señalado en el Decreto 1082 de 2015.  

 

 

 

 

5.10 TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN, Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS ASOCIADOS A LA 

CONTRATACIÓN: 

De conformidad con lo estipulado en el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, la evaluación 
del riesgo que el proceso representa para el cumplimiento de las metas del manual y guías 
establecidas por Colombia Compra Eficiente, se elaboró la respectiva matriz, precisando que salvo las 
situaciones específicamente mencionadas y como principio general cada una de las entidades 
participes en el eventual contrato a suscribir asumirán los efectos económicos de todos aquellos 
sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que son objeto del mismo por lo tanto, 
deberá asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria que sean previsibles.  
El Municipio de San José de Cúcuta, entiende por riesgo para la presente contratación, cualquier 
posibilidad de afectación que limite, retrase o suspenda la ejecución del contrato, para que sea 
asumido como un riesgo del actual proceso de contratación. De conformidad con el artículo 4 de la 
Ley 1150 de 2007 las entidades revisarán la asignación de riesgos con el fin de establecer su 
distribución definitiva.  
Se anexa la matriz de riesgo en el análisis del sector publicado en el presente proceso de selección. 
Ninguna interpretación, revisión u otra comunicación relacionada con el presente proceso de selección 

será válida, si no es realizada por escrito y firmada por la Secretaría de Cultura y Turismo del Municipio 

de San José de Cúcuta. 

 
 
 

OLGA PATRICIA OMAÑA HERRÁN 
Secretaria de Cultura y Turismo  

 

Elaboró: Alvaro Hernandez Parra 

Enlace Contratación / Secretaría de Cultura y Turismo. 

 

 

 


