EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 19 AL 31 DE JULIO DE 2022

Evidencia fotografica Seguimiento a los aprendices que no ingresa aplicativo SGVA

%ctua\izacién del aplicativo SGVA- SENA
w Matlovi Nova Paif ) Responder | ) Respanderatodos | — Reemviar

Para  isidronaranjolozadz1%91@gmail.com Jueves 28/07/2022 240 p. m,
(C Jairo Urbe Castro

@Pub\ica (lasfficada\ Todos los empleados (Sin Restriccion)

Cordial Saludo

Apreciado aprendiz ISIDRO NARANJO LOZADA CC 1102720039, por favor actualice su perfil SGVA, puesto que el nimero de telefono que
coloco alli suena apagado.

Ademas, si nos puede indicar: éusted ya esta realizando su etapa productiva? Y por cual alternativa? O (Su estado sigue siendo
disponible?

Quedo atenta a su pronta respuesta

Gracias

Marlovi Nova Patino

‘ Tarnnlaan Mantrata Anrandiznin

Actualizacion del aplicativo SGVA- SENA

Marlovi Nova Patio € Responder | €9 Responderatodos | — Reenviar | i | **

Para willy310715@hotmail.com
CC Jairo Uribe Castro

@Pub\ica Clasificada\ Todos los empleados (Sin Restriccion)

Cordial Saludo

Apreciado aprendiz WILMAR SANCHEZ QUINTERO CC 1096195901, por favor actualice su perfil SGVA, puesto que el nimero de teléfono que colocd alll
suena fuera servicio.

Ademas, si nos puede indicar: éusted ya esta realizando su etapa productiva? Y épor cual alternativa? O ¢Su estado sigue siendo disponible?
Quedo atenta a su pronta respuesta

Gracias

Marlovi Nova Patifo

Tecnologo Contrato Aprendizaje

. mnpatino@sena.edu.co

s E N n Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico
CINT- SFNA




Evidencia fotografica notifica a las empresas cuando hay un Cambio de fecha de inicio
de etapa productiva de la especialidad gestion Documental

Cambio de fecha de inicio de etapa productiva de la especialidad

. . € Responder &5 Responderatodos —> Reenviar

Marlovi Nova Patifio ) e Rl &
Para seguridadeneltrabajo@bethlemitaspscj.org.co rartes 26/07/20,
CC Jairo Uribe Castro

Directiva de retencidn 10 Year Delete (10 afios) Expira 23/07/2032
@ Publica Clasificada\ Todos los empleados (Sin Restriccion)
Carta_fechas_1096215570-Lina Maria Gallego Barrera actualizada pdf
& Tiake ¥

Cordial saludo.

Sefiores HERMANAS BETHLEMITAS PROVINCIA SAGRADO CORAZON DE JESUS, respetuosamente les informamos el cambio en la fecha de
terminacion de etapa lectiva de nuestra aprendiz LINA MARTIA GALLEGO BARRERA, (pasa para =l 06/08/2022), ello debido a cambios en el
calendario académico 2022 del SENA, la cual la aprendiz mencionada, se encuentra patrocinada por su empresa:

Por lo cual su etapa productiva inicia a partir del 7 de agosto del afio en curso; en ese orden de ideas por favor deben hacerle un "otro si”, al
contrato de aprendizaje, en lo concemiente a la fecha de inicio de éste, adjunto la carta modificada con las fechas actualizada.

Quedo atenta que me envie el respectivo OTRO SI por este mismo medio, para proceder hacer el ajuste por el aplicativo SGVA.

Seguimos atentos

Marlovi Nova Patifio

Tecnologo Contrato Aprendizaje

Evidencia fotografica que se realiza seguimiento a las solicitudes de empresa en los perfiles que
requiere SGVA

Aprendices Dispenible
L) &
@ Marlovi Nova Patifia ) Responder ) Responderatodos | — Reenviar G

Para laurazapata@proteccion.com.co jueves 28/07/2022 3:34 p.m.
CC Jairo Uribe Castro

@ Piiblica Clasificada\Tedos los empleados (Sin Restriccion)

Respetada Laura

Teniendo en cuenta el perfil solicitado en la plataforma SGVA, me permito informar que en el CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO-
BARRANCABERMEJA, disponemos de aprendices disponible.

+ TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA - el momento no contamos con aprendices disponible en esta drea en etapa
productiva, pero contamos con esta misma formacidn con 7 aprendices disponible que se encuentra en etapa lectiva inicia productiva 24-04-2023, por si desea
patrocinar lectiva productiva.

+ TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS- Disponemos de 1 aprendices disponible YURLEY
LUCIA CHOGO CORONEL-3172952163 se encuentra en etapa productiva reside en OCARA (NORTE DE SANTANDER), también contamos con
esta misma especialidad se encuentra en etapa lectiva inicia productiva 05-01-2023 estos aprendices son de formacidn virtual y por lo tanto hay
aprendices de todo el pais, exactamente CAMPO DE LA CRUZ (ATLANTICO) BARRANQUILLA (ATLANTICO), MADRID (CUNDINAMARCA), IBAGUE
(TOLIMA), FLORIDABLANCA (SANTANDER).



Evidencia fotografica a las solicitudes de las empresas voluntarias -SGVA

RE: INFORMACION DE EMPRESA VOLUNTARIA-SENA

Marlovi Nova Patifia ) Responder | %) Responderatodos | —> Reenviar | | i
Para PINSE 545 lunes 25/07/2022 10:49 3. m.
CC Jaire Uribe Castro

Directiva de retencion 10 Year Delete (10 arios) Expira 22/07/2032

|—§ Piiblica Clasificada\Tados los empleados (Sin Restriccidn)

Cordial Saludo

Respetado Manuel

De acuerdo con el correo que antecede, me permito informar que la empresa PROYECTOS DE INGENIERIA Y EQUIPOS PINSE SAS ya se encuentra habilitada como empresa voluntaria para ingresar al
Sistema Gestion Virtual de Aprendices del SENA, Lo invitamos a conocer el aplicativo a través del siguiente enlace; http://caprendizaje sena.edu.co en el cual se pide ingresar al Modulo Empresas,
ingresar Nimero de Identificacion y Clave dentro del sistema asi:

Usuario 900452889

Pass Word 900452889

Para su informacion, en su etapa productiva el aprendiz recibira un apoyo de sostenimiento mensual que sea como minimo equivalente al 75% de un (1) SMLV y deberd estar cubierto por el Sistema de
Seguridad Sodial en Salud y |a cotizacidn sera cubierta plenamente por la empresa patrocinadora, sobre la base de un salario minimo legal mensual vigente, ademas debera ser afiliado al Sistema de
Riesgos Laborales por la Administradora de Riesgos Laborales, ARL, que cubre la empresa patrocinadora.

1. Los aprendices SENA tienen dos etapas de formadidn definidas como etapa lectiva y etapa productiva y las obligaciones o compromisos de la empresa patrocinadora son los siguientes:

Etapa lectiva:

* Apoyo de sostenimiento econdmico equivalente al 50% del SMMLV (sin incluir auxilio de transporte)

Evidencia fotografica que se solicita cada uno de los instructores lideres de ficha sobre las
novedades académica de sus aprendices para mantener el aplicativo caprendizaje-SGVA
actualizado.

Novedades sobre los aprendices de la especialidad MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES de la ficha 2339365
@ Marlovi Nova Patifio € Responder | %) Responderatodos | —> Reenviar ﬁ

28/07/2022 3

Para Cleymer Enrique Florez Sequra jueves 28/07/2022 310 p. m.
CC Jairo Uribe Castro

@ Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

v

x} AprendicesPorficha TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES - 2339365.xlsx
14K8

Respetado Instructor Cleymer

Por meio la presente, solicito su amable colaboracion que me informe cualquier novedad relacionacla con los aprendices de la especialidad MANTENIMIENTO
MECATRONICO DE AUTOMOTORES de la ficha 2339365, este filtro se esta realizando con el objetivo de mantener el aplicativo caprendizaje-SGVA
actualizado, evitando que un aprendiz que no esta comprometido con la formacidn sea patrocinado en la fase lectiva-productiva o sea contratado en etapa
practica.

Nota: hay 4 aprendices que se encuentra en el estado Inhabilitado Por Actualizacién eso sucede porque los aprendices no estan ingresando aplicativo SGVA
y asi las empresas no los va a poder ver disponible para que sean contratado etapa préctica, también hay 6 aprendices en el estado Disponible, adjunto el
archivo como aparece actualmente en el sistema-Caprendizaje-SGVA.

Quedo atenta a su pronto reporte o novedad

muchas gracias, bendiciones

Marlovi Nova QaAiko

MARLOVI NOVA PATINO
C.C.1.098.716.075
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3191649



