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ACTA N°4
PLANEACION PEDAGOGICA

CUIDAD Y FECHA: Cartagena, 1 de Agosto del 2022 |
_U_DS!DIMF DIMF PECES DE COLORES 1
| COMPONENTE Pedagogico ) |
TIEMPO PROGRAMADO 4 horas ' ’
PF.OFESIONAL A CARGO | Coordinadora pedagégica |
NOMBRE Claudia cogolio
_[;RIGIDO A: Docentes, auxiliares pedagognco y equipo mterdlscup{mano |
‘EMA(S )O ._ASUNTO : Planeacion pedagoglca mes de Agosto-2022 :
ERACTICA(S) A TRABAJAR | NA-Ejercicio de reflexion y planeaciéon pedagogica
INTENCIONALIDAD: |
Promover la planeacién de vivencias de las practicas y acciones descritas en el manuad'
operativo version 7, que favorezcan el disfrute de experiencias inspiradoras que potencien ei |
desarrollo infantil. '

| v Prioiizar las practicas y acciones coherente a las realidades y necesidades de los |
i usuarios

' Fortalecer las experiencias pedagogicas que favorezca los dialogos de saberes

+ Evitar improvisaciones.

DESARROLLO DE LA TEMATICA Y/O ACTIVIDAD: ;
Siende las 8:00 am del 1 de agosto de 2022, se dio inicio a la jornada de planeacion pedagogica de,!
los encuentros grupales y actividades especiales, con todas las docentes, auxiliares pedagogicas vy |
prcfesional de apoyo psicosocial, apoyo en salud, auxiliar administrativo, se da lectura de la agenda |
del dia en las instalaciones de nuestra unidad de servicio. |
1. Bienvenida

2. Oracion.

3.Conversatoria de las experiencias pedagogicas desarrolladas

4. ldentificacion y analisis de las necesidades e interés de los usuarios trabajar desde una perspectiva
pedagoégica y psicosocial

9. Seleccion de las practicas y acciones a priorizar en primer trimestre

6. ragistro de de la planeacién pedagdgica en el cuaderno de acompafiamiento grupal.
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l?. Evaluacion y orientaciones generales y especificas de la planeacion pedagaogica. |

8. Eluboracién del cronogirama de trabajo del mes !
9. Despedida.
Sizguidamente se inicia con una oracién por parte de la coordinadora pedagogica, se procede a un |
¢iic logo con todo el equipo en relacion a la a fa situaciones identificas en las diferentes unidades de
atencion, las coordinadoras pedagdgicas comentan la importancia de generar experiencias
significativas y propiciar el dialogo orientando a que se desarrollen experiencias pedagogicas
significativas que propician escenarios de desarrollo integral para los nifios y nifias desde la
gestacion. Seguidamente los profesionales dan conocer las formaciones a familias a desarrollar
priogrizando desde el componente de salud y nutricion nuestra semana de lactancia materna y
|enl’erm(-:'dades respiratorias agudas y el componente familia comunidad y redes, vinculo afectivo y

pa.tas de crianza como formacién a los padres

Seguidamente las coordinadoras dan orientaciones para la priorizacion de las practicas trimestra!eé .
por cada unidad de atencion. las docentes y auxiliares socializan los interés y necesidades I
obseivadas lo cual permitié definir:

Para las gestantes la practicas del mes 8,10 y 16 para nifios des lactantes has 5 afios

La practica con nifios y nifias 13, .10 y 16 teniendo en cuenta el inicio del contrato 291
Contempladas en el Manual Operativo version 7 en el m arco metodologico y pedagogico que
peymitieran fortalecer el cesarrollo infantil de los ninos y ninas desde la gestacion y el rol de las
familias en su proceso de formacion integral. Se detalla semana a semana: i
Semana 1 Practica 8 Gestantes 13 para nifos
Semana 2 Practica 8 Gestantes 13 para nifos
Sermana 3 Practica 1C Gestantes y ninos
Semana 4 Practica 10 Gestantes y nifios

El' ejercicio de reflexion u/o analisis colectivo de las experiencias pedagoégicas realizadas y los

aportes de auxiliares docente y equipo interdisciplinario fue satisfactorio generando una mayor

cormprension de las dinamicas familiares y pedagodgicas del servicio de atencion.

METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO: Grupos de reflexion y aprendizaje
RECURSOS: Computadar, hojas, video beam lapices -

1
|
—_— |
r'
|
|

EVALUACION: = e - ‘
Lo asistentes manifestaron satisfaccion en la metodologia aplicada para construccion de la
planeacion general del mes que evidencia temas pertinentes a las necesidades de los
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beneficiarios. Cada dupla plasmara de manera especifica su planeacion de acuerdo a los
grupos etarios
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LISTADO DL ASISTENCIA

DEL TALENTO HUMAND

Formacion del talento humano Otro:
Fecha: A A48 292
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ACTA N°4
PLANEACION PEDAGOGICA

CUIDAD Y FECHA: Cartagena, 1 de Agosto del 2022 . |
UDS/DIMF DIMF los corales y aguilas de oro ]
COMPONENTE Pedagogico
TiE MPO PROGRAMADO 4 horas _
PROFESIONAL A CARGO | Coordinadora pedagdgica -
NCMBRE Claudia cogollo

| DIRIGIDO A: o Docentes, auxiliares pec-ié—g'j;igico y equipo interdisciplinario
TEMA(S )O ASUNTO : Planeacion pedagoégica mes de Agosto-2022
PRACTICA(S) A TRABAJAR | NA-Ejercicio de reflexion y planeacion pedagogica N

INTENCIONALIDAD:

Promover la planeacion de vivencias de las practicas y acciones descritas en el manual
operativo versién 7, que favorezcan el disfrute de experiencias inspiradoras que potencien el
desarrollo infantil.

e Priorizar las practicas y acciones coherente a las realidades y necesidades de los
usuarios

« Fortalecer las experiencias pedagodgicas que favorezca los dialogos de saberes i

« Evitar improvisaciones.

|
|
DESARROLLO DE LA TEMATICA Y/O ACTIVIDAD: |
Siendo las 8:00 am del 1 de agosto de 2022, se dio inicio a la jornada de planeacion pedagogica de |
los encuentros grupales y actividades especiales, con todas las docentes, auxiliares pedagogicas y |
profesional de apoyo psicosocial, apoyo en salud, auxiliar administrativo, se da lectura de la agenda
del dia en las instalaciones de nuestra unidad de servicio.
1. éienvenida
2. Oracion.
3.Conversatoria de las experiencias pedagégicas desarrolladas
4. Identificacion y analisis de las necesidades e interés de los usuarios trabajar desde una perspectiva
pedagogica y psicosocial
5. Seleccion de las practicas y acciones a priorizar en primer trimestre

6. iegistro de de la planeacién pedagégica en el cuaderno de acompafiamiento grupal.
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7. Lvaluacion y orientaciones generales y especificas de la planeacion pedagogica.

8. Elaboracion del cronograma de trabajo del mes

9. Despedida.

Seguidamente se inicia con una oracion por parte de la coordinadora pedagégica, se procede a un
dialogo con todo el equipo en relacion a la a Aa situaciones identificas en las diferentes unidades de
atencién, las coordinadoras pedagoégicas comentan la importancia de generar experiencias
significativas y propiciar el dialogo orientando a que se desarrollen experiencias pedagogicas
significativas que propicien escenarios de desarrollo integral para los nifios y nifias desde la
gestacion. Seguidamente los profesionales dan conocer las formaciones a familias a desarrollar
pricrizando desde el componente de salud y nutricion nuestra semana de lactancia materna vy
enfermedades respiratorias agudas y el componente familia comunidad y redes, vinculo afectivo y

pautas de crianza como formacion a los padres

Seguidamente las coordinadoras dan orientaciones para la pricrizacion de las practicas trimestrales

por cada unidad de atencion. las docentes y auxiliares socializan los interés y necesidades

observadas lo cual permitio definir:

Para las gestantes la practicas del mes 8,10 y 16 para nifios des lactantes has 5 afios
La préactica con nifios y nifias 13, .10 y 16 teniendo en cuenta el inicio del contrato 291 .
Contempladas en el Manual Operativo versién 7 en el m arco metodolégico y pedagogico que |
permitieran fortalecer el desarrollo infantil de los nifios y nifias desde la gestacion y el rol de las':
familias en su proceso de formacion integral. Se detalla semana a semana:

Semana 1 Practica 8 Gestantes 13 para nifios

Sernana 2 Practica 8 Gestantes 13 para nifics

Serana 3 Practica 10 Gestantes y nifios

Semana 4 Practica 10 Gestantes y nifios |
El ejercicio de reflexion u/o analisis colectivo de las experiencias pedagogicas realizadas y los |
apcries de auxiliares docente y equipo interdisciplinario fue satisfactorio generando una mayor |
comprension de las dinamicas familiares y pedagégicas del servicio de atencién.

METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO: Grupos de reflexion y aprendizaje |
RECURSOS: Computador, hojas, video beam lapices

EVALUACION: i 7
Los asistentes manifestaron satisfaccion en la metodologia aplicada para construccion de la |
planeacion general del mes que evidencia temas pertinentes a las necesidades de los |
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beneficiarios. Cada dupla plasmara de manera especifica su planeacién de acuerdo a los |
grupos etarios =
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YQANA MARI RABA SIITVA UDIA COGOLLO )
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FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNI' /A
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN
NIT: 800189920 - 5

LISTADO DE ASISTENCIA

DEL TALENTO HUMANO
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ACTA N°4
PLANEACION PEDAGOGICA

CUIDAD Y FECHA: Cartagena, 1 de Agosto del 2022 -
UDS/DIMF DIMF sol y mar

COMPONENTE Pedagogico

TIEMPO PROGRAMADO 4horas

PROFESIONAL A CARGO Coordinadora pedagogica |
NOMBRE Claudia cogollo IJ
DIRIGIDO A: Docentes, auxiliéres pedagogico y equipo interdisciplinario |
TEMA(S )O ASUNTO : Planeacion pedagogica mes de Agosto-2022

PRACTICA(S) A TRABAJAR | NA-Ejercicio de reflexidon y planeacién pedagodgica i

INTENCIONALIDAD:

Promover la planeacion de vivencias de las practicas y acciones descritas en el manual
operativo version 7, que favorezcan el disfrute de experiencias inspiradoras que potencien el
desarrollo infantil.

» Priorizar las practicas y acciones coherente a las realidades y necesidades de los
usuarios

o Fortalecer las experiencias pedagoégicas que favorezca los dialogos de saberes

» Evitar improvisaciones.

DESARROLLO DE LA TEMATICA Y/O ACTIVIDAD:

Siendo las 8:00 am del 1 de agosto de 2022, se dio inicio a la jornada de planeacion pedagogica de

los encuentros grupales y actividades especiales, con todas las docentes, auxiliares pedagdgicas y |
profesional de apoyo psicosccial, apoyo en salud, auxiliar administrativo, se da lectura de la agenda |
del dia en las instalaciones de nuestra unidad de servicio. !
1. Bienvenida ‘
2. Cracion.

3.Conversatoria de las experiencias pedagdégicas desarrolladas

4. Icentificacion y analisis de las necesidades e interés de los usuarios trabajar desde una perspectiva |
pedagogica y psicosocial !
5. Seleccién de las practicas y acciones a priorizar en primer trimestre \

6. registro de de la planeacion pedagoégica en el cuaderno de acomparnamiento grupal. '
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8. Elaboracion del cronograma de trabajo del mes

9. Despedida.

Seguidamente se inicia con una oracion por parte de la coordinadora pedagogica, se procede a un
dialogo con todo el equipo en relacion a la a ina situaciones identificas en las diferentes unidades de
atancion, las coordinadoras pedagodgicas comentan la importancia de generar experiencias
significativas y propiciar el dialogo orientando a que se desarrollen experiencias pedagogicas
significativas que propicien escenarios de desarrollo integral para los nifios y nifas desde la

gestacion. Seguidamente los profesionales dan conocer las formaciones a familias a desarrollar

priorizando desde el componente de salud y nutricion nuestra semana de lactancia materna yl

enfermedades respiratorias agudas y el componente familia comunidad y redes, vinculo afectivo y |
pautas de crianza como formacién a los padres

Seguidamente las coordinadoras dan orientaciones para la priorizacion de las practicas trimestrales |

per cada unidad de atencion. las docentes y auxiliares socializan los interés y necesidades!
observadas lo cual permitié definir:
Para las gestantes la practicas del mes 8,10 y 16 para nifos des lactantes has 5 afos

La practica con nifios y nifias 13, .10 y 16 teniendo en cuenta el inicio del contrato 291 |
Contempladas en el Manual Operativo version 7 en el marco metodolégico y pedagogico que !
permitieran fortalecer el desarrollo infantil de los nifios y ninas desde la gestacion y el rol de Ias!
familias en su proceso de formacion integral. Se detalla semana a semana:

Semana 1 Practica 8 Gestantes 13 para nifios

Semana 2 Practica 8 Gestantes 13 para nifios

Semana 3 Practica 10 Gestantes y nifios

Semana 4 Practica 10 Gestantes y nifios

El ejercicio de reflexion u/o analisis colectivo de las experiencias pedagodgicas realizadas y Ios.
aportes de auxiliares docente y equipo interdisciplinario fue satisfactorio generando una mayor;

comprension de las dinamicas familiares y pedagogicas del servicio de atencion.

METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO: Grupos de reflexion y aprendizaje

RECURSOS: Computador, hojas, video beam lapices |

EVALUACION:

Los asistentes manifestaron satisfaccion en la metodologia aplicada para construccion de la
planeacion general del mes que evidencia temas pertinentes a las necesidades de los
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beneficiarios. Cada dupla plasmara de manera especifica su planeacion de acuerdo a los
grJupos etarios ,
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COORDINADORA PEDAGOGICA COORDINADORA PEDAGOGICA
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GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN
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LISTADO DE ASISTENCIA DEL TALENTO HUMANO
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ACTAN®S
REFLEXION PEDAGOGICA

CUIDAD Y FECHA: Cartagena, 19 de Agosto del 2022
UDS/DIMF DIMF PECES DE COLORES
COMPONENTE Pedagadgico

TIEMPO PROGRAMADO 4 horas

PROFESIONAL A CARGO |Coordinadora pedagégica

NOMBRE Claudia cogollo

DIRIGIDO A: Docentes, auxiliares pedagogico y equipo interdisciplinario

TEMA(S JO ASUNTO : Reflexlc_:p pedagoégica mes de Agosto-2022 Escala de
valoracion
PRACTICA(S) A

TRABAJAR

INTENCIONALIDAD:
* Fortalecer el quehacer pedagogico del talento humano a través de capacitacion en
el diligenciamiento de la escala de valoracion ;
e Brindar un espacio de integracion y refrigerio espiritual para el fortalecimiento del |
trabajo en equipo

NA-Ejercicio de reflexién y planeacion pedagdgica

DESARROLLO DE LA TEMATICA Y/O ACTIVIDAD: Se da inicio a las 9: 00 am en las
instalaciones del centro recreacional napoleén Perea con una pala de refrigerio espiritual
por parte de la pastora yudi olivares, un espacio en el cual se compartieron principios para I
una comunicacion positiva y para el trabajo en equipo las docentes, auxiliares y equipo]'
profesionales expresaron sus ideas y desafios, recibieron orientacion por parte de la
pastora, seguidamente se procede a iniciar la capacitacion en el diligenciamiento de la
escala de valoracion por parte la psicosocial, en la cual se explico con la cartilla de
acompafnamiento familiar el paso a paso para registrar la valoracian del nifio, nifia. Los

participantes expresan sus ideas e inquietudes y realizan su ejercicio practicos en los

cuadernos de acompafiamiento, se realiza una dinamica activa descubre el refran mas
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popular los participantes deben demostrar a través de gestos un refran popular que el|

auditorio debe descubrir * camaron que se duerme se o lleva la corriente. Se concluye la
actividad a satisfaccion evaluando la jornada y la pertinencia de realizar espacios de
reflexion pedagogica fuera de la unidad.

METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO: Grupos de reflexion y
aprendizaje

RECURSOS: Computador, hojas, video beam lapices

EVALUACION:

95% Asistencia

100% pertinencia del tema tratado

YOANA MARI BA SILVA {%JDIA o GOLLO

COQRDINADORA PEDAGOGICA COORDINADORA PE
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FAMILIAR

ACTAN®S
REFLEXION PEDAGOGICA

CUIDAD Y FECHA: Cartagena, 19 de Agosto del 2022
UDS/DIMF DIMF aguilas de oro y los corales
COMPONENTE Pedagdgico

TIEMPO PROGRAMADO 4 horas

PROFESIONAL A CARGO |Coordinadora pedagégica

NOMBRE Claudia cogollo

DIRIGIDO A: Docentes, auxiliares pedagogico y equipo interdisciplinario |

Reflexion pedagégica mes de Agosto-2022 Escala de
valoracion _ B -

PRACTICA(S) A L - - o ;
TRABAJAR NA-Ejercicio de reflexion y planeacion pedagogica |

TEMA(S )O ASUNTO :

S— {
|

INTENCIONALIDAD:
= [Fortalecer el quehacer pedagoégico del talento humano a traves de capacitacion en |
el diligenciamiento de la escala de valoracion ,
e Brindar un espacio de integracion y refrigerio espiritual para el fortalecimiento del |
trabajo en equipo |

DESARROLLO DE LA TEMATICA Y/O ACTIVIDAD: Se da inicio a las 9: 00 am en Hla_s;
instalaciones del centro recreacional napoledn Perea con una pala de refrigerio espiritual |
por parte de la pastora yudi olivares, un espacio en el cual se compartieron principios para
una comunicacion positiva y para el trabajo en equipo las docentes, auxiliares y equipo!
profesionales expresaron sus ideas y desafios, recibieron orientacion por parte de la
pastora, seguidamente se procede a iniciar la capacitacion en el diligenciamiento de la|
escala de valoracion por parte la psicosocial, en la cual se explicd con la cartilla dei

acomparamiento familiar el paso a paso para registrar la valoracion del nifio, nifia. Los |

participantes expresan sus ideas e inquietudes y realizan su ejercicio practicos en los

cuadernos de acomparnamiento, se realiza una dinamica activa descubre el refran mas
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popular los participantes deben demostrar a través de gestos un refran popular que el

auditorio debe descubrir “ camarén que se duerme se lo lleva la corriente. Se concluye la
actividad a satisfaccion evaluando la jornada y la pertinencia de realizar espacios de
reflexion pedagoégica fuera de la unidad.

METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO: Grupos de reflexion y
aprendizaje

RECURSOS: Computador, hojas, video beam lapices

EVALUACION:

95% Asistencia

100% pertinencia del tema tratado

‘ Cfuiaf 4
YQANA MARI SILVA CLAUDIA CAGOLLO

COORDINADORA PEDAGOGICA COORDINADORA PE
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS AGULOAS Y LOS CORALES
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LISTADO DE ASISTENCIA DEL TALENTO HUMANO
Mot:vndere;mon 1n/formatwa Formacidn del talento humano Otro:
Fecha: \9/ O/ 72O =
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ACTANS
REFLEXION PEDAGOGICA

CUIDAD Y FECHA: Cartagena, 19 de Agosto del 2022

UDS/DIMF DIMF sol y mar |
1

COMPONENTE Pedagoégico

TIEMPO PROGRAMADO |4 horas

PROFESIONAL A CARGO |Coordinadora pedagogica

NOMBRE Claudia cogollo

DIRIGIDO A: Docentes, auxiliares pedagogico y equipo interdisciplinario

Reflexion pedagégica mes de Agosto-2022 Escala de

TEMA(S )O ASUNTO : e
valoracién

PRACTICA(S) A
TRABAJAR

INTENCIONALIDAD:

e Fortalecer el quehacer pedagégico del talento humano a través de capacitacion en
el diligenciamiento de la escala de valoracion ’

e Brindar un espacio de integracion y refrigerio espiritual para el fortalecimiento del
trabajo en equipo

NA-Ejercicio de reflexion y planeacion pedagogica |

DESARROLLO DE LA TEMATICA Y/O ACTIVIDAD: Se da inicio a las 9: 00 am en las
instalaciones del centro recreacional napoledn Perea con una pala de refrigerio espiritual
por parte de la pastora yudi olivares, un espacio en el cual se compartieron principios para
una comunicacién positiva y para el trabajo en equipo las docentes, auxiliares y equipo
profesionales expresaron sus ideas y desafios, recibieron orientacion por parte de la
pastora, seguidamente se procede a iniciar la capacitacion en el diligenciamiento de la
escala de valoracion por parte la psicosocial, en la cual se explico con la cartilla de
acompanamiento familiar el paso a paso para registrar la valoracion del nifio, nifia. Los

participantes expresan sus ideas e inquietudes y realizan su ejercicio practicos en los

cuadernos de acompafiamiento, se realiza una dinamica activa descubre el refran mas
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popular los participantes deben demostrar a través de gestos un refran popular que el

auditorio debe descubrir “ camarén que se duerme se lo lleva la corriente. Se concluye la
| actividad a satisfaccion evaluando la jornada y la pertinencia de realizar espacios de
reflexion pedagoégica fuera de la unidad.

METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO: Grupos de reflexion y
aprendizaje

RECURSOS: Computador, hojas, video beam lapices

EVALUACION:

95% Asistencia

100% pertinencia del tema tratado

| i avloa ff’ %
YOANA MARIA JRA SHLVA AUDIA COGOLLO

- COORDINADORA PEBAGOGICA COORDINADORA PEDAGOGICA
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LISTADO DE ASISTENCIA DEL TALENTO HUMANO
Motivo de reunién: Informativa_ Formacion del talento humanc Otro:
Fecha: _\q [OB/ 2oL r
Tema: © Sca\& v valoolevr
Componente: 'D(’AC\F{ O LED _.-'(——O\.d'\\-_\Lv\ (oot e d ~ L@Q‘J
6T 22 (oud o Cm‘f'e_; (o Coats { AGILs & o &V Y
M_oialldad FAMILIAR Servicio: DIMF
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LISTADQO DE ASISTENCIA DEL TALENTO HUMANO
Moativo de reunion: Informativa Formacion del talento humano Otra:
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JORNADA DE REFLEXION PEDAGOGICA Y TALLER CREATIVO

CIUDAD Y FECHA: Cartagena de India, AGOSTO 19 DE 2022
COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS

TIEMPO PROGRAMADO: 8 HORAS

TEMA: Ajustes y construccion del proyecto pedagoégico
PROFESIONAL A CARGO: TALENTO HUMANO EN GENERAL
MODALIDAD: Familiar, SERVICIO DIMF.

INTENCIONALIDAD:

Realizar ajustes al proyecto pedagogico fundamentado en el curriculo desde la
experiencia, de tal manera que se propicie la interaccion entre las nifias, los ninos, las
familias y el talento humano, docentes y auxiliares haciendo énfasis en la accion de
cada uno, relacionada directamente con su contexto socio cuitural y natural.

ESCRICION DEL PROCESO:

Siendo el dia 19 de agosto del presente afio se inicia la jornada de reflexion pedagogica
haciendo una relectura del proyecto pedagdgico implementado en la unidad de servicio
durante la vigencia 2022 contrato 191, luego de esto se anotaron los puntos en los
cuales se deben realizar ajustes para continuar con el proyecto y realizar ajuste a partir
del contrato 291. Seguido de esto se hizo un reconocimiento de las 16 Practicas y
acciones orientadoras de la atencion en la modalidad familiar que favorecen el
desarrollo infantil, las cuales guiaran gran parte de las experiencias pedagdgicas
propuestas en el proyecto pedagdgico.

Seguido se brinda un escenario de reflexion y dialogo en el que el talento humano dio a
conocer sus experiencias y puntos de vista en relacién con las practicas mencionadas.
-uego de esto se dio lugar al espacio de creacion grupal, en el que los asistentes
trabajando en grupos de 4 integrantes propusieron experiencias pedagdgicas a la luz
de cada una de las 16 practicas orientadoras, esto con la intencion de explorar las
posibilidades pedagdgicas de cada una de éstas y el contexto que se requiere para
abordarlas. Al finalizar se fijaron acuerdos entre los asistentes, entre estos indagar
herramientas, metodologias y estrategias pedagdgicas que se puedan proponer a las
familias enfocadas en lo propuesto en el proyecto pedagogico y a la luz de las 16

practicas orientadoras.

METODOLOGIA EMPLEADA PARAEL DESARROLLO
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ANEXO FOTOGRAFICO

TEMA: Ajustes y construccion del proyecto pedagégico
DIRIGIDO A: Talento Humano

INTENCIONALIDAD: Realizar ajustes al proyecto pedagdgico fundamentado en el curriculo desde |
experiencia, de tal manera que se propicie la interaccion entre las nifias, los nifios, las familias v l2= maestr:
haciendo énfasis en |la accion de cada uno, relacionada directamente con su contexto socio cultural y natur:

Jornada de ajustes y construccién del proyecto pedagdgico, con la participacién de las agentes educativas v e

eauipo de
profesionales interdisciplinarios 2022, Coordinador pedagégico Randy Pomares.
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Listado de asistencia
Referentes técnicos, bases curriculares, Anexo de orientaciones para la construccion ‘,

del proyecto pedagdgico :
ESPACIO: UDS PIEDRA DE BOLIVAR FAMILIAR

EVALUACION

Mediante las tematicas desarrolladas el equipo de talento humano se logro fortalecer y
profundizar los conocimientos con relacion a las teméticas abordadas. Es necesario
que las agentes educativas adquieran un mayor bagaje conceptual con relacién a los
referentes técnicos para la educacion inicial, siendo estos la ruta para construir
proyectos pedagogicos pertinentes.

COMPROMISOS

Continuar reforzando su lectura sobre lo abordado y ampliando el bagaje intelectual
2N relacion con el desarrollo infantil. '

Responsable

/Z\u{"f /fc/;murzs -

RANDY JOSE POMARES GUERRERO

_oordinador Pedagdgica
~C: 1047508360
[P+229239
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ACTA DE PLANEACION PEDAGOGICA

SERVICIO: DIMF

LUGAR Y FECHA: 01/08/2022 / DIMF PIEDRA DE BOLIVAR FAMILIAR 2

DURACION HORA DE INICIO: 7:45 AM HORA DE FINALIZACION: 4:00 PM

PARTICIPANTES: Docentes, auxiliares pedagogicos, equipo interdisciplinario, coordinador.

RESPONSABLE: Randy Jose Pomares Guerrero

TEMATICAS: Planeacion Pedagdgica.

INTENCIONALIDAD DE LA ACTIVIDAD: Desarrollar la planeacion pedagogica atendiendo o [
necesidades, intereses, caracteristicas culturales y territoriales de las nifias y los nifios de las diferento:
unidades de servicio.

DESARROLLO:

Siendo las 8;00 am del dia 01 de agosto del presente afio se inicid la jornada de planeacién pedagogi:
en la UDS Piedra de Bolivar, correspondiente a las semanas 1,2,3 y 4 del mes de agosto, dado esto = i
un espacio de reflexion sobre las experiencias pertinentes para desarrollar durante el segundo mes
atencidn, ya que a la fecha se estd siguiendo con el proceso de caracterizacion. contando con i
participacion de las Agentes Educativas, Auxiliares Pedagogicas y el Equipo Interdisciplinario
Inicialmente se realizd una revision de las practicas de cuidado y crianza priorizadas para cada unidad de
atencion UA con la intencionalidad de planear experiencias pedagégicas enfocadas en fortalecer lac |
practicas priorizadas. En este mismo orden de ideas se plasmaron en el cuaderno de acompanamienic
grupal de cada UA las actividades propuestas para el mes de agosto.

De lo anterior surgid para la semana del 1 al 5 la propuesta de trabajar experiencias pedagogicas qjiie
permitirdn Dar a conocer todo el tema de la lactancia materna exclusiva siendo este mes la celebracior |
mundial de lactancia materna y se trabajo con la practica #8, Para las semanas del 8al 12, 15 al 19y 2. :
al 26 se trabajaron las practicas priorizadas que cada unidad de atencion arrojo, todas descritas n o
cuadernillos de encuentro grupales.

se realizaron actividades pedagdgicas enfocadas a potenciar el desarrollo de nifios y ninas, atendiench
al sentido de la educacidn inicial v propiciando el disfrute de las actividades rectoras de los nifios, |as
nifias y las mujeres gestantes del Grupo territorial. Durante este periodo se priorizaron las practicas 1, 4

5,7, 8,10y 15 con la intencidn de Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas, |
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organizado para el desarrollo de los encuentros grupales.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

PROCESO: Planeacién pedagogica

Intencionalidad: Desarrollar la planeacién pedagégica atendiendo a las necesidades, intereses,
caracteristicas culturales y territoriales de las nifias y los nifios de las diferentes unidades de
servicio.

Para finalizar las agentes educativas elaboraron material didactico para el desarrollo de cada (- .

dichas actividades. Luego de esto se realizd la ambientacion de los espacios pedagagicos, quedanda tor
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ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS

COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS GT:

AGENTES EDUCATIVOS: Rosa Alvarez y Mayra Alejandra Quintana

SEMANA /FECHA: 1 al 5 de Agosto 202

PRACTICAS PRIORIZADAS: 4

INTENCIONALIDADES: Realizar una exploracién con los nifios y nifias de los colores, armas y
texturas de diferentes alimentos de forma que le permitan reconocer los alimentos de su ‘
territorio.

Foto 1: JHADINSON PAYARES PUELLO | Foto 2: ELENA ISABEL BERRIO JULIO

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 66
Teléfonos: 5-6920242 — 3145064730 E- mail: !

@Fungusmarca
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Foto 3: Yosnelis Ariza Herrera

Foto 4: Elidn Calvo Luna

ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 66

Teléfonos: 5-6920242 — 3145064730 E-mail: <</~

@Fungusmarca
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ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS

COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS

AGENTES EDUCATIVOS: Rosa Alvarez y Mayra Alejandra Quintana

SEMANA /FECHA: 8 al 12 de Agosto 2022

PRACTICAS PRIORIZADAS: 4.2

INTENCIONALIDADES: Promover la reflexién sobre las relaciones de poder que se viven en la |
familia con los nifios y nifias frente a la construccidn de normas y limites a través de actividades
lidicas artisticas y pedagogicas.

Foto 1: Oscar Hoyos Olivares Foto 2: Luccas Arroyo Gamarra

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 66
Teléfonos: 5-6920242 — 3145064730 E- mail:
@Fungusmarca
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Foto 3: Gair Julio Pacheco Foto 4: Alanis Zoe Silgado de Avila '

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 66
Teléfonos: 5-6920242 — 3145064730 E- mail: -

@Fungusmarca
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ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS o

COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS COMPONENTE; PROCESOS PEDAGOGICOS '

AGENTES EDUCATIVOS: Rosa Alvarez y Mayra Alejandra Quintana i

SEMANA /FECHA: del 15 al 19 de Agosto

PRACTICAS PRIORIZADAS; 4.4

INTENCIONALIDADES: Fortalecer el cumplimiento de las normas y limites de los ninos y ninas
en su entorno familiar a través de actividades lidicas, pedagdgicas y artisticas. !

Foto 1: Dannays Mufioz Vergara Foto 2: Liannys Mendoza Pérez

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 66
Teléfonos: 5-6920242 — 3145064730 E- mail: « - inner@ama

@Fungusmarca
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Foto 3: Shaira Jiménez puerta

Foto 4 : Yosnelis-_Arfza Herrera

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 66
Teléfonos: 5-6920242 — 3145064730 E- mail; 1 @)

@Fungusmarca




ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS

COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS GT: PIEDRA DE BOLIVAR FAMILIAR. 2

AGENTES EDUCATIVOS:ELERCI RAMIREZ MENDOZA Y CARMEN IELGAREJO

SEMANA 1- DEL2 AL4 DE AGOSTO DE 2022

PRACTICAS PRIORIZADAS. PRACTICA. 8

INTENCIONALIDADES. e Alimentar adecuadamente a los nifios y nifias de acuerdo con las
caracteristicas de Su momento de desarrollo.

Foto 3:ANTHONY JOSE JULIO PEREZ Foto 4:5SAMUEL DAVID PEREZ PONCE

ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS




COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICO G.T. PIEDRA BOLIVAR FAMILIAR. 2

AGENTES EDUCATIVOS:ELERCI RAMIREZ MENDOZA Y CARMEN MELGAREJO

SEMANA 2/ DEL9 AL 11 DE AGOSTO - 2022

PRACTICAS PRIORIZADAS. PRACTICA .1.7

INTENCIONALIDAD. Generar en las madres y o cuidadores principales ambientes enriquecidos
adecuados a los momentos del desarrollo infantil de los nifios y nifias con elementos
disponibles en su entorno.

G. A. 12- 24 MESES

Foto 3: MATHIAS DAVID GAZABON GARCIA Foto 4:THAIR DAVID GONZALEZ BOLANOS




ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS

COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS

AGENTES EDUCATIVOS: ELERCI RAMIREZ MENDOZA Y CARMEN MELGAREJO ROMERO

SEMANA 3/FECHA: SEMANA DEL 16 AL 19 DE AGOSTO

PRACTICAS PRIORIZADAS.PRACTICA. 1

INTENCIONALIDAD. Brindar a las familias oportunidades de juegos y acceso a juguetes en

equidad para nifios y nifias evitando discriminacién por género.

Foto 3: ANDRES FELIPE MADRID EMILIANIS Foto. G.A.NINOS DE 6 A 11 MESES




ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS

COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS | GT: PIEDRA DE BOLIVAR FAMILIAR. 2

AGENTES EDUCATIVQS: Martha Leon Junco Y Diana Medina Rivera

SEMANA 1- DEL2 AL4 DE AGOSTO DE 2022

PRACTICAS PRIORIZADAS. PRACTICA. 8

INTENCIONALIDADES. e Alimentar adecuadamente a los niﬁn‘s"y nifias de acuerdo con las
caracteristicas de Su momento de desarrollo.

Foto. Yulitzi Rojano Foto lam Cardozo




Foto 3:Lorena Herrera Foto 4:lennifer Osorio

ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS

COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICO G.T. PIEDRA BOLIVAR FAMILIAR. 2

Agentes educativos. Martha Leon Junco. Diana Medina Rivera

SEMANA 2/ DEL9 AL 11 DE AGOSTO - 2022

PRACTICAS PRIORIZADAS. PRACTICA .1.7

INTENCIONALIDAD. Generar en las madres y o cuidadores principales ambientes enriquecidos |
adecuados a los momentos del desarrollo infantil de los nifios y nifias con elementos
disponibles en su entorno.

G.A. 12- 24 MESES Zait Sepulveda




" Foto. Mia Foto 4:Celeste Marrugo

ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS

COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS | COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS

AGENTES EDUCATIVOS: Martha Leon Junco. Diana Medina Rivera

SEMANA 3/FECHA: SEMANA DEL 16 AL 19 DE AGOSTO

PRACTICAS PRIORIZADAS.PRACTICA. 1

INTENCIONALIDAD. Brindar a las famili_a_ls“;pdﬁunidades de juegos y acceso a juguetes en
equidad para nifios y nifias evitando discriminacién por género.

Foto 1: Zaimir Melendez Foto 2: Daniel Zequeda




4

Foto 3: Milan Torres Foto. G.A.NINOS DE 6 A 11 MESES
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ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS

COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS GT:

AGENTES EDUCATIVOS: Elis Cervantes Perez- Maria Paulg Galvis Arnedo

SEMANA /FECHA: 9 a 11 de agosto

PRACTICAS PRIORIZADAS: 5-5-1

INTENCIONALIDADES:

-Orientar a la familia a vivir interacciones sensibles mediante gestos y palabras.

reproductivos y los mecanismos para exigirlos.

Foto 1: Liz Sofia Ortega Palencia-Nohelia Lucia | Foto 2 Karen Albornoz

Pajaro Reinero
Mariana Torres Blanco

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 46
Teléfonos: 5-6920242 - 3145064730 E- mail: - - ergme
@Fungusmarca

-Brindar a la madre gestante, mujeres lactantes y familias a reconocer los derechos sexuales y
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FAMILIAR COMUMDAD UNI0A
Foto 3: Salvador David Monit Martinez Foto 4: Samary Vargas Largo

ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS

ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS

COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS

AGENTES EDUCATIVOS: Elis Cervantes Perez- Maria Paula Galvis Arnedo

SEMANA /FECHA: 16 a 18 de agosto

PRACTICAS PRIORIZADAS: 7-8-5-4.2

Foto 1: Miguel Angel Sanchez Ballesteros- Foto 2: Thiago Jose Perez Borja__

Shelianys Ainara Balvin

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 66
Teléfonos: 5-6920242 - 3145064730 E- mail: « /i1 inries
@Fungusmarca
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FAMILIAR ComumibAD Lrina
Foto 3: Samary Vargas Largo Foto 4: Joel David Aguirre Blanco

Samara Vargas Largo

Sebastian Vianna Perez

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 64
Teléfonos: 5-6920242 - 3145064730 E- maill: cdiskinnerdgmail «

@Fungusmarca
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MILIAR
T ACTA DE PLANEACION PEDAGOGICA

SERVICIO: DIMF

LUGAR Y FECHA: 01/08/2022 / DIMF PIEDRA DE BOLI\;!AR FAMILIAR

DURACION HORA DE INICIO: 7:45 AM HORA DE FINALIZACION: 4:00 PM

?‘ARTICIPANTES: Docentes, auxiliares pedagdégicos, equipo interdiscip_»iina rio, coordinadar.

R_ESPONSABLE: Randy Jose Pomares Guerrero

| TEMATICAS: | Planeacion Pedagdgica.

INTENCIONALIDAD DE LA ACTIVIDAD: Desarrollar la planeacion pedagogica atendiendo a las
necesidades, intereses, caracteristicas culturales y territoriales de las nifias y los nifios de las diferente:
vnidades de servicio. |

| DESARROLLO:

Siendo las 8:00 am del dia 01 de agosto del presente afio se inicid la jornada de planeacion pedagogic:
en la UDS Piedra de Bolivar, correspondiente a las semanas 1,2,3 y 4 del mes de agosto, dado esto se dic |
un espacio de reflexién sobre las experiencias pertinentes para desarrollar durante el segundo mes de
atencién, ya que a la fecha se esta siguiendo con el proceso de caracterizacion. contando con |z
participacion de las Agentes Educativas, Auxiliares Pedagogicas y el Equipo Interdisciplinario
Inicialmente se realizé una revision de las practicas de cuidado y crianza priorizadas para cada unidad de
atencidon UA con la intencionalidad de planear experiencias pedagogicas enfocadas en fortalecer la«
practicas priorizadas. En este mismo orden de ideas se plasmaron en el cuaderno de acompafiamient:
grupal de cada UA las a'cti\?idades propuestas para el mes de agosto.

De lo anterior surgid para la semana del 1 al 5 la propuesta de trabajar experiencias pedagogicas que |
permitiran Dar a conocer todo el tema de la lactancia materna exclusiva siendo este mes la celebracian
mundial de lactancia materna y se trabajé con la practica #8. Para las semanas del 8 al 12, 15al 19y 2°
al 26 se trabajaron las practicas priorizadas que cada unidad de atencién arrojo, todas descritas en lo¢
cuadernillos de encuentro grupales.

se realizaron actividades pedagdgicas enfocadas a potenciar el desarrollo de nifios y nifias, atendiendc
al sentido de la educacidn inicial y propiciando el disfrute de las actividades rectaras de los nifios, las ‘
nifias y las mujeres gestantes del Grupo territorial. Durante este periodo se priorizaron las practicas 1, 4. |
t,7,8,10y 15 con la intencién de Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas ‘
la exploracién y literatura con nifias; Acompafiar el desarrollo de la autonomfa de las nifias y los nifios v

Vivir interacciones sensibles y acogedoras con nifias y nifios desde la gestacién.
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Para finalizar las agentes educativas elaboraron material didactico para el desarrollo de cada una (|

dichas actividades. Luego de esto se realizd la ambientacién de los espacios pedagdgicos, quedando tod

organizado para el desarrollo de los encuentros grupales, I

VIDENCIAS FOTOGRAFICAS
ROCESO: Planeacién pedagégica

1itencionalidad: Desarrollar la planeacion pedagogica atendiendo a las necesidades, intereses, caracteristicas cultuals
2rritoriales de las nifias y los nifios de las diferentes unidades de servicio.

- e i y e
[ L i e

neacion pedagdgica con agentes educativas y equipo interdisciplinario, mes de agosto, del presente afio 2022.
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BIENESTAR NIT: 800189920 - 5 S
__ FAMILIAR ‘ comMes Nt
ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS i
COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS GRA: PIEDRA DE BOLIVAR FAMILIAR

AGENTES EDUCATIVOS: Milagro Acevedo Jiménez - Loly Flérez pefia

| SEMIANA 1/FECHA: Agosto 2 al 4/2022

PRACTICA 8: Alimentar adecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las caracteristicas de su
momento de desarrollo.

OBJETIVO: promover en los nifios y nifias a partir de los seis meses, que
continten recibiendo leche materna y la complementaria con alimentos naturales |
propias de la region preparados en el hogar.

—

Asamblea nifios de 0/6 meses

Adriana Ortega diaz

Nifios de 6/11 meses - Yorman cabezas Nifios se 12/24 meses
Montalvo Fabian Marrugo rivera

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 66
Teléfonos: 5-6920242 - 3145064730 E- mail:
@Fungusmarca



44 :
%‘% FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA
it L,."

GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN -
NIT: 800189920 - 5

FUHDACION DF La
COMUNIDAD UNIDA
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ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS

COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS GRA: PIEDRA DE BOLIVAR FAMILIAR

AGENTES EDUCATIVOS: Milagro Acevedo Jiménez - Loly Flérez Pefia

SEMANA 2/FECHA: agosto 9 al 11/2022

PRACTICA 1: generar experiencias de disfrute del juego, las experiencias, exploracién y la literatura.

OBJETIVO: Generar experiencias de disfrute del juego a través de ambientes enriquecidos y adecuados

a los momentos de desarrollo del nifio y la nifa.

Nifios de 6/11 meses- Sarah Valentina Salgado Nifios de 12/24 meses- Madisson luna moreno

L ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 66
Teléfonos: 5-6920242 - 3145064730 E- mail:

@Fungusmarca
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BIENESTAR NIT: 800189920 — 5 o
COMPONENTE: PROCESQOS PEDAGOGICOS GRA: PIEDRA DE BOLIVAR FAMILIAR

AGENTES EDUCATIVOS: Milagro Acevedo Jiménez - Loly Flérez Pefia

SEMANA 3/FECHA: agosto 16 al 18/2022

PRACTICA 1: generar experiencias de disfrute del juego, las experiencias, exploracion y la literatura,

OBJETIVO: Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas, la exploracion y Iz
literatura en los nifios y la nifas.

s de 6/11 meses- Emilus Morales Pérez ninos de 12/24 meses - Anthuan Mendoza jul_io

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 66
Teléfonos: 5-6920242 — 3145064730 E- mail: -
@Fungusmarca
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Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 66
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FUNDACIOMN Of LA
COMUNIDAD UNIDA

ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS

| COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS GRA: PIEDRA DE BOL/VAR FAMILIAR

AGENTES EDUCATIVOS: Gleisy Martelo Polo - Carmen Zambrano

SEMANA 3/FECHA: 16 — 18 de agosto 2022

OBJETIVO: Orientar a los padres, madres y/o cuidadores a que brinden cuidado a los nifios y
nifias cuando estén enfermos, e identificar los signos de alarma en los nifios, nifias y mujeres
gestantes.

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 66
Teléfonos: 5-6920242 - 3145064730 E- mail:

@Fungusmarca
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ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS

COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS GRA: PIEDRA DE BOLIVAR FAMILIAR

AGENTES EDUCATIVOS: Gleisy Martelo Polo - Carmen Zambrano

SEMANA 2/FECHA: 9 - 11 de agosto 2022

OBJETIVO: QOrientar a las familias sobre los métodos de planificacién que debemos usar para
prevenir embarazos no deseados y el control y cuidado gue debemos tener para usar estos
métodos segtin su clasificacidn.

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 66
Teléfonos: 5-6920242 — 3145064730 E- mail:

@Fungusmarca
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BIENESTAR NIT: 800189920 - 5 o

FAMI LlAR CCIMIJNIUAD UNIDA
ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS

COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS GRA: PIEDRA DE BOLIVAR FAMILIAR

AGENTES EDUCATIVOS: Gleisy Martelo Polo - Carmen Zambrano

SEMANA 1/FECHA: 2-5 de agosto 2022

OBIJETIVO: Promover en los nifios y nifias a partir de los 6 meses continuar recibiendo leche
matarna y complementarla con alimentos naturales propios de la regién preparados en el
hogar.

aekinbece wee
Aadry Ewancel

Gr bt tm 20

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 66
Teléfonos: 5-6920242 — 3145064730 E- mail: -

@Fungusmarca
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BIENESTAR NIT: 800189920~ 5 R
___ _FAMILIAR _ - COMUNIDAD UN1oA
EVIDENCIAS PEDAGOGICAS - - )
IENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS GRA: PIEDRA DE BOLIVAR FAMILIAR

 EDUCATIVOS: ANA GUERRERO - GUIADALUPE DIAZ

1/FECHA: SEMANA DEL 2 AL 5 AGOSTO DE 2022

A 8: Alimentar adecuadamente a los nifios y nifias de acuerdo con las caracteristicas de su desarrollo

VO:
2r en las familias, madres, padres y cuidadores para que los nifios y nifias reciban leche materna, exclusiva

NCIA MATERNA ' UAC: Foto 2: La Asamblea
, DE 6 A 11 MESES

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 64
Teléfonos: 5-6920242 - 3145064730 E- mail: -

@Fungusmarca
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FAMILIAR -~

S

e “fﬁﬂﬁ:ﬁ; Nifias de 12 Meses A 5 afios | f

—_— = .

_—

ACTADERV B G e s :
ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS

“IPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS GRA: PIEDRA DE BOLIVAR FAMILIAR 7/

ENTES EDUCATIVOS: ANA GUERRERO - GUADALUPE DIAZ o o o

IANA 2/FECHA: SEMANA DE 9 AL 11AGOSTODEZOD) — —————

|

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 66
Teléfonos: 5-6920242 - 3145064730 E- mail: -

@Fl”‘lglljl‘;';(:' cCa
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BIENESTAR NIT: 800189920 - 5 .
FAMILIAR COMUDAD U
RACTICA 7: Brindar apoyo a la mujer gestante, en el parto y y en el periodo de posparto viviendo,
romoviendo interacciones protectoras y sensibles con su familia

\ @
e

BJETIVO: Promover en las mujeres lactantes — gestantes y las familias que conozcan vy
conozcean los derechos sexuales y reproductivos y los mecanismos para exigirios

A: Gestantes _Lactantes UA: Nifios Nifias de 12 A 5 afios

FOTO: UA 12 A 24 MESES

01: UA12 A 24 MESES ASAMBLEA J ' ' o

ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS -

OMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS | GRA: PIEDRA DE BOLIVAR FAMILIAR

GENTES EDUCATIVOS: ANA GUERRERO - GUADALUPE DIAZ S : s

MANA 3/FECHA: SEMANA DEL 17 AL 19 Agosto DE 2022 ) ‘ e

(ACTICA 15: Tomar med_ia_édecuadas para prevenir accidentes en el hogar Y €n su entorno -

3JETIVO: Promover en las familias la toma de medidas de prevencién con los nifios y nifias, frente al acceso

cina, en fogones encendidos, toma corrientes, cables expuestos y demas riesgos de accidentes dentro del hogar.

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 66
Teléfonos: 5-6920242 - 3145064730 E- mail:

@Fungusmarca
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FUNDACION DE LA

Foto 1: UA: Nifios — Nifias de 6 A 11 MESES Foto 2: UA: Nifios- Nifias de 6 A Meses

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 44
Teléfonos: 5-6920242 - 3145064730 E- mail: -

@Fungusmarca
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BIENESTAR Seiatnicei
FAMILIAR REEARY .
ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS
_EOMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS GT: pasitos felices.

AGENTES EDUCATIVOS: LUZ N ARY MARTINEZ PEREZ- PATRICIA MONTES OLASCUAGA _ J

SEMANA /FECHA: 2 al 4 AGOSTO.

_P-imCTICAS PRIORIZADAS: alimentar adecuadamente a nifios y nifias de acuerdo con las caracteristicas e
momento de desarrollo. J

INTENCIONALIDADES: promover en las familias, que los nifios y nifias reciban lactancia materna exclusiva |
he sta los seis meses de edad a libre demanda, a partir de alli alimentacién complementaria.

|

Foto 3: nombre del nifio: LISETH PARDO. - |

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 66
Teléfonos: 5-6920242 — 3145064730 E- mail; « !
@Fungusmarca



o209
_ Q)ﬁ}r?} FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA
:3%-..;1,-‘?‘“ GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN

NIT: 800189920 -5

BIENESTAR FUNDACION DE LA
- FAM’ LI AR ' ?Qwufnnn urioa - ]
ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS .
ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS

AGENTES EDUCATIVOS: LUZ NARY MARTINEZ PEREZ—PATRICIA MONTES OLASCUAGA

|

|

| COMPONENTE: PROCESOS PEDAGGGICOS - — '
|

'SEMANA /FECHA: 9 AL 11 AGOSTO 2032,

| PRACTICAS PRIORIZADAS: tomar medidas adecuadas para prevenir accidentes en el hogar'y su entorno l

_I—HTENCIONAI.IDADES: identificar los factores de riesgo dentro del hogar que puedan causar accidenies en !
los nifios y las nifias y tomar medidas de prevencion para minimizar el riesgo. ‘

Foto 1: nombre del nifio: EMILY SANTOS Foto 2: nombre del nifio: EMANUEL CORREA DIAZ i
GALVAN

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 66
Teléfonos: 5-6920242 — 3145064730 E- mail:

@Fungusmarca
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FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA

GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN
NIT: 800189920 - 5

gl
FUNDACKON DE LA

COMUNIDAD UNIDA

&

QUIROGA.

| Foto 3: nombre del nifio: THIANA LUCIA PADILLA

Foto 4: nombre del nifio:

JUAN DAVID PAREDES. ’

-

ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS

COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS

COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS !

—_— |

' AGENTES EDUCATIVOS: LUZ NARY MARTINEZ PEREZ — PATRICIA MONTES OLASCUAGA o }

SEMANA /FECHA: 16 AL 18 AGOSTO.

PRACTICAS PRIORIZADAS: Tomar medidas adecuadas para prevenir accidentes en el hogar y su entorno. |

|

INTENCIONALIDADES:
prevencién de enfermedades causadas por vectores (moscas,

identificar los factores de riesgos ambientales, y establecer acciones pars ia |
mosquitos, ratas). f

Orientar a las familias sobre los nutrientes necesarios que contienen los alimentos balanceadas. i

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 66

Teléfonos: 5-6920242 — 3145064730 E- mail: -

@Fungusmarca
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BIENESTAR NIT: 800189920 - 5 ——

9
%";& FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA

“ﬁoto 1: nombre del nifio: NAYCHEL ESCORCIA Foto 2: nombre del nifio: ENMANUEL QSPINO L]
MNEDINA.

Foto 3: nombre del nifio: ALANA ZAMBRANO
CASSIANI.

L i

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 66
Teléfonos: 5-6920242 — 3145064730 E- mail: «
@Fungusmarca
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P FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA Q
L GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN —
FAMILIAR Nit: 800189920-5 et
DIMF SIETE DE AGOSTO

ACTA DE CAPACITACION

CIUDAD Y FECHA: Cartagena de India, 22 de agosto del 2022

COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS

TIEMPO PROGRAMADO: 1 hora.

TEMA: CONSTRUCCION Y ACTUALIZACION DEL PROYECTO PEDAGOGICO
DIRIGIDO A: TALENTO HUMANO DEL DIMF 7 DE AGOSTO

PROFESIONAL A CARGO: Coordinadora

NOMBRE: Ana Cristina Herrera Madero

MODALIDAD: Familiar

OBJETIVOS:

e

| Realizar la actualizacion de un proyecto pedagogico acorde a las necesidades de los ninos,

1I nifias, mujeres gestantes, sus familias y el contexto. Con la participacion de todos los integrantes
del equipo interdisciplinario del DIMF. J

S

DESCRIPCION DEL TEMA:

e ————

Siendo las 2:00 p.m. S€ da inicio a esta jornada de capacitacion del talento humano esta ve:':—]
para la actualizacion del proyecto pedagogico de la unidad de servicio, se inicia con una
dinamica de activacion y la presentacion del objetivo a trabajar.

Posteriormente se procede a definir que es un proyecto pedagogico y 108 elementos que 10

constituyen, se narran experiencias pedagogicas exitosas, se establecen estrategias Y

_____—-_____——..______.-._—-

actividades necesarias para el trabajo pedagogico con los nifos nifias y gestantes.

Para finalizar se realiza una seccion de dudas e inquietudes, se dan las conclusiones finales.




FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA Q“
R GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN —~
FAMILIAR Nit: 800189920-5 oo s s
DIMF SIETE DE AGOSTO

METODOLOGIA EMPLEADA PARAEL DESARROLLO

Se trabaja con una metodologia participativa, comenzando con unas dinamicas de
integracién y humor, un taller interactivo, dinamico Yy vivencial, con momentos de
reflexion frente a situaciones cotidianas.

Marcadores
Hojas de asistencia
Boligrafo

Hojas en blanco

____________-————-*_____.___—-—w—

Ey#ALUACION B
En cuanto ala participacién de los asistentes fue excelente, dinamica y activa, se dio de

una manera espontanea,

En cuanto a las asistencias; fue buena ya que asistio 1a totalidad del talento humano.

e ————

Responsable
a1

profesional Psicosocial
T.P. 269041 006-
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ANEXO FOTOGRAFICO

TEMA: CONSTRUCCION Y ACTUALIZACION DEL PROYECTO PEDAGOGICO
DIRIGIDO A: TALENTO HUMANO DEL DIMF 7 DE AGOSTO

OBJETIVO: Realizar la actualizacién de un proyecto pedagégico acorde a las necesidades
de los nifios, nifias, mujeres gestantes, sus familias y el contexto. Con la participacion de
todos los integrantes del equipo interdisciplinario del DIMF

CONSTRUCCION Y ACTUALIZACION DEL PROYECTO PEDAGOGICO, 22 de agosto del

2022, Ana Herrera apoyo psicosocial, Talento humano de la unidad de servicio.

CONSTRUCCION Y ACTUALIZACION DEL PROYECTO PEDAGOGICO, 22 de agosto del

2022, Ana Herrera apoyo psicosocial, Talento humano de la unidad de servicio.
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115 T.’\DO DE AS[STENCIA DEL TALENTO HUMANO

ﬁ, f n del talento humano Otro:
. Q C% Tore—

Tema (,omfvoé& Y QCM%MA /6J Z)mmp Jo M?ﬁ"}ém
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ACTIVIDAD DE RECREACION Y ESPARCIMIEN'IEI"O

TEMA: TECNICAS DE RELAJACION

DIRIGIDO A: TALENTO HUMANO DEL DIMF 7 DE AGOSTO

OBJETIVO: Crear un espacio de recreacion y esparcimiento, que motive al talento
humano de la unidad de servicio que favorezca su salud fisica y mental

FECHA: 19 de agosto del 2022

LUGAR: CENTRO RECREACIONAL NAPOLEON
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LISTADO DE ASISTENCIA DEL TALENTD HUMANO
Maotivo de reunion: Informativa_____ Formacion del talento huma Otro:
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DIMF SIETE DE AGOSTO

%

ACTA DE PLANEACION PEDAGOGICA

Ciudad y fecha: Cartagena, 1 de agosto de 2022
COMPONENTE: Procesos pedagbgicos

TEMAS: Planeacion de actividades Pedagogica.

PROFESIONAL A CARGO: Coordinadora Pedagogica.

NOMBRE: Ana Cristina Herrera Madero

DIRIGIDO A: agentes educativas y auxiliares Pedagogicas.
JNIDAD DE SERVICIO: DIMF 7 DE AGOSTO.

OBJETIVO:

e

- ]

| Proponer actividades Y estrategias para estructurar Experiencias pedagogicas, que
nos permitan promover el proceso de aprendizaje ¥ ensefanza en los nifios, ninas y
| tamilias.

DESCRIPCION DEL TEMA:

DESARROLLO:

II

| Siendo las 01:00 PM dia 1 de agosto de 2022 se dio por inicio la jornada de planeacion
| pedagogica con ol talento humano del DIMF 7 de AGOSTO, después de la bienvenida
| y seguido de la oracion cada docente realiza una exposicién sobre la planeacion
| pedagogica a trabajar durante la primera semana del mes de agosto con el fin de
| rescatar estrategias de aprendizaje favorables para tener en cuenta en |a construccion
de la nueva planeacion.

_d_.—_____._—-_____.—-—-———._.__—_.__,_______———
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GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN —
PAMILIAR Nit: 800189920-5 e v
DIMF SIETE DE AGOSTO

e
| _ .
\ 1. Bienvenida.

2. Oracion.
k 3. Conocimientos previos.

4 Construccion de elementos para planeacion
]. 5. Evaluacion
. 6. Despedida.

\ Se dio un tiempo para aclarar dudas y resolver inquietudes.

|

METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO

e __#_____/___4_______#
'| Metodologia participativa basada en el dialogo de saberes. }
S

RECURSOS:

| Computador, papel, copias, boligrafos y formatos. \
i

EVALUACION: FEe———

e

Por medio de un espacio de reflexion se realizan preguntas principalmente sobre las

| estrategias metodologicas que s€ implementaran, las docentes y auxiliares expresaron
lluvias de ideas sobre las actividades a desarrollar y se mostraron muy céomodas Yy

| participativas.

)

LA
DORA PEDAGOG\CA
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DIMF SIETE DE AGOSTO

ANEXOS
EXPERINCIAS PEDAGOGICAS A EJECUTAR

A A DESARROLLAR

 NOMBRE DE LA EXPERUIENCI
[—
\ Actividad mi plato saludable

il Disfrutando mi fruta favorita
L s
| Amamantando a mi bebe

|_ s ___,______'_____.—-———'____'_,____—-—-—-_'_
|i Verdades de la lactancia materna
|
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ANEXO FOTOGRAFICO

N DE ACTIVIDADES PEDAGOGICA.
TO HUMANO DEL DIMF 7 DE AGOSTO

r actividades y €s
permitan promover el

TEMA: PLANEACIO
DIRIGIDO A: TALEN
OBJETIVO: Propone
pedagbgicas, que nos
niflos, ninas y familias.

cturar Experiencias
je y ensefanza

trategias para gstru
proceso de aprendiza

en los
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LISTADO DC ASISTENCIA DEL TALENTO HUMANO

Motivo de reunian: Informativa

Fecha: /Z(/Df/.,} f)QQ)A

Formacion del talento humano

Otro:

Tema: [N it e 20 e o

Compor{ente f)lf.nf? [ / N yﬂ{j&’ﬁ/w)

GT: ‘ﬁzéé/ s Ll

Modalidad: FAMILIAR Sem‘(cm 6IMI~
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ACTA DE PLANEACION PEDAGOGICA
Ciudad y fecha: Cartagena, 8 de agosto de 2022
COMPONENTE: Procesos pedagbgicos

TEMAS: Planeacion de actividades Pedagdgica.

PROFESIONAL A CARGO: Coordinadora Pedagobgica.

NOMBRE: Ana Cristina Herrera Madero

DIRIGIDO A: agentes educativas y auxiliares Pedagogicas.

UNIDAD DE SERVICIO: DIMF 7 DE AGOSTO.

OBJETIVO:

Proponer actividades y estrategias para estructurar Experiencias pedagdgicas, que

| nos permitan promover el proceso de aprendizaje Y ensefianza en los ninos, nifas y
| familias.

S U P e

DESCRIPCION DEL TEMA:

e ——————

| DESARROLLO: -
:||I

i Siendo las 01:00 PM dia 1 de agosto de 2022 se dio por inicio la jornada de planeacion

| pedagégica con el talento humano del DIMF 7 de AGOSTO, después de la bienvenida
'y seguido de la oracion cada docente realiza una exposicion sobre |a planeacion
'-1 pedagbgica a trabajar durante la primera semana del mes de agosto con el fin de

' rescatar estrategias de aprendizaje favorables para tener €n cuentaen la construccion \

| de la nueva planeacion.
| !

________._—-—-—-——'—"——__._——————_-—-—

I
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253?32’; Nit: 8001 89920-5 PAIREALATTUM e
DIMF SIETE DE AGOSTO o
1. Bienvenida.
| 2. Oracion.
| 3. Conocimientos previos.
4. Construccion de elementos para planeacion
! 5. Evaluacion
| 6. Despedida.

| Se dio un tiempo para aclarar dudas y resolver inquietudes.
l

! |

s
METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO

e g o i P
. Metodologia participativa basada en el dialogo de saberes. ‘
|

RECURSOS:

| Computador, papel, copias, boligrafos y formatos.

EVALUACION:

" Por medio de un espacio de reflexion se realizan preguntas principalmente sobre las
| estrategias metodolégicas que se implementaran, las docentes y auxiliares expresaron
| lluvias de ideas sobre las actividades a desarrollar y se mostraron muy comodas Yy
' participativas.

COORDINADORA PEDAGOGICA
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DIME SIETE DE AGOSTO

ANEXOS

EXPERINCIAS PEDAGOGICAS A EJECUTAR

"NOMBRE DE LA EXPERUIENCIA A DESARROLLAR

| Manos que prueban y ojos que saborean

"El arte de la lactancia materna

ibujo con las manos

D
I
\‘T\lcanzando su fruta favorita

Festival del barrilete tematico

S
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LISTADO DE ASISTENCIA DEL TALENTO HUMANO

Motivo degeunion: Informativa____ Formacion dei talento humano Otro: ?Q
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DIMF SIETE DE AGOSTO

ANEXO FOTOGRAFICO

TEMA: PLANEACION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICA.
DIRIGIDO A: TALENTO HUMANO DEL DIMF 7 DE AGOSTO
OBJETIVO: Proponer actividades y estrategias para estructurar Experiencias

pedagogicas, que nos permitan promover el proceso de aprendizaje y ensefianza
en los nifos, nifias y familias.
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FAMILIAR L o

SV MARTEAE LA

[

, ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS
|

' COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS GT: DIMF SIETE DE AGOSTO

|' AGENTES EDUCATIVOS: Nataly Guzman -Jenifer Vazquez

" SEMANA /FECHA: 1 SEMANA - 02-al 4 de Agosto-2022

 PRACTICAS PRIORIZADAS: 8

\ Intencionalidades: Fomentar una Alimentacién adecuada y Saludable a los nifios y nifias de
acuerdo a con las caracteristicas de su momento desarrollo y su entorno.

\ ACTIVIDAD : MI PLATO SALUDABLE Y DISFRUTANDO MI FRUTA FAVORITA

I

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 66
Teléfonos: 5-6920242 - 31 45064730 E- mail: cdiskinner@grnail.com
@Fungusmarca
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| Foto 3: Andrea Salome Melendez Foto 4: Dairon Bahoque ,ahitana blanco,Gael

| girado,angela venera.

\ R ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS

! ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS

\.'Eda.ﬁpomﬂﬁ: PROCESOS PEDAGOGICOS

\ .»'-\_GETES EDUCATIVOS: Nataly Guzman -Jenifer Vazquez

| SEMANA JFECHA: 1 SEMANA -02-al 4 de Agosto-2022

\ PhACTICAS PRIORIZADAS: 8 Accidén 8.2 Sensibilizar a las madres gestantes y lactantes sobre
| la importancia de que el nifio o nifa reciban Lactancia Materna exclusiva hasta los 6 meses a

ERNA

' libre demanda.

|
|
| ACTIVIDAD AMAMANTO MI BEBE Y MITOS Y VERDADES DE LA LACTANCIA MAT

| s - S

Foto 1: Osiris PEREZ | Foto 2: yomira Correa
| ad

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 66
Teléfonos: 5-6920242 — 31 45064730 E- mail: cdiskinner@gmail.com
@Fungusmarcad
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B‘ENESTAR NIT: 8001 89920 = 5 FUNDACION DE LA
FAMILIAR comunoa3 unIoA

~_Foto 3 Mathew blanco Correa Foto 4:

r ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS

| e :
:\ COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS

| AGENTES EDUCATIVOS: Nataly Guzman -Jenifer Vazquez
i

"SEMANA 2 FECHA: 9 al 11 de Agosto 2022

PRACTICAS PRIORIZADAS: 8 ACCION 8.7

|

e e =

\ INTENCIONALIDADES: Fomentar en las familias el acompafamiento de los momentos de
Alimentacién de los nifios y nifias para compartir, comunicarse y explorar.

|

|

\ ACTIVIDAD : Manos que Pruebany Ojos que saborean

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 66
Teléfonos: 5-6920242 - 3145064730 E- mail: cdiskinner@gmail.com
@Fungusmarca
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BIENESTAR NIT: 800189920 - 5 rosa N
FAMI L;AR Egmmbumm

e Eath

| Foto 1: Maximo franquiz Foto 2: kayleen jimenez, Daniela
marrugo,maximo franquiz,valentino Arrieta

| Foto 3: Dairon Bahoque,ahi{ana Foto 4: Andrea salame Meléndez
Martinez,Angela venera,hanna berrocal.

' ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS

" COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS | COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS |

le_E_N_TES EDUCATIVOS: Natalyléuzman -Jenifer Vazquez

| SEMANA 2 FECHA: 11 DE AGOSTO 2022

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 66
Teléfonos: 5-4920242 - 3145064730 E- mail: cdiskinner@gmail.com
@Fungusmarca
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BIENESTAR NIT: 800189920 — 5 i
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PRACTICAS PRIORIZADAS: 8, ACCION 8.2

| INTENCIONALIDADES: Sensihilizar a las madres Gestantes y Lactantes sobre la importancia de
que el nifio o nifia reciban Lactancia Materna exclusiva hasta los 6 meses a libre demanda.

| ACTIVIDAD : EL ARTE DE LA LACTANCIA MATERNA

|
|"Fcto 1: miladis perez Foto 2: carolina tapia

' Fo_tb 3: Yomira Correa Foto 4:

ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS

|
I COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 66 !
Teléfonos: 5-6920242 - 3145064730 E- mail: cdiskinner@grnail.com
@Fungusmarca
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BIENESTAR NIT: 800189920 -5 s
FAMILIAR COMUMIDAD UNIDA

AGENTES EDUCATIVOS: Nataly Guzman -Jenifer Vazquez

' SEMANA : 3 FECHA: 16 AL 18 DE AGOSTO 2022

PRACTICAS PRIORIZADAS: 8 8,7

| INTENCIONALIDADES: Fomentar en las familias el acompafiamiento de los momentos de
Alimentacion de los nifios y nifias para compartir, comunicarse y explorar

i
1
-

roto 1: Eimy Patermna

| Foto 3: Elfas genes Foto 4: Daniela Marrugo

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 66
Teléfonos: 5-6920242 - 3145064730 E- mail: cdiskinner@gmail.com
@Fungusmarca
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ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS

COMPONENTE: PROCESOS
PEDAGOGICOS

COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS

'AGENTES EDUCATIVOS: Nataly Guzman -Jenifer Vazquez

| SEMANA : 3 /FECHA: 18 DE AGOSTO DEL 2022

PRACTICAS PRIORIZADAS:

AFECTIVOS Y HACER ACTIVIDAD FISICA.

" INTENCIONALIDADES: VOLAR BARRILETES EN FAMILIA PERMITE FORTALECER LAZOS

Dumeck ortega

Andrea melendez,Abraham molinello ,samanta
mercado, elif Gonzales.

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - é6
Teléfonos: 5-6920242 - 3145064730 E- mail: cdiskinner@gmail.com
@Fungusmarca
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BlENESTAR NlT: 80’01 89?20 = 5 PUNDACION DE LA

FAMILIAR o

| Eva luna Ramirez Pedro Manuel Palomino

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 66
Teléfonos: 5-6920242 - 3145064730 E- mail: cdiskinner@gmail.com
@Fungusmarca '
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ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS

COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS GT: DIMF SIETE DE AGOSTO

" AGENTES EDUCATIVOS: Zobeida Rios y Yesenia Pautt

' SEMANA /FECHA: 1 SEMANA - 02-al 4 de Agosto-2022

PRACTICAS PRIORIZADAS: 8

Intencionalidades: Fomentar una Alimentacién adecuada y Saludable a los nifios y nifias de

acuerdo a con las caracteristicas de su momento desarrollo y su entorno.

ACTIVIDAD : MI PLATO SALUDABLE Y DISFRUTANDO MI FRUTA FAVORITA

“Foto 1: DARIANA GIOMAR

' Foto 3: NERIANIS MARTINEZ Foto 4: NAHEL ALEXANDER
i

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 66
Teléfonos: 5-6920242 - 3145064730 E- mail: cdiskinner@gmail.com
@Fungusmarca
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BIENESTAR NIT: 800189920 - 5 M |
FA M_I_I. I_AR COMUNIDAD UNIDA

ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS

ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS

.l e -
_ COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS

| AGENTES EDUCATIVOS: Zobeida Rios y YESSENIA PAUTT

' SEMANA JFECHA: 1 SEMANA -02-al 4 de Agosto-2022

I PRACTICAS PRIORIZADAS: 8 Accién 8.2 Sensibilizar a las madres gestantes y lactantes sobre
| la importancia de que el nifio o nifia reciban Lactancia Materna exclusiva hasta los 6 meses a
E libre demanda.

ACTIVIDAD AMAMANTO MI BEBE Y MITOS Y VERDADES DE LA LACTANCIA MATERNA

Foto 1: XAVIER GUERRA MONCARIS Y SU Foto 2: YOELIS ALVIS
MADRE ANGIE MONCARIS DIAZ

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 66
Teléfonos; 5-6920242 - 3145064730 E- mail: cdiskinner@gmail.com
@Fungusmarca
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BIENESTAR NIT: 800189920 -5 R
FAMILIAR o o

' Foto 3: UFE&BY BELTRAN Foto 4: nombre del nifio

ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS

COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS

| AGENTES EDUCATIVOS: ZOBEIDA RIOS Y YESENIA PAUTT

SEMANA 2 FECHA : 9 al 11 de Agosto 2022

PRACTICAS PRIORIZADAS: 8 ACCION 8.7

,Tr\-l-‘I'ENOONALIDAEES: Fomentar en las familias el acompanamiento de los momentos de

Alimentacion de los nifios y nifias para compartir, comunicarse y explorar.
|
' ACTIVIDAD : Manos que Prueban y Ojos que saborean

Foto 1: LAURA GUERRERO Foto 2: SALVADOR Y NERIANIS

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 66
Teléfonos: 5-6920242 - 3145064730 E- mail: cdiskinner@grnail.com
@Fungusmarca




: Foto 2: HADASHA

BIENESTAR

FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN
NIT: 800189920 - &

g

-~
N
FUNDACION DE LA
COMUMIDAD UNIDA,
S RS P T

FAMILIAR

Foto 4: LIAM MARTINEZ —-MARY
SANTOS(MADRE)

' ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS

COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS

COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS

'AGENTES EDUCATIVOS: ZOBEIDA RIOS —YESENIA PAUTT

SEMANA 2 FECHA: 11 DE AGOSTO 2022

PRACTICAS PRIORIZADAS: 8, ACCION 8.2

INTENCIONALIDADES: Sensibilizar a las madres Gestantes y Lactantes sobre la importancia de

que el nifio o nifa reciban Lactancia Materna exclusiva hasta los 6 meses a libre demanda.

ACTIVIDAD : EL ARTE DE LA LACTANCIA MATERNA

Barrio Los Alpes Trv 724# 31D - 44
Teléfonos: 5-6920242 - 3145064730 E- mail: cdiskinner@grnail.com
@Fungusmarca '
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NIT: 800189920 - 5 S

FUNDACISN DE Lk

Foto 2: YEISBELIN HERNANDEZ

' Foto 3. WENDY BELTRAN
|

Foto 4: YOELIS ALVIS

ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS

' COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS

COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS

AGENTES EDUCATIVOS: ZOBEIDA RIOS —YESENIA PAUTT

| SEMANA :3 FECHA: 16 AL 18 DE AGOSTO 2022

' PRACTICAS PRIORIZADAS: 8 8,7
|

{

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 66
Teléfonos: 5-6920242 - 3145064730 E- mail: cdiskinner@gmail.com
@Fungusmarca
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FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN
NIT: 800189920 -5

FUNDACION DE L
COMUNIDAD UNIDA
G AR L € T

| INTENCIONALIDADES: Fomentar en las familias el acompafiamiento de los momentos de

' Alimentacién de los nifios y nifias para compartir, comunicarse y explorar

Foto 1: KELIANYS ROMERO — KELYS (MADRE)

Foto 2: ISABEL JOIMA

Foto 3: EIDER DAVID

Foto 4: nombre del nifio

ACTA DE EVIDENCIAS PEDAGOGICAS

COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS

COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS

i AGENTES EDUCATIVOS: ZOBEIDA RIOS —YESENIA PAUT

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 66
Teléfonos: 5-6920242 - 3145064730 E- mail: cdiskinner@gmail.com
@Fungusmarca
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BlENESTAR NIT: 8001 89920 v 5 FUNDACION DE LA
FAMILIAR s

SEMANA : 3 /FECHA: 18 DE AGOSTO DEL 2022

PRACTICAS PRIORIZADAS:

INTENCIONALIDADES: VOLAR BARRILETES EN FAMILIA PERMITE FORTALECER LAZOS
AFECTIVOS Y HACER ACTIVIDAD FISICA.

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 66
Teléfonos: 5-6920242 - 3145064730 E- mail: cdiskinner@gmail.com
@Fungusmarca
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INFORME PEDAGOGOGICO DIMF AGOSTO

CIUDAD Y FECHA: AGOSTO

COMPONENTE: Componente pedagogico

TEMA: A alimentacién saludable DIRIGIDO A: nifias ,nifios padres de familias
PROFESIONAL A CARGO: onelis barrios barrios

SERVICIO: DIMF.

OBJETIVO: Dar a conocer a los nifios ,hifias padres de familias , la importancia de |
alimentacién saludable en el desarrollo de los nifios ,nifias para un buen estado de salud
nutricional .

ORDEN DEL DIA

“Orden del dia. Oracion
al altisimo
Presentacion del tema
Objetivo
metodologia
Socializacion
Evaluacion y reflexion

Se inicia la sesién a las 80:00 AM del dia en curso, en isla fuerte bolivar se reline el componente
pedagogico con padres de familias y o /cuidadores, nifios nifias del DIMF, onelis barrios barrios
, saludando y realiza una oracion de agradecimiento a dios ala vez da inicio a la presentacion del
temay del obijetivo seguido la socializacion .

Se da la actividad a través de metodologia lidica participativa constructivas basada en el dialbgo

de saberes. para el desarrollo de estas actividades se tuvieron en cuenta las siguientes:

actividades, a través de carteleras e imagenes realizadas por las familias y dibujos para colorzar con
cada imagen con su identificacion en especifica para que los nifios , nifias pudieran reconocer |a
frutas , color ,olor y sus caracteristicas , a través de demostraciones de estas las actividad fue .de
gran importancia se realizo figuras con las frutas donde después de verlas realizado las degustaron

por los mismos nifios ,ninas

Durante el desarrollo de la actividad fue necesario hacer preguntas a los cuidadores, y padres de
familias, en relacién con la actividad

iéLa importancia de la alimentacién saludable

R/. Porque les ayuda a crear desde pequenos habitos alimentarios adecuados que les pernitira
alimentarse equilibrada, adecuada y saludablemenie previniendo enfermedades que pueden
desencadenarse por habitos de alimentacion inapropiados.
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METODOLOGIA EMPLEADA PARAEL DESARROLLO

La metodologia empleada fue ludica participativa constructiva basada en el dialogo de
saberes. Y la oralidad en el reconocimiento de las frutas y alimentacion saludables

RECURSOS

Cartulinas cancion infantil las frutas, papaya, pifia, manzana. colores otros

EVALUACION Y REFLEXIONES

Durante las sesiones desarrolladas padres de familias y /o cuidadores de nifias, nifios se
mostraron motivados y integrados en la actividad. los padres de familias se comprometieron a
poner en practicas con los nifios, nifias las estrategias en cuanto una buena alimentacion y
como alimentar a los nifios ,nifias de una manera adecuada .

Responsable

PROFESIOANAL PEDAGOGICO
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ACTA DE ACTIVIDADES
PEDAGOGICAS. EN CUENTROS GRUPALES PRESENCIALES

CIUDAD Y FECHA: agosto

COMPONENTE: Componente pedagégico
TEMA: Que lindo es mi cuerpo

DIRIGIDO A: padres de familias nifios,nifias madres ,lactantes , gestantes
PROFESIONAL A CARGO: onelis barrios barrios .
SERVICIO: DIMF .

OBJETIVO: Reconocer el cuerpo y la identificacion de sus partes

ODRDEN DEL DIA

PoRPE PR PRy Y | . Y-y
OO uUcCiUTa. Ot avivnl

al altisimo

Presentacion del tema

Objetivo

metodologia

Socializacion

Evaluacion y reflexién

Se inicia la actividad pedagdgica 8:00 AM del dia en curso, en isla fuerte bolivar se reune el
componente pedagogico con padres de familias, nifios nifias madres lactantes gestantes del
DIMF, , saludando y entonando una oracién de agradecimiento a DIOS por el hermoso dia
presentacion del tema a la vez da inicio a la socializacion del objetivo o intencicnalidad
pedagogica . adema se enfatizo en la practica de cuidado y crianza #1 con los nifios, ninas
seguido de la tematica la cual fue: Que lindo es mi cuerpo

Se da la actividad a través de metodologia ludica participativa a través de los
pilares del desarrollo. Como lo son: el juego, arte, literatura, y la exploracion del
medio. a través de conversatorios se logré que las madres lactantes y gestantes
nifos, nifias reconocieran la importancia de su cuerpo y identificacion de cada
parte del mismo

- 1: Que es el cuerpo
2: importancia de identificar las partes del cuerpo
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1. R/
2.R/ . En a familia se construye la identidad de la persona, se protege su

autonomia y es la base desde donde se proyecta en el ambito social. Son los padres
quienes, como primeros responsables de la educacion de los nifios, protegen su intimidad
y promueven su desarrollo con base en los valores

METODOLOGIA EMPLEADA PARAEL DESARROLLO
Metodologia ludica participativa basada en la oralidad

RECURSOS

Cartulina, marcadores, colores imagenes de la familia tablero

| EVALUACION Y REFLEXIONES

Durante las sesiones desarrolladas nifios nifias, padres de familias cuidadores de nifios nifas
aprendieron las diferentes clases de familias que existen reflexionaron en cuanto las
precauciones que sé deben tener viviendo conmas de 2 familias

_R_esponabl .-
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ACTA DE ACTIVIDADES
PEDAGOGICAS. EN CUENTROS GRUPALES PRESENCIALES

CIUDAD Y FECHA: agosto

COMPONENTE: Componente pedagoégico
TEMA: LITERATURA EN FAMILIA

DIRIGIDO A: padres de familias nifios,nifias madres Jactantes , gestantes
PROFESIONAL A CARGO: onelis barrios barrios
SERVICIO: DIMF .

OBJETIVO:.

Dar aconocer a las madres de familias nifos ,nifas mujeres en estados
hestacional , y en estado de lactancia . la importancia de la literatura y diferentes
bstrategias para poder brindar una adecuada comunicacion de esta

ORDEN DEL DIA

Orden del dia. Oracién

al altisimo

Presentacion del tema

Objetivo

metodologia

Socializacion

Evaluacién y reflexion

Se inicia la actividad pedagégica 8:00 AM del dia en curso, en isla fuerte bolivar se reune el
componente pedagoégico con padres de familias, nifios nifias madres lactantes gestantes del
DIMF, , saludando y entonando una oracién de agradecimiento a DIOS por el hermoso dia
presentacion del tema ala vez da inicio a la socializacion del objetivo o intencionalidad

pedagégica . adema se enfatizo en la practica de cuidado y crianza #1 con los nifios, nifas
seguido de la tematica la cual fue: literatura en familia Leer en familia es una actividad muy
divertida que ayuda a estrechar lazos entre padres e hijos y nos enriquece a todos. Los ninos
descubren el mundo mediante imagenes y posteriormente palabras y los papas aprendemos
nuevas formas de relacionarnos con nuestros ninos

. Se da la actividad a través de metodologia ludica participativa a través de los
pilares del desarrollo. Como lo son: el juego, arte, literatura, y la exploracion del
medio. a través de conversatorios se logro que las madres lactantes y gestantes
nifios, nifias reconocieran la importancia de la literatura.

- 1: Que es la literatura.

« 2:importancia de la literatura.
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| R/ La literatura es un tipo de expresion artistica que se vale del uso del lenguaje oral o
escrito. El autor hace un uso estético de la palabra a fin de expresar una idea, sentimiento,
experiencia o historia (real o ficticia), de manera no convencional

2.R/ .El aprendizaje de la literatura nos ensena a ser mas creativos. Para explicar

racionalmente el mundo todavia no se ha inventado nada mejor que las palabras. No
existen mas palabras que las conocidas y es la literatura la que a través de la explicacion de
nuevos conceptos permite inventar palabras nuevas

METODOLOGIA EMPLEADA PARAEL DESARROLLO
Metodologia ludica participativa basada en la oralidad

RECURSOS:

Humano tablero libro de cuentos portatil marcadores un libro elaborado por los mismos padres de familias

EVALUACION Y REFLEXIONES

yurante la actividad desarrollada los nifios ,nifias madres lactantes ,gestantes aprendieron a saber escuchar al leerle un
Luento . o contarles historietas , una de las reflexion fue buscar estrategia para poder dar a conocer todo lo referente a la
iteratura .

—_Respona bl
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ANEXO |

EVIDENCIAS REJISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS CON NINOS ,
MADRES LACTANTES ,GESTANTES
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JORNADA REFLECIVA PEDAGOGICA
Se realizo jornada reflexiva pedagogica con el equipo talento humano con el objetivo de Fortalecer los
conocimientos del talento humano en relacion con el Diseno universal para el aprendizaje (DUA) con el
objetivo poder personalizar el recorrido educativo por medio de la creacion y desarrollo de
un entorno personal de aprendizaje

PLANEACION PEDAGOGICA

Es un ejercicio de construccion continua, permanente y
flexible que les permite a los agentes educativos comunitarios, dinamizadores y
nrofesionales en pedagogia organizar su practica pedagégica, proyectar, disefiar y
estructurar procesos, experiencias y materiales, con el fin de promover
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HAMBIENTACION DE ESPACIOS PEDAGOGICOS POR LOS PADRES DE FAMILIAS

I ntendiendo como espacio pedagégico el conjunto de aspectos que conforman un
ambiente de aprendizaje, se pueden seleccionar, ademas del aula, huertas, comedores,
zonas de lactancia, parques y todo espacio donde se generen experiencias pedagogicas
para las nifias y los nifios en torno al arte, el juego, la literatura y ..

ANEXO REJISTRO DE ASISTENCIA.
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ACCIONES DE TRANSITO
ARMONICO DIMF DE ISLA
FUERTE.

ESPACIO PEDAGOGICO: DIMF DE ISLA
FUERTE

MAESTRAS: ONELIS BARRIOS BARRIOS -
AUXILIAR PEDAGOGICA LEYLA ESTHER CASTRO
CUADRADO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:
HABITOSHIJIENICOS Y ALIMENTACION
SALUDABLE.

OBJETIVO: Fomentar los habitos de higiene en los nifios y nifias Y
madres lactantes, en estado gestacional Y una buena alimentacion
saludable balanceada y rica en proteinas frutas verduras.

DESARROLLO: Se ha observado en algunos nifios y nifias madres lactantes,
gestantes el interés por mantener la higiene y el aseo personal. Y los habitos en
cuanto el lavado de mano constante Teniendo en cuenta esa necesidad;
organizamos actividades encaminadas a fortalecer los habitos de higiene y los
habitos sobre la buena alimentacion con las cuales también se fortalece la
autononiia e independencia de los nifios y nifias. En cuanto al lavado de manos y
demostracién de comidas saludables como los son las frutas y verduras.

Se realizo actividades recreativas, fisicas-donde a través de ellas se pudo dar a
conocer la importancia de llevar una vida saludable acompan da de ejercicios
fisicos. y una buena alimentacién se le, mostro las diferentes frutas, sus
propiedades y colores, para que son utilices en sus vidas y las vitaminas que les
aportan



MOMENTO DE CHARLAS EDUCATIVAS SOBRE ALIMENTACION
SALUDABLE .Y COMPLEMENTARIA .

Las madres en estado de gestacion Cuando estéan embarazada,

la nutricién es mas importante que nunca. Necesita una mayor cantidad de
muchos nutrientes importantes que antes del embarazo. Preferir alimentos
saludables a diario le ayudara a darle a su bebé lo que necesita para
desarrollarse.

[-n estado de lactancia. Concéntrate en tomar decisiones saludables que favorezcan la
sroduccion de leche. Opta por alimentos ricos en proteinas, como carnes magras, huevos,
acteos, frijoles, lentejas y mariscos con bajo contenido de mercurio. Elige una variedad de
cereales integrales, como también frutas y verduras.

El periodo de alimentacién complementaria es critico para los nifios y las

ninas. Entre los 6 meses y los 2 afios de edad, la alimentacion infantil debe pasar de la
lactancia materna exclusiva a una alimentacion complementaria apropiada para la edad.
Este periodo constituye una ventana de oportunidad critica para el crecimiento y el
desarrollo. Si la alimentacién en este periodo no es apropiada, los nifios y nifias corren
mayor riesgo de padecer desnutricion, deficiencia de micronutrientes, sobrepeso o una
combinacion de estos trastornos. Al mismo tiempo, es en este espacio de tiempo cuando
se forman sus preferencias alimentarias y habitos alimentarios de forma permanente.
También es cuando aprenden a escuchar y responder a las sefiales de hambre y saciedad,
que son esenciales para mantener una alimentacion y un peso saludables a lo largo de la

vida.



A los nifios y nifias se le realizaron actividades alusivas a las frutas con el objetivo que
conocieran las propiedades gustativas de las frutas y verduras: dulce, salado, agrio y
amargo. — Conocer las vitaminas que nos brindan las frutas y verduras. — Clasificar los
objetos segun sus propiedades: Color, textura, formay tamafo. — Identificar los diversos

colores de las frutas verduras.
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MOMENTO DE ACTIVIDADES FISICAS

|.as madres lactantes, gestantes nifios y nifias Y cuidadores mostraron mucho
interés al momento de realizarle las actividades fisicas. Conocer y valorar su
cuerpo y la actividad fisica medio de exploracion y disfrute de sus posibilidades
matrices, de relacion con los demas y con ellos mismos ..
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"FECHA: 18 DE AGOSTO | TEMA: Diseiio universal para el

DEL aprendizaje.
2022
LUGAR: UDS CDI DE ISLA| HORA INICIO HORA FINALIZACION
FUERTE. 8:00AM 3:00 AM
DIRIGIDO A: TALENTO
HUMANO
RESPONSIBLE: OBJETIVO. Fortalecer las labores de los agentes educativos
coordinadora en la atencién integral de las nifias y los nifios , contrayendq
pedagogica espacios de comunicacion a través de estrategias pedagogicas
| que se conviertan en oportunidades de crecimiento emo cional y

ORDEN DEL DIiA:

> Saludo debienvenida y oracién inicial

» Desarrollo dela tematica: Diseiio universal para el aprendizaje
> Socializacion del tema con las docentes y auxiliares pedagogicas.
» Cierre, evaluacion y cierre .

DESARROLLO.

Doy inicio a la jomada pedagogica y apertura al encuentro con las docentes, auxiliares
pedagogicas Del DIMF se  brindo un coordd saludo de bienvenida, seguido se realiz¢
una oracion de agradecimiento al altisimo por el hermoso dia donde le imploramos por nuestros
nifios. nifias Madres lactantes , gestantes todos los del equipo incluyendo familias.

Después se realizo una breve introduccion del tema a tratar por el coordinador haciendo énfasis en la
en el disefio universal del aprendizaje para fortalecimiento del mismo y poder brindar una
atencion de calidad basada en los principios de valores , y comportamientos positivos de los ninos
"y nifas en la educacion inicial. '

L.ucgo de la introduccién se manejo el espacio los siguientes ejes tematicos como:

% Queesel (DUA).Y sus importancias



< R/. El Disefio Universal de Aprendizaje, DUA, se entiende como un modelo de
ensefianza que pretende eliminar las barreras para el aprendizaje y la participacion de
los nifios y nifias que asisten a la escuela, buscando el desarrollo de sus
potencialidades, lo que permite la inclusién y equidad al momento de aprende

CONCLUSIONES Y COMPROMISOS

ONELISBARRIOSBARRIOS El equipo talento humano del DIMFse mostré integro
motivado y con interés a la participacion activa durante la jornada pedagogica. mostro un
grado de satisfaccion durante toda la jornada unos dé su compromiso fue fortalecerse como equipo
de trabajo y integrara los nifios ,nifas en las actividades rectoras ..

Profesional : m

COORDINADORA-CDIDEISEA FUERTE



ANEXO REJISTRO FOTOGRAFICOS

JORNADAS REFLEXIVAS PEDAGOGICAS.
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EXPERIENCIA SIGNIFICATIVAS
DIMF DE ISLA FUERTE.

ESPACIO PEDAGOGICO: PULPITOS DE MAR.
MAESTRA: ONELIS BARRIOS BARRIOS - AUXILIAR LEYLA
ESTHER CASTRO CUADRADO

EDADES: 0- 2 ANOS
MADRES
LACTANTES , Y EN
ESTADO
GESTACIONAL .

EXPLORACION: ACTIVIDAD SOBRE LA
LACTANCIA MATERNA, ACTIVIDAD SOBRE LA
COMETA , ALIMENTACION SALUDABLE .7 DE
AGOSTO DIA DE LA BATAYA DE BOGOTA

OBJETIVO. Lograr que los nifios y nifias a través de las experiencias y vivencias
significativas adquieran unas habilidades, aprendizaje significativo que impacte de
manera positiva en sus vidas y logren con calidad sus anhelos en sus ambitos
educativos. La experiencia significativa es una practica concreta que se realiza en
un ambito educativo para aportar al desarrollo integral de los nifos, ninas vy
adolescentes con el fin de consolidar aprendizajes significativos con el fomento de
competencias. Habilidades.

Las maestras observamos en los nifios y nifias cada una de sus habilidades,
destrezas, motricidad fina y gruesa, las cuales son de vital importancia para su
desarrollo integral. Teniendo en cuenta la evolucion y desarrollo de los mismos, se
les ofrecen dia a dia actividades significativas que permitan fortalecer y fomentar el
astilo de vida saludable, aprovechando al maximo cada una de las experiencias que
contribuyen a un desarmollo arménico y enriquecido. En experiencias de vivencias.

Los nifios y las nifias disfrutaron de la actividad, se divirtieron al mismo tiempo que
aprendieron de una manera ludica recreativa, participativa integral la importancia de
hacer cometas y volarla

como un estilo de vida 6ptimo saludable. También  realizaron caminatas sobre
el 7 de agosto dia de la batalla de Boyaca. La actividad sobre la lactancia materna
se realizé de manera participativa logrando integral a las madres de familias ninos,
nifias y mujeres gestantes, lactantes equipo talento humano en la actividad fue una
experiencia significativa  debido a que a traves de charlas educativa se logro
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concientizar a las madres o, cuidadores sobre la importancia de comer morar este
dia

Se realizo el festival de las cometas con padres de familias, nifos nifias
Y equipo talento humano donde se fortalecio la integracion, y los ninos

Niiias aprendieron a través de esta la identificacion de los colores, a desplazarse
De un lugar a otro, y a comunicarse mutuamente con los demas

des sobre alimentacién saludable con madres lactantes, gestantes se realizo charlas
as 3 través de demostracion de frutas , esta fue a través de metodologia basada en la
y compartir de saberes nifios nifias donde a través de integracion grupal se lograron
\cias significativas .como la construccion de un plato saludables con creatividad y
ias donde los nifos , nifas le llamo a atencién un sol realizado con frutas tuvieron
to d= compartir identificar olor color textura sabor y sobre todo a relacionarse con los demas




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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ACTAN® 2

APERTURA Y SOCIALIZACION DE PQRFS

| CIUDAD Y FECHA: 8/ 8 /2022
_leéf_DlMF Peces de Colores * Bbcachica * i
'COMPONENTE Auxiliar Administrativo y de Gestion

TIEMPO PROGRAMADO 20 minutos

FROFESIONAL A CARGO Claudia Cogollo y Sandra Castro

DIRIGIDO A: Talento Humano

TEMA: Apertura y socializacién del PQRFS

i”é.é_TANDAR 56

INTENCIONALIDAD:

| C onocer las fuentes de necesidades de los usuarios, talento humano y el equipo interdisciplinario ,
'con el fin de buscar soluciones pertinentes a sus requerimientos que les permitan obtener un

‘ ambiente adecuado y agradable para cada una de sus atenciones el DIMF

DESARROLLO DE LA TEMATICA Y/O ACTIVIDAD:

Siendo la 2:15 Pmdel ( 8) de agosto de 2022, se dio inicio a la apertura del buzén PQRFS con
el talento humano y el equipo interdisciplinario del DIMF PECES DE COLORES “ Bocachica*

Al revisar el buzén de PQRFS no se encontraron quejas de los usuarios ‘
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BIENESTAR NIT: 800189920 — 5 —
FAMILIAR Cosminan e
\ METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO: 1
| participativa

RECURSOS:

\ Buzon de Sugerencia PQRFS

|

|| EVALUACION:

i

'Las docentes y auxiliares pedagogicas estuvieron en disposicion para la apertura del buzon PQRFS,
| sin embargo manifestaron algunas quejas de sus usuarios lo cual se les explico a ellas para que le:
'_ transmitieran el mensaje a los usuarios sobre la importancia de redactar a través del formato del par

\ Sus quejas logrando evidencias para darles una pronta solucion a su peticion

" (,: W .-_J.--.rﬂﬁ- ',,/_,'
i

Etrrn CnS—

Claudia P.Cogollo A Sandra M. Castro
Auxiliar Administrativa Auxiliar Administrativa
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SOCIALIZACION DEL PQRFS

l UDS/DIMF: Peces de Colores “ Bocachica “ ]
i_C:OM PONENTE: Auxiliar Administrativo y de Gestion T
'TIEMPO PROGRAMADO: |30 minutos

F'ROFESIbﬂAL A CARGO Claudia Cogollo y Sandra Castro N

DIRIGIDO A: Padres de familia y/o cuidadores ; il
TEMA(S): " | Socializacién del PQRFS

FRACTICA(S) A TRABAJAR: | ESTANDARS51 ]

INTENCIONALIDAD: conocer las fuentes de necesidades de los usuarios y padres de familia con
el fin de buscar soluciones pertinentes a sus requerimientos que le permitan obtener un ambiente
adecuado y agradable para cada uno de sus atenciones en el DIMF

DESARROLLO DE LA TEMATICA Y/O ACTIVIDAD: Siendo las 9.30 a.m del (4) de agosto Se
. inicia con una bienvenida de parte del componente administrativo, seguido a eso se procede a
| socializarles a los usuarios y cuidadores el buzén de sugerencias en el cual se les hace saber i0
importante que es el trabajo y la convivencia social para estar en un ambiente de armonia y se
logre el maximo aprovechamiento, todo esto con el fin de alcanzar la meta que se han propuesto
la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN.

METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO: se explicaba la iportancia del buzon de |
‘sugerencia de forma clara para lograr la captacion de la atencion, y se esccgia a una persona pari
que la leyera para todps. B -. R

'RECURSOS: - !
~ Carteleras ; {

» Listados de asistencias

EVALUACION: Se logré cumplir el objetivo propuesto con la participacion ya que
los asistentesmanifestaron satisfaccion al conocer el buzén de sugerencias de la
| fundacion. f

Etrdra (TaSH—

Claudia P. Cogollo A Sandra M. Castro
Auxiliar Administrativa Auxiliar Administrativa
RESPONSABLE RESPONSABLE
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ACTA DE FORMACION

CIUDAD Y FECHA: Cartagena de India, AGOSTO 12 DE 2022
COMPONENTE: ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

TEMA: Socializacion de la mision y visiéon de ICBF y de la FUNDACION
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN

DIRIGIDO A: PADRES DE FAMILIA

GRUPO TERRITORIAL: SIETE DE AGOSTO

PROFESIONAL A CARGO: Gina Paola Vanegas Saenz

MODALIDAD: Familiar, SERVICIO DIMF.

OBJETIVOS:

Socializar a los padres de familia, la misién, visién, valores, principios, objetivos y politicas del
sistema integrado tanto de icbf como de la fundacion Gustavo Martinez caffyn, para fortalecer
el ser, saber y hacer.

DESCRIPCION DEL PROCESO:

Los encargados de la administracion y gestién, llevamos a cabo la socializacion de la mision,
vision, valores y objetivos estratégicos del ICBF y de la fundacién Gustavo Martinez Caffyn.

Con el fin de los padres y/o cuidadores comprenda el compromiso que tenemos con nuestros
usuarios y nuestras entidades el comprometiéndonos a cumplir con los objetivos por medio de
I_las estrategias establecidas.

METODOLOGIA EMPLEADA PARAEL DESARROLLO

Para el desarrollo de las tematicas se hizo un compartir de saberes del talento humano, en
donde por medio de preguntas y respuestas, se lleva a la comprensién de la mision y vision de
la FGMC y el ICBF por medio de estrategias para lograr sus objetivos a corto y largo plazo.

RECURSOS

Listado de asistencia

Folleto de la misién y vision de ambas entidades

Lectura de la mision, visién, objetivos, principios, valores y politicas del sistema
ESPACIO: SIETE DE AGOSTO

EVALUACION

A través de las tematicas socializadas a los padres y/o cuidadores comprendio el fin de cada
uno de los procesos y como nuestra empresa quiere verse en el 2024, siguiendo los
lineamientos del ICBF en los que promueven el desarrollo integral de los nifios, nifias, jovenes
y adolescentes siendo la familia el ente principal en la proteccion y en la transformacion social.
\fl talento humano estuvo atento a la informacion. '

Re;gpansable
s s s g C_
[ r’-"l}/..-{f/ /’*‘{'6?’{ R -

Gina Vanegas Saenz

Auxiliar Administrativo
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ANEXO FOTOGRAFICO

TEMA: Socializacion de la mision y vision de ICBF y de la FUNDACION
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN

DIRIGIDO A: Padres de familia

OBJETIVO: Socializar de padres de familia, la misién, visién, valores, principios,
objetivos tanto de icbf como de la fundacion Gustavo Martinez caffyn, para
fortalecer el ser, saber y hacer.
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MADRES Y CUIDADORES

iician W \rahen

uuuuuuuuuuuuuuu
...........

Componente: X (\U\‘ur\\c\:‘fmw VO

6T Elorve . o\ Qeessves |

Mudalldad FAMILIAR Servicio: DIMF

H Nombres y apellidos del Nombres Y | N° de | Teléfono Firma “
usuario apellidos del | identificacién del
cuidador cuidador
' [Drader - w03 [Hiosoy <. [Tofssongaq 2009, ~orsey
| 2 ( Ly . T . | 5y
{um\a\ l’l\ Adpo (ewlRG gg;_ﬁ- :2_3 02O PosYERS ] sy _, 3D
3 : = L]

&alod 3 Pustik oo dik 1654143106 P3O oz
4
—LhBola Ceiin 0 el f sy lo0er5e23= Beritleert DamnlD,
Nl AP }um ks buce UGUE 343 36235 el Maimﬂc
G ; AN ,f.

Me\ey e, 3.0 06 ey ezsl (U, e
7 i ) }

& o S agl A ISR LN w4 Uy |=2eis72958 o0 vy
' Lo Mo 45 Ao pMAngC < |yen PNEE I psaats) mov <,
9 __ .

Meyier ptawza [~oani & O 324bHeh%0 Tawnh

Tl Loy oz = s st
%ﬂ«& { divl A e Bl || B2 cfinomert | ey
lé_gw N mfpmlf% (M esard |miflﬁffzfrh:fzrv-mmw flejordca
P gpd Qo Pf’*tf’f Hodic o7t ?)017‘1‘1%”"*“’:1&% s
* Do dd V™ \Kf b “‘}115 AYREIRD AceA e a0

15 \ q
/4! D s M s
P f

D 3293 Yol Bolda2sd /) aa Vars|
d 234 TR :\’—L = i »
_l E_’ (X2 0GR R v‘{%\‘ AP i o065 11174 ey
17 em\w\:m 1193399156 | Y1584 : v
UJ()\[\Q\-} \jﬁ\'\or\ pomen Sol Hs8qws Grai) @ e
8 | o,/
N Keev Dors (e)S 45,5 23§00 Roo24ut o] puort. 7
19 . : ‘
._\J“) ot Cre g \J0L _Q@"‘\‘f?&:‘h(* %('3-_—‘ 68 ,gql N, D
* Hanndh 3 peat Uorsslies [1oopem 231 bons #bla%*Pf%Ml
" IDaion Beleocted Huscods .06 203359 ety



FUNDACICN DE LA COMUNIDAD UNIDA
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN
NIT: 800189920 ~ 5

uuuuuuuuuuuu
..................

LISTADO DE ASISTENCIA DE PADRES, MADRES Y CUIDADORES

V2

Tema / Actividad: '—":\C)C_ AU O YA \Dﬂ \}‘ \3\%\@‘(\
. Companente: {\w ADTU AEST KOO
GT: Hh\exe Ao STCS

Modalidad: FAMILIAR Servicio: DIMF

H | Nombres y apellidos del
usuario

Fecha: Q\(—l ‘AC\"\

Nombres N* de
identificacion del
cuidador

Y
apellidos del

cuidador

Deic( b
e
Ny dis
Jr,\no,% :

Teléfono Firma

G Lol Qo g
D—)ﬂ\‘ik CH '\‘;Coju :
4 Q.\ \\"Clda RQ &l

-» {m\u

o=

/’/Iﬂ'l)..\-:,'\ an,é qu ‘{A’LJ_

wl

Inil'f(fr'r"??clr\ 2e 1447 (295 4\\(')“.1(111-.})

BIaYse3 oL REHH \\30\%\18 13
49280 Aot g |

0056 65 6%

5

6
7
8

9

lOA !

*
Laiyon Baﬂw%
___.LQ’L \Sammc Beuiln
13

| Pocad Cotuayol)
j‘éL:\C)\(“ W £ cnonannke

L1

12

Uavea

32893 Bl

Pe 492589

”/d’y‘q U'\\'P)(ar\

N B21R5ED) Ve A ool

(RN

Conncles

YOOLICN 52

MQ “{\4 C

W aland \)q\lof\

Geval AThe
Romera

Wi33aqis &

2ol Fs BuB

Geﬂdﬁ’n({’/.

\kpewv Toer

Doyt 5 ey

ys. 521900

5007) 4g RO

{
Lez

o
Dot

oS Vol ey RO~

VNS cie

Ro5448.299

Dors Cx PO

analis. 7 (%

fﬁz@’@

IJbofI 92 ||

|001D332?

Yo

e Mercad A 1003005192 Ior 3050

Nt s Tone

locpaqasqg o

24033490

\'\0-@&&_9 (s

foubp

9598118 ¢

213 coms

%m .

2.

Qx £ 2 QoS

Tcoryua sy

e pItureg vt

@Muﬁa &

Seva (vw\Jau

Qrmala-

logs 16313

352897

A los




-"Q@%s'\
FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA g

e GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN A
IENESTAR NIT: 800189920 - 5 rosierisrionl
AMILIAR

ACTA DE ACTIVIDAD

CIUDAD Y FECHA: Cartagena de India, MARZO 9 DE 2022
COMPONENTE: ADMINISTRATIVO Y DE GESTION
TEMA: Encuesta de satisfaccion

DIRIGIDO A: Padres de familia

GRUPO TERRITORIAL: SIETE DE AGOSTO
PROFESIONAL A CARGO: Gina Vanegas Saenz
MODALIDAD: Familiar, SERVICIO DIMF.

OBJETIVOS:

Realizar la encuesta de satisfaccion al 30% de los padres de familia de los beneficiarios
para conocer su grado de satisfaccion con el servicio.

DESCRIPCION DEL PROCESO:

Realizar la encuesta al 30% de 99 padres de familia para analizar en que grado de
satisfaccion se encuentran con todo el servicio y poder estudiar donde estamos teniendo
falencias para poder crear estrategias que nos ayuden a mejorar la calidad del Servicio.

Se le entrega a cada padre de familia la encuesta con lapiceros para realizar la
encuesta, se le explico como debian llenar cada pregunta, en medio de la realizacion
hubo preguntas, las cuales se les dio claridad en su momento.
Esto se realiza con el fin de analizar si estamos teniendo falencias en el servicio Y
poderlas mejorar.

METODOLOGIA EMPLEADA PARAEL DESARROLLO

ll Entrega de hojas de satisfaccion, explicacion de las preguntas y de cada punto.

RECURSOS

rﬁojas de encuestas ]

Lapiceros
ESPACIO: SIETE DE AGOSTO

EVALUACION |
‘ Los padres estuvieron atentos a las explicaciones y contestaron todas las preguntas que]

se le hicieron en la encuesta de manera activa.

Responsable

ot S
iz~

~

'SiGA VANEGAS SAEN

Auxiliar Administrativo



FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA
e GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN
BIENESTAR NIT: 800189920 - 5 ComnaDAD UNiok
FAMILIAR S
TEMA: Encuesta de satisfaccion

DIRIGIDO A: Padres de familia

OBJETIVO: Conocer el grado de satisfaccion de los padres con el servicio brindado.

Socializacion de preguntas de la encuesta de satisfaccion.



FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA Q

’::% x&“

GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN S
3IENESTAR NIT: 800189920 - 5 e
:AM I L ‘ A R BUEERNO MARTUE] Carv N

RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE

SATISFACCION — DIMF SIETE DE AGOSTO

RESPONSABLE

-

Qj iy 7c%~< \

: —
GINA VANEGAS SAE
CC. 1192799912

AUXILIAR ADMINISTRATIVO



FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN
JIENESTAR NIT: 800189920 - 5 Cominaan UmioA

AMILIAR T

ENTIENDO LA INFORMACION Y
ACEPTO CONTESTAR LA ENCUESTA?

nsl j>.;:

®NO

PERSONA QUE RESPONDE LA
ENCUESTA?

' MADRE

% PADRE i
® CUIDADOR
W OTRO |

SEXO DE QUIEN RESPONDE LA
ENCUESTA?

# MUJER
= HOMBRE




FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA :
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN A 4
3IENESTAR NIT: 800189920 - 5 ComUNIAD Uraioh

-AMILIAR

DECLARA ALGUNA SITUACION DE
DISCAPACIDAD?

Sl

RECONOCE USTED QUE PERTENECE A
ALGUNA ETNIA ESPECIFICA?

RECONOCE USTED QUE PERTENECE A
ALGUNA ETNIA ESPECIFICA?




FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA Q

GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN A
BIENESTAR NIT: 800189920 - 5 ComunnD Uion
FAMILIAR _
OCUPACION
EMPLEADO
DESEMPLEADO
1 INDEPENDENCIA
s AMA DE CASA

 PENSIONADO

# ESTUDIANTE
n ESTUDIANTE}TRABAJADOR‘Z |

NIVEL EDUCATIVO

PRIMARIA
 BACHILLERATO
@ TECNICO

# PROFESIONAL

# POSTGRADO

B NINGUNO

TIEMPO QUE LLEVA EN EL
PROGRAMA?
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IENESTAR NIT: 800189920 - 5 comnions aca
AMILIAR

CUANTOS NINOS DE SU NUCLEO
FAMILIAR SE HAN BENEFICIADO?

1 1 NINO/NINA _
2 O MAS NINOS/NINAS

HA PARTICIPADO ALOS TALLERES QUE
SE REALIZAN EN LA UNIDAD DE
SERVICIO?

EN LOS TALLERES QUE ASISTIO,
PARTICIPO ACTIVAMENTE?

WSl 8
#NO
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-l GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN g
IENESTAR NIT: 800189920 - 5 romncion oe s

BAREAY 3 ARTINEE CAFT TR

AMILIAR

COMO CALIFICA EL DESARROLLO DE
LOS TALLERES?

® DEFICIENTE

& INSUFICIENTE
# REGULAR

= BUENO

EXCELENTE

SABE QUE BUSCA EL SERVICIO?

SABE HASTA QUE EDAD TIENE
DERECHO EL NINO A PERTENECER A
ESTE SERVICIO?
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GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN
IENESTAR NIT: 800189920 -5
AMILIAR

COMO CALIFICA EL APOYO, LA
ORIENTACION Y LA AYUDA DEL
SERVICIO EN EL TEMA PSICOSOCIAL?

m REGULAR
1 BUENO

COMO CALIFICA EL APOYO, LA
ORIENTACION Y LA AYUDA DEL
SERVICIO EN EL TEMA DE SALUD Y
NUTRICION?

S
?ﬁ R

= REGULAR
W BUENO

COMO CALIFICA LOS
ACOMPANAMIENTOS PEDAGOGICOS
RECIBIDOS POR LAS DOCENTES DE LA

UNIDAD DE SERVICIO?

# REGULAR
1 BUENO

®DEFICIENTE

® INSUFICIENTE

EXCELENTE

W DEFICIENTE
# INSUFICIENTE

11 EXCELENTE |- |

B DEFICIENTE
# INSUFICIENTE

' EXCELENTE

GATVLAVED MARTINES AR YR
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GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN e
IENESTAR NIT: 800189920 - 5 S

AMILIAR

COMO CALIFICA USTED LA CALIDAD
DE LOS ALIMENTOS ENTREGADOS EN
LA RACION PARA PREPARAR CADA
MES?

® DEFICIENTE
# INSUFICIENTE
B REGULAR \

# BUENO

EXCELENTE
seiie e e

COMO CALIFICA USTED LOS TIEMPOS
Y LA LOGISTICA PARA LA ENTREGA DE
LA RACION PARA PREPARAR CADA
MES?

& DEFICIENTE
B INSUFICIENTE
# REGULAR

BUENO

EXCELENTE

COMO CALIFICA USTED LA RELACION
DEL PERSONAL QUE PRESTA EL
SERVICIO CON LOS NINOS USUARIOS
Y/O FAMILIAS?

W DEFICIENTE
B INSUFICIENTE
u REGULAR '
# BUENO

. EXCELENTE |
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FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA &g ,
\ GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN -
IENESTAR NIT: 800189920 - 5 EEaoaD o
AMILIAR

COMO CALIFICA LA LIMPIEZA Y EL
ORDEN DE LA UNIDAD DE SERVICIO?

M DEFICIENTE

B INSUFICIENTE
@ REGULAR

# BUENO

EXCELENTE

EN GENERAL, CALIFIQUE EL SERVICIO
QUE EL BENEFICIARIO HA RECIBIDO
EN EL DIMF?

WDEFICIENTE
B INSUFICIENTE
#REGULAR
% BUENOQ

. EXCELENTE




FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA »
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN R g
1ENESTAR NIT: 800189920 — 5 b

AMILIAR el

ACTA DE FORMACION

CIUDAD Y FECHA: Cartagena de India, AGOSTO 9 DE 2022 .
COMPONENTE: ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

TEMA: Socializacion del PQRFS

DIRIGIDO A: PADRES DE FAMILIA

GRUPO TERRITORIAL: SIETE DE AGOSTO

PROFESIONAL A CARGO: Gina Vanegas Saenz

MODALIDAD: Familiar, SERVICIO DIMF.

OBJETIVOS:

Socializar a los padres de familias, el PQRFS de la unidad de servicio para el
conocimiento de que hay una herramienta para notificarnos alguna novedad.

DESCRIPCION DEL PROCESO:

Dando inicio a nuestro encuentro del dia 9 se les da la bienvenida a nuestros usuarios
con sus cuidadores y/o familiares, se empieza con una oracion y actividades las cuales
fueron asignadas por parte de las docentes y auxiliares.

Siendo las 3:00pm se interviene para la socializacion del PQRFS, dando a conocer
nuestros medios para la notificacion de las peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones vy
sugerencias de nuestros servicios brindados: donde se les mostro el formato fisico. J

METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO

Para el desarrollo de las tematicas, se compartio por medio de carteleras y la lectura dJ‘
protocolo del PQRFS dando a conocer que el objetivo es estar dispuestos a analizar las
falencias para proponer estrategias las cuales nos ayudaran a mejorar el servicio.
"RECURSOS

Listado de asistencia
Cartelera del PQRFS
Protocolo del PQRFS
ESPACIO: SIETE DE AGOSTO

EVALUACION

A través del tema PQRFS los padres se mostraron atentos, activos y participativos,
donde despejaron dudas las cuales fueron aclaradas en la socializacion del tema

Responsable

éa Vanegas Sé%z g

Auxiliar Administrativo
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GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN g
iIEN ESTAR NIT: 800189920 - & Comonoe vnios
AMILIAR ' :

ANEXO FOTOGRAFICO

TEMA: Socializacion del PQRFS

DIRIGIDO A: Padres de familia

OBJETIVO: Socializar a los padres de familias, el PQRFS de la unldad de servicio
para el conocimiento de que hay una herramienta para notificarnos alguna novedad.

Socializacion de tematicas como la misién, visién, valores y principios, con la participacién de los
padres de familia. i



b “q‘ FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA Q -
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AMILIAR

LISTADO DE ASISTEMNCIA DE PADRES, MADRES Y CUIDADORES

Fecha: OG\ (\‘“'\gsxb Fis P

Tema /Actl\nda “'/" = ANTEaC e T@DQZS

Com nentP W O (l“ N Estionnyca

B

Mndahdad FAMILIAR Servicio: DIMF

" iNnmhres y apellidos del | Noembres Y
. usuario apellidos  del
cuidador

=

N°® de
identificacidn del
cuidador

Teléfono Firma

|
i |

: %%ﬁmag /7‘ - {jéf@e a

4”4}"3.0 MF’ /-’3”0}3214 ’gﬂendﬁ :ll

23 23820 | 566379 Souini |

| 1o4/? 436313

"\ Valeatne.  |ludis 1/

301263338) — e for /)
104332907 3|32 5’-1?7‘361:-(%&2—_2 ¢

‘h{ G_kf_nj_c—[‘:‘( amQOve | 5 KYe,

, § | nir dtunb hﬂ\‘fulu 2l Jr{',ufcn

BIWYW PO Fba i
Molijy 52813055/ Eﬂfﬁ'éﬂ’(’nﬂ,ar-

|
f
! 4 Lw‘l_
|
|

Yot oo

!
US)5%3-02) |313333%28 oMLl

-QQ_P’P: el Papla |En 29

BoTEEa s |20\ Yzt o e

=

1002201 Y54 32333 5%<F [P ¢

i Yobef ymemez Abs
.im’»ZDa é‘”@@“fﬁc) @Nr' &

RI6951 | 700285968 Boithe,

; 'H\JQ lee  |[Rodhe
.-l kﬁﬁf_&w_wrmL Mot J.

(0427 byoRe

{ @_%Sf_a'-ﬁfi._&cz»‘ﬁix?&

H]—“'\U\.IUHQ DIC41. NE‘QI_S__'E'_

1041880 Ho

3oU3sucsqa| Ny T

|
|
! 14
!

&qm‘%\lq _Milerecen

LOPHBBRJYD [D0132 3% | Ailenecany,

,@mexw tHeaon (uikefas

10038546z | 21\2lby 573 Q}-Pﬂ‘?_ﬁﬂql

]9|

’"W.;aqu\ﬁet Ve 1y Are i ey b 10@136!409’[__61\‘”55306 ‘)mo\"’@_}
Y ;lu\b e Blhs Yorau| il
Movy W | Doa M. |1.oaz25s99 B061 R Yorcrms ©.
18 \
lL_)r ‘;‘NCEM:.WC'-\B i« e UoF 72 3€3 | 323U Y ancho 7

LQD[ N NURe T Mo Peata A 440 Sdase 303621 23S o 4L

35028885 Pun .

21

9 Mes Dol 1Doed (¢)e

zuﬁw‘ekk{) BUYQQS \?lﬁlrwe@@O\[%‘k
Jai

Ur o520 —%@ézzgfm_MS_



I‘..l
(. Q
¥ i FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA .
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"AMILIAR _

LISTADO DE ASISTENCIA DE PADRES, MADRES Y CUIDADORES
Fecha:(CXA ACA( sooeoNy Fend T
Tema / Actividad; 4%(’ A enCacn, /d_) "Z{D iy
Componente: b4 -Q(_')t‘\\n\%m\\lc.\
6T: = eae N Mmaesyes .
Modahdad FAMILIAR Servicio: DIMF

L H Nombres y apellidos del | Nembres y N° de | Teléfono Firma
usuario apellidos del | identificacién del
cuidador cuidador
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q)'i FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN

BIENESTAR Nit: 800189920-5 o’

FAMILIAR DIMF

FLNDACION DE LA COMULIDAD LIMIDA
TGUETAGD MARTIMEE CAFF YN

APERTURA DE PQRFS |

DIMF: SIETE DE AGOSTO MODALIDADAD: FAMILIAR

Siendola ___3:00PM____ deldia__ 24__mes _AGOSTO___del afo 2022, se dio la apertura del
buzdén de sugerencias, en el cual no se encontr6 formatos de peticidén, quejas, reclamos,
felicitaciones y sugerencias para atender oportunamente el requerimientos de nuestros usuarios o
partes interesadas de la corporacion.

| Observaciones en la apertura

Por medio de la presente se informa que, al momento de revisar el buzdn fisico, no se
encuentra ningun formato.

Firmas de quienes participaron en el proceso de apertura del buzdn de sugerencia

Nombre y Apellido Nombre y Apellido Nombre y Apellido
Cargo: COORDINADORA Cargo: APY. PSICOSOCIAL Cargo: Aux ADMINISTRATIVO
- _t/’_ ,
—11 J . I
’\em,am\,]%% ecLn ra./l*ﬁ et N ol Blew o,
L= ( = —l 1
Nombre y Apellido Nombre y Apellido Nombre y Apellido

Cargo: DOCENTE Cargo: AUX. PEDAGOGICO Cargo: APY.EN SALUD Y N.




STAR
LIAR

Motivo de reunidgn: Informativa______
Fecha: Ao~x-222
Tema:
Componente:

G/, & &

e &

FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN
NIT: 800189920 - 5

- i '. l,p.._! i

LISTADO DE ASISTENCIA DEL TALENTO HUMANO

(-~

Formacion del talento humano _"~

o

Otro:

jﬁ;\”ﬁb\{c&

e oQls,

AN

P\QH\ n\C“\—ﬁw‘n\\f—*

—

SN

Modalidad: FAMILIAR Servicio: DIMF

#

Nombres y apellidus

Cargo

1

/L«mm Aém«%

lper Ve

2

Nadely, epran

Amador Docande -

osona /Pau:ﬁ% (‘asJJ/

Aot P oo

5’&“&%%@

Ao¥. Pedofcico

%ew b {)cld:w»u

W)o(@?ﬁ&

10

11

12

13

14

15

16
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FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA

GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN A
NIT: 800189920 — 5 e
FAMILIAR

ACTA DE FORMACION

CIUDAD Y FECHA: Cartagena de India, AGOSTO 12 DE 2022

COMPONENTE: ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

TEMA: Socializaciéon de la misién y vision de ICBF y de la FUNDACION GUSTAVO
MARTINEZ CAFFYN

DIRIGIDO A: TALENTO HUMANO

GRUPO TERRITORIAL: SIETE DE AGOSTO

PROFESIONAL A CARGO: Gina Paola Vanegas Saenz

MODALIDAD: Familiar, SERVICIO DIMF.

OBJETIVOS:

Socializar al talento humano, la mision, vision, valores, principios, objetivos y politicas del sistema
integrado tanto de icbf como de la fundacion Gustavo Martinez caffyn, para fortalecer €l ser, saber y
hacer.

DESCRIPCION DEL PROCESO:

Los encargades de la administracion y gestion, llevamos a cabo la socializacion de la mision, vision,
valores y objetivos estratégicos del ICBF y de la fundacién Gustavo Martinez Caffyn donde también se
socializo las politicas de seguridad y salud en el trabajo, politica de prevencion del consumo de alcohol,
sustancias psicoactivas y tabaquismo.

Con el fin de que el talento humano comprenda el compromiso que tenemos con nuestros usuarios y

nuestras entidades el comprometiéndonos a cumplir con los objetivos por medio de las estrategias
astahlecidas

METODOLOGIA EMPLEADA PARAEL DESARROLLO

Para el desarrollo de las tematicas se hizo un compartir de saberes del talento humano, en donde por
medio de preguntas y respuestas, se lleva a la comprension de la misién y vision de ia FGMC y el ICBF
por medio de estrategias para lograr sus objetivos a corto y largo plazo.

RECURSOS

Listado de asistencia
Folleto de la mision y vision de ambas entidades

Lectura de la mision, vision, objetivos, principios, valores y politicas del sistema [
ESPACIO: SIETE DE AGOSTO ‘

EVALUACION

y como nuestra empresa quiere verse en el 2024, siguiendo los lineamientos del ICBF en los que
promueven el desarrollo integral de los nifios, nifas, jovenes y adolescentes siendo la familia el ente
principal en la proteccion y en la transformacién social. El talento humano estuvo atento a la informacion.

A través de las teméticas socializadas el talento humano comprendié el fin de cada uno de los procesos |

£y
Respensable \ ’/’
. L

Auxiliar Administrativo



FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA

i

i Bl GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN
BIENESTAR NIT: 800189920 -5 T;x:;,m
FAMILIAR

ANEXO FOTOGRAFICO

TEMA: Socializacion de la mision y vision de ICBF y de la FUNDACION
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN

DIRIGIDO A: Talento Humano

OBJETIVO: Socializar al talento humano, la mision, vision, valores, principios,
objetivos y politicas del sistema integrado tanto de icbf como de la fundacion
Gustavo Martinez caffyn, para fortalecer el ser, saber y hacer.

Socializacion de la mision, vision y valores, con la participacion de las agentes educativas y el equipo
de profesionales interdisciplinarios.



RIENES TAR

HEINT. p2AN MIT: B0OD189920 -5
FAMILIAR
LISTADO DE ASISTENCIA DEL TALENTO HUMANO
Motivo de reunién: Informativa___ Formacion del talento humano X Otro:
Fecha: tg:"'&:\\:t - QCJ.L? . '
Tema: C._:_,cr‘lm\»:}d Lo RARe AR YV Glsgssn
Componente: ﬁ«:&ﬁ\ AU Al ety oW

FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN

on_Slehe Ao Aaceses

Modalidad: FAMILIAR Servicio: DIMF

it

Nombres y apellidos Cargo

1

Firma ‘

e

O(Jt\u Glmclm Nﬂ’\u Mﬂym { ) |

2
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ﬁQ’ FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA .
i GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN S

IENESTAR NIT: 800189920 - 5 S

AMILIAR

ACTA DE FORMACION

CIUDAD Y FECHA: Cartagena de India, AGOSTO 12 DE 2022
COMPONENTE: ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

TEMA: Socializacion del PQRFS

DIRIGIDO A: TALENTO HUMANO

GRUPO TERRITORIAL: SIETE DE AGOSTO
PROFESIONAL A CARGO: Gina Vanegas Saenz
MODALIDAD: Familiar, SERVICIO DIMF.

OBJETIVOS:

\‘ Socializar el PQRFS al talento humano para que tengan el conocimiento de la herramienta por la cual se_}

recibiran notificaciones para brindar una mejora continua.

DESCRIPCION DEL PROCESO:

Se socializa el protocolo de PQRFS dando a conocer que se utlizaran dos formas para esta
herramienta, fisica y digital con la intencion de recibir notificaciones o novedades de peticiones, quejas,
reclamos, felicitaciones o sugerencias de nuestro servicio para analizar cuales son las falencias que se
pueden llegar a tener durante el servicio y poder mejorarlo.

Se escogid un comité para la apertura y revision del PQRFS fisico, donde se ll2g6 al acuerdo del ultimo
viernes se revisara si hay o no algun tipo de novedad.

METODOLOGIA EMPLEADA PARAEIL. DESARROLLO

Para desarrollar la tematica del PQRFS se dio el significado de cada una de las letras, y se mostro &l
formato el cual se manejara de forma fisica, donde se finalizé escogiendo al comité para la apertura de
este durante todos los dltimos viernes de cada mes.

RECURSOS

Listado de asistencia

Cartelera de PQRFS

Protocolo del PQRFS

Formato en fisico

EVALUACION ESPACIO: SIETE DE AGOSTO

A través de las tematica PQRFS, e! talento humano se monstro atento a la socializacion del protocolo y
proceso de esta herramienta. Donde aclararon las dudas en la socializacion.

sponsable

n/ﬂa%mf/ M Q

Grna Vanegas ‘Sa nz

Auxiliar Administrativo
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GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN : N g
3IENESTAR NIT: 800189920 - 5 | ik

"AMILIAR ;

ANEXO FOTOGRAFICO

TEMA: Socializacion del PQRFS

DIRIGIDO A: Talento Humano

OBJETIVO: Socializar el PQRFS al talento humano para que tengan el
conocimiento de la herramienta por la cual se recibiran notificaciones para brindar
un Mejor Servicio.

Socializacion del PQRFS, con la participacion de las agentes educativas y el equipo de profesionales
interdisciplinarios.
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' GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN

_Ial,_i-__:;_,'___.;__gg_rg ' NIT: BOO189920 - 5 iAo

FAMILIAR A

LISTADO DC ASISTENCIA DEL TALENTO HUMANO
Motivo de reunian: Informativa Formacion del talento humano )Q Otro:

Fecha: _\.(2 --pF\"{ -2 2
Tema: el A A A (‘f—?”‘w Y= -

Componente: MH‘-nxﬁsv‘&mqu\ B

GL_hiexe e Assceto -
Madalidad: FAMILIAR Servicio: DIMF

i Nombres y apellidos Cargo i . Firma ‘
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FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA &
W GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN e
ENESTAR NIT: 800189920 - 5 NG SRR
AMILIAR Erseste e
ACTA DE FORMACION

CIUDAD Y FECHA: Cartagena de India, AGOSTO 24 DE 2022
COMPONENTE: ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

TEMA: Socializacion del reglamento interno de la fundacion Gustavo
Martinez Caffyn

DIRIGIDO A: TALENTO HUMANO

GRUPO TERRITORIAL: SIETE DE AGOSTO

PROFESIONAL A CARGO: Gina Vanegas Saenz

MODALIDAD: Familiar, SERVICIO DIMF.

OBJETIVOS

-. ' Socializar el reglamento interno de la fundacién Gustavo Martinez Caffyn con la finalidad
‘de retroalimentar cuales son las obligaciones y derechos que tenemos como
trabajadores.

DESCRIPCION DEL PROCESO:

Se socializa el reglamento por medio de la lectura y dando explicaciones particulares,
donde se intercambian comentarios y puntos de vista sobre los puntos que se
socializaron, el talento humano comprendié la importancia de tener el reglamento y
poderlo socializar ya que les aclaro y afirmo cuales son nuestras obligaciones y cuales
son los derechos que tenemos como trabajadores y prestadores de servicios. Se
cumplio con el objetivo el cual era que supieran que como talento humano no solo tenian
' responsabilidades (obligaciones) sino que también tenian derechos los cuales s
olvidan por falta de retroalimentacion o falta de informacion.

METODOLOGIA EMPLEADA PARAEL DESARROLLO

Se leyo el reglamento interno, donde se explicaba cada punto con ejemplos particulares.

iy

RECURSOS

Listado de asistencia

Reglamento interno impreso

Correo electronico para compartir el documento
ESPACIO: SIETE DE AGOSTO.

EVALUACION

EI talento humano se mostré atento, activo y participativo; donde hicieron preguntas, las
cuales fueron aclaradas en el instante, dieron puntos de vista y comentarios.

L

Responsable

f/ ‘A %j
Vanegas Sa

Auxiliar Administrativo
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ANEXO FOTOGRAFICO
TEMA: Socializacion del reglamento interno de la fundacion Gustavo
Martinez Caffyn
DIRIGIDO A: Talento Humano
OBJETIVO: Socializar el reglamento interno de la fundacion Gustavo Martinez
Caffyn con la finalidad de retroalimentar cuales son las obligaciones y derechos que
tenemos como trabajadores.
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Capturas del correo donde se comparti6 el reglamento interno a todo el talento humano.
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LISTADO DE ASISTENCIA DEL TALENTO HUMANO
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