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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, septiembre de 2022

Sefior (a)

YIZY YELINE CORTES PADILLA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3313928/2022

Coordinadora Grupo de Relaciones Corporativas e Internacionales
Regional Atlantico

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
septiemnbre del afio 2022

Referencia: No 3313928 del afio 2022

Joaquin Hernando Medina Troncoso, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.260.233 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacion de Relaciones Corporativas
e Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija el valor del contrato en la suma de CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($54.159.975,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($1.900.350,00) b) Once
pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($4.750.875,00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2022.

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales en la promocién del portafolio de servicios
SENA, con el fin de contribuir al logro de las metas institucionales

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender las | Hasta el corte de hoy, 19 de septiembre de | Formato de vista y
solicitudes 2022, para cumplimiento del indicador 2 de | regsitro en CRM
empresariales y | Atenciones Empresariales, me propuse la
divulgar el portafolio | meta entre 15 y 20 atenciones por semana.
de servicios | En las evidencias hay 18 atenciones hasta
institucional a las la fecha, con el nuevo indicativo CRM
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empresas Oline. Asi como también, la realizacion de
regionales eventos, para sumar el indicador.
asignadas
2 | Proponer Apoyarse con los centros de formacion Reunion presencial
estrategias de | para la realizacion de EDT y de esa
seguimiento y | manera, invitar a las empresas. EDT con el
planes de accion | sector Salud, préximo a realizarse.
para asegurar el
cumplimiento de las
metas e indicadores
asignados a la
Regional
3 | Apoyar en la | Entrega de informe de empresas Top — del | Correos, reuniones
preparacion de | afio 2022. Se entregaron en total 40, por virtuales, visitas
informes y | los sectores: Educacion, Transporte, Salud, | presenciales
consolidaciéon de | Hoteleria, Restaurantes y TIC, con sus
informacion que le | respectivos contactos actualizados.
sean solicitados
Entrega de informa de actividades
realizadas con la empresa COREMAR,
durante los afios 2020 y 2021.
4 Apoyar los procesos | Tema: proyectos
de sensibilizacion
enfocados en la | Proyecto sector textil — Barranquilla
promocion y | Industrial de Confecciones. El proyecto se
divulgacion de las | desarrolla en Conjunto con el Centro
estrategias Industrial y de Aviacion.
institucionales que
se lleven a cabo | Proyecto Ruta Rosa
para empresarios, | Reunién con la empresa Coolitoral, al
aprendices 0 | parecer estan interesados en la
centros de | financiacion de las licencias de conduccion
formacion ClycC2.
5 | Las demas que se
hagan necesarias
para el cabal
cumplimiento del
objeto contractual
6

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1048402346 de la planilla de Pago Simple del mes agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ¢
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Joaquin Hernando Medina Troncoso
Contratista

C.C. No. 72260233

Recibi a satisfaccion:

Firma
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YIZY YELINE CORTES PADILLA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3313725/2022
Coordinadora Grupo de Relaciones Corporativas e Internacionales
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Evidencias
Septiembre 2022

Joaquin Medina Troncoso CC 72260233

Nota: Jefe, ya no estoy tomando fotos cuando asisto a las empresas, ya que algunas se
molestan o les resulta incomodo. Prueba fehaciente de mis visitas son las atenciones

registradas en CRM.

Apoyo al 23 Congreso de Nacional de Gestion Humana — Dan Carlton

[

)s merecen &

dad financiera!




Apoyo en evento de Regulacion de Planta de Personal




Reunidn equipo de Relaciones Corporativas

Envio correo empresas Top 2022

Empresas Top 2022 - Joaquin Medina

9 T € Responder | & Responderatodos | —> Reenviar | | K8 | | ***

AF Para Yizy Yeline Cortes Padilla viernes 16/09/2022 12:03 p. m.

Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afos) Expira 13/09/203

@ Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

ﬁ Empresas Top 2022 - Joaquin Medinaxlsx
20 KB

Jefe, seguin lo acordado, hago entrega de la lista de empresas Top, por sector, con sus contactos actualizados.

Envio correo de evidencias con Coremar
RV: Actividades realizadas con Coremar

€ Responder | %) Responderatodos | —> Reenviar | |8 | | ***

9 Joaquin Hernado Medina Troncoso ¢ ]
V.4 Para Yizy Yeline Cortes Padilla lunes 5/09/2022 6:31 p. m.

Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira 2/09/2032
@ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

L @ WhatsApp Image 2021-12-02 at 11.07.51 AM,jpeg _,
74 KB

Hola, me falto esta actividad

En diciembre de 2021, Sergio Lalinde, de Coremar nos visité en el nodo de Metalmecanica de Malambo, donde se hablaron
diferentes proyectos de formacion y contrato de aprendizaje.

Uno de los temas, esa vez, fue un proyecto de formacidn en Turismo para las personas que viven y se benefician de la pesca y
otras actividades en la Ciénaga de Mayorqui

En 2022, la empresa paso a ser de Lorena Mayans



ATENCIONES

Informe de Relacionamiento Empresarial

NotificacionCRM € Responder | < Responderatodos

Para rhumanoexpress@gmail.com; Joaquin Hernado Medina Troncoso
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 7/09/2032
@ Mensaje enviado con importancia Baja.

Informe Relacionamiento Empresarial.pdf G
e ] 527 KB

Apreciado (a),
SABRINA MURILLO
802.007.733

Se le informa que la atencién empresarial brindada
2022-09-09T20:30:00Z, se generaron los siguiente compromisos

La empresa solicité un curso de Servicio al Cliente para 30 de sus trabajadores.

Las peticiones registradas en el sistema de informacién CRM son:
0

Cordial Saludo,

Joaquin Medina Troncoso
Informe de Relacionamiento Empresarial

NotificacionCRM € Responder | &) Responder atodos

Para Joaquin Hernado Medina Troncoso
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 6/09/2032
@ Mensaje enviado con importancia Baja.

Informe Relacionamiento Empresarial.pdf
= presarialpdf
%) 529KB ‘

LILIA ESTHER BLANCO
900.067.963

Se le informa que la atenciéon empresarial brindada
2022-09-08721:00:00Z, se generaron los siguiente compromisos

—> Reenviar ‘ [T AR

sabado 10/09/2022 7:24 a. m.

[ 2« | |
—> Reenviar ‘ ¢1 wee

viernes 9/09/2022 7:45 a. m.

La empresa fue atendida por inquietudes en temas de contrato de aprendizaje. Se le aclaré el tema de pasantias y también

asesorada en temas de regulacion de planta de personal.

Las peticiones registradas en el sistema de informacién CRM son:
0

Cordial Saludo,

Joaquin Medina Troncoso

]




Informe de Relacionamiento Empresarial
NotificacionCRM ‘ € Responder , %) Respondera todos | —> Reenviar i ﬁ ---7‘
Para Joaquin Hernado Medina Troncoso martes 13/09/2022 9:29 a. m.
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 10/09/2032

@ Mensaje enviado con importancia Baja.

; Informe Relacionamiento Empresarial.pdf
»e J 528 KB

]

Apreciado (a),
CLAUDIA KATHERINE GUERRA BERMUDEZ
300.063.024

Se le informa que la atencién empresarial brindada
2022-09-12T722:30:00Z, se generaron los siguiente compromisos

De acuerdo con la reunién empresarial con Jorge Gomez, empleado de Children Internacional, solicité una asesoria de Contrato
de Aprendizaje, sobre el caso de una aprendiz en estado de embarazo. Su duda fue resuelta.

Las peticiones registradas en el sistema de informacién CRM son:
]

Cordial Saludo,

A e v pereren RV VTR i B

Informe de Relacionamiento Empresarial
' [« ? = ||
NotificacionCRM € Responder | %) Responder a todos | —> Reenviar (7

Para ghumana@csmbgq.com; Joaquin Hernado Medina Troncose martes 13/09/2022 10:14 a. m.
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 10/09/2032
@ Mensaje enviado con importancia Baja.

‘ Informe Relacionamiento Empresarial.pdf
j presarial.pdf
’¢ ) 530KB

]

Apreciado (a),

MARIA HELENA CURE
JEFE, RECURSOS HUMANOS
500.164.285

Se le informa que la atencién empresarial brindada
2022-059-12T23:00:00Z, se generaron los siguiente compromisos

La empresa fue atendida sobre temas de regulacion de planta de personal. El aplicativo SGVA se encuentra en mantenimiento y
la jefe de personal, Maria Helena Cure, le fue sugerido enviar la informacion al correo de servicio al ciudadano.

Las peticiones registradas en el sistema de informacién CRM son:
0

Cordial Saludo,
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Pasos Mover | Etiquetas | Grupos | Buscar | Leeren | Traducir Obtener Adobe Acrobat | |nformar de Ideas
rapidos v Y Y. > > voz alta ¥ complementos Sign ¥ mensaje v Viva
Pasos ra.. N | | | Voz | Idioma Complementos | | Proteccion Comple.. | A

Informe de Relacionamiento Empresarial

‘ € Responder | & Responderatodos | —> Reenviar B |

NotificacionCRM
Para profesionalgestionhumana@altamira.edu.co; Joaquin Hernado Medina Troncoso miércoles 14/09/2022 8:47 a, m.
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afos) Expira 11/09/2032

@ Mensaje enviado con importancia Baja.

Informe Relacionamiento Empresarial.pdf _,
e ) 529 KB

[»]

Apreciado (a),
ANGELICA ZULUAGA
302.008.179

Se le informa que la atencion empresarial brindada
2022-09-13721:30:00Z, se generaron los siguiente compromisos

Dentro de la reunién empresarial, la empresa solicité el Servicio de la Agencia Publica de Empleo para la publicacion de una
vacante: Auxiliar de Cocina.

Las peticiones registradas en el sistema de informacion CRM son:
2

Cordial Saludo,

Informe de Relacionamiento Empresarial

NotificacionCRM € Responder | &) Responderatodos | —> Reenviar ‘ G‘ wee

Para Joaquin Hernado Medina Troncoso miércoles 14/09/2022 8:13 a. m.
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 11/09/2032

@ Mensaje enviado con importancia Baja.

Informe Relacionamiento Empresarial. pdf
X P pav: o
»F ) 530KB

]

\preciado (a),
/ANELYS ROMERO
302.002.629

;e le informa que la atencion empresarial brindada
2022-09-13T21:30:00Z, se generaron los siguiente compromisos

n la reunion empresarial, se trataron temas de Contrato de Aprendizaje, con una aprendiz que se encuentra en Ciénaga y
1ecesita ser 'liberada’ para poder ser contratada. Ademas se disiparon dudas de Regulacion del Planta de Personal, con la jefe de
Jienestar, Yanelys Romero. =

.as peticiones registradas en el sistema de informacién CRM son:
)

“ordial Saludo, E
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Pasos Mover | Etiquetas | Grupos | Buscar | Leeren Obtener Adobe Acrobat | |nformar de Ideas
rapidos v b ¥ \ v, vozalta | complementos Sign v mensaje ¥ Viva
| Pasos rapidos ! | | Voz Complementos | Proteccién | Complemento ! A

Atencién empresarial

~/ Aceptar v '? Provisional v } X No aceptar v ‘@v ‘ G‘

NotificacionCRM \ L
Necesaric Joaquin Hernado Medina Troncoso; direccienrrhh@cucinare.co martes 20/09/2022 10:35 a. m.
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 17/09/2032

@ Esta reunion se ha ajustado para reflejar su zona horaria actual. Inicialmente, se cred en la siguiente zona horaria: (UTC-06:00) América Central.

(© martes, 20 de septiembre de 2022 10:30 3. m.-10:45a. m. @ v

Dl

Microsoft Teams meeting

Join on your computer, mobile app or room device
Click here to join the meeting

Meeting ID: 248 260 931 753 L
Passcode: WDWpUE
Download Teams | Join on the web

Join with a video conferencing device

455304799 @videocomunicaciones.sena.edu.co
Video Conference ID: 118 328 840 1 g

Informe de Relacionamiento Empresarial

€5 Responder ‘ &) Responderatodos | —> Reenviar ‘ [T N

NotificacionCRM ‘
Para directorgth@redboston.edu.co; Joaquin Hernado Medina Troncoso miércoles 14/09/2022 3:15a. m,
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 11/09/2032

@ Mensaje enviado con importancia Baja.

Informe Relacionamiento Empresarial.pdf
»F | 531KB

]

Apreciado (a),
KENNY BEDOYA
500.258.868

Se le informa que la atencién empresarial brindada
2022-05-13T16:30:00Z, se generaron los siguiente compromisos

De acuerdo con nuestra reunion empresarial, la empresa solicité asesoria con un tema de incumplimiento, que ya ha sido
tratado por el fiscalizador encargado, Juan Carlos Sanchez. Solicité ademds la cuota exacta de aprendices en Lectiva, para el
tema de compensacion de cuota. =

Las peticiones registradas en el sistema de informacion CRM son:
0

Cordial Saludo,



Informe de Relacionamiento Empresarial

NotificacionCRM

|
€5 Responder ‘ % Responder a todos | —> Reenviar ‘G

Para rbracho@litoral.edu.co; Joaquin Hernade Medina Troncoso sabado 10/09/2022 3: 03 a.m.

Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 7/09/2032
@ Mensaje enviado con importanda Baja

. Informe Relauonamlento Empresarial. pdf
528 KB

ApreCIado (a),
ROSA MARIA BRACHO
8590.104.481

Se le informa que la atenciéon empresarial brindada
2022-09-09T16:30:00Z, se generaron los siguiente compromisos

La empresa solicito la recuperacion de la clave de usuario en el aplicativo SGVA. Su solicitud fue resuelta.

Las peticiones registradas en el sistema de informacién CRM son:
0

Cordial Saludo,
Joaquin Medina Troncoso
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Pasos Mover | Etiquetas | Grupos | Buscar | Leeren | Traducir Obtener Adobe Acrobat | |nformar de
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Informe de Relacionamiento Empresarial

NotificacionCRM € Responder | & Responderatodos | —> Reenviar | | i ‘ I

©
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Para j_sagitario08@hotmail.com; Joaquin Hernado Medina Troncoso martes 13/09/2022 10:18 3. m.

Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 10/09/2032
@ Mensaje enviado con importancia Baja.

. Informe Relacionamiento Empresarial.pdf
e ] 528 KB

Apreciado (a),
YUDY MARIA GONZALEZ
890.100.837

Se le informa que la atencién empresarial brindada
2022-09-14T14:00:00Z, se generaron los siguiente compromisos

La empresa solicité una reunién para temas relacionados con el portafolio de Servicios SENA.

Las peticiones registradas en el sistema de informacién CRM son:
0

Cordial Saludo,

Joaauin Medina Troncoso

[»]




Informe de Relacionamiento Empresarial

€) Responder | %) Responderatodos | —> Reenviar | | i ‘ e

NotificacionCRM
Para ghumana@pastoralsocialbaq.org; Joaquin Hernado Medina Troncoso sabado 10/09/2022 2:50 a. m.
Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira 7/09/2032

@ Mensaje enviado con importancia Baja.

. Informe Relacionamiento Empresarial.pdf
e ] 531KB

RENATA REALES [4]
890.103.741

Se le informa que la atencién empresarial brindada
2022-05-09T16:00:00Z, se generaron los siguiente compromisos

La empresa solicito la asesoria del gestor para temas de incumplimiento de cuota de aprendizaje, donde se contactd al
fiscalizador asignado. De igual forma se le presto asesoria para descargar el formato de contrato, de la plataforma SGVA.

Las peticiones registradas en el sistema de informacién CRM son:
0

Cordial Saludo,

Joaquin Medina Troncoso
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Informe de Relacionamiento Empresarial

NotificacionCRM ‘ € Responder | %) Responder atodos | = Reenviar ’G\

Para dirdesarrolloorganizacional@serviconi.com; Joaquin Hernado Medina Troncoso martes 20/09/2022 6:16 a. m.
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 17/09/2032

@ Mensaje enviado con importancia Baja.

Informe Relacionamiento Empresarial.pdf _,
P ) 527 KB

IVON COLONNA (2]
890.111.018

Se le informa que la atencién empresarial brindada
2022-09-19T19:30:00Z, se generaron los siguiente compromisos

De acuerdo con |a reunién empresarial, la empresa solicité informacion sobre las entidades técnicas y tecnoldgicas avaladas por
la entidad, para contratacidn de aprendices.

Las peticiones registradas en el sistema de informaciéon CRM son:
0

Cordial Saludo,

Joaquin Medina Troncoso
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RE: SOLICITUD - APRENDICES.

<_) Responder «‘) Responder atodos | —> Reenviar ﬁ s

‘B Kellys Johana Molina Andrade
N Para Joaquin Hernado Medina Troncoso; Yasbleidy Julliette Mancilla

CC Marly Ester Bolivar de la Asuncion
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afos)

viernes 16/09/2022 7:45 p. m.

Expira 13/09/2032

&Q Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

efior Empresario
‘ordial saludo,

‘n respuesta a su solicitud , envio los datos de contacto de los aprendices disponibles en la especialidad :
‘ECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL

MEZA OSPINO PAULA ANDREA 3022102535 JUDITHMARIA21 @HOTMAIL.COM
SALAZAR ROCHA KAREN CECILIA 3053050967 karensalazar089@gmail.com

PENA VILLANUEVA LAURA MARIA 3017275822-3017275231 villanuevalaura225@gmail.com
PADILLA OQUENDO SANTIAGO DE JESUS 3017609716 santypaoke@gmail.com
CORONADO LECHUGA CRISTHIAN JOSE 3014224534 Cristhianjisec946@gmail.com
BALLESTA ZAPATA NAYERLIS PAOLA 3043867923 nayerlis.ballesta04@gmail.com
JIMENEZ GUERRA MARIA JOSE 3004577620 mari_jos 1998@hotmail.com
GAMBOA ROMERO ANIELI CHIQUINQUIRA 3005458554-3012052082 gamboaanieli@gmail.com

TERAN NIEBLES ANA CRISTINA 3042007456 ateran2002 @outlook.com
CORONADO HERRERA MARCELA MARIA 8780089 marcelacoronadoherrera@gmail.[~]
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Pasos Mover | Etiquetas | Grupos | Buscar | |eeren | Traducir Obtener Adobe Acrobat | |nformar de Ideas
rapidos ¥ v X V. ¥ voz alta v complementos Sign ¥ mensaje ¥ Viva
| Pasos ra... 1§ Voz Idioma Complementos Proteccion Comple... |

RV: Respuesta a Solicitud Empresarial Nro. SOL_20220805_120207260 CRM:000000014604...

Nidris BllRbsari Wi Sitaga € Responder | % Responderatodos | —> Reenviar | g | | ***

Para Frankly Sepulveda Navarro; complementarias9302 lunes 19/09/2022 2:58 p. m.
CC Karem Margarita Medina Blanco; Joaquin Hernado Medina Troncoso;
nominabquilla@serviciosyasesorias.com
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 16/09/2032

@ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

@ Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web.
Buenas tardes estimado Frankly,

Agradezco su apoyo con la inquietud de la empresa GESTIONA AGENCIA COMERCIAL NIT.901378451 sobre la solicitud del

SOL_20220805_120207260 del 5 de agosto 2022, en la cual el empresario solicita Formacién Virtual Complementaria
EXCEL BASICO y en la cual se le informa que sera atendida a través de nuestras bolsas corporativas de manera virtual, para ello a
continuacién le envio link y cédigo para la inscripcién de su personal. Es importante que estén previamente registrados en el aplicativo
Sofia Plus.

NOMBRE DEL PROGRAMA: MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL
LINK:http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta.htmi?fm=08fc=NBMpqu7zjRw

Cédigo de Inscripcion: 1717014

Atentamente,

Frankly Sepilveda Navarro

Relaciones Corporativas e Internacionales

Centro de Comercio y Servicios Regional Atlantico
fsepulveda@sena.edu.co

3851285 IP 52024
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NotificacionCRM € Responder | % Responderatodos | — Reenviar | | igs | | =**

Para Joaquin Hernado Medina Troncoso miércoles 14/09/2022 813 a. m.
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afos) Expira 11/09/2032
@ Mensaje enviado con importancia Baja.

Informe Relacionamiento Empresarial.pdf &
we ] 530 KB

Apreciado (a),
YANELYS ROMERO
802.002.629

Se le informa que la atencién empresarial brindada
2022-09-13T21:30:00Z, se generaron los siguiente compromisos

En la reunion empresarial, se trataron temas de Contrato de Aprendizaje, con una aprendiz que se encuentra en Ciénaga y
necesita ser 'liberada’ para poder ser contratada. Ademas se disiparon dudas de Regulacién del Planta de Personal, con la jefe de

Bienestar, Yanelys Romero.

Las peticiones registradas en el sistema de informacién CRM son:
0

Cordial Saludo,

~

]
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Informe de Relacionamiento Empresarial

€ Responder | &) Responderatodos | —> Reenviar ‘ ’G‘

NotificacionCRM
Para nomina@transflucol.com.co; Joaquin Hernado Medina Troncoso viernes 16/09/2022 10:01 a. m,
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afos) Expira 13/09/2032

@ Mensaje enviado con importancia Baja.

Informe Relacionamiento Empresarial.pdf
v ] 527 KB

I]

\preciado (a),
>AOLA RODRIGUEZ
360.059.441

se le informa que la atencién empresarial brindada
2022-09-15T23:00:00Z, se generaron los siguiente compromisos

Jentro de la reunién empresarial, la empresa solicitd informacion sobre presentacion de planta de personal y un estado de
:uenta.

.as peticiones registradas en el sistema de informacién CRM son:
)

“ordial Saludo,
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Informe de Relacionamiento Empresarial
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NotificacionCRM
Para socupacional@transporteschevalier.com; Joaquin Hernado Medina Troncoso sabado 17/09/2022 2:00 a. m.
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 14/09/2032

@ Mensaje enviado con importancia Baja,

Informe Relacionamiento Empresarial.pdf _,
wej 526 KB

]

Apreciado (a),
LUZ CASTRO
300.060.828

Se le informa que la atencién empresarial brindada
2022-09-16T15:00:00Z, se generaron los siguiente compromisos

Dentro de la reunién empresarial, la empresa solicité informacion de una Oferta Interempresarial del Centro Industrial y de
Aviacion. Cursos de montacarga y servicio al cliente.

Las peticiones registradas en el sistema de informaciéon CRM son:
]

Cordial Saludo,
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‘ € Responder | & Responderatodos | —> Reenviar (7]

NotificacionCRM =%
Para g.hpsicologia@trasalianco.com; Joaquin Hernado Medina Troncoso martes 20/09/2022 6:41 a, m,
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 17/09/2032

@ Mensaje enviado con importancia Baja.

Informe Relacionamiento Empresarial.pdf -
we ] 527 KB

Apreciado (a),
IACKELINE RICARDO
390.101.412

Se le informa que la atencién empresarial brindada
2022-09-19T20:00:00Z, se generaron los siguiente compromisos

Dentro de la atencién empresarial, la empresa fue atendida sobre temas de Contrato de Aprendizaje.

Las peticiones registradas en el sistema de informacién CRM son:
2

Cordial Saludo,

loaquin Medina Troncoso
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