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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, septiembre de 2022  
 
Señor (a) 
YIZY YELINE CORTÉS PADILLA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3313928/2022 

Coordinadora Grupo de Relaciones Corporativas e Internacionales  
Regional Atlántico 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

septiemnbre del año 2022 

Referencia: No 3313928 del año 2022 
 
Joaquín Hernando Medina Troncoso, identificado con la cédula de ciudadanía No. 72.260.233 de 
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinación de Relaciones Corporativas 
e Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija el valor del contrato en la suma de CINCUENTA Y CUATRO 
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS 
M/CTE ($54.159.975,00). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de UN MILLÓN 
NOVECIENTOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($1.900.350,00) b)  Once 
pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de CUATRO MILLONES 
SETECIENTOS CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE 
($4.750.875,00) cada uno. 
 
Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2022. 

 
OBJETO: Prestación de servicios profesionales en la promoción del portafolio de servicios 

SENA, con el fin de contribuir al logro de las metas institucionales 

 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Atender las 
solicitudes 
empresariales y 
divulgar el portafolio 
de servicios 
institucional a las 

Hasta el corte de hoy, 19 de septiembre de 
2022, para cumplimiento del indicador 2 de 
Atenciones Empresariales, me propuse la 
meta entre 15 y 20 atenciones por semana. 
En las evidencias hay 18 atenciones hasta 
la fecha, con el nuevo indicativo CRM 

Formato de vista y 
regsitro en CRM 
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empresas 
regionales 
asignadas 
 

Oline. Así como también, la realización de 
eventos, para sumar el indicador.   

2 Proponer 
estrategias de 
seguimiento y 
planes de acción 
para asegurar el 
cumplimiento de las 
metas e indicadores 
asignados a la 
Regional 
 

Apoyarse con los centros de formación 
para la realización de EDT y de esa 
manera, invitar a las empresas. EDT con el 
sector Salud, próximo a realizarse.  
 

Reunión presencial  
 

3 Apoyar en la 
preparación de 
informes y 
consolidación de 
información que le 
sean solicitados 
 

Entrega de informe de empresas Top – del 
año 2022. Se entregaron en total 40, por 
los sectores: Educación, Transporte, Salud, 
Hotelería, Restaurantes y TIC, con sus 
respectivos contactos actualizados.  
 
Entrega de informa de actividades 
realizadas con la empresa COREMAR, 
durante los años 2020 y 2021. 
 
 
  

Correos, reuniones 
virtuales, visitas 
presenciales  

4 Apoyar los procesos 
de sensibilización 
enfocados en la 
promoción y 
divulgación de las 
estrategias 
institucionales que 
se lleven a cabo 
para empresarios, 
aprendices o 
centros de 
formación 
 

 Tema: proyectos 
 
Proyecto sector textil – Barranquilla 
Industrial de Confecciones. El proyecto se 
desarrolla en Conjunto con el Centro 
Industrial y de Aviación.   
 
Proyecto Ruta Rosa 
Reunión con la empresa Coolitoral, al 
parecer están interesados en la 
financiación de las licencias de conducción 
C1 y C2.  
 

 
 

5 Las demás que se 
hagan necesarias 
para el cabal 
cumplimiento del 
objeto contractual 

  

6    

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 1048402346 de la planilla de Pago Simple del mes agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 
Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 

 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (xx) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma 
Joaquín Hernando Medina Troncoso  
Contratista 
C.C. No. 72260233 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
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YIZY YELINE CORTÉS PADILLA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3313725/2022 
Coordinadora Grupo de Relaciones Corporativas e Internacionales 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Evidencias 

Septiembre 2022 

Joaquín Medina Troncoso CC 72260233 

 

Nota: Jefe, ya no estoy tomando fotos cuando asisto a las empresas, ya que algunas se 

molestan o les resulta incómodo. Prueba fehaciente de mis visitas son las atenciones 

registradas en CRM.  

Apoyo al 23 Congreso de Nacional de Gestión Humana – Dan Carlton 

 

 

 



Apoyo en evento de Regulación de Planta de Personal 

 

 

Reunión capacitación CRM Oline 

 

 

 

 

 



Reunión equipo de Relaciones Corporativas  

 

 

Envío correo empresas Top 2022 

Envío correo de evidencias con Coremar 

 

 

 



 

ATENCIONES  





















 


