FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
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CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL NEIVA
NOVENA BRIGADA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL ) TOTAL O
No. 008

Neiva Huila, 19 de septiembre del 2022

[ Nombre completo: JULIAN ANDRES LOPEZ GIL
! Identificacion: 9.726.119 de Armenia (Quindio)
] Nacionalidad: COLOMBIANO
} 1. CONTRATISTA Direccién: Carrera 45 No 242-33 Casa C16 Neiva -
Huila
j Teléfono de contacto: 3223663484
E-mail de contacto: juanlogi@gmail.com
Nombre completo: SV. CARLOS FERNANDO GIL
CALDERON

Cargo: COORDINADOR JURIDICA NOVENA
2. SUPERVISOR BRIGADA
Resolucion de nombramiento: 2022609124176934 de
fecha 18 de Julio de 2022.
3. No. DEL CONTRATO - |No. Del contrato: 010-COADE-DICRE-CENAC

FECHA DE | REGIONAL NEIVA -2022
SUSCRIPCION Fecha de suscripcion; 27 de Enero de 2022

No. De la Péliza: NV-100059949
Entidad que expide la péliza:

SEGUROS MUNDIAL
4. zg,L(':iA DE GARANTIA Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza
31-01-2022
Aprobado por: MY. JAIRO ENRRIQUE GOMEZ
MARTNZ
No. CDP: 4322 - CRP: 5022
Fecha expedicion 27/01/2022
Unidas/Subunidad ejecutora CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC NEIVA
5. CRP Dependencia: NOVENA BRIGADA
Posicion catdlogo de gasto: A-02-02-02-008-002
Fuente NACION
Recurso 16
Valor $27.654.000.,00

6. FECHA INICIO

EJECUCION 01 de Febrero del 2022
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUCION | 31 de Diclembre del 2022
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO |
ABOGADO PARA LA NOVENA BRIGADA EN ASESORIA

JURIDICA EN APLICACION DE LOS DERECHOS HUMANOS
8. OBJETO DIH, AS| COMO LA VERIFICACION DE LA ESTRICTA
CONTRACTUAL APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS QUE DEBEN

SURTIRSE EN LAS INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS
ADMINISTRATIVAS
En cumplimiento de este contrato EL CONTRATISTA
debera cumplir con las siguientes obligaciones:

En desarrollo del objeto contractual, el contratista se
obliga:

1. Asesorar juridicamente en asuntos disciplinarios,
penales, administrativos, constitucionales, justicia
transicional, de derecho internacional humanitario
y derechos humanos a la Unidad Militar o
Unidades Militares y demas que se requieran.

2. Brindar asesoria en todas las etapas del proceso
disciplinario y administrativo siguiendo los
lineamientos establecidos por la Direccién de
Asuntos Disciplinarios y Administrativos del
Ejercito (DADAE) y la oficina de Asuntos
Disciplinarios y Administrativos (OADAS).

3. Velar por el cumplimiento de los términos
de instruccion, dando impulso a las actuaciones
procesales propias de las investigaciones
disciplinarias y administrativas que cursan en
la unidad militar o las unidades militares.

4. Proyectar las  decisiones propias de
las investigaciones disciplinarias y

9. OBLIGACIONES administrativas,

CONTRACTUALES 5. Verificar el adecuado archivo de los expedientes.

6. Apoyar al funcionario de instruccién y
competenteen las diferentes diligencias
realizadas dentro de las investigaciones.

7. Ejercer la debida custodia y preservacién de
los expedientes.

8. Presentar informe semanal de las
actuaciones realizadas dentro de la investigacion
y/o actividades propias del rol como asesor
juridico de la unidad.

9. Asesorar y capacitar al personal integrante de Ia
unidad en materia de Derechos Humanos,
Derecho Internacional Humanitario, Derecho
Operacional, Derecho sancionatorio y Derecho
Penal.

10. Asesorar y verificar la conformacién del
archivo operacional a cargo del Oficial de
Operaciones de la Unidad, de conformidad con la
normatividad establecida.

11. Asislir a las reuniones convocadas por el
funcionario competente para seguimiento y control
de las Investigaciones que adelanta la unidad.

12. Tramltar los requerimlentos judiciales, Acciones
constitucionales, Derechos de Peticién, acciones
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de tutela e incidentes de desacato y su respectivo

anélisis en coordinacibn con las oficinas de

Plana Mayor y/o estado mayor de la unidad o

unidades,

. 13. Asesorar y preparar informes para el
Comandante de 1a unidad en temas de Su
conocimiento que le sean solicitados.

14. De conformidad con el articulo 3 del Decreto
2609 de 2012 y la ley 594 de 2004, el contratista
serd responsable por la Gestion documental y
normas de calidad de las aclividades realizadas
durante la ejecucién del contrato, incluyendo el
cuidado conservacién, organizacién del archivo,
aclividades tales como foliar y elaboracién del
formato Gnico de inventario documental (FUID).

15. Asesorar al comando cuando asi lo requiera en
temas relacionados con cualquier clase de
convenio ley 418 y todo lo que dependa de ese
campo juridico.

16. Efectuar el acompariamiento al Comando del
Batallén en caso de denuncias o quejas por

_ violacién a los DDHH y al DIH.

17. Proyectar dentro de los términos legales y segun
las directrices del Departamento Juridico Integral
(CEDE11) las denuncias penales por afectaciones
a los DDHH e infracciones al Derecho
Internacional Humanitario que cometan los
miembros de las organizaciones al margen de la
ley, efectuando el acompafiamiento
correspondiente al Comandante de la Unidad
Militar o las Unidades Militares.

18. Asesorar al Comandante de la unidad durante el

planeamiento, preparacion, ejecucién,
seguimiento y evaluacién de las operaciones
militares.

19. Verificar y coadyuvar en la administracion
y diligenciamiento de la informacién de todos los
Sistemas de Informacién Juridica existentes en
la Fuerza. (SIJEN y otros)

Verificar y coadyuvar en el diligenciamiento de los
Libros Radicadores con el propésito de garantizar
la veracidad de la informacion alli plasmada.

20. Dar cumplimiento al sistema de Gestion
Documental ORFEQ, garantizando con ello la
seguridad de la informacion y la trazabilidad de los
procesos, de acuerdo a lo establecido en la LEY
1581 de 2012

21. Bajo el amparo de la Ley 1621 de 2013,
deberd guardar y mantener la debida RESERVA
y confidencialidad de los documentos de
Inteligencia y Contrainteligencia Militar, asi como
la reserva establecida en la Ley 1712 de 2014
respecto de documentos o informacién publica
reservados o publica clasificada frente a temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo
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T ejecucién del presente conltrato, reserva que se |
haré extensiva a los derechos de autor que de los
mismos de deriven , ante lo cual no se podra
aprovechar para beneficio propio o de un tercero
1a informacion conocida con ocasion al desarrofio
gel presente contrato, y que contiene su uso,
difusion y distribucién de mencionada informacion.
Esta reserva o confidencialidad se hace extensible
a la informacién que se escuche o conozcan sin
| que este medie en documentos escritos
| 22. Presentar el informe de Geslion al supervisor
del contrato de acuerdo a las fechas establecidas,
de acuerdo con el anexo K establecido en el Plan
No. 0023548 del 23 de diciembre de 2020, que
emite el Comandante del Ejército Nacional con el
fin de impartir lineamientos para |a celebracién de
contralos de prestacién de servicios profesionales
o de apoyo a la gestibn, mediante la modalidad de
contratacion directa y la  distribucion
del presupuesto
23. En virtud de la coordinacién entre el contratista y
; el contratante, se debera cumplir con el horario
establecido por el supervisor cuando se requiera
para el desarrollo eficiente y productivo de la
actividad encomendada sin que esto suponga la
! configuracién del elemento de subordinacidn, tal
como se ha establecido en la Sentencia SL
116612015 (50249) 050815 y SL 48S02 del 24 de
febrero de 2016 de la Sala Laboral de la Corta
} Suprema de Justicia. Tener disponibilidad y
| disposicion para el desarrolio del contrato por lo
[ que no podra suscribir mas de un contrato con el
Ejército Nacional
24. Dar cumplimiento a las actividades establecidas
en el presente contrato de prestacidn de servicios,
medicién en alcance e impacto del producto que
desarrollara el objetivo estratégico de la
dependencia en consideracidn a sus misiones
y capacidades
25. Guardar mantener la  debida reserva
y confidencialidad frente a temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del presente contrato, reserva que se
hard extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven.
26, Las demas que el Comando de la unidad
estime convenlente de acuerdo con las
p T ) necesidades en temas juridicos.
10. PERIODO DEL INFORME | SEPTIEMBRE DEL 2022
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OBLIGACION No.:

5 o m'c'z?;gsm Mo.DE RADICADO |  ASUNTO
! : -'; T T CONSTANCIAS Y - Inveangacien
S BT L L LA R [ (A ___botywenTOS 030-2021 BRY_
5 Prmeatn delaracy s Imveabgacidn
{ Dmcpimaria
2 de ofess y notficacsdn NA No 027-2022
| L I . BRo
: Resats cason rs:"'. ':"'k:
{ 3 eapmciaten bipg 2N y A
| Vawen | | e hean |
E S’.” . realiza
i reundn pars
; 4 Reuritn con estado WA eetablocer
; 11. DOCUMENTOS QUE mayor :::-g-.
] SOPORTAN EL o ,,p_(;,7 s
; CUMPLIMIENTO DE LAS e Umon o 0n = i
’ OBLIGACIONES 4 MAYOR Y = s :-::;’::? Y
i CONTRACTUALES ¥ | perensomiA v putica
| PUBLICA | standercs
{ 390 especal
1 | 'Pvestigaodn
{ 6 AUTO RESUELVE WA | Acrmrmtratve-
| CONSULTA | cos-2020
| AUTO RESUELVE e |
| ’ CoNSULTA o
| AUTO DIRME | resmacen |
| 8 CONFLICTO DE wa | crexzm ||
COMPETANCIA BAEEV'2 |
Se ricrra o |
Oficio de resultado de |
8 actuaciones con la NA ‘ - :
| Defenscria del Pusbio ": o |
! Asescria General | [
8 D#erentes Temazs sl NA | Permaneres. |
unad | .
Valor total: $27.654.000,00
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $2.514.000,00
_Obligacién |~ Entidad | V_lg?ggo%'
PENSION | COLPENSIONES | $295600 |
SALUD _ | SANITAS | $230900
ARL POSITVA___ | $9.700 ___J

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL PLANILLA No. 6339

FECHA DE PAGO:16-00-2022

MES COTIZADO: SEPTIEMBRE 2022

MEDIO DE PAGO: SOI

o T Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto |
contractual, fumado por el CONTRATISTA y el
recidido a satisfaccion del supervisor del contrato,
de acuerdo con el formato establecido.

14, DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL

INFORME 2. Copia discriminada de los soportes de pago de los

apones mensuales obbgatorios al sistema general
de seguridad social en salud y pension, sobre un
ingreso base de cotizacion del 40% del valor
mensual del contrato, con aporte del 16%_en
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pensiones y el 12.5% en salud.
| Nota: Lo anterior, conforme lo establece la
s normatividad legal vigente, la reglamentacion de la

I matefia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la
ARL.

3. Cuenta da Cobro

4. Planilla de pago de salud, pensiéon y ARL del mes
| 0o SEPTIEMBRE del 2022. ]
| En el presente informe se deja constancia que ellla
g contratista cumpli6 con las obligaciones contractuales
| y legales reguladas para este tipo de contrato y como
|

1

|

consecuencia se recibe a satisfaccibn de forma
15. CONSTANCIAS PARCIAL ) TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la
ejecucion del contrato no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES __ | N/A
__17. CONCLUSIONES _ TNIA

b e

Para constancia se firma en, Neiva, a los Diecinueve (19) dias del mes de Septiembre

de 2022
—
FIRMA SUPERVISOR

CARLOS FERNANDO GIL CALDERON
SUPERVISOR DEL CONTRACTUAL CONTRATO NOVENA BRIGADA
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