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COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

NIT 800230729
2022

RETENCION EN LA FUENTE

UVT 2022

RETENCEON RENTAS DE TRABAID

Totalidad de ingresos renta de trabajo (Excluir prima de servicios procedimlento 1}

!lngresos laborales

4.100.000

Limite del 40 % del ingreso neto del mes.

INGRESOS NO CONSTITUTIVOS DE RENTA
1. Aportes cbligatorios a Pension, {Art. 55 Estatuto Tribytario)

2. Apartes obligatorios a salud. (Art. 56 Estatuto Tributario) $ 205.000
3. Aportes voluntarios a fondo de Pensiones obligatorias. [Art. 55 E.T. Dcto 1645 Art,

12.112.9)

Total ngresos no constitutivos S 467.400
[Subtotat 1 $ 3.632.600

DEDUCCIONES
. Pago intereses de vivienda o Costo Financiero Leasing Habitacional. Lrmite moximo
VT Mensugl \400,00} A I

2. Deduccion por dependientes (Ver Art, 387 E.T. ) No puede exceder del 10% del ingreso

bruto del trabojador y moximo 32 UVT mensuoles. (1.216.128,00.2022) Articuly 387 del ET.

3. Pagos Por Salud medicina prepagada. No puede Exceder 16 Uvt Mensuales. §08.064,00
Afio 2022). Artieuio 387 del ET.

4. Pago intereses por prestamos educativos del ICETEX. Limite maximo 8 UVT Mensuales
|{$204.032,00) Artfcufo 387 del ET.

Total Deduciones

P 12

RENTAS EXENTAS

b. Aportes a cuentas AFC [Art 126 -4E.T.) La Sumatorle de los beneficias o {Aportes
veluntarios} y i {Aportes AFC), no pueden exceder del 30% del ingreso laboral o tributorlo

del offo y hosta un moximo de 3.800 Uvt por afio. {144.415.200,00 afio 2022) Articulo 126-4 | § -
del ET.

Articulo 2 de la Ley 1114 de 20086.

¢. Otros rentas exentas. Art. 206 numerales 1 al 8

Total Rentas Exentas $ -
Subtotal 3 $ 3.632.600
del ET s 908.000
Subtotal 4 $ 2,724,600
Cifra control 40% Deducciones y rentas exentas $ 1.453,040°
Total deducciones y renta exentas $ 908,000
En todo caso e Maximo permitido es de-320 UVT Articulo 1. 2.4 1.6 Decrato 1625 de 2015

15.249.360 ] $ 15.962.000
llngreso Laboral Mensual Base para Retencién en la Fuente H 2.724.600

Ilngreso laboral gravado en UYT

o O
o a Qa pa o 6 o
D Q
| als
¢ - 95 0% Ninguna 30
{ingreso laboral gravado enpresado en UVT
95 £t I
> 150 1% menos 95 UVT) x 19% #0
: | IS T {Ingréso laboral gravado exprasado en tVT <
>150 ] .
%0 ) 8% L ___fenos 150 UVTYx 28% mds 10 UVT $0
{Ingreso laboral gravado expresado en UVT L
>335 540 35% Mienos 360 UVT) x 33% mds 69 UVT 30
945 SE g {Ingreso labomlfmvaaaéxpmudoanw $6 g
{Ingrasc laboral gravado expresado en UVT :
il 2300 37% menos 945 UVT) x 37% mds 268 UVT $0
. {ingreso laboral gravado expresado en LWT. .
>2300 Enadelante N 39% . $penos 2300 UVT) x 39% més 770 UVT s0
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v iNFORME SUPERVISION | Pagina: 1 de 4
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACTIVIDADES Y GESTION
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES DE PRESTACION DE | Cddige:  MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-
PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA SERVICIOS FU95.1-33 V.10
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA sai Vigente a partir de: 08-07-2020

IR RN W

N° Radicado 0122001907802 / MDN-COGFM- JEMCO-SEMPE-CGDJS- DIPRI

Bogota D.C., 17 de febrero 2022 -
No. 001

Sefior Mayor

WINSTONG GARCIA TRUJILLO
Director(a) Administrativo y Financiero (E)
Comando General de las Fuerzas Militares
Bogota D.C

Asunto:  Informe de Supervisién, Actividades y Gestion Contrato de Prestacion de Servicios

De acuerdo con lo establecido en el Contrato de Prestacion de Servicios N° ﬂél 2022 ,/
de manera atenta me permito relacionar a continuacioén el detalle de Ias actividades realizadas

a la fecha por parte de YENIFFE[‘? ALEXANDRA OTALVARQO DONOQOSO, quien presta sus
servicios como Contadora Publica! en cumplimiento con las obligaciones especificas pactadas

en el contrato, cuyo objeto es; EL CONTRATISTA se obliga para con el MINISTERIO DE
DEFENSA - COMANDO GENERAL FF.MM- DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

a prestar servicios Profesionales como contadora publica para apoyar la gestion del
Departamento Conjunto Financiere y Presupuestal - CGDJ8, asi: —

No. OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES DESARRQLLADAS
Realizar capacitaciones en Formulacién 'y
’ Gerencia de Proyectos a las Dependencias
de! Comando ?e’neral de las Fuerzas

Se esti realizando comunicacién con el DNP,
esto con el fin de solicitar capacitacion en Ia

Militares Formulacion de Praoyectos.

Realizar ia recepcién de las iniciativas de | Recepcién rij iniciativa de proyecto nuevo para
2 inversion de acuerdo formato establecido con | el Departamento Conjunto de Comunicaciones
el aval del Depariamento de CGDJS, con el /CGDJB con el objetivo de transformacién digital
fin de ser presentados a SEMPE Y JEMCQO -7 de Comando de la Fuerzas Militares.
Realizar asesoria y acompafiamientos a los '
Gerentes de proyectos y sus eguipos de
trabajo en la formulacidén de proyectos de
inversion  bajo ja Metodologia General
3 | Ajustada y su alineacion con los objetivos
estratégicos consagrados en el Plan
Estratégico Sectorial, para la estructuracion
de las iniciativas de inversién presentadas
por las diferentes Unidades de| COGFM.

Se esta eni proceso de acompafiamiento al
equipo de {rabajo de la creacién de un proyecio

Fuerzas Mili lares.




INFORME SUPERVISION | pagina: 2 de 4

MINISTERIC DE DEFENSA NACICNAL ACTIVIDADES ¥ GESTION .
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES DE PRESTACGKONDE | Cadigo:  MDN-COGFM-PRGGESAD-DIADF-

PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA SERVICIOS FU.95.1-33 V.10

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA sG Vigente & partir de: 08-07-2020

Realizar asesoria y acompafiamiento a los | Se realizé asesoria acompariamiento a los
Gerentes de proyectos y sus equipos de | gerentes de proyecto en la linea de tiempo de
trabajo para la elaboracion de los Planes de | ejecucion los recursos y modificacicnes al plan
Gerencia de los proyectos de inversién. de adquisiciones vigencia 2022

Se realizé oficio Radicado No.
0122001511502MDN-COGFM-JEMCO-
SEMPE-CGDJS-DIPRI con asunto Reunion
socializacidén auditorio, con el fin de socializar
. con todo el personal interesadc en el estado
Realizar coordinaciones con el Misteric de | gatyai del proyecto de inversion
Defensa Nacional para llevar a cabo el|“rFopalecimiento de la  infraestructura

Comité Funcional de ia vigencia _2022‘_?0“‘19 estratégica operacional de! Ejercitc Nacional”
5 | S€ presentan los proyectos de inversién del - N .
Comando General de las FF.MM y las | Se realizo reunion el jueves 10 de febrero en fa

Fuerzas Militares ante el Departamento | Cual asistié con el personal de Comando de

Nacional de Planeacion para la asignacion | Ingenieros del Ejercito Nacional, Escuela

DNP con el fin de tratar ef estado aciual
“Fortalacimiento de la infraestructura
estratégica operacional del Eiercito Nacional”
con el fin de darle a conocer el estado actual de
este al Ministerio de Defensa Nacional
Se solicita a las Subjefaturas, Departamentos y
demas Dependencias del Comando General de
las Fuerzas Militares mediante oficio Radicado
Elaborar el anteproyecto de inversion de | No. 0122001145802/MDN-COGFM-JEMCO-
6 | acuerdo a las necesidades de inversion de la | SEMPE-CGDJ8-DIPRI con asunto Solicitud
vigencia 2023, informacion ampliacidon  de proyectos de
inversion, informacion inicial para el estudio y
andiisis de elaboracidn y aprobacion del
Anteproyecto.
Se realizaron lineamientos para ser impartidos
Participar en la elaboracion de documentos | a las Subjefaturas, Departamentos y demas
ractores emitidos por el Comando General de | Dependencias del Comando General de las
7 | las Fuerzas Miliares referente al recurso de | Fuerzas Militares de acuerdo con fa Circular No.
inversidn que permitan orientar las | R§20220114001764 impartida por el Ministerio
dependencias en su gestion. de Defensa, para el proceso de sjecucién
presupuestal y etapas de los proyectos.
Se realizd la organizacidn, foliacion vy
diligenciamiento de la Hoja de Controi —
Formato V.07 de documentacién de la2 vigencia
2020 desde el mes de enero al mes de abril.
Se realizd presentacion de informacién
Realizar las revisiones, visados y conceptes | requerida en la revista de inspeccidn,
g de viabilidad financiara o econdmica de los
diferentes tramites que requiera el | Se realizd oficio radicado No. 0122001707402/
Departamentc CGDJS. MDN-COGFM- JEMCO-SEMPE-CGD.J8- DiPRI
de asunto Respuesta Solicitud Candidato.

Organizar la documentacién que se emita
8 | referente al proceso de inversion de acuerdo
a la ley actual de archivo
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Y MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACTIVIDADES Y GESTION

PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA SERVICIOS FU.95.1-33 V.10

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES DE PRESTACIONDE | Cédigo:  MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-

DIRECCION ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA G Vigente a partir de: 08-07.2020

Se verificaron los soportes y actividades realizadas por el Contratista y se constaid que son
acordes con las obligaciones contractuales especificas pactadas en el Contrato, por lo tanto,
se recibe a satisfaccion la prestacién del servicio brindado a la fecha.

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y
PARAFISCALES

Para dar estricto cumplimiento a la obligacién consagrada en el articuio 50 de la ey 789 de
2002, i paragrafo 2 del articulo 1 de la ley 828 de 2003, en concordancia con el articulo 23 de
ta ley 1150 de 2007, Decreto 129 de 2010, Decreto 0723 de 2013, Decreto 2353 de 2015 vy
deméas normas reglamentarias y complementarias vigentes durante 1a ejecucion del presente
contrato, se verificé y certifico que el Contratista cumple con las obligaciones frente al sistema
de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacion familiar, Sena e Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar- cuando aplique) v se anexa para tal fin, las ceriificaciones,
planillas y comprobantes soportes del cumplimiento por pa e dei contratista.

Atentamente,

Yeniée&and%a Otalvaro Donoso

Contratista

PD1_D3
Supervisor
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACTWVIDADES Y GESTION |——
COMANDGC GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES DE PRESTACION DE | Cédigo:  MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-

PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA SERVICIOS FU.95.1-33 V.10

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SGI Vigente 3 partic de: 08-07-2020

Anexo. Planilla y comprobante de pago a EPS, PENSION Y/O FOSYGA, ARL, correspondiente al mes que
se presenta el informe de supervision.

Nota; E! Supervisor del Contratc debs verificar fodos ios documenios soporte que evidencien el
seguimiento sfectuade por el supervisor a las actividades desarrolladas por el Contratista y que
garanticen fa adecuada ejecucion del contrato, tales como: Actas, informes, evidencia fotografica,
cronogramas, entre otros.

Espacio para ser diligenciado en la Direccion Administrativa y Financiera

CONTROL DE APROBACIONES Y DE TIEMFOS PARA PUBLICAR
FECHA DE RECEPCION | FEGHA DE [ NOMBRE DE | FIRMA DEL
DEL INFORME APROBACION DEL | FUNCIONARIO REVISOR | FUNCIONARIO
INFORME AVALANDO
CONTRATOS INFO!
18 FEB/22 11:40 AM
FECHA DE RECEPCION | FECHA DE | NOMBRE DE DEL
DE DOCUMENTOS DE | APROBACION DE | FUNCIGNARIO FUNCIONARID.
PAGO PARA LA | DOCUMENTOS DE
CONTABILIDAD | OBLIGACION PAGO Y FACTURA .
I
FECHA DE RECEPCION | FECHA REAL DE | NOMBRE FIRMA DEL
DE DOCUMENTOS PARA | PAGD, Y CARGUE DE | FUNGCIONARIO FUNCIONARIO.
TESORERIA LA ORDEN DE PAGO SOPORTES DE PAGO
07 202 [T [PhAICRA
Gﬂgmoo
FECHA DE RECEPCION | FECHA DE CARGUE | NOMBRE FIRMA " DEL
DEL INFORME PAGADO | DEL INFORME FUNCIONARIO FUNCIONARIO
CONTRATOS
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;- MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL CERTIFICACION : Péging 1 de 1

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILFEARES DE INDEPENDIENTES ‘ Codigo. MON-COGFM-PROGESAD-DIADE-FU-85 1-28 V 12

PROCESO DE GESTION ADMINISTRATVA

1 Wi artiv de: 28-01.2020
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y EINANCIERA 56 gente 3 parr de

| Sefior Mayor WINSTONG GARCIA TRUJILLO
or(a) Adminisirativo y Financiero CGFM €
otd, D.C.

Yo, Yeniffer Alexandra OtalvaéJonoso. identificado(a) con cédula de ciudadanfa No. 1.110.555.010 de 1a ciudad delIbegué Tolima responsable del (VA en el régimen comin ()
simplificado {x) y con ndmero de identificacidn tribwtaric 1110555010-6, emitica port la DIAN de BOGOTA con el fin e dar cumpiimiento a |o dispuesto en el articulo 3 det Decreto No.
0099 del 25 de Enero de 2013 Paragrafo 4. de manera libre v espontanea, baje ta gravedad de juramento, manifiestb que 31 { J6 NO (X ) estoy obligede a presentar declaracitn del
esto sobre Renta y Complementarios por el afio gravabie(2021) y que mis ingresos brulos en el afte (2021) Sl { ) o NO (X ) provienan de salarios. honorarios. comisiones o
serwc‘os por tener titulo profesional o tecnolbgics y sin usar méguinas ni insumos especializados y fueron de 5 45. 160.000,00

Que para efectos de disminuir la base de retencicn en ka fuente cumplo con lo siquienta.

RENTAS EXENTAS 31 NO
. Avortes Obligatorios a Pensiones y Jondo solidaridad pensionai

X

b 1

{ gémo 1993 At 135)

. Apertes Voluntarios Empleader Fonde de Pensiones (At 126 -1
J
hoortes & cughias AFC {Art 126 - 4 ET.) La Sumateria de los
reficios b v ¢ no pueden exceder det 30% de! ingreso laboral o
tario del afio y hastes un maximo de 3.800 Uvt por afio ( Art. 126-1

i
el

GEEd|

. .;astos de Entiermo det Trabajador X
. Gastos de Represeniaciin de algunos funcionarios oficiales X
X
X

rencionas para miembros de las fuerzas grmadas

e

. ndemnizaciones por enfermedad, matemidad ¢ accidente de trabajo

DEOUCCIONES Sl NG
4. [Pago intereses de vivienda o Costo Financiero Leasing
Haitacional. Limite maxirno 100 UVT Mensuales Dclo 099 de 2013 X
AN {10 ET

2. Peduction por dependieries {(Ver Art. 387 E.T.) No puede exceder
de| 10% dei ngreso brulo del trabajador y maximo 32 UVT mensuales

3. Pagos Por Salud medicina prepagada. No puede Exceder 18 v
iansuales. Arl 387 ET
4, [Pagos por aporte salud cbligatona de! prestador de Servicios -

X

empleado (12.5%)
Aixo Ios soportes correspondientes de las rentas exentas y deducciones 3 1as que tenge dereche,

Certifico que a la fecha en que s& expide ef presente certificacs figuro como cantratista Gnicamente en ios sigulentes contratos de prastacién de servicios, incluyendo el contrato con is
pefsong o entidad a la que va dirigida esta cerlificacion.

‘Valor brute del pago oue se
FECHA DE INICIO Y DE jgenerara {0 se ganerd) a mi
BATOS DEL CONTRATANTE (RAZON SOCWL - NITY FINALIZACION DEL
CONTRATO

Valor de IVA gue ccbraré sobre este pago

/

DEL 28-01-2022 HASTA 7/

COMANDO GENERAL FF MM., NTT. 800.230.729-¢ EL 26.12.2072 41100.000.00
Total en pesos 3 4.100.000

Total en Unidades de Valor Trbuiane [UVT) 107.88

Nota. La UVT & la fecha de este cerfificado es: 3 36.004

£ constancia de Lo anterior firmo en fa ciudad de BOGOTA. aios _17__ dias det mes de _felirerg del afio _2022 _

A
Yénilfer Alexandra Otalvaro Donoso
G.C. No. __1.410.555.104




Bogotd DC. 17 de febrero de 2022 |

CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Yo. Yeniffer Alexandra Otalvaro Donoso con CC No 1.110.555.010 certifico que he cumplido con
lo estipulado en la Ley 1955 de 2019 articulo 244 y la Ley 1562 de 2012 articule 13, por cuanto
efectué los aportes correspondientes al Sistema General obligatorio de Seguridad Social y Riesgos

Laborales, conforme con las disposiciones legales, segin nimer¢ de pianilia que relaciono a
continuacion: :

Contrato No. 022COGFM DIADF 2022

Valor mensual recibido $4.100.000 7
Base de cotizacion $ 1.640.000 | »
Planilla de Pago No. 9430971372 ey
Fecha de Pago 16/02/2022 /
Periodo Cotizado febrero /
Aporte Salud o Fosyfa $ 205.000 /

| Aporte Pension 5 262400
Aporte Riesgos Profesionales ' $ 8600

Total Pago Seguridad Social $ 476.000

Cordialmente,

*
Yeniéer Alexandra Otalvaro Donoso

CC No. 1.110.5585.010
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% COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARL S
ot AREA FINANCIERA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

e
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M GISTRO N* l I HORA ENTREGA
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SEGUIMIENTO ¥ CONTROL iFICAR DOCURENTOS
DAR TRAMITE { CONCEPTO DEL SUPERVISOR

COTIZAR ™7 erovecwmrResPuEs™
CORDINAK CEN "1 RECOMENDACION
CONTOLT UNFORMATION 7] HABLE CONMIGO

BT {;j ARGHIVO

00000H,



MIN{STERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FORMATO ENTREGA DOCUMENT
¥ SOPORTES VERIFICADOS PARA
TRAMITE DE PAGO.

ACION |Pagina: 1 de 1

Codigo: MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-FLL95.1.124 V.02

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. 5GI

Wigente a partir de: 04-02-2022

CONTRATO N°

022-2022'

RECURSO

10 7/

RUBRO PRESUPUESTAL

SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES

£

CONTRATISTA

YENIFFE

R ALEXANDRA OTALVARO DONOSO

CONCEPTO

PRIIMER|

PAGO,”

VALOR

$4.100.0

00,00

NUMERO DE ENTRADA DEL SERVICIO EN SAP (CUANDO APLIQUE)

FECHA DE ELABORACION Y ENTREGA

21/02/2022

TiPC DE DOCUMENTOQ:

QORIGIN

AL COPIA

CANTIDAD

DESCRIPCION

REGISTRO PRESUPUESTAL MODIFICADO

X

1

11422

FORMATO INFORME DE SUPERVISION,
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS)

ACTIMIDADES ¥ GESTION (PARA

X

2

001

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A
FACTURAR (PARA PERSONAS NATURALES NO OBLIGADAS A FACTURAR)

1327

FORMATO CERTIFICACION DE INDEPENDIENTES (CON O SIN SOPORTES)

S/IN

FORMATO ACTA DE RECIBC A SATISFACCICN {PARA CONTRATOS DE BIENES O
SERVICIOS)

FACTURA O DOCUMENTC EQUIVALENTE

IALTA DE ENTRADA AL ALMACEN

ICERTIFICACION PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL (PARA PERSONAS
NATURALES)

SN

PLANILLA UNIFICADA PAGO APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y COMPROBANTE DE
PAGO (PARA CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS)

PL # 9430971372

CERTIFICACION PAGO DE APORTES PARAFISCALES CON PLANILLAS {SEGUN LO
{ESTIPULE EL CONTRATQ)

OTROS DOCUMENTOS:

RUT

14662284843

TOTAL FOLIOS

Nombre vy firma de quien recibe en Contabilidad

Fecha y hora de recibide

Clocds, Les

Dic2. 2 148

Nombre y firma de quien recibe para archivo en el expediente contractual

Fecha y hora de recibido

DILIGENCIADO PCR:

a7/

SV. MEDINA VERA HARVY
Funcicnario Encargado de la Verificacion Seccién de Pagos ARFIN




