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CONTRATO NUMERO: 1.05-12.14-0029 FECHA: 11-ENERO-2022

OTRO-SINUMERO:  1.05-12.14-0029 -1 FECHA: 14-JUNIO-2022 |
\

|
DEPENDENCIA: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION F’UBLICA‘|

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

CONTRATISTA: HERNEY ANDRES ORDONEZ VELASQUEZ ‘

|
VALOR INICIAL CONTRATO: TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE $13.200.000
VALOR OTRO-Si: SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE $6.600.000 |

VALOR TOTAL CONTRATO: DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE

$19.800.000 ‘

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP): 5500003171 / 5500003580

REGISTRO PRESUPUESTAL (RPC): 5600029065 / 5600034900
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 9 MESES CONTADOS DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 30
DE SEPTEMBRE DE 2022.

SUPERVISOR: OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO- JEFE OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO,
EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO: “DESARROLLO DE UN MODELO DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA - VIGENCIA 2022”

Los suscritos OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO, identificado con cédula de ciudadania
nimero 1.144.040.788, actuando como SUPERVISOR, y HERNEY ANDRES ORDONEZ
VELASQUEZ portador de la cédula de ciudadania 14567370, obrando como CONTRATISTA,
nos reunimos en las instalaciones de la Oficina para la transparencia de la gestion publica con
el objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucion del contrato.
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Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en (discriminar cantidad, calidad, trabajos, bienes y/o
servicios, plazos y demas que se hubieren adquirido dentro del contrato). ;

A) Realizar actividades de socializacion, acompafiamiento, monitoreo, evaluaciém, recoleccion,
consolidacién, analisis de informacion relacionadas con el fortalecimiento institucional en
Transparencia, Integridad y Prevencion de la Corrupcion en entidades territoriales, conforme a lo
establecido en el plan de trabajo y debidamente aprobado por el jefe de |a oficina para |a transparencia

B) Contribuir al desarrollo de las actividades orientadas a la implementacion del modelo integrado de
planeacion y gestion (MIPG) en la oficina para la transparencia. |

C) Realizar verificacion continua de los medios de difusion de informacion de la oficina para la
transparencia de la gestion publica y retransmitir cada uno de sus contenidos, por dichos medios.

D) LAS DEMAS QUE SE ADECUEN AL OBJETO CONTRACTUAL

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con la ejecucion
del objeto del contrato.

Realicé en el mes reuniones de mesas de trabajo y Sensibilizaciones en el proceso de
Acompariamiento Técnico en temas de Transparencia, Integridad y prevencion de la ¢orrupcion de la
siguiente manera: Reunién Mesa de Trabajo con el municipio de Andalucia liderada IE;or Mario Urrea
seglin Acta No: 860 Temas Tratados: Empalme y presentacion al enlace del municipio de el
funcionario que realizara el acompafnamiento en el nuevo proceso de la asistencia técnica en rendicion
de cuentas.

Envié por correo electronico a las Alcaldias de Alcala, Caicedonia y Ulloa informe [final asistencia
técnica 2021.

Coordiné programacion reunién de empalme con las Alcaldias de Caicedonia y Alcala con el fin de
presentar a los contratistas encargados de acompanarlos en el proceso de la asistencia técnica en los
temas de Gestion del Riesgo y Transparencia respectivamente en el primer semestre del 2022.

Participé en el transcurso del mes por medio de plataforma virtual en las Reuniones y mesas de trabajo
dirigidas por la coordinadora general de la Asistencia Técnica a municipios Daniela Aguirre y la lider
del Equipo de Rendicion de Cuentas Marcela Aguirre de la Siguiente manera: Reunion Grupos
Asistencia Técnica a Municipios segun Acta No 846.Temas Tratados: Presentacion plan de
Trabajo e Informacién sobre los cambios en las tematicas a trabajar con los municipios en el primer
semestre 2022. Mesas de Trabajo Equipo Rendicion de Cuentas: Primera Mesa de Trabajo segun
Acta No 853. Temas Tratados: Consolidacion Municipios a Cargo, Solicitud mesas de Trabajo para
reuniones de empalme.
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Realicé en el mes la verificacion continua de los medios de difusion de informacion de la oficina para
la transparencia de la Gestion publica y retransmitir cada uno de sus contenidos por dichos medios

Realicé actividades de socializacion, acompafamiento, monitoreo, evaluacién, recoleccion,
consolidacion, andlisis de informacion relacionadas con el fortalecimiento institucional en
Transparencia, Integridad y Prevencion de la Corrupcién en entidades territoriales, desarrollando en
el mes reuniones de mesas de trabajo y Sensibilizaciones en el Acompafiamiento Teécnico en temas
de Transparencia, Integridad y prevencion de la corrupcion a los municipios de Ulloa, Caicedonia,
Alcala y Guacari de la siguiente manera: Municipio de Caicedonia: Reunion Mesa de Trabajo segln
Acta No 31. Temas Tratados: Empalme y presentacion del contratista Edyn Escobar encargado tema
Gestion del Riesgo de Corrupcion al enlace Alcaldia de Caicedonia Erika Grisales. Municipio de
Ulloa: Reunién Mesa de Trabajo segin Acta No 38. Temas Tratados: Empalme y presentacion del
contratista Diego Asprilla encargado tema Transparencia al enlace Alcaldia de Ulloa Lina Manuela
Gallego. Municipio de Alcala: Reunion Mesa de Trabajo segin Acta No 45. Temas Tratados:
Empalme presentacion del contratista Darwin Montafio encargado del tema de transparencia al Enlace
Alcaldia de Alcala Bibiana Saavedra. Municipio Guacari: Reunion Mesa de Trabajo segun Acta No:
44. Temas Tratados: Sensibilizacién sobre el Manual Unico Rendicién de Cuentas Version 2.

También asisti por medio de plataforma virtual a las diferentes reuniones, capacitaciones vy
sensibilizaciones realizadas en el transcurso del mes de la siguiente forma: Nueva Ley para
prevencion de la Corrupcion (2191 de 2022) Capacitador: Gustavo lzquierdo Oficina para la

Transparencia. Socializacién PAAC Vigencia 2022 Gobernacion del Valle. Expositor: Juan Pablo
Garcia.

Participé en el transcurso del mes por medio de plataforma virtual en las Reuniones y mesas de trabajo
dirigidas por la coordinadora general de la Asistencia Técnica a municipios Daniela Aguirre y la lider
del Equipo de Rendicién de Cuentas Marcela Aguirre de la Siguiente manera: Reunién Grupos
Asistencia Técnica a Municipios segin Acta No 40 y Acta No 71. Temas Tratados: Revision
avance plan de Trabajo equipo Rendicion de Cuentas, Empalmes Alcaldias y Temas varios. Mesas
de Trabajo Equipo Rendicién de Cuentas: Mesa de Trabajo segin Acta No 47. Temas Tratados:
Disefio de Cronograma y Plan de Trabajo.

De la misma manera participé en reunion con el Municipio de Guacari liderada por Diego Asprilla
segin Acta No: 41. Temas Tratados: Temas Tratados: Empalme y presentacion a los enlaces del

municipio del funcionario que realizara el acompafiamiento en el nuevo proceso de la asistencia
técnica en rendicidon de cuentas.

Realicé en el mes la verificacion continua de los medios de difusion de informacion de la oficina para
la transparencia de la Gestion publica y retransmitir cada uno de sus contenidos por dichos medios
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Realicé actividades de socializacion, acompafiamiento, monitoreo, evaluaciéh, recoleccion,
consolidacion, analisis de informacion relacionadas con el fortalecimiento institucional en
Transparencia, Integridad y Prevencion de la Corrupcion en entidades territoriales, desarrollando en
el mes reuniones de mesas de trabajo y Sensibilizaciones en el Acompafiamiento Técnico en temas
de Transparencia, Integridad y prevencion de la corrupcion a los municipios de Guacari y Andalucia
de la siguiente manera: Municipio de Guacari: Primera Reunion Mesa de Trabajo segun Acta No
139. Temas Tratados: Diligenciamiento Autodiagnéstico Rendicion de Cuentas y Revision
componente rendicion de cuentas PAAC 2022, Municipio de Andalucia: Primera Reunién Mesa de
Trabajo segtn Acta No 82. Temas Tratados: Sensibilizacién Generalidades Manual Unico Rendicién
de Cuentas Version 2. Segunda Reunion Mesa de Trabajo segin Acta No 132. Temas Tratados:
Diligenciamiento Autodiagnoéstico Rendicion de Cuentas Etapa Aprestamiento y Revision componente
rendicion de cuentas PAAC 2022. Tercera Reunion Mesa de Trabajo segun Acta No 148. Temas
Tratados: Diligenciamiento Autodiagndstico Rendicion de Cuentas Etapa Disefio y Preparacion.

También asisti por medio de plataforma virtual a las diferentes reuniones, capacitaciones y
sensibilizaciones realizadas en el transcurso del mes de la siguiente forma: Sensibilizacion Feria de
la Transparencia Alcaldia Ginebra segin Acta No 87. Capacitador: Daniela Aguirre.
Sensibilizacion RITA. Capacitadores: Equipo RITA. Sensibilizacién Denuncia Segura:
Capacitador: Maria Fernanda Ruiz. Sensibilizacion Boton Transparencia. Segtn Acta No: 106.
Capacitador: Observatorio para la Transparencia. Socializacion Feria de la Transparencia. Segun
Acta No: 119. Capacitador: Daniela Aguirre. Capacitacién Politica Publica. Capacitador: Gustavo
Izquierdo. Sensibilizacion Nueva Ley de Transparencia. Segun Acta No: 128. Capacitador:
Gustavo Izquierdo. Sensibilizacion Construccion Mapas de Riegos de Corrupcion. Segun Acta
No: 131. Capacitador: Andres Felipe Becerra.

Participé en el transcurso del mes por medio de plataforma virtual en las Reuniones y mesas de trabajo
dirigidas por la coordinadora general de la Asistencia Técnica a municipios Daniela Aguirre y la lider
del Equipo de Rendicion de Cuentas Marcela Aguirre de la Siguiente manera: Reunién Equipo
Rendicion de Cuentas. segin Acta No 102 Temas Tratados: Revision avance plan de Trabajo
equipo Rendiciéon de Cuentas y Temas varios. Mesas de Trabajo Equipo Rendicion de Cuentas:

Mesa de Trabajo segin Acta No 95. Temas Tratados: Reunion con el funcionario Carlos Campo,
aclaracion dudas e inquietudes.

Realicé en el mes la verificacion continua de los medios de difusion de informacién de la oficina para
la transparencia de la Gestion publica y retransmitir cada uno de sus contenidos por dichos medios

Realicé actividades de socializacién, acompafiamiento, monitoreo, evaluacion, recoleccion,
consolidacion, analisis de informacion relacionadas con el fortalecimiento institucional en
Transparencia, Integridad y Prevencion de la Corrupcion en entidades territoriales, desarrollando en
el mes reuniones de mesas de trabajo y Sensibilizaciones en el Acompafiamiento Técnico en temas
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de Transparencia, Integridad y prevencién de la corrupcién a los municipios de Guacari, Andalucia y
Ulloa de la siguiente manera: Municipio de Guacari: Segunda Reuniéon Mesa de Trabajo segun Acta
No 153. Temas Tratados: Diligenciamiento Autodiagndstico Rendicion de Cuentas, etapa Diseno.
Municipio de Andalucia: Cuarta Reunion Mesa de Trabajo segun Acta No 179. Temas Tratados:
Diligenciamiento Autodiagnéstico Rendicion de Cuentas etapas Ejecucion, Segutmlento y Evaluacion.
Municipio de Ulloa: Primera Reunién Mesa de Trabajo segin Acta No: 170. Temas Tratados:
Revision Publicacion PAAC Pagina Web Menu Transparencia y Revision componehte rendicidn de
cuentas.
También asisti por medio de plataforma virtual y de manera presencial a las diferentes reuniones,
capacitaciones y sensibilizaciones realizadas en el transcurso del mes de la siguiente forma:
Socializacién Resultados PAAC 2022 a Equipo Asistencia Técnica. Capacitador: Gustavo
Izquierdo Observatorio para la Transparencia. Socializacion Resultados PAAC 2022 a Alcaldias.
Capacitador Gustavo lzquierdo Observatorio para la Transparencia. Socmllzacrén Politica de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Lucha Contra la Corrupcion. Capamtador Lina
Marcela Castrillon, Disbet Valdés Ossa Oficina para la Transparencia. Induccién y Reinduccién de
las Tematicas de la Oficina para la Transparencia de la gestion Publica en la Ciudad de Cali en
el Instituto Educativo de Bellas Artes. Temas Tratados: Metas Productos y Objetivos de la Oficina
para la Transparencia. Exposicién de resultados por parte los lideres encargados de los siguientes
procesos: Liderazgo Ciudadano, Empoderamiento Ciudadano, Observatorio de la Transparencia, Area
de Cooperacion, Rita, Asistencia Técnica a Municipios y Cédigo de Integridad. Cierre de Actividades
Tercer Semestre 2022. En la Ciudad de Cali en las Instalaciones de la Oficina Para la Transparencia
de la Gestion Publica segun Circular No 2022012198. Temas Tratados: Avances y Novedades de
los Planes de Trabajo del Equipo de la Asistencia Técnica a Municipios.

Participé en el transcurso del mes por medio de plataforma virtual en las Reuniones y mesas de trabajo
dirigidas por la coordinadora general de la Asistencia Técnica a municipios Daniela Aguirre y la
representante del Equipo de Rendiciéon de Cuentas Veronica Galvis de la Siguiente manera: Reunion
Equipo Asistencia Técnica seguin Acta No: 149. Temas Tratados: Novedades sobre los cambios
que se realizaran en el Plan de Trabajo para el segundo semestre de 2022. Reuniéon Equipo
Rendicion de Cuentas. seglin Acta No 155 Temas Tratados: Revision avance plan de Trabajo
equipo Rendiciéon de Cuentas y Temas varios. Reunién Equipo Rendiciéon de Cuentas. segtin Acta
No 180. Temas Tratados: Revision avance plan de Trabajo equipo Rendicion de Cuentas y Temas

varios. Mesa de Trabajo Equipo Rendicion de Cuentas. segin Acta No: 181. Temas Tratados:
Revision cumplimiento Plan de Trabajo.

Realicé en el mes la verificacion continua de los medios de difusion de informacién de la oficina para
la transparencia de la Gestion publica y retransmitir cada uno de sus contenidos por dichos medios

Realicé actividades de socializacion, acompanamiento, monitoreo, evaluacién, recoleccion,
consolidacion, analisis de informacién relacionadas con el fortalecimiento institucional en
5
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Transparencia, Integridad y Prevencion de la Corrupcién en entidades territoriales, desarrollando en
el mes por medio de plataforma virtual reuniones de mesas de trabajo y Sensibilizaciones en el
Acompanamiento Técnico en temas de Transparencia, Integridad y prevencién de la corrupcion a los
municipios de Guacari, Andalucia y Ulloa de la siguiente manera: Municipio de Guacari: Tercera
Reuniéon Mesa de Trabajo segun Acta No 214. Temas Tratados: Diligenciamiento Autodiagnostico
Rendicion de Cuentas, etapas preparacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion. Municipio de
Andalucia: Capacitacion a funcionarios segin Acta No 186 y Acta No 190. Temas Tratados: Manual
Unico Rendicién de Cuentas Version 2. Quinta Reunion Mesa de Trabajo segtin Acta No: 240. Temas
Tratados: Entrega de Informacion resultados Observatorio para la Transparencié sobre estudio
publicacién del PAAC 2022, Actualizacion componente rendicion de cuentas. Municipio de Ulloa:

Segunda Reunion Mesa de Trabajo segin Acta No: 236. Temas Tratados Diligenciamiento
Autodiagnéstico Rendicion de Cuentas.

Ademas, desarrollé en el transcurso del mes por medio de plataforma virtual Reuniones de Mesas de
Trabajo con el Equipo de Rendicion de Cuentas segun Acta No 228 y Acta No 237. Temas Tratados:

Revision cumplimiento Plan de Trabajo, Avances y Resultados en el diligenciamiento de los
Autodiagnosticos y Temas varios.

También asisti por medio de plataforma virtual y de manera presencial a las diferentes reuniones,
capacitaciones y sensibilizaciones realizadas en el transcurso del mes de la siguiente forma:
Capacitacion Control Social y Rendiciéon de Cuentas, Mapa de Riesgos de Corrupcion.
Capacitador: Secretaria de Transparencia Vicepresidencia de la Republica. Socializacion estrategia
del Plan Anticorrupcion y de Atencidén al Ciudadano PAAC en el Marco de MIPG. Capacitador
Naila Elizabeth Lopez Oficina para la Transparencia.

Participé en el transcurso del mes por medio de plataforma virtual en las Reuniones y mesas de trabajo
dirigidas por la coordinadora general de la Asistencia Técnica a municipios Daniela Aguirre de la
Siguiente manera: Reunién Equipo Rendicion de Cuentas. segun Acta No 209. Temas Tratados:
Revision avance plan de Trabajo equipo Rendicion de Cuentas y Temas varios. Reunién Equipo

Rendicion de Cuentas. Temas Tratados: Socializacion Documento Metodoldgico Rendicion de
Cuentas.

Realicé en el mes la verificacion continua de los medios de difusion de informacién de la oficina para
la transparencia de la Gestion publica y retransmitir cada uno de sus contenidos por dichos medios

Realicé actividades de socializacidon, acompafiamiento, monitoreo, evaluacion, recoleccion,
consolidacion, andlisis de informacion relacionadas con el fortalecimiento institucional en

6



Departamento del Codigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | mANUAL DE CONTRATACION

Version: 02
g
&’ AGTA FINAL DE Fecha de Aprobacion:
Gobernacion CUMPLIMIENTO DE 17/06/2019

EJECUCION DEL CONTRATO

Pagina 7 de 11

Transparencia, Integridad y Prevencion de la Corrupcion en entidades territoriales, desarrollando en
el mes por medio de plataforma virtual reuniones de mesas de trabajo y Sen3|b|||zamones en el
Acompafiamiento Técnico en temas de Transparencia, Integridad y prevencion de |a corrupcion a los
municipios de Guacari, Andalucia y Ulloa de la siguiente manera: Municipio de Guacari: Cuarta
Reunién Mesa de Trabajo segin Acta No 278. Temas Tratados: Entrega Informacion resultados
estudio Observatorio a los PAAC 2022, Actualizacion componente rendicion de Icuentas Quinta
Reunion Mesa de Trabajo segtn Acta No 289. Temas Tratados: Revision cumplimiento Pacto por la
Transparencia. Capacitacion: Secretarios de Despacho y Lideres de Proceso. Segun Acta No. 312.
Temas Tratados: Manual Unico Rendicion de Cuentas Version 2. Municipio de Andalucia: Sexta

Reunién Mesa de Trabajo segun Acta No: 304. Temas Tratados: Revision cumplimiento Pacto por la
Transparencia.

\

asisti por medio de plataforma virtual y de manera presencial a las diferentes reuniones,
capacitaciones y sensibilizaciones realizadas en el transcurso del mes de la siguiente forma: El rol de
la oficina para la Transparencia en la Politica de Control Interno. Capacitador: Sonia Andrea
Riascos. El rol de la Oficina para la Transparencia en la Politica de Participacion Ciudadana.
Capacitador: Mauricio Diaz. El Estatuto Anticorrupcion - Ley 1474 de 2011 - Seminario de
Induccién y Reinduccion. Capacitador: Gustavo lzquierdo — Observatorio para la Transparencia.
Socializacion Resultados de la Oficina para la Transparencia y Presentacion Equipo Asistencia
Técnica a Municipios a los Jefes de Oficinas Territoriales de la Gobemacion del Valle.

Participé en el transcurso del mes por medio de plataforma virtual en las Reuniones y mesas de trabajo
dirigidas por la coordinadora general de la Asistencia Técnica a municipios Daniela Aguirre y la
representante del Equipo de Rendicién de Cuentas Evelyn Barros de la Siguiente manera: Reunion
Equipo Rendicion de Cuentas: Reunion segun Acta No 264. Temas Tratados: Revision avance
plan de Trabajo equipo Rendicién de Cuentas y Temas varios. Reunién segin Acta No: 271. Temas
Tratados: Revision Avances Documento Metodolégico Rendicion de Cuentas. Reunién segun Acta
No: 284. Temas Tratados: Revision Avances ruta de trabajo y Documento metodoldgico. Reunion
segun Acta No: 319. Temas Tratados: Construccion de documento de seguimiento a las Alcaldias
en rendicién de cuentas en conjunto con el Observatorio. Reunion Equipo Asistencia Técnica:
Reunién segin Acta No: 294. Temas Tratados: Socializacion nueva Metodologia de trabajo segundo
Semestre. Mesas de Trabajo Equipo Rendiciéon de Cuentas. Reuniéon mesa de Trabajo segun Acta
No. 285. Temas Tratados: Revision Avances ruta de trabajo y programacion de mesas de trabajo con
las Alcaldias para entrega de informacion estudio observatorio. Reunion mesa de Trabajo segun Acta
No. 309. Temas Tratados: Revision avance ruta de Trabajo y Revision componente de rendicion de
cuentas de las 42 Alcaldias del Departamento del Valle.

Realicé en el mes la verificacion continua de los medios de difusion de informacion de la oficina para
la transparencia de la Gestion pulblica y retransmitir cada uno de sus contenidos por dichos medios
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Realicé actividades de socializacion, acompafamiento, monitoreo, evaluacion, recoleccion,
consolidacion, analisis de informacién relacionadas con el fortalecimiento institucional en
Transparencia, Integridad y Prevencion de la Corrupcion en entidades territoriales, desarrollando en
el mes por medio de plataforma virtual reuniones de mesas de trabajo y Sensibilizaciones en el
Acompanamiento Técnico en temas de Transparencia, Integridad y prevencion de la corrupcion a los
municipios de Guacari, Andalucia y Ulloa de la siguiente manera: Municipio de Guacari: Sexta
Reunion Mesa de Trabajo segin Acta No 334. Temas Tratados: Cierre de Actividades primer
semestre Informe Pacto por la Transparencia y orientacion para la actualizacion del componente
rendicién de cuentas.

También asisti por medio de plataforma virtual y de manera presencial a las diferentes reuniones,
capacitaciones y sensibilizaciones realizadas en el transcurso del mes de la siguiente forma: Furag.
Capacitador: Caroll Pedraza. Transparencia como herramienta para la participacion ciudadana.
Capacitador: Gustavo Izquierdo. Cierre de Actividades Segundo Trimestre 2022, Cjudad de Cali en
las Instalaciones de la Oficina Para la Transparencia de la Gestidon Publica segun Circular No
202205417. Temas Tratados: Avances y Novedades de los Planes de Trabajo del Equipo de la
Asistencia Técnica a Municipios.

Participé en el transcurso del mes por medio de plataforma virtual en las Reuniones y mesas de trabajo
dirigidas por la coordinadora general de la Asistencia Técnica a municipios Daniela Aguirre y la
representante del Equipo de Rendicion de Cuentas Evelyn Barros de la Siguiente manera: Reunion
Equipo Rendicién de Cuentas: Reunion segun Acta No 328. Temas Tratados: Revision avance
plan de Trabajo equipo Rendicion de Cuentas y Temas varios. Reunion segin Acta No: 332. Temas
Tratados: Disefio Matriz de seguimiento, unificacion de criterios con el Observatorio para la
Transparencia. Reunién Equipo Asistencia Técnica: Reunién segin Acta No: 343. Temas
Tratados: Designacién municipios de la nueva Metodologia de trabajo segundo Semestre. Mesas de
Trabajo Equipo Rendicion de Cuentas. Reunion mesa de Trabajo segin Acta No: 326. Temas

Tratados: Resultados revision componente de rendicion de Cuentas del PAAC 2022 Alcaldias del
departamento.

Realicé en el mes la verificacion continua de los medios de difusion de informacién de la oficina para
la transparencia de la Gestion publica y retransmitir cada uno de sus contenidos por dichos medios

Realicé actividades de socializacion, acompanamiento, monitoreo, evaluacioén, recoleccion,
consolidacion, andlisis de informacion relacionadas con el fortalecimiento institucional en
Transparencia, Integridad y Prevencion de la Corrupcion en entidades territoriales, desarrollando en
el mes por medio de plataforma virtual reuniones de mesas de trabajo y Sensibilizaciones en el
Acompafiamiento Téchico en temas de Transparencia, Integridad y prevencion de la corrupcion a los
municipios de Ulloa, Guacari, Andalucia y la Cumbre de la siguiente manera: Municipio de Ulloa:
Tercera Reunion Mesa de Trabajo segin Acta No 353.Temas Tratados: Revision PAAC 2022
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componente rendicion de cuentas. Cuarta Reunidbn Mesa de Trabajo segun Acta No 403:
Actualizacion componente Rendicion de Cuentas a Formato MURC Version 2. Reunion Empalme
segun Acta No: 408.Temas Tratados: Presentacion del contratista encargado del Tema de indice de
Transparencia y Acceso a la Informacién Mario Urrea, al Enlace de la Alcaldia Lina Manuela Gallego.
Municipio de Guacari: Reunion Empalme segun Acta No 380. Temas Tratados: Presentacion del
contratista encargado del Tema de Gestion del Riesgo — Mapa de Riesgo de Corrupcion Gerardo
Rivera, al enlace de la Alcaldia Claudia Sanclemente. Municipio de Andalucia: Séptima Reunion
Mesa de Trabajo segin Acta No: 357. Temas Tratados: Cierre de Actividades primer semestre 2022,
Informe Pacto por la Transparencia y Actualizacion componente rendicion de cuentas. Reunion
empalme segun Acta No: 392. Temas Tratados: Presentacion de los Contratistas encargados del
Tema de Cddigo de Integridad-Conflicto de Interés y Transparencia y Acceso a la lnformamon Carlos
Ruiz y Mario Urrea, al enlace de la Alcaldia Cesar Augusto Marmolejo. Mumc:plo de la Cumbre:
Reunién inicial Mesa de Trabajo segun Acta No: 412. Temas Tratados: Presentacion del Plan de
Trabajo en el tema de Rendicion de Cuentas para el segundo semestre del 2022, revision publicacion
del componente de rendicién de cuentas del PAAC 2022 en la Pagina Web.

También asisti por medio de plataforma virtual y de manera presencial a las diferentes reuniones,
capacitaciones y sensibilizaciones realizadas en el transcurso del mes de la siguiente forma:
Programa de Transparencia y Etica Publica. Capacitadores: Cesar Lozano Secretaria de la
Transparencia de Transparencia de la Presidencia y Gustavo lzquierdo Observatorio Transparencia
de la Oficina para la Transparencia de la Gobemacion del Valle.

Participé en el transcurso del mes por medio de plataforma virtual en las Reuniones y mesas de trabajo
dirigidas por la coordinadora general de la Asistencia Técnica a municipios Daniela Aguirre de la
Siguiente manera: Reunién Equipo Asistencia Técnica: Reuniones segtn Acta No: 369 y Acta No:
401. Temas Tratados: Revision y Entrega de Informacién sobre los empalmes y los temas escogidos
por las Alcaldias para abordar en segundo semestre de 2022. De la misma manera participé en las
Reuniones con las Alcaldias de La cumbre liderada por Gerardo Rivera segun Acta No: 367. Toro
liderado por Edyn Betancourt segin Acta No:372. El Aguila liderada por Evelyn Barros segin Acta
No: 386. Bugalagrande liderada por Andres Becerra segtin Acta No: 387. Cartago liderada por Mario
Urrea segun Acta No: 391 y Zarzal liderada por Carlos Ruiz segin Acta No: 429. Temas Tratados:
Empalme y presentacion de los Contratistas encargados de los Temas de Gestion de Riesgo,
Rendicion de Cuentas, Transparencia y Cédigo de Integridad a los enlaces de las Alcaldias, con el fin
de definir los temas que se abordaran para el segundo semestre de 2022, para continuar con el
acompafamiento que se viene realizando en el marco de la Asistencia Técnica a Municipios.

Realicé en el mes la verificacion continua de los medios de difusién de informacion de la oficina para
la transparencia de la Gestion publica y retransmitir cada uno de sus contenidos por dichos medios.

Realicé actividades de socializacion, acompafiamiento, monitoreo, evaluacién, recoleccion,
consolidacion, analisis de informaciéon relacionadas con el fortalecimiento institucional en
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Transparencia, Integridad y Prevencion de la Corrupcion en entidades territoriales, desarrollando en
el mes por medio de plataforma virtual reuniones de mesas de trabajo y Sensibilizaciones en el
Acompafamiento Técnico en temas de Transparencia, Integridad y prevencion de la corrupcion a los
municipios de Ulloa, Guacari, la Cumbre y Cartago de la siguiente manera: Municipio de Ulloa:
Quinta Reunion Mesa de Trabajo segun Acta No 441.Temas Tratados: Diligenciamiento Matriz
revision Publicacion Componente Rendicion de Cuentas PAAC 2022, Revision de las Actividades
establecidas en la Estrategia de Rendicion de Cuentas 2022. Municipio de Guacari: Reunién mesa
de Trabajo segun Acta No 488.Temas Tratados: Orientacion Feria de la Transparencia en el
Municipio. Municipio de la Cumbre: Primera Reunion Mesa de Trabajo seguin Acta No: 472. Temas
Tratados: Revision Publicacion del PAAC 2022 en la Pagina Web del Municipio, Diligenciamiento
Matriz revision Publicacion del Componente Rendicion de Cuentas del PAAC 2022, Revision de las
Actividades establecidas en la Estrategia de Rendicion de Cuentas 2022. Municipio de Cartago:
Reunidn inicial Mesa de Trabajo segun Acta No: 446. Temas Tratados: Presentacion del Plan de
Trabajo en el tema de Rendicion de Cuentas para el segundo semestre del 2022, Revision publicacién
del PAAC 2022 en la Pagina Web, Diligenciamiento Matriz revisién publicacion componente de
rendicion de cuentas del PAAC 2022.

También asisti por medio de plataforma virtual y de manera presencial a las diferentes reuniones,
capacitaciones y sensibilizaciones realizadas en el transcurso del mes de la siguiente forma:
Seguridad y Salud en el Trabajo. Capacitadores: Sistema Gestion seguridad y salud en el Trabajo
de la Gobernacion del Valle. Segundo Congreso Internacional sobre Transformaciones en las
Administraciones Publicas, Valle del Cauca como caso de Exito realizado por Asociacion
Internacional de Estudios en Gobiemo y Desarrollo ASIGODE.

Participé en el transcurso del mes por medio de plataforma virtual en las Reuniones y mesas de trabajo
dirigidas por la coordinadora general de la Asistencia Técnica a municipios Daniela Aguirre de la
Siguiente manera: Reuniéon Equipo Asistencia Técnica: Reunién segin Acta No: 496 Temas
Tratados: Revision avances reuniones mesa de trabajo de los temas escogidos por las Alcaldias.

Realicé en el mes la verificacién continua de los medios de difusion de informacion de la oficina para
la transparencia de la Gestion publica y retransmitir cada uno de sus contenidos por dichos medios

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $19.800.000
Valor ejecutado: $19.800.000
Valor no ejecutado: $ 0
Porcentaje de Ejecucion: 100 %
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Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $ 19.800.000

Anticipo: $ 0 |
Amortizacion anticipo: $ 0 ‘
Pago anticipado: $_0_ |
Pagos parciales C1, C2, C3, C4 ETCETC $17.600.000 |
Interés moratorio: $_0_

Total pagado: $17.600.000

Saldo a favor de El Contratista: $2.200.000 6

Saldo a favor de El Departamento: $ 0 Lj\

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali (Valle del Cauca), a los 20 dias del mes de SEPTIEMBRE de 2022. Con la
firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP |l (Si

corresponde)

v

4
OSCARE VIVAS ASTUDILLO HERNEY ANDRES ORDONEZ VELASQUEZ

CC 1.144.040.788
SUPERVISOR

CC 145667370
CONTRATISTA
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