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CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO - SIGA

SERVICIOS No CO1.PCCNTR.3856883 DE 2022

Itagiii, 31 de agosto de 2022

Seior

Elkin Dario Tobén Tamayo
Subdirector de Centro
Centro Tecnoldgico del Mobiliario

Ciudad

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro.
CO1.PCCNTR.3856883 DE 2022, DURANTE EL PERIODO DEL 01/08/2022 HASTA EL 31/08/2022

INFORME No 1

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Centro Tecnolégico del Mobiliario

Supervisor:

MAURO ISAIAS ARANGO VANEGAS

Objeto del Contrato:

5_9205_176 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR EN EL PROGRAMA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, EN LA RED DE
CONOCIMIENTO INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE DEL CENTRO
TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO REGIONAL ANTIOQUIA.

Contrato No:

CO1.PCCNTR.3856883 DE 2022

Contratista:

WALVER ANTONIO RODRIGUEZ CARMONA

Valor del Contrato: | $ 15990000
Valor honorarios $ 3997500
mes

Fecha de inicio:

01 de Agosto de 2022

Fecha de

terminacién:

30 de Noviembre de 2022

Numero de la pdliza

65-46-101028424 Vigencia: Desde:01/08/2022 Hasta: 31/03/2023
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2. NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD SI | NO TRAMITE DE LA NOVEDAD
1 | Suspension X
2 | Modificacién X
3 | Adicidn X
4 | Prérroga X
5 | Cesidn X
6 | Terminacidn anticipada X
Justificacion de la novedad:
No aplica para este periodo
Novedad informada a |la | NO Fecha informe novedad aseguradora:
aseguradora X

Vigencia Final Péliza:

Valor Final Péliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben
contractual, con el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

ingresar al expediente

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $ 15990000
Valor total pagado: $ 3997500
Saldo total por pagar $ 11992500

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Numero de planilla de aportes: 56850375
Salud Pensiones ARL Otros:

$199900 $ 255800 $ 8400 S0 $ 464100
Es pensionado Sl: NO: X

5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
¢EL CONTRATISTA REPORTA
ANTECEDENTES? (La Entidad JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
realiza las consultas)

. SI: X NO: Sl: NO: X Sl: NO:
Judiciales

L SI: X NO: Sl: NO: X Sl: NO:

Disciplinarios
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Fiscales SI: X NO: Sl: NO: X Sl: NO:
SI: X NO: Sl NO: X Sl NO:
Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC
Consulta inhabilidades por SI: X NO: Sl: NO: X Sl: NO:
delito sexuales contra nifos,
nifias y adolescentes. (ley 1918
de 2018)

NOTA: La Entidad realiza la consulta de antecedentes anteriores al contrato, y durante la vigencia cada 3
meses, los cuales reposan en medio magnético.

6. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.
Entrego Informe de Ejecucion e Si: X | No: Porque:
[=
E 9| o Observacio
a8 g Lgl nes/Justific
L. . L. E|lc|3| ® acién sila
No | Obligaciones Contractuales Actmdadfes en la ejecucion | 3 Z S z° Evidencias respuesta
del periodo a cancelar |2
£ es
3 diferente a
cumple
Gestionar la inscripcion vy | Realicé actividades | X No aplica, debido a
matricula de los estudiantes | referentes a la presente que no  realizd
de la Institucién Educativa | obligacidn en este periodo. acciones para este
(LE) en el aplicativo SOFIA periodo.
1 |PLUS en los tiempos y plazos
que determine la
coordinacion académica
segun calendario
institucional.
Ejecutar la formacion | Ejecuté la formacioén | X https://drive.google.
profesional integral de | profesional integral, orientd com/drive/folders/1
acuerdo con el programa de | dos talleres (1 de Algoritmia, 9vRhr_alaWndE9nm
2 | formacién correspondiente y | 1 HTML5, CSS3) para los 27 3eDpHYEaR8_xPjaR?
el procedimiento descrito |aprendices de la ficha usp=sharing
por el SENA para tal fin. 2495782 de la I.E Felipe
Restrepo del grado 109.
Asesorar los proyectos | Conformd los grupos de los | X https://drive.google.
formativos de los aprendices. | proyectos formativos para com/drive/folders/1
3 los 27 aprendices de la ficha AllTLs4yTcmqgdhOLb
2495782 de la ILE Felipe 10fL12ZhbGtNMDR?
Restrepo del grado 109. usp=sharing
4 |Respetar y acatar las|Acaté las normas de la LLE| X https://drive.google.
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https://drive.google.com/drive/folders/19vRhr_aIaWndE9nm3eDpHYEaR8_xPjaR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19vRhr_aIaWndE9nm3eDpHYEaR8_xPjaR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19vRhr_aIaWndE9nm3eDpHYEaR8_xPjaR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19vRhr_aIaWndE9nm3eDpHYEaR8_xPjaR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19vRhr_aIaWndE9nm3eDpHYEaR8_xPjaR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A1lTLs4yTcmqdhOLbIOfL12ZhbGtNMDR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A1lTLs4yTcmqdhOLbIOfL12ZhbGtNMDR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A1lTLs4yTcmqdhOLbIOfL12ZhbGtNMDR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A1lTLs4yTcmqdhOLbIOfL12ZhbGtNMDR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A1lTLs4yTcmqdhOLbIOfL12ZhbGtNMDR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A451x55aDJzn8UBxfCkvAltEWM0S7zZi?usp=sharing
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directrices propias de la IE
donde ejecute la formacion,
y desarrollar buena conducta
en la LE, siendo respetuoso
con estudiantes, padres de
familia, docentes y
directivos.

Felipe Restrepo, no se
permite el consumo de
alimentos en la sala de
tecnologia del piso 5,
verificd los 37 portatiles con
sus respectivos cargadores,
Dejo el ambiente limpio y en
orden

com/drive/folders/1
A451x55aDJzn8UBxf
CkvAItEWMO0S7zZi?u
sp=sharing

Asistio a la I.E Felipe

https://drive.google.

Cumolir con la brogramacion Restrepo, los dias miércoles y com/drive/folders/1
pur. programacion |, .ves, de 12:30 pm a 5:30 ASXWfgD1KqBaTuA
5 |académica para la ejecucion .
-, pm para dar cumplimento al mufZ37KSKta3ezTM
de la formacién en la I.E. ., .
proceso de formacion u?usp=sharing
profesional integral.
Llevar registros de toda la Tomo asistencia pare.a cada https://.drive.google.
. ., . uno de los 27 aprendices de com/drive/folders/1
ejecucion de la formacion en ) ) .
6 |1a LE utilizando para ello los la ILE Felipe Restrepo ficha A8nVj-
) o P 2495782 F_ma_WQdCAA_t79
formatos disefiados por el A
OUE3r409njh?usp=s
SENA. .
haring
Planear las actividades de |Realizé las reuniones de https://drive.google.
formacién en conjunto con el | empalme por parte de los com/drive/folders/1
7 |docente técnico de la I.E y |instructores técnicos de la I.E A9yzOtBcAcJb7BIRbI
compartirlas con el lider del | Felipe Restrepo AggaKN_gCPgbMb?
Centro. usp=sharing
Solicitar y participar en los | Realizd actividades No aplica, debido a
comités de evaluacién vy |referentes a la presente que no realizd
seguimiento  ordinario y | obligacidn en este periodo. acciones para este
extraordinarios que sean periodo.
necesarios, garantizando en
todo momento el debido
8 |proceso definido en el
Reglamento de Aprendices y
realizando el seguimiento a
los planes de mejoramiento
establecidos para garantizar
el cumplimiento de los
mismos.
Ajustar la  entrega de|No realizé actividades | X No aplica, debido a
resultados al calendario de la | referentes a la presente que no realizd
9 I.E de tal manera que los |obligacion en este periodo. acciones para este
estudiantes y padres de periodo.
familia puedan evidenciar los
avances del proceso.
Mantener comunicacion | No realizo actividades | X No aplica, debido a
10 | permanente con el lider del | referentes a la presente que no realizd

Centro, a quien debe

obligacidn en este periodo.

acciones para este
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https://drive.google.com/drive/folders/1A451x55aDJzn8UBxfCkvAltEWM0S7zZi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A451x55aDJzn8UBxfCkvAltEWM0S7zZi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A451x55aDJzn8UBxfCkvAltEWM0S7zZi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A451x55aDJzn8UBxfCkvAltEWM0S7zZi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A5XWfgD1KqBaTuAmufZ37KSKta3ezTMu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A5XWfgD1KqBaTuAmufZ37KSKta3ezTMu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A5XWfgD1KqBaTuAmufZ37KSKta3ezTMu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A5XWfgD1KqBaTuAmufZ37KSKta3ezTMu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A5XWfgD1KqBaTuAmufZ37KSKta3ezTMu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A8nVj-F_ma_WQdCAA_t790UE3r4o9njh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A8nVj-F_ma_WQdCAA_t790UE3r4o9njh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A8nVj-F_ma_WQdCAA_t790UE3r4o9njh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A8nVj-F_ma_WQdCAA_t790UE3r4o9njh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A8nVj-F_ma_WQdCAA_t790UE3r4o9njh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A8nVj-F_ma_WQdCAA_t790UE3r4o9njh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A9yzOtBcAcJb7BIRblAgqaKN_gCPg6Mb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A9yzOtBcAcJb7BIRblAgqaKN_gCPg6Mb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A9yzOtBcAcJb7BIRblAgqaKN_gCPg6Mb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A9yzOtBcAcJb7BIRblAgqaKN_gCPg6Mb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A9yzOtBcAcJb7BIRblAgqaKN_gCPg6Mb?usp=sharing
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reportar peridodicamente
todo lo que suceda en la L.E
relacionado con el programa,
y enviar informes del proceso
periddicamente y cada vez
que sea requerido por el lider
del Centro o de la regional.

periodo.

Orientar los procesos de

Establecié en las reuniones

https://drive.google.

aprendizaje segln las | de empalme, los procesos de com/drive/folders/1
necesidades detectadas en |evaluacién y las ABDRS160E9EJmxkc
11 |los procesos de evaluacion, | metodologias de aprendizaje 8zzQ03SaHIlyQKBUO
metodologias de aprendizaje | para minimizar el impacto ?usp=sharing
y programas curriculares | del cambio de instructor.
vigentes.
Reportar y mantener | Adelanté por parte del| X https://drive.google.
actualizado en el aplicativo | instructor técnico, en las com/drive/folders/1
Sofia Plus en wun plazo|reuniones de empalme, el AEGVeoOOFQiwOh;j
maximo de 3 dias habiles, | saneamiento de las fichas, EkuxeSegFgCj2J6Dk?
todas las actividades que de | para posterior entrega de los usp=sharing
acuerdo con los procesos que | juicios de induccion y reporte
son de su responsabilidad, | de novedades de
garantizando la calidad de la | inasistencias.
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: registro de los
12 |juicios evaluativos, creacidon

de rutas y asociacion de
aprendices, registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
comunicando

oportunamente al supervisor
del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

Elaborar y entregar guias de
aprendizaje de los proyectos

Adelantd, en las reuniones
de empalme, la entrega de

https://drive.google.
com/drive/folders/1

13 formativos  asociados  al | las guias que estan AFwWESdvIP1Q4ghrcr
contratista, al iniciar el|ejecutandoen las|.E Y7i20LEWqaV5Gol?u
proceso de formacion en las sp=sharing
fichas asignadas.

Realizar el apoyo técnico en | No realizé actividades | X No aplica, debido a

14 la divulgacién de la oferta | referentes a la presente que no realizd

educativa del Centro
Tecnoldgico del Mobiliario,

obligacidén en este periodo.

acciones para este
periodo.

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - Regional Antioquia

Centro Tecnoldégico del Mobiliario

Calle 63 # 58 B -03 (4) 5760000 ext. 43104 Itagli — Antioquia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270



https://drive.google.com/drive/folders/1ABDRS160E9EJmxkc8zzQO3SaHlyQKBU0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ABDRS160E9EJmxkc8zzQO3SaHlyQKBU0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ABDRS160E9EJmxkc8zzQO3SaHlyQKBU0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ABDRS160E9EJmxkc8zzQO3SaHlyQKBU0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ABDRS160E9EJmxkc8zzQO3SaHlyQKBU0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AEGVeoOOFQiwOhjEkuxeSegFgCj2J6Dk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AEGVeoOOFQiwOhjEkuxeSegFgCj2J6Dk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AEGVeoOOFQiwOhjEkuxeSegFgCj2J6Dk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AEGVeoOOFQiwOhjEkuxeSegFgCj2J6Dk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AEGVeoOOFQiwOhjEkuxeSegFgCj2J6Dk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AFwE5dvlP1Q4qhrcrY7i2oLEWqaV5Gol?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AFwE5dvlP1Q4qhrcrY7i2oLEWqaV5Gol?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AFwE5dvlP1Q4qhrcrY7i2oLEWqaV5Gol?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AFwE5dvlP1Q4qhrcrY7i2oLEWqaV5Gol?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AFwE5dvlP1Q4qhrcrY7i2oLEWqaV5Gol?usp=sharing
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acorde a la
técnica.

especialidad

15

Apoyar la implementacion de
estrategias para la retencidn
de los aprendices vy justificar
plenamente de acuerdo con
el reglamento del aprendiz
cuando se presente la
desercion.

Ejecutd estrategias
permanentes, dentro el
proceso de formacion que
permitan detectar posibles
casos de desercion, reforzo el
conocimiento  dentro  del
ambiente de aprendizaje y
hazo la respectiva
retroalimentacién.

https://drive.google.
com/drive/folders/1
ALsUL9a0_Dcaskcc_
VBMB-
Frh_DvhDiT?usp=sh
aring

16

Participar y apoyar cuando le
sea requerido, en las
actividades de disefio y
desarrollo  curricular, la
documentacion de
condiciones de calidad para
obtencion de registros
calificados, el alistamiento de
visita de pares y Procesos de
autoevaluacion, generacion y
desarrollo de disefio
curricular,  proyectos de
investigacion aplicada,
innovacién  pedagogica vy
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional.

No realizé actividades
referentes a la presente
obligacidn en este periodo.

No aplica, debido a
que no realizd
acciones para este
periodo.

17

Apoyar cuando le sea
requerido, la consolidacion
técnica y economica de la
solicitud de contratacion de
materiales de formacion, asi
como su codificacién, cuando
le sea requerido.

No realizé actividades
referentes a la presente
obligacion en este periodo.

No aplica, debido a
que no realizd
acciones para este
periodo.

18

Aplicar al proceso de
evaluaciéon y certificacion en
la norma o normas
sectoriales de competencia
laboral y  aportar el
respectivo 0 respectivos
certificados de aprobacion o
la evidencia de la inscripcion
al mismo o mismos, de
acuerdo con los directrices
impartidas por la Direccidon
General.

No realizé actividades
referentes a la presente
obligacidn en este periodo.

No aplica, debido a
que no realizd
acciones para este
periodo.

19

Desarrollar el objeto

Realizé las reuniones con los

X

https://drive.google.

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - Regional Antioquia

Centro Tecnoldégico del Mobiliario

Calle 63 # 58 B -03 (4) 5760000 ext. 43104 Itagli — Antioquia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270



https://drive.google.com/drive/folders/1ALsUL9aO_Dcaskcc_VBMB-Frh_DvhDiT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ALsUL9aO_Dcaskcc_VBMB-Frh_DvhDiT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ALsUL9aO_Dcaskcc_VBMB-Frh_DvhDiT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ALsUL9aO_Dcaskcc_VBMB-Frh_DvhDiT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ALsUL9aO_Dcaskcc_VBMB-Frh_DvhDiT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ALsUL9aO_Dcaskcc_VBMB-Frh_DvhDiT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ANl6Qe6xCu5b7CGplpe4FWrGEirpvUhg?usp=sharing
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contractual sobre una base
de ciento sesenta (160) horas
por periodo mensual

rectores de las IES

com/drive/folders/1
ANI6Qeb6xCu5b7CGp
IpedFWrGEirpvUhg?

20

usp=sharing
Apoyar el seguimiento de|No realizoé actividades | X No aplica, debido a
aprendices en etapa | referentes a la presente que no  realizd
productiva, para hacer | obligacion en este periodo. acciones para este

evaluaciéon de los logros vy
desempefio de éstos acorde
al procedimiento de Ia

Formacién Profesional
Integral, cuando le sea
requerido, incluyendo

revision de bitacoras en los
casos en que aplique.

periodo.

21

Cumplir  con el pago
oportuno al sistema de
seguridad social, en las
condiciones, plazos y
porcentajes exigidos por la
normatividad  vigente vy
efectuar mensualmente la
presentacion de los soportes
de pago al supervisor del

Pagd la seguridad social del
mes de agosto con panilla
numero 57525119

https://drive.google.
com/drive/folders/1
AMEt4hnE2RLINDyn
H-
SyrkYowAWGADPx?
usp=sharing

22

contrato, permitiendo su
verificacion.
Realizar las demas | No realizé actividades | X No aplica, debido a

actividades necesarias para
el cumplimiento del objeto
contractual y las que, por ser
inherentes, le sean asignadas
por EL SENA.

referentes a la presente
obligacion en este periodo.

que no  realicé
acciones para este
periodo.

23

Cumplir con los lineamientos
del sistema de seguridad y
salud en el trabajo
establecidos en el Centro de
Formacion.

El contratista, cumplié con
los lineamientos de
seguridad y salud en el
trabajo.

24

Garantizar durante la
ejecucidon  contractual, la
idoneidad previa requerida y
la sobreviniente por mandato
legal, institucional o
contractual.

Aplicé los metodos amigables
con el medio ambiente del
Centro de Formaciodn.

25

Garantizar la aplicacion de
métodos amigables con el
medio ambiente en el Centro
de Formacion

Cumplié con los protocolos
de bioseguridad establecidos
por el Centro de Formacion,
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Cumplir los protocolos de | Aplicd la norma de acuerdo a
bioseguridad implementados [la ley 1474, en el
26 | para el ingreso al Centro de | cumplimiento de su contrato
Formacién, cuando sea|y el manual de supervisién
menester. vigente del SENA.
En aplicacién de la Ley 1474 | Realizd el pago oportuno de
de 2011, realizar cuando sea | su seguridad social, con los
requerido por la Entidad el | porcentajes establecidos vy
apoyo a la supervision de los | vigentes.
27 |contratos que celebre el
SENA, vy velar por |la
aplicacién del Manual de
Supervision del SENA
vigente.
Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato

“tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y demas evidencias segun el caso.

Nota 2: Las actividades que desarrolla el personal de apoyo administrativo, debera, estar indicadas en el
formato definido en “Compromiso”

7. INFORME LEGAL

Descripcidn de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto

critico del contratista.

Motivo del requerimiento: (Los hechos que produjeron el mismo.)
Cumplimiento a las Retraso Inconveniente Asunto Pendiente Punto critico
Obligaciones:
Otros:
Tiempo otorgado para realizar
la accion requerida:
Verificacion de lo requerido Sl: Evidencias
NO: Por qué:

8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplid durante el presente mes, con el objeto contractual y con las
obligaciones pactadas, por lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

NOTA:

anomalias o hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - Regional Antioquia

en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades,

Centro Tecnoldégico del Mobiliario
Calle 63 # 58 B -03 (4) 5760000 ext. 43104 Itagli — Antioquia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




. Fecha de
Aprobacioén: 12

SENA CENTRO TECNOLOGICO, DEL MOBILIARIO - SIGA ) e
INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE 2015 Y
A SERVICIOS No CO1.PCCNTR.3856883 DE 2022 Version No 02

Para constancia se firma en Itagiii, el 31 de julio de 2022.

FIRMA
MAURO ISAIAS ARANGO VANEGAS

Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR.3856883

Anexos: Ninguno
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