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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta 20 de Septiembre de 2022

Sefior (a)

Zegrid Francisco Cadena Castafieda

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3361770

Cargo del supervisor: Coordinador Programas de Inclusion Social
Dependencia: C.A.S.A.

Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Septiembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3361770 del afio 2022

Ricardo Villamizar Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania No0.91.240.011 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Atencion al sector Agropecuario
CASA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
CO1.PCCNTR.3361770 a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el Mes de
Junio objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total para el contrato es la suma de ($15.990.000) PESOS MCTE, incluido IVA, mas
adicion No 1 de SIETE MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS PESOS
($7.728.500) MCTE para un total de VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS DIECIOCHO MIL
QUINIENTOS PESOS ($23.718.500) MCTE. Esta suma sera pagadapor el SENA al contratista de
la siguiente manera: Cinco (5) pagos iguales por los meses de junio a octubre de 2022 por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS ($3.997.500) PESOS
MCTE. Cada uno incluido IVA y 28 dias del mesde noviembre por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL PESOS ($3.731.000) MCTE. Los honorarios serdn pagados
por el SENA al CONTRATISTA de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa
y Financiera de la Direccion General en la cuenta de ahorros No 044-708899-99 Bancolombia
cuyo titular es el (la) Contratista; PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de la cuenta por parte del
Contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los
requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que
acredite el cumplimiento a entera satisfacciéon del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la certificacion de aportes al Sistema General de Salud, Pensién y Riesgos Profesionales,
asi como los demés documentos necesarios para el pago

Plazo: Sera hasta veintiocho (28) de Noviembre del 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Servicios personales de caracter temporal orientando la formacién del programa de articulacion
con la media conforme a los modelos formativos establecidos del CASA SENA Regional
Santander

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar el desarrollo de las

competencias de los aprendices:

Procesar la materia prima segin
planes de producciéon de la empresa.
Aplicar procesos de higienizacién parael
procesamiento de alimentos segln
programas establecidos y normatividad
vigente.

Aplicar en la resolucién de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas
pertenecientes a las competencias del
programa de formacién, asumiendo
estrategias y  metodologias de
autogestion y/o afines de su
competencia del programa de
Articulacién con la educacion Media

Impartir formaciéon con el
programa Técnico en
Agroindustria Alimentaria
Articulacién con la Media en
las instituciones educativas
de:

Instituto de Promocion Social

Colegio Llano

Grande

Integrado

Fichas: grado 10

IPS:

2482684

2488867

Fichas grado 11

IPS

2264322

Colegio Integrado
Llano Grande
2271343

Dar cumplimiento estricto a los Manuales
del sistema integrado de gestién y
demas normas que regulen la formacién
profesional integral en el SENA vy
ademas entregar oportunamente las
listas de aprendices inscritos
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demas
documentos requeridos por la gestién de
Centro y registro y certificacion.

Se lleva control de asistencia
de las fichas de los colegios
asignados, Instituto de
Promocion Social y Colegio
Integrado Llano Grande

Listas de asistencia
de las fichas:
2482864

2264322

2271343

2488867

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente
los formatos correspondientes

Participar en procesos de promocion a
los programas de formacion profesional
integral de servicios y actividades de
divulgacién tecnoldgica programadas
por el centro.

Rendir oportunamente los informes
requeridos  sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de formacion
profesional.

informe  de
mensual
mes de

Se elaboro
ejecucion
correspondiente al
Septiembre

Evidencia
enviada al
programa

digital
lider del

Responder por la integridad y buen uso
de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo

Reportar en Sofia plus en un plazo
méaximo de 5 dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad garantizando la

Se realiza reporte de
actividades en la plataforma
de SOFIA PLUS

Infforme de tiempos
del Instructor
Septiembre 2022,
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calidad de lainformacién y su coherencia
con el proceso formativo
8 Comunicar al coordinador académico | Se verifica la informacién de | Fichas
oportunamente anomalias, | los aprendices en formacién | 2482684
inconsistencias, novedades de | en el aplicativo de Sofia Plus | 2488867
aprendices y hallazgos en el registro de 2264322
la informacion 2271343
Fotos
Lista de asistencia
9 Cumplir con el objeto del contrato | Impartir formacién en los | fichas
descrito en los horarios y lugares que el | colegios: 2482684
SENA indique Instituto de Promocion Social | 2488867
Colegio Integrado  Llano | 2264322
Grande 2271343
Listas de asistencia,
fotos
10 | Conocer y aplicar procesos, | Diligenciar formatos de | Registros de
procedimientos, formatos y | procedimiento  de la | procedimiento de la
demés documentacion establecida en el | formacion profesional integral | formacion profesional
SIGA, relacionados con las actividades integral,  programa,
del contrato proyecto,
instrumentos, talleres
11 | Acreditar del pago mensual de aportes a | Reporte de pagos en Aportes | soporte de pagos en
seguridad social (salud, pensién y riegos | en linea Aportes en linea para
laborales) acreditado por el sistema el mes de Agosto,
PILA ASOPAGOS Planilla
23927161
12 | Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion de los aprendices
13 | Participar en reuniones y/o comités Jornada de Trabajo Registro fotogréfico
citados y/o delegados por la coordinador y lider del
Subdirecciéndel Centro programa de Articulacion con
la media

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe.Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual,

debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 23927161 de la planilla, operador ASOPAGOS correspondiente al mes de Agosto (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (4) folios
Cordialmente,

-

£ X

4
RICARDO VILLAMIZAR HERNANDEZ
Contratista

C.C. No. 91.240.011

Recibi a satisfaccion:

ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTANEDA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3361770 del 2022
COORDINADOR PROGRAMAS DE INCLUSION SOCIAL
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EVIDENCIAS MES DE SEPTIEMBRE 2022 CONTRATO 3361770 RICARDO VILLAMIZAR
HERNANDEZ

FICHA 2482684 INSTITUTO DE PROMOCION SOCIAL LISTA DE ASISTENCIA GRADO 10




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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ELABORACION MOUSSE DE MARACUYA







FICHA 2488867 INSTITUTO DE PROMOCION SOCIAL LISTA DE ASISTENCIA GRADO 10




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS




ELABORACION MOUSSE DE MARACUYA




B\



FICHA 2271343 COLEGIO INTEGRADO LLANO GRANDE LISTA DE ASISTENCIA GRADO 11




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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ELABORACION DE CHORIZOS







FICHA 2264322 INSTITUTO DE PROMOCION SOCIAL LISTA DE ASISTENCIA GRADO 11




JORNADA DE TRABAJO PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA
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. 7 " SE
Manual de Articulacion (Resolucion 317de 2021) N

1321 Rol del Instructor SENAen la Ejecucion de la articulacion

133 Evaluacion y seguimiento de la ejecucion de la articulacion
13 5 Etapa Productiva
GFPI-G-012 “Guia de desarrollo Curricular”

GFPI-G-018 “Guia para la Certificacion Academica’
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RICARDO VILLAMIZAR HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2271343 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

15/09/22 5:29

Page 1 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INDICADORES DE GESTION.

ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2488867 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

15/09/22 5:29
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,50

FICHA 2264322 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

15/09/22 5:29 Page 3 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INDICADORES DE GESTION.

ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

15/09/22 5:29
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DE APRENDIZAJE:

INDICADORES DE GESTION.

ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2482684 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

15/09/22 5:29
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RICARDO VILLAMIZAR HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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