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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla 30 de Septiembre del
2022

Sefior (a)
MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3330194 de 2022
Coordinadora Académica
Gestion administrativa y servicios financieros
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Septiembre del afio 2022
Referencia: No 3330194 del afio 2022

Luis Manuel Fuentes Ortega , identificado con la cédula de ciudadania No. 8785629 de Soledad ,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTISIETE
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS
M/CTE ($27.864.540), COP incluido iva (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca
el contratista) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 10 pagos
iguales correspondientes febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre y
Noviembre, por valor de de DOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
CUATROSIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($2.786.454) respectivamentePlazo:

Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacién Profesional
Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA Para el
Programa Formacién FAMILIA DOCUMENTAL

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar Actividades De 2629461 Plataforma
Formacién Profesional En Los ADMINISTRACION territorium

Programas Definidos Por El Centro. [DOCUMENTAL EN EL
ENTORNO LABORAL

2636126 Reporte de horas
DIGITACION DE sofia plus.
TEXTOS
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2636127
DIGITACION DE
TEXTOS

2 Entregar Al Equipo De Sofia Plus, | Diligenciar formulario con Formulario

La Informacion Requerida Para La | soportes de contrato. deligenciado.
Asignacién De Rol Y Disponibilidad | Creacion de rol en Asignacion de rol
En El Aplicativo administracion ejecutiva. Instructor

3 | Hacer La Evaluacion Ejecucion de la formacion | Plataforma
Correspondiente A Los Cursos Complementaria virtual Territorium
Asignados. Emisién de juicios Sofia plus

evaluativos en sofia plus. Reporte de juicios
evaluativos

4 | Seguimiento A La Formacion Y Ejecucion de la formacion | Plataforma territorio

Seguimiento Etapa Productiva. complementaria virtual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9439116880 de la planilla, Aportes en linea correspondiente al mes de Agosto del afio
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar pbajo_la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI X_NO he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
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de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

LUIS MANUEL FUENTES ORTEGA
Contratista

C.C. No. 8785629 de Soledad

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES
Supervisor(a) Contrato 3330194 de 2022
Coordinadora Académica

Gestion administrativa y servicios financieros
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ACTA

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: VERIFICACION SOBRE GCONFLICTO
DE INTERESES DEL CONTRATISTA LUIS MANUEL FUENTES ORTEGA - CC —
8785629

CIUDAD Y FECHA:BARRANQUILLA | HORA INICIO: HORAS | HORA FIN:
| ,14 de Septiembre de 2022 . o
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
SALA DE JUNTAS SUBDIRECCION | CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
| CENTRO DE COMERCIO Y REGIONAL ATLANTICO
SERVICIOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

i Verificacion de |la posible existencia de conflicto de intereses, del contratista LUIS
| MANUEL FUENTES ORTEGA
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

En atencion a la directiva presidencial No.1 de 2022 numeral 5 en |la que se manifiesta:

"5. En desarrollo del principic de debida diligencia frente a la ejecucién de los
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, las
entidades haran seguimiento continuo, consultando y analizando la informacidn
| registrada y declarada en las plataformas tecnologicas del Estado disponibles,
incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucion, para identificar |
potenciales conflictos de interés y hacer la gestion riesgos en la toma de decisiones."

Teniendo en cuenta lo anterior, el contratista LUIS MANUEL FUENTES ORTEGA al

diligenciar el formato GTH-F-062 V09 FORMATQO INFORME MENSUAL EJECUCION

CONTRACTUAL, en el aparte referente a |a existencia de suscripcidn de contratos de
| prestacién de servicios con otras entidades, manifestd bajo la gravedad de juramento
que si ha suscrito contratos con otras entidades, por lo cual, siguiendo las directrices
establecidas en la directiva presidencial sefialada, entrara a verificar la existencia de
posible conflicto de intereses del contratista , realizando el estudio respectivo asi:

Revisada la Plataforma PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA, donde se |

encuentra toda la informacion relevante para la lucha contra la corrupcitn en el pais, |
se pudo evidenciar que el contratista LUIS MANUEL FUENTES ORTEGA, suscribio |

los siguientes contratos. |

?




& Emgeiia s Farcona

't Enfldae |
Eopartymants

BTRERDY . f
r

Lo Sgurantim mabos refaconan gl BEIAcing g Lefebomes, muita £
O Dunlaolfr oiro reporke P dafibca Contka I goTnlEeacicn
5 HAMLILL FUELTES CRTELL Publlcs e hapa sio impersto b e persong malured o fridice. . |

r
| Esbte mloimie v basa e lor conianos g Ebrydos eh @l
Reporte General St Erirdnlin de Dantratacion Pab%es  15E O
Pretanledes 3 baves el Portdl de Dafoz ASkiles e
| Colcmie

2oL COonlizlos mas coanbtosos

w1 e rtarmashh cemeiors e Jok e frafes Gl on brk g Codrat

Entlo=dos Coly mmoy-p s es

https://community. secop.gov.co/Public/T endernng/OpportunityDetail/index?noticeUID=
CO1.NTC.2635020&isFromPublicArea=True&is Modal=true&asPopupView=true

1-Contrato.3330194 de 2022Contrato suscrito con el SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA REGIONAL ATLANTICO, , por un monto de $ 27.864.540 "
cuyo objeto es “Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La
Formacion Profesional Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA YIO
COMPLEMENTARIA Para el Programa Formacién FAMILIA DOCUMENTAL

"2.- Contrato No. PS 625-2022 de 2022 suscrito con INSTITUCION
UNIVERSITARIA ITSA, Plazo del contrato: con fecha de inicio el 18 de Julio de
2022, y terminacion del contrato el 18 de Noviembre de 2022Caracteristicas de
los conflictos de intereses:




| El C?”ﬂiﬂfﬂﬁfg?'f;m el interés general 1 propio de la funcién phblica entra en
conflicto con el interés Pparticular y directo del servidor publico” Ley 734 art.40 y Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, art. 11.

Para transparencia por Colombia "El conflicto de intereses surge cuando un servidor
_pubhcq tiene un interés privado que podria influir, 0 en efecto influye, en el desempeno
| Imparcial de sus funciones oficiales, porgue le resulta particularmente conveniente g é|
¥ a su _familia. 0 a sus socios cercanos (Transparencia por Colombia 2014)" Esta
definicién es importante de resaltar porque contempla la materializacién de conflicto de |
||_'|teres. Cuando ocurre |a materializacién se presenta una situacién disciplinaria, un
resgo de corrupcién o situacion de corrupcion, por lo que se procede a sancionar al
Servidor plblico que no se haya impedido para actuar (1) tomado de la guia para
identificacién de conflicto de intereses en el sector pablico colombiano.

|
Caracteristicas del conflicto:

« Son inevitables y no se pueden prohibir debido a que los servidores publicos
tienen familiares y amigos que podrian estar involucrados en alguna decision
laboral.

» Pueden ser detectados ¥y declarados voluntariamente antes de que existan y
generen irregularidades o corrupcion.

+ Por medio de su identificacion y declaracion se pretende preservar la
independencia de criterio y €l principio de equidad de |a funcién publica.

| » 5e pueden constituir en un riesgo de corrupcion y si se materializa, se incurrira
&n actuaciones fraudulentas o corruptas.

» Afecta el normal funcionamiento de la administracién publica.

Teniendo en cuenta lo anterior y revisados los contratos suscritos por el contratista |
| LUIS MANUEL FUENTES ORTEGA al diligenciar el formato GTH-F-062 \/09
| FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL y ante el
' cumplimiento de las obligaciones contractuales como ha sido certificado por el
| Supervisor, no se observa un interés personal, familiar, social, que afecta el normal
| funcionamiento del contrato suscrito con la entidad

|
[ ' CONCLUSIONES

Revisados los contratos suscritos por el contratista LUIS MANUEL FUENTES
| ORTEGA y ante el cumplimiento de las obligaciones contractuales como ha sido
| certificado por el Supervisor, no se abserva un interés personal, familiar, social, que
| afecta el normal funcionamiento del contrato suscrito con la entidad.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran
| almacenados en este documento. E| Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la

| siguiente clasificacién de la informacion:

| B




La informacién de este documento se debe clasificar como:

- [ —
! PUBLICA|  |PRIVADO| SEMIPRIVADO [ |SENSIBLE |

b COMPROMISOS

| ACTIVIDAD | RESPONSABLE FECHA
LUIS MANUEL FUENTES

| Hacer alistamiento, desarrollo  y | ORTEGA 14/09/2022

cierre de fichas programadas del
proceso de formacion complementaria
virtual segun laguia de

| formacion (AVA-GFPI-G-

014)

Firmado digitalmente por

§vbow< Wﬁ _ ELIZABETH TUBERQUIA

VANEGAS
ELIZABETH TUBERQUIA VANEGAS

Supervisor( ntrato 3330194 de 2022.

Subdirectora Centro de Comercio y 8ervicios
MARIA CEGILIA SUAREZ ES
a)
|



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS MANUEL FUENTES ORTEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2636126 - DIGITACION DE TEXTOS
DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR COMBINACION DE TECLAS PARA UN TRABAJO EFICIENTE EN LA DIGITACION DE TEXTOS.

APROPIAR LAS POSTURAS RECOMENDADAS PARA LA PREVENCION DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES EN LOS PROCESOS DE
DIGITACION.

CREAR DOCUMENTOS CON EFICIENCIA Y PRECISION EN EL MENOR TIEMPO POSIBLE REALIZANDO PAUSAS ACTIVAS DURANTE LA
DIGITACION DE TEXTOS.

IDENTIFICAR LOS TIPOS DE DISPOSITIVOS DE ENTRADA, LAS TECLAS, SUS FUNCIONES Y POSICION DE LAS MANOS, PARA SU USO
ADECUADO EN LA DIGITACION DE TEXTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 2636127 - DIGITACION DE TEXTOS
DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APROPIAR COMBINACION DE TECLAS PARA UN TRABAJO EFICIENTE EN LA DIGITACION DE TEXTOS.

APROPIAR LAS POSTURAS RECOMENDADAS PARA LA PREVENCION DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES EN LOS PROCESOS DE
DIGITACION.

CREAR DOCUMENTOS CON EFICIENCIA Y PRECISION EN EL MENOR TIEMPO POSIBLE REALIZANDO PAUSAS ACTIVAS DURANTE LA
DIGITACION DE TEXTOS.

IDENTIFICAR LOS TIPOS DE DISPOSITIVOS DE ENTRADA, LAS TECLAS, SUS FUNCIONES Y POSICION DE LAS MANOS, PARA SU USO
ADECUADO EN LA DIGITACION DE TEXTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 2610986 - HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO - ESCRITURA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR TEXTOS DE NIVEL DE COMPLEJIDAD MEDIA A PARTIR DE LAS NORMAS Y TECNICAS DE LECTURA.

USAR LA TIPOLOGIA TEXTUAL EN LA CONSTRUCCION DE UN TEXTO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y EL

UTILIZAR LAS NORMAS GRAMATICALES EN FUNCION DE LA COMUNICACION Y PRODUCCION DE SENTIDO, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL ENTORNO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2610984 - HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO - ESCRITURA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR TEXTOS DE NIVEL DE COMPLEJIDAD MEDIA A PARTIR DE LAS NORMAS Y TECNICAS DE LECTURA.

USAR LA TIPOLOGIA TEXTUAL EN LA CONSTRUCCION DE UN TEXTO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y EL
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UTILIZAR LAS NORMAS GRAMATICALES EN FUNCION DE LA COMUNICACION Y PRODUCCION DE SENTIDO, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL ENTORNO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2629461 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
DE APRENDIZAJE: LABORAL

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS COMUNICACIONES OFICIALES PRODUCIDAS Y RECIBIDAS EN RAZON A LAS ACTIVIDADES APLICANDO LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA GUIA TECNICA COLOMBIANA 185 ICONTEC

CONCEPTUALIZAR LA TERMINOLOGIA ARCHIVISTICA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

IDENTIFICAR LAS CLASES Y LAS CARACTERISTICAS DE LOS DOCUMENTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS FASES DEL ARCHIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 126,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: LUIS MANUEL FUENTES ORTEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA: Gestion Administrativa y Servicios Financieros

INSTRUCTOR:

LUIS MANUEL FUENTES ORTEGA

C.C.. 8785629

MES:
TEL:

SEPTIEMBRE
3013982450
FORMACION VIRTUAL

CURSOS PROGRAMADOS:
Desde Hasta Desde Hasta Horas
No.Orden | NOMPreCursolargoo | yqy10 de Formacién curso | L|M|M[J|V[S|D| Aula
Corto 1-24 1-24 d/m/a dim/a Mes
FICHA PENDIENTE POR ASIGNAR (FAMILIA ] ] o oL )
1 GESTION DOCUMENTAL) 8:00 | 10:00 | 28-09-22 | 30-09-22| 6 x| x| x Virtual
2
3
TOTAL HORAS [ 6

OTROS SERVICIOS TECNOLOGICOS (Requiere Informacion de la Empresa)

DESCRIPCION Desde Hasta |Desde Hasta) 1. | 1ipo |L|M|M|J|V|S|D|F
D/M/A D/M/A 1-24 | 124
Tipo de Servicios: 1. Consultoria y Asistencia Técnica 4. Investigacion Aplicada
2. Servicios de Laboratorio 5. Desarrollo de Prototipos
3. Fabricacién Especial
APOYOS PRESTADOS
REGIONAL/CENTRO Desde Hasta Desde Hasta Tipo |L|M[m|J|V|s|D|F Tipo de A'poyo:
D/M/A D/M/A 1-24 1-24 1. Asesoria
2. Servicios Tecnolégicos
5. Otrs Ejec. Respuesta
6. Cursos
CAPACITACION
NOMBRE Desde Hasta Desde | Hasta HoRAs | Area | L [MIM|J|vIs|DIF
D/M/A D/M/A 1-24 | 1-24

Area: 1. Actualizacién Técnica o Tecnolégica 5. Formacién Pedagégica Basica
6. Formacion Profesional
7. Gerencia
8. Habilidades Secretariales

2. Competencias Transversales
3. Especifica
4. Formacion Avanzada

9. Idiomas

10. Induccién al SENA

11. Informatica

12. Talleres de Mejoramiento




OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)

Activ. Desde Hasta |Desde|Hasta Limlml o v
D/M/A D/M/A 1-24 | 1-24

TOTAL HORAS OTRAS ACTIVIDADES

TOTAL HORAS

Actividad:

©oONOORAWN-=-

. Seguimiento a Alumnos

. Preparacion de Sesiones

. Induccién General

. Participacion Comités Evaluacion Alumnos

. Participacion Equipo Pedagdgico del Centro

. Atencién Alumnos fuera de Sesiones Principales
. Permiso Sindical

. Reconocimiento y/o autorizacion de programas

. Centros Provinciales

. Puntos de Atencion Empresarial

. Acciones de Ley 344

. Eventualidades

. Capacitacion de Equipos Técnicos

. Caracterizacion Ocupacional

. Mapa Funcional

. Elaboracion de Normas de Competencia Laboral
. Verificacion de Normas de Competencia Laboral
. Evaluacion del Desemperio de Trabajadores

. Auditoria al Proceso de Evaluacién del Desempefio
. Orientacion de Actividades Culturales

. Actividades Administrativas

. Compensatorio por Trabajo Dominical

. Giras Educativas

. Incapacidad

. Licencia

. Permiso

. Evaluaciéon de Competencias

. Homologacion

. Tutorias

. Tutorias al Emprendedor

. Validacion



