MINISTERIO

COMANDO COMANDANTE

EJERCITO NACIONAL
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SA}SEACCION PARCIAL

DE DEFENSA NACIONAL

GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

e O

No.002

o

Nilo, Cundinamarca, 20 de marzo de 20194/

1. CONTRATISTA

Nombre = Completo: MONICA  ESTEFANIA

HERNANDEZ GARCIA

Identificacion: 1.070.618.221 de Girardot
Nacionalidad COLOMBIANA

Direccién- Ciudad de residencia: Calle 9 a No. 5-83
B/ Alto del Barbula

Teléfono de contacto: 3206460725

E-mail de contacto:

monicahernandez 1995@hotmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre Completo: Mayor CRISTANCHO CUESTAS

RUBEN DARLEY
Cargo: Decano Escuela Militar de Suboficiales

Resolucién de nombramiento (014 del 11 de febrero
de 2019)

3. No. DEL CONTRATO
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato 089-CENACREGTOL-2019
Fecha de suscripcion 18 febrero 2019

4. POLIZA DE

UNICA

GARANTIA

Poliza No. 25-44-101125429

Entidad que expide la Pdliza: Seguros del Estado
SA.

Fecha del Oficio de aprobacion de la péliza: 18 de

febrero de 2019
Aprobado por’ TC. RICARDO AUGUSTO SALCEDO

ROZO

5. CRP

CRP. No. 14719

Fecha expedicion 18 de Febrero 2019
Unidad/Sub-unidad ejecutora CENAC TOLEMAIDA
Dependencia 068/CENAC TOLEMAIDA

Posicién catalogo de gasto A-02-02-02-008
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION

Fuente NACION -

Recurso 16 SSF~

Valor $31.164.496.00<

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 18 de febrero 2019 )
7. PLAZO DE EJECUCION Hasta el 31 de diciembre de 2019
CONTRATAR PRESTACION SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A GESTION DE UN
8. O ,
BJETO CONTRACTUAL | |\\oeNiERO CON POSGRADO COMO ASESOR

EN UNINVES CON DESTINO ESCUELA MILITAR

ia, mi lealtad es el honor

y Contable Regional Tolemaida, Fuerte Militar Tolemaida - Nilo - Cundinamarca
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9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

[ Apoyar en la constr

' semilleros de los alumnos y de la EMSUB.
[ Elaborar estrategias para el desarrollo de trabajos
de grado.

0 Realizar seguimiento mensual en el desarrollo de
proyectos formales.

0 Ejecutar los procedimientos necesarios para la
categorizacion de grupos

productos, experiencias,
e investigacion por medio
0s, boletines, etc.

0S yfde la EMSUB
[ Liderar semillero de la tecnologia en gestién

‘pliblica, aportar nuevo conocimiento y dirigir 4

| proyectos como plan de trabajo anual, suministrando

 todas las condiciones para lograr los proyectos,
establecidas por la directiva 1160 y 0153 del ejército
nacional.

0 Apoyar al seguimiento de los convenios
especificos de investigacion, aportando
conocimientos para ta construccisn del centro de
costos del mismo.

0 Asesorar en materias de investigacion a la
poblacién que se encuentra en proceso de
homologacion.

0 Realizar informes de gestiéon cada tres meses al
vicerrector académico.

[J Organizar el archivo de la dependencia de
acuerdo a la TRD.

[ Las demas obligaciones que se deriven del objeto
contractual.

MES DE MARZO DE 2019~

Actividades especificos Actividades Marzo
Censtmlr y consolidar

- Serealiza la Encuesta de
pruebas de choque para el
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|| Eecutar %
\ | procedimientos

| |'necesarios  para I
||| categorizacién de
grupos.

Actualizacion de hoja de
vida de CVLAC de la
produccién mensual para el
fortalecimiento del
GrupLAC.

Verificar la
implementacion de
semilleros en la escuela

Las demas conexas con
las tematicas y procesos
de acreditacion
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PAGINA 4 DE 6 Continuacién informe de supervisién N° 002 Correspondiente al segundo pago del contrato
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién N° 069- CENAC REGIONAL TOLEMAIDA

-2019

alumnos y de la EMSUB de realizar la ejecucién de
los proyectos 2019.

Liderar semillero de | - Realizar plan de trabajo

investigacién asignado, con docentes de la unidad

aportar nuevo para laborar en los
proyectos 2019.

conocimiento y  dirigir

proyectos que hacen

parte del plan de

trabajo anual,

suministrando todas las

condiciones para lograr

los proyectos,

establecidas por la

directiva 1160 y 0153

del ejército nacional.

Apoyar el seguimiento | -  Estructuracién del centro

de costos del proyecto silla

| i
de los  convenios | g ihica modificada con

especmcos de 49 dispositivo de freno para
investigacion, apropiacion del rubro.
aportando - Estructuracion del plan de
conocimientos para la nepesidgdes para
construccion del centro asignacion de rubro por
de costos del mismo goie g fa DREC par
E laboratorios de la EMSUB

Asesorar en materias de

investigacion a la
poblacion - que  se
encuentra en proceso

de homologacion.
Realizar informes de | - Entrega de informe de
| gestion cada tres meses seguimiento de semilleros

A vicerrector en ejecucion mensual.

académico.

Organizar el archivo de | - Qrganizacién de los

la dependencia de 'nfolfm!:ls y Oﬁles
realizados en el mes en su

acuerdo a la TRD. respeciiva campeta de
archivo.

Las demas obligaciones
que se deriven del
objeto contractual.

Valor total $31.164.496

Valor autorizado a pagar $2.833.136
igacion | Entidad Vir. Pago

IGN | PORVENIR | $181.500.00 /:/
MEDIMAS | 141800007
SURA $ 6.000.00 7

forme de gestién sobre el cumplimiento del
jeto  contractual, firmado por el
ITRATISTA y el recibido a satisfaccion del
rvisor del contrato, de acuerdo al formato
ecido.
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PAGINA 5 DE 6 Continuacién informe de supervisiéon N° OOD(fbrrespondiente al segundo’;;;o del contrato
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion N° 069- CENAC REGIONAL TOLEMAIDA
-2019

v"  Copia discriminada de los soportes de pago de
los aportes mensuales obligatorios al Sistema
General de Seguridad Social en Salud vy
Pension, sobre un Ingreso Base de Cotizacion
del 40 % del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 125 % en
salud. El soporte de pago del aporte mensual
obligatorio al Sistema General de Riesgos
Laborales, conforme lo establece Ila
normatividad legal vigente y de acuerdo a la
afiliacion efectuada a la A.R.L. Formato anexo
“3" Datos Generales (para el primer pago)

v El personal de oficiales y suboficiales en uso de
buen retiro deben hacer los respectivos aportes
a pension, salvo las excepciones de ley
(mayores de 55 arios).

v Formulario afiliacién a ARL (para el primer pago)

v" Cuenta de cobro

v" Nota contable o factura si aplica

v Documento soporte aplicacion del Decreto 2271
articulo 4

v Declaracion  juramentada contratos  de

prestacion de  Servicios  Técnicos  y/o
Profesionales vigentes

v Para efectos de deducciones en la base de
retencion en la fuente si aplica, se debe anexar
si se tienen dependientes copia del registro civil
de los menores de 18 afios o para menores de
21 si se encuentran estudiando documento
expedido por la respectiva institucion educativa
donde certifigue que actualmente se encuentra
cursando estudios y el valor que se esta
cancelando. De igual forma si se hicieron
aportes a medicina prepagada el afio
inmediatamente anterior se debe anexar copia
del recibo de pago de la misma. Si se tiene
crédito hipotecario certificacion de intereses
pagados el afio inmediatamente anterior.

En el presente informe se deja constancia que ellla
contratista cumplié con las  obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia $€ recibe a

satisfaccion de forma PARCIAL TOTAL [:]

Asi mismo se deja constancia que durante la
ejecucién del contrato no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato
laboral.

15. CONSTANCIAS

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES - ée realiza la Encuesta de pruebas de choque
‘ b para el proyecto granada de simulacion no

Central Administrativa y Contable Regional Tolemaida, Fuerte Miltar Tolemaida - Nilo - Gundinamarca 1Net

@buzonelercito.mil.co e
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PAGINA 6 DE 6 Continuacién informe de supervision N° 002 Correspondiente al segundo pago del contrato
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion N° 069- CENAC REGIONAL TOLEMAIDA
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/&ploswa

- ¢ Se realiza capacitacion y estadisticas de
pruebas para el proyecto granada de

;zulacién no explosiva
Se realiza actualizacion carpeta convenio
Codaltec para el proyecto Chaleco modular

/Jg‘:]nético.

Se realiza reunion para determinar la
conformacion del equipo de docentes de

/gvestigacién para el semillero

Avance en proyecto Creacion de un sistema
de reciclaje de plasticos con el fin de crear
objetos para ser implementados en reformas
/éztructurales y constructivas de la EMSUB
Actualizacion de hoja de vida de CvLAC de la
produccion mensual para el fortalecimiento del
GrupLAC.

+ Entrega de informes de seguimiento de
_proyectos en ejecucion.

d Entrega de documentacion solicitada para SIG

/Reunién con docentes de la unidad para
conformacion de los semilleros, con el fin de
realizar la ejecucion de los proyectos 2019.

- Realizar plan de trabajo con docentes de la
unidad para laborar en los proyectos 2019.

- Estructuracion del centro de costos del
proyecto silla pélvica modificada con
dispositivo de freno para apropiacion del
rubro.

- /Estructuracién del plan de necesidades para
asignacion de rubro por parte de la DITEC
para laboratorios de la EMSUB

- /Entrega de informe de seguimiento de

/ ¢ /semilleros en gjecucion mensual.

" Organizacion de los informes y oficios
realizados en el mes en su respectiva carpeta
de archivo.

P

Para constancia se firma en Nilo Cundinamarca a los 20 dias del mes de marzo de 2019 /

Mayor CRISTANCHO CUESTAS RUBEN DARLEY
Stqiervtsgr de Contrato
Decano Escuela Militar de Suboficiales
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