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INTRODUCCIÓN 

El presente informe de gestión correspondiente a la CUOTA No.09 del mes de SEPTIEMBRE /2022, 
del contrato de prestación de servicios profesionales, suscrito entre el Departamento del Valle del 
Cauca, Oficina para la Transparencia del Valle del Cauca y JOSE DAVID BONILLA MENESES, cuyo 
objeto es: Prestación de Servicios Profesionales como Ingeniero Electricista, en la Oficina para la 
Transparencia de la Gestión Pública, en Desarrollo del Proyecto denominado: "Desarrollo de un 
Modelo de Fortalecimiento Institucional en Transparencia e Integridad en la Gobernación del Valle del 
Cauca - vigencia 2022". 
 
 
 
ACTIVIDADES ESPECÍFICAS: 

A) Realizar, actividades de socialización, acompañamiento, monitoreo, evaluación, recolección, 
consolidación, análisis de información relacionadas con la consolidación de la Transparencia, la 
Integridad y Prevención de la Corrupción en entidades públicas del valle del cauca, conforme a lo 
establecido en el plan de trabajo y debidamente aprobado por el jefe de la oficina para la 
transparencia. 

B) Contribuir al desarrollo de las actividades orientadas a la implementación del modelo integrado de 
planeación y gestión (MIPG) en la oficina para la transparencia.  

C) Realizar verificación continua de los medios de difusión de información de la oficina para la 
transparencia de la gestión pública y retransmitir cada uno de sus contenidos, por dichos medios. 

D) Las demás que se adecuen al objeto contractual. 

  
 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES:  

• Participe en II Monitoreo al Plan Anticorrupción en la Secretaria de Asuntos Étnicos, en la Sala de 
Juntas en la cual se explicó la dinámica del II Monitoreo y las evidencias que deben presentar para la 
segunda sesión que se realizase y con el compromiso de diligenciar la matriz de monitoreo a los 
mapas de riesgo. 



 
II Monitoreo al Plan Anticorrupción en la Secretaria de Asuntos Étnicos 

 

• Participe en II Monitoreo al Plan Anticorrupción en el Departamento de Desarrollo Institucional, en 
el puesto de trabajo de los funcionarios, consignado en el acta 36 en la carpeta del PAAC. En la cual 
se revisaron las evidencias a cada uno de los lideres de proceso y el compromiso fue diligenciar la 
matriz de monitoreo de los mapas de riesgo. 
 

 
II Monitoreo al Plan Anticorrupción en el Departamento de Desarrollo Institucional 

 

• Participe en Reunión de Capacitación de la Nueva Herramienta de Construcción de los Mapas de 
Riesgo, consignado en el acta 77 en la carpeta del PAAC. En la cual el líder Gustavo Izquierdo por 
plataforma meet de Google nos explicó nociones básicas de la nueva herramienta y que nos iba a 
entregar un informe con los errores típicos de los mapas de riesgo. 

 



 
Reunión de Capacitación de la Nueva Herramienta de Construcción de los Mapas de Riesgo 

 

• Realice II Monitoreo al Plan Anticorrupción en la Secretaria de Salud, de manera virtual por 
plataforma meet, consignado en el acta 41 en la carpeta del PAAC. En la cual se explicó cómo se 
realizaría el monitoreo y las evidencias que deben tener lista para la próxima sesión, además de 
diligenciar la matriz de monitoreo de los mapas de riesgo en cada proceso. 
 

 
II Monitoreo al Plan Anticorrupción en la Secretaria de Salud 

 

• Realice II Monitoreo al Plan Anticorrupción en la Secretaria de Desarrollo Social, de manera virtual 
por plataforma meet, consignado en el acta 42 en la carpeta del PAAC. En la cual se explicó las 
evidencias que deben tener listas para la segunda sesión y diligenciar la matriz de monitoreo de los 
mapas de riesgo. 

 



 
II Monitoreo al Plan Anticorrupción en la Secretaria de Desarrollo Social 

 

• Realice II Monitoreo al Plan Anticorrupción en la Oficina de Control Interno, de manera presencial 
en el puesto de trabajo del funcionario enlace, consignado en el acta 44 en la carpeta del PAAC, en 
la cual se monitoreo las actividades que le competen a control interno, pero no tenían el mapa en el 
formato de la herramienta, quedaron con el compromiso de montarlo en la herramienta y radicarlo en 
la oficina de transparencia. 

 
II Monitoreo al Plan Anticorrupción en la Oficina de Control Interno 

 

• Participe en la Reunión del Dia de Conocimiento a cargo de la Secretaria de Infraestructura. En la 
cual fuimos invitados por el profesional Carlos Campo, para interiorizar temas de las Tics y como 
conferencistas para la próxima sesión el siguiente miércoles. 
 



 
Reunión del Dia de Conocimiento a cargo de la Secretaria de Infraestructura 

 

• Realice II Monitoreo al Plan Anticorrupción en la Secretaría de Desarrollo Social, de manera 
presencial en la sala de juntas de la dependencia, consignado en el acta 48 en la carpeta del PAAC. 
En la cual se revisaron cada una de las evidencias por cada componente del Plan Anticorrupción y se 
reviso la matriz de monitoreo al PAAC y el acta de comité técnico. 
 

|  

II Monitoreo al Plan Anticorrupción en la Secretaría de Desarrollo Social 
 

• Realice II Monitoreo al Plan Anticorrupción en la Secretaría de Salud, de manera presencial en la 
sala de juntas de la dependencia, consignado en el acta 49 en la carpeta del PAAC. En la cual se 
revisaron cada una de las evidencias de las actividades que les compete por componente del Plan 
Anticorrupción y la matriz de monitoreo al PAAC y el acta de comité técnico. 

 



 
II Monitoreo al Plan Anticorrupción en la Secretaría de Salud 

 

• Realice Reunión de Trabajo del II Monitoreo al Plan Anticorrupción en dependencias de la 

Gobernación del Valle, consignado en el acta 51 en la carpeta del PAAC, por plataforma meet. En la 

cual cada uno de los profesionales explico cómo le había ido en el Monitoreo en las dependencias a 

cargo y las principales dificultades. 

 

 
Reunión de Trabajo del II Monitoreo al Plan Anticorrupción 

 

• Realice II Monitoreo al Plan Anticorrupción en la Secretaría de Cultura, de manera presencial en 

el puesto de trabajo del funcionario enlace, consignado en el acta 52 en la carpeta del PAAC. En la 

cual se pidieron las evidencias de las actividades por componente del Plan Anticorrupción y que 

entregaran la matriz de monitoreo diligenciada. 



 
II Monitoreo al Plan Anticorrupción en la Secretaría de Cultura 

 

• Participe en II Congreso Internacional sobre Transformaciones en las Administraciones Publicas, 
en la cual se dieron comentarios acerca de la oficina de transparencia y se apoyo al jefe cuando 
participo como panelista. 
 

 
II Congreso Internacional sobre Transformaciones en las Administraciones Publicas 

 

• Participe en la Reunión del Dia de Conocimiento a cargo de la Secretaria de Infraestructura, en la 
cual dicte la Socialización de la Ley 1712 y el compañero Carlos Campo el Plan Anticorrupción, hubo 
muy buenos comentarios de las capacitaciones lo cual la oficina quedo en alto. 



 
Reunión del Dia de Conocimiento a cargo de la Secretaria de Infraestructura 

 

• Realice II Monitoreo al Plan Anticorrupción en la Secretaría de Asuntos Étnicos, de manera virtual 

por plataforma meet, consignado en el acta 53 en la carpeta del PAAC. En la cual, se revisaron cada 

una de las evidencias de las actividades de cada componente y la matriz de monitoreo de los mapas 

de riesgo. 

 
II Monitoreo al Plan Anticorrupción en la Secretaría de Asuntos Étnicos 

 

• Realice II Monitoreo al Plan Anticorrupción en la Secretaría de Movilidad y Transporte, de manera 

virtual por plataforma meet, consignado en el acta 54 en la carpeta del PAAC. En el cual se revisaron 

las evidencias por componente del Plan Anticorrupción y la matriz de monitoreo a los mapas de riesgo. 

 



 
II Monitoreo al Plan Anticorrupción en la Secretaría de Movilidad y Transporte 

• Realice II Monitoreo al Plan Anticorrupción en la Oficina para la Transparencia, de manera virtual 

por plataforma meet, consignado en el acta 55 en la carpeta del PAAC. En la cual se explico cuales 

eran las evidencias que se debían rendir en cada componente del Plan Anticorrupción. 

 
II Monitoreo al Plan Anticorrupción en la Oficina para la Transparencia 

• Realice Reunión de Trabajo de Equipo PAAC y Entidades Descentralizadas, consignado en el 

acta 56 en la carpeta del PAAC. En la cual se trataron diferentes temas para terminar actividades 

pendientes y avanzar en el cronograma de trabajo. 

 

 



 
Reunión de Trabajo de Equipo PAAC y Entidades Descentralizadas 

 

• Participe en Reunión de Lideres para socializar actividades del seguimiento de control interno a la 

oficina de transparencia de manera presencial. En la cual se reforzo las actividades que le compete a 

la oficina de transparencia en el Plan Anticorrupción y que los lideres asuman la responsabilidad en 

varias actividades que les compete. 

 
Reunión de Lideres para socializar actividades del seguimiento de control interno 

 

• Realice Reunión de Trabajo Entidades Descentralizadas, consignado en el acta 60 en la carpeta 

Entidades Descentralizadas. En la cual se reviso con cada uno de los profesionales como les había 

ido en la asistencia técnica de la pagina web de las entidades a cargo. 



 
Reunión de Trabajo Entidades Descentralizadas 

 

• Participe en Reunión de Trabajo de Socialización de la Nueva Herramienta de Construcción de 
los Mapas de Riesgo de la vigencia 2023 a cargo de Gustavo Izquierdo en la Oficina para la 
Transparencia, consignado en el acta 78 en la carpeta del PAAC, en la cual se aclararon dudas sobre 
el manejo de la herramienta y se socializaron los errores típicos en la construcción de los mapas de 
riesgo. 
 

 
Reunión de Trabajo de Socialización de la Nueva Herramienta de Construcción de los Mapas de 

Riesgo de la vigencia 2023 

• Realice Reunión de Trabajo con los lideres de la Oficina de Transparencia, para reunir las 

evidencias y responsabilidades para el II Seguimiento al Plan Anticorrupción, también organizar de 

manera física y digital por componente las evidencias que hay que presentar a Control Interno. 



 
Reunión de Trabajo con los lideres de la Oficina de Transparencia 

 

• Realice difusión en los canales virtuales relacionando información de la oficina para la 

transparencia de la gestión pública.  

 

 



 

 

Para la constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, el día 20 de septiembre de 2022 

 

Todo lo relacionado en el informe se encuentra las evidencias en el área de Gestión Documental de la 
Oficina para la Transparencia 

 

 

 

 

 

 

 

_____________________________ 

     JOSE DAVID BONILLA MENESES 
Cedula No. 16.944.646 de Cali 
Celular No.3104143533 
Contratista 
 
 
 
 
 

 


