FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

ESCUELA DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL

No, 02

Bogota B.C, mes de julio del 2022

CONTRATISTA

Nombre completo: PAMELA PIRATEQUE PERDOMO

Identificacion; 1.016.080.532 de Bogota

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion-ciudad de residencia: Cra 86 F # 22k -40 Tarie: 8 Apto: 201
Teléfano de contacio: 300 245 9339

E-mail de contacto: pamela piraleque@hotmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: TE JOSE MEDARDO BOLANOS NUNEZ
Cargo: OFICIAL DE EBUCACION MILITAR
Resolucion de Nombramiento No. 159 de fecha 20 de enero 2022

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato: No. 389 -CENACEDUCACION-2022
Fecha de suscripcion: 24 de enero 2022

POLIZA GARANTIA

INicA

DE

No. De poliza: 14-46-101070506

Aseguradora; SEGUROS DEL ESTADO S.A

Fecha oficio aprobacién: 01 de febrero de 2022

Aprobado por. CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador del Gasto-
CENAG-EDUCACION

CRP

No: CDP 13222 - CRP 38522 /
Fecha expedicién del CDP - CRP: 25/01/2022/-03/02/2022 /
Unidas/sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable
CENAC EDUCACION
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
DE EDUCACION - ESICI
Posicidn catélogo de gaste: A-02-02-02-009-002 OTROS SERVICIOS DE
EDUCACION /
Fuente: NACION

'

FECHA INICIO EJECUCIOM
CONTRACTUAL

Recurso: 10 ¢
03 de fehrero 2022 hasta el 15 de diciembre de 2022 7

PLAZO DE EJECUCION

Valor: $5.600.000
CUATRO (4) MESES
Hasta el 15 de diciembre del 2022

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE EDUCACION COMO INTERNACIONALISTA
CAPACITANDO EN LOS DIFERENTES CURSOS Y PROGRAMAS ACADEMICOS
OFERTADOS POR LA ESICL.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a [a
naturaleza def contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que
regulan su actividad, las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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1. Asesorar y rendir informe bimestral del estado actual de los trabajos de grado en lo
concerniente a programas de pregrados.
2. Cumplir a cabalidad el cronograma de investigacion propuesto por el Departamento de
Ciencia Tecnologla Invastigacién y Doctrina "DECTID" en la vigencia 2022.
3. Elaborar, como minimo, un articulo semestral relacionado con la lfnea de investigacion
"ESTADO SEGURIDAD Y DEFENSA MULTIDIMENSIONAL", conflicte, paz y dasamolio,
escenarios multidimensionales, tendencias y patrones geopoliticos en la politica
intemacional, sistemas comparados de defensa y democracia, inteligencia y estado de
derecho, para ser publicado en lz revista perspectivas de inteligencia. En total dos (2)
durante fa vigencia del contrato.
4. Elaborar, como minimo, un articulo semestral relacionado con Ia linea de investigacion
"ESTADO SEGURIDAD Y DEFENSA MULTIDIMENSIONAL®, conflicto, paz y desarmallo,
escenanos multidimensionales, tendencias y palrones geopoliticos en [la paolitica
intemacional, sistemas comparados de defensa y democracia, inteligencia y estado de
derecho, para ser publicado en las revistas del centro de educacion militar. En total dos (2)
durante la vigencia del contrato.
5. Mantener actualizade el CvLAC personal, IntitulAC ESICI y GruplAC CIGA,
alimentando la base de datos con los distintos productos obtenidos durante la vigencia del
contrato, aportando al departamento los soportes de eventes y publicaciones para tograr
obtener una mejor categoria del grupe de Investigacién, que actualmente se encuentra en
categoria "B".
6. Geslionar, como minimo, 1a publicacidn de dos (2) aflicuios esciiles por personat
externo para la revista perspectivas en inteligencia.
7. Participar como penente, en minimo 04 ponencias, en eventos académicos con entes
externos.

8. Organizar, paricipar e invitar representaciones de la comunidad educativa nacional a
los encuentros de semilleros {1 por semestre).
9. Realizar un informe los dias 25 de cada mes, evidenciando e! avance y observaciones
de la linea de investigacién "ESTADO SEGURIDAD Y DEFENSA MULTIDIMENSIONAL®,
innovacién tecnolgica, desarrollo tecnolégico, investigacion {ecnolégica.

10. Asesorar metodolégica y temdaticamente a los pasantes.

11. Elaborar 02 boletines coyunturales al mes, tenienda en cuenta Ja pertinencia, enfoque,
lineas de investigacidn, impacto, PEMSITIM y normas de presentacion de trabajos
escritos.

12. Revisar, asesorar & informar e} avance de los proyectos de investigacion, desamulio e
innovacién (i+d+i), para generar ciencia y tecnologfa dentro de Ia fuerza, de acuardo a las
lineas da investigacidn de la ESICL

13. Aplicar y dar cumplimiento a lo estipulado en el sistema integrado del ejército nacional
{proceso, procedimientos y formatos)

14, Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

15. Asistir a 1as reuniones que sea convocado.

16. Cumplir ampliamente con idoneidad el objeto del contrato.

17. Guardar absoluta reserva de la informacién que en desarrollo del contrato llegue a
CORGCer.

18. realizar inforne los dias 25 de tatia mes sobre las aclividades desantilatias durante el
{apso.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en fa ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al
sistema de penston, salud, riesgos laboraies de que trata el articulo 282 de l1a citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de
tal exigencia. En caso que el contratisla cese los pagos sequridad social o ARL, se proceder a
dar cumplimiento a la cldusula rasolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el {iteral b. numeral 3. Articulo 13 del Decrelo 1285 de 1994, reglamento
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por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar chligatoriamente al sistema general de
riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea categoria 1, 11, III.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la lsy 594 de 2000, 8! coniratista
serd responsable por la gestidn documental de las actividades realizadas durante Ia ejecucion
del contrato, incluyendo e! cuidado, conservacidn y organizacion del archive, actividadas tales
como foliar y 1a elaboracién de! formate dnico de inventario documentat (FUID),

4. Dar cumplimiento al sistema de gestidén documental ORFEQ SGD, garantizando con ello Ia
seguridad de la informacidn y la trazabilidad de los procasos, de acuerdo a lo establecido en ia
ley 1581 de 2012.

5. Bajo el ampare de lay 1621 de 2013, deberd guardar y mantener fa debida reserva ¥
confidencialidad de los documentos de intefigencia y contrainleligencia militar. Asi como la
reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respeclo de documentos o informacién pablica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro det
desarrolio ejecuciin del presente contrato, reserva que se hard extensiva a los derechos de
autar que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o
de un tercero la informacién corocida con acasién al desamollo def presente contrato y que
contiene su uso , difusion y distribucién de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche o conozcan sin que este
medie en documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con ef profesionalismo y ética que e es exigible, aplicable y
propia de su profesién, aclividad y oficio.

7. presentar el informe de gestién del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por
este, de acuerdo con &) anexc k (anexo), estzblecido en el plan No. 00023548 del 23 de
diciembre de 2020 “que emite el comandante del Ejércite Macional con el fin de impariir
lineamientos para fa celebracidn de coniralos de prestacién de servicios profesionales o de
apoyo a la gestién, mediante la modalidad de contratacién directa y 2 distibucion del
presupuesto”.

8. en virtud de la coordinacitn entre el coniralista y el contratante, se deberd cumplir con &l
horario establecido por el supervisor cuando se requiera para el desarrollo eficiente y productivo
de la aclividad encomendada sin que esto suponga la configuracion de! elemento de
subordinacién, {al se ha establecido en la sentencia SL- 116612015 (50248), 05/08/15 y SL-
48802 del 24 de febrero de 2016 de la sala Iaboral de la conte suprema de justicia.

9. no cumplira en ringidn caso con el control de los horarios de llegade o salida a fravés de los
libros de entrada a fa Unidad, seccidn o dependencia del Ejercito Naclonal. En caso de que se
incumpla esta obligacién, el contratista se compromete con Ia firna dei contrato a no presentarlo
como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse
como pre constitueidn falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar
donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningdin caso como registro de control de
horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

10. tener disponibilidad y disposicién para el desarrolio del contrato por lo que no podra suscribir
més de un contrato con el Ejército Nacional.

1. &l cumplimiento de las cbligaciones contractuales especificas sefialadas en los respectivos
contratos de prestacién de servicios deben estar encaminadas al desarroflo de la misidn y
capacidades de cada unidad o dependencia.

12. El contratista debe custodiar los medios enlregados y a fa terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros hemamientas, dotacion, implementacién, inventaros ylo
materiales que sean eventualmente y por Iz necesidad de! cumplimiento del obieto contractuat,
puestos a su disposicién para la prestacién del servicio objefo de este contrato, en caso de
pérdida o dafio le serdn aplicables las disposiciones perlinentes contenidas en la ley 1476 de
2011.

13. Et contralista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad y
canfiabllidad antes y durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con lo establecido en la
Constitucion Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013,

14. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaclones contractuales en cualquier
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13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de los
trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE JUNIO

Obligacién Entidad Ver. Pago
PENSION COLPENSIONES $ 160.000
SALUD NUEVA EPS $ 125.000
ARL SURA $ 5.300

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Cuenta de cobro.

2. Factura electrénica solo en los casos que aplique.

3. Informe de gestién.

4. Informe de supervision.

5. Fonmato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

6. Copia discriminada de los soportes de page de los aportes mensuales obligatorios al
sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de
cotizacin del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y
ei 12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo establece fa normatividad legal
vigente, la reglamentacidn de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la
ARL

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben anexar en el
primer paguete de pago).

8. Formato informando los contratos que poses con entidades estatales en Ia vigencia
actual, {Se debe anexar mensual mente.

16. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ella contratisia cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de conlrato y como consecuencia se recibe a
satisfaceidn de forma PARCIAL XU TOTAL [

Asl mismo, se deja constancia que durante la ejecucicén del contralo no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato izboral.

i6. RECOMENDACIONES

Se puede confinuar cen Ios trdmites de pago ya que el contratista cumplio con sus obligaciones
contractuales.

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO se va a
cancetar la suma de OCHOCIENTOS CUARENTA MiL PESOS MCTE ($840.000),
comespondiente det mes JULIO, se puede continuar con los tramites administralivos a que haya
lugar y una vez se cuente con la disponibilidad de PAG.

FIRMA SUPERVISOR

Para constancia se firma en Bogota D.C, en el mes de julio de 2022,
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