it SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
[
|

Subred integraga :

ki ekt " INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE SIATGUT

SurESE. SERVICIOS SRR

DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2022-08-01 Masta: 2022-08-31
Nowbre del | JESSICA YINETH ROJIAS GONZALFZ Niimero de Documento: 1022378932
Contratista: g
Correo Electronico: jessy-rnlive.com : Numero Telefénico: 3124697781
! 1 L : PROFESIONAL SALUD £
I\ombr_cl  del AI:JA SILVIA FIGUEREDO Caene: ESPECIALIZADO : REFERENTE Cddigo -
Supervisor: VERGARA Grado:
: UNIDAD -
DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato: 2436-2022 Afio Contrato: 2022 CDP Contrato Inicial: 426
Perfil: PROFESIONAL GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD
Direccion a la que Pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
Unidad de Servicios: USS TUNAL
L]QUIDACION DE SERVICIOS
. L Namero ' Procetaje(%)
Centro ¢ : ! Nitmero Valor
i ds Direccion Unidad Horas Total Centro de
.~ Costos Horas e Hora
Adicionales Costos
DIRECCION BB | ek
COITN SERVICIOS TU‘N Al 186 0 27661 $5144946 100%
: HOSPITALARIOS i 3
VALOR :
SERVICIO $ 5144946 ! CINCO MILLONES CIENTOCUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y
PRESTADO iy SEISPESOS
f MES:
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2022-02:01 f:f:l‘:l de-Terminacién del- Contrato. |- 555 130
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacidn No. Adicidn Valor Adicidn ‘ CDpP
1 2022-04-01 2022-07-31 = | $ 10289892 1073
2 20122-07-01 2022-09-30 i $ 10289892 1955
No. Cuenta Segiin el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

FEBRERO $ 5144946
MARZO $ 51449406
ABRIL $ 5144946
MAYO % 51449406
JUNIO $ 5144946
\ 3
; JULIO 55144946
VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL SALDO DEL
CONTRATO CONTRATO FAGOS REALIZADOS CONTRATO
$ 15434838 536014622 $ 30869676 $ 5144946
L:-. —— = —— e — —_— ———
- ACTIVIDADES DESARROLLADAS
OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS EN EL PERIODO EN :
ESTIPULADAS EN LA MINUTA) CUMPLIMIENTO DE CADA PRODUCTO O EVIDENCIA
OBLIGACION

1. Coordinar y gestionar las acciones del
-servicio y/o proceso asignadoe de acuerdo.

-Coordinar y gestionar las acciones del servicio y/o
proceso asignado de acuerdo,

-Garantizar el funcionamiento
intrahospitalario, teniendo en cuenta las
necesidades de  cada  servicio, los
funcionarios y pacientes. Agilizando los
procesos.

2. Realizar la programacion de turnos de
los funcionarios.

- Realizar la programacién de turnos de los
funcionarios.

-Realizar y notificar las agendas
proyectas y ejecutadas, teniendo en
cuenta la disponibilidad del personal,

3.Definir la necesidad de contratacién de
personal  asistencial (OPS) de las
diferentes unidades de la Subred y
gestionar su radicacién a la Direccién de
contratacion. -

-Definir Ia necesidad de contratacion de personal
asistencial (OPS) de las diferentes unidades de la

- Subred y gestionar su radicacitn a la Direccion de
contratacién.

-notificar a la coordinacién el personal
que se requiere y proyectarlo en las
agendas.

4.Supervisar v validar el regisiro de
puntualidad y asistencia del personal de
los diferentes procesos, asi como verificar
que el control de permisos y periodos
vacacionales sea congruente, con el
objetivo de mantener la funcionalidad del
servicio

-Supervisar y validar ¢l registro de puntualidad y
asistencia del personal de Jos diferentes procesos,
asi como verificar que el control de permisos y
periodos vacacionales sea congruente, con el
objetivo de mantener la funcionalidad del servicio

-Realizar rondas de enfermeria con el fin
de verificar el cumplimiento del personal,
las horas de llegada y el complimiento de
protocolos de recibo de turno.

5, Supervisar los coniratos que sean
asignados. -

-Supervisar los contratos que sean asignados.

-Supervisar el cumplimiento  de
actividades, notas de enfermeria, rondas
de  enfermeria, cumplimiento  de
protocolos,  aplicacion  de  escalas,
atencién humanizada y oportuna de los
usuarios.

6. Elaborar Matriz de adiciones y
prorrogas de contratacion de personal
asistencial (OPS) de las diferentes
unidades de la Subred.

- Elaborar Matriz de adiciones y prorrogas de
contratacién de personal asistencial (OPS) de las
diferentes unidades de la Subred.

-Solicitar el requerimiento de horas
adicionales segin las necesidades de cada
servicio,
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

7. Gestionar la radicacion de las cuentas
de cobro del pago mensual de personal

-Gestionar la radicacion de las cuentas de cobro del

-supervisién de las cuentas de cobro por
medio del siasur verificando las horas

7 . ; 4 ; ago mensual de personal asistencial (OPS) de las i
asistencial (OPS) de las diferentes pag 5, i all ) programadas, las ejecutadas y Jdas horas
. : diferentes unidades. i
unidades. adicionales
8 Gestionar las solicitudes de =40 Al : i
T -Gestionar las solicitudes de certificaciones de
certificaciones de contrato, soportes de - R - 3
ST contrato, soportes de pago. y otros requerimientos | -Atencidn a los contratistas y apoyo para
b pago, v otros requerimientos de personal i : : A e f
b i AT i de personal asistencial (OPS) de las diferentes la gestidn de requerimientos.
asistencial (OPS) de las diferentes ; !
i i unidades de la Subred.
unidades de la Subred.
9. Elaboracién de formatos de liberacion | -Elaboracion  de  formatos de  liberacion
9 presupuestal de contratos de  personal presupuestal de contratos de personal asistencial- | -Informacion escrita por correo acerca de
asistencial (OPS) de las' diferentes | (OPS) de las diferentes unidades de la Subred, con | la liberacion presupuestal
unidades de la Subred, con revision. Tevision.
14, Atender las necesidades
administrativas  que se  présenten, por | -Atender las necesidades administrativas que se -
10 cualquier eventualidad de las diferentes | presenten por cualquier eventualidad de las | -turnos administrativos y gerenciales
unidades y dar aviso a la Direccion y/o | diferentes unidades y dar aviso a la Direccion y/o | programados
Subgerencia de la  Subred que | Subgerenciade la Subred que corresponda.
corresponda. i
11. Dar tramite repuestas a los | -Dar trimite y repuestas n los requerimientos,
" i i . P A 4 q -respuesta de PQR y llevar a cabo el plan
11 requerimientos, peticiones, quejas del | peticiones, quejas del servicio'y de los procesos e Tl 5
servicio y de los procesos asignados, asignados. i
12: Realizar los acompafiamientos ¢ -Realizar los acompafiamientos a los entes de it
i e los i parami : -rondas de autocontrol, acompafiamiento
12 entes de control cuando sean requeridos | control cuando sean requeridos de acuerdo con la e
7 n : : a la auditoria externa
de acuerdo con la pertinencia, pertinencia,
13. Realizar acciones para gestionar | -Realizar acciones para gestionar indicadores de g v e ;
T DR ¥ HRETF eaL I B o -mformes gerenciales, aplicacion de listas
13 indicadores de eficiencia, efectividad del eficiencia, efectividad del servicio y/o proceso a
g de chequeos de los procesos a cargo.
servicio y/o proceso a.cargo. cargo. t
14, Gestionar la prestacion de los i o 8 A5 -Garantizar el adecuado funcionamiento
Lo p ; 3 -Gestionar la prestacion de los servicios con ;
14 servicios - con pertinencia, oportunidad, erfinencia, oportunidad, seguridad y suficiencia de los servicios supervisadas por rondas
5 i i , , SCE (4 L - Gk
seguridad y suficiencia. P P g 2k de enfermeria diarias en cada turno,
: var con la elaboracidn y velar - :
13 Ay DEaa ; - Apoyar con la elaboracién y velar por la
por la implementacion de los formatos, : 3 : . fod
f : e implementacion de los formatos, protocolos, guias,
protocolos, guias, procedimientos de la e : e S
= 5 L procedimientos de la Subred Sur y generar | -implementar ¥ socializar la medificacion
15 Subred Sur y generar adherencia por ] T
el R adherencia por parte del servicio y/o proceso a | de protocolos.
parte del servicio y/o proceso a cargo, i b :
: il cargo, garantizando las normas universales de
garantizando las normas universales de G , ;
; ; bioseguridad,
bioseguridad.
16) Apoyar en la identificacion,
caracterizacion,  inscripeidn,  manejo, | -Apoyar en la identificacion, caracterizacion : ol
S, iy sy TAPIYRL ; e SR | supervisar el cumplimiente  de
seguimiento y canalizacién a usuarios a | inseripeidn, manejo, seguimiento y canalizacion a s :
i ; . , i actividades, notas de enfermerin, rondas
16 las diferentes rutas de atencién en salud, usuarios a las diferentes rutas de atencién en salud, gt o
1 g : i L i ke i de  enfermeria, cumplimiento  de
asi como la consolidacion de informacién asl como la consolidacion de informacion para la e I
para la trazabilidad de indicadores de la |* trazabilidad de indicadores de la salud. P
salud. 4
-supervisar el cumplimiento  de
| 17) A /i ervisar los contratos Apoyar y/o supervisar los contratos que le sean Aeteyichuiay W A SufEmENE, irofdes
£ r ¥/0 su i T - = i i 2 . R
17 ROgaL ¥ P % poyar 3 2 1 de  enfermeria, cumplimiento  de

que le sean asignados

asignados

protocolos, aplicacién de escalas y
atenci6én oportuna de los pacientes.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

19) Apoyar yfo supervisar los contratos

- Apoyar y/o supervisar los contratos que le sean

-supervisar el cumplimients  de
actividades, notas de enfermeria, rondas

que fortalezcan el desarrollo de las
actividades misionales.

misionales,

18 ! f g i 5
que le sean asignados asignados de  enfermeria, cumplimiento de
protocolos
20) Otras actividades propias. del perfil | - Otras actividades propias del perfil que : o i i
) BIop p y : - prop ; P -implementar y socializar la modificacion
19 que fortalezcan el desarrollo de las | fortalezcan el desarrollo de las actividades
S R 3 de protocolos.
actividades misionales. . misionales.
21)Realizar seguimiento a la ejecucion de ; b 1 I :
Henicn ssp el -Realizar seguimiento a la ejecucidn de las
= las obligaciones contractuales de los ti 7
20 f obligaciones contractuales de los contratos que le | -Rondas de enfermeria
contratos que le sean asignados por el , i
) sean asignados por el supervisor.
SUpervisor.
'22)Presentar al supervisor informe del s & e Ly -informes de gestion, presentacion de
) eyt ey 3 -Presentar al supervisor informe del seguimiento a s P i
21 seguimiento a la ejecucion de los ; i i ; actas de compromiso, presentacion de
; la ejecucion de los contratos asignados. G : ;
contratos asignados. listas de asistencia.
\ W ; Sl | -aplicacion de protocolos y actualizacion
18) Otras actividades propias del perfil | - Otras actividades propias del perfil que ! : P s
s ' i de los mismos son socializaciones en los
22 fortalezean el desarrollo de las actividades

servicios que mejoran los

asistenciales

procesos
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

o i . U | Fecha de Pago Niimero de Planilla
corresponde el pago :
Valor de Honorarios Certificados el :
ARO MES ANO | MEs | pia Mes Anterior : ok
1048029067
2022 JULIO 2022 08 08
Niiior hontrician cartficad E] Tt CINCO MILLONES CIENTOCUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
2 e bk 2 g s i 1 il CUARENTA Y SEISPESOS i

Item’ Entidades Aportantes a | Ingreso Base de Valor Minimo | Valor

: Seguridad Social Caotizacién de los Aportes Aportado
Pensionado i NO PROTECCION ! $ 329276 S 329300
Salud SURA i 32057978 $ 257247 $ 257300
ARL . 3 SURA | $50132 $ 50200
Caja de Compensacion NO Sk Total $ 597266 § 636800

INFORMACION DE PAGO

Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA §.A. Tipo de Cuenta AHORROS Niimero de Cuenta | 488413918613

Jeslao \{)‘*ﬁt} )

JESSICA YINETH ROJAS G(JNZ.—\LEJ;Z ANA SILVIA FIGUEREDO YERGARA
1022378932 PROFESIONAL SALUD ESPECIALIZADO - REFERENTE UNIDAD

Carrera 20 No, 47 b - 33 Sur -+ Cddigo postal; 110611
www.kubredsur. gov.co [
Teléfonp 7300000 Ext 26017
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Simple

Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900097333-9
Razén Social del Operador de Informacion SIMPLE S.A.
Descripcion Pago de SuAporte
Fecha 2022-08-08, 11:01:05 AM
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos julio de 2022
Periodo de Cotizacion Para Salud julio de 2022
Empresa JESSICA YINETH ROJAS GONZALEZ
CEDULA CIUDADANIA CC 1022378932
Cédigo Sucursal (Nombre) [
Referencia de Pago/ Nimero Planilia 1048029067
Tipo de Planilia |
Namero Transaccion Bancarial CUS 1593141254
Banco (1051) - BANCO DAVIVIENDA
Valor $ 636.800
Estado de la Transaccion Aprobada
Direccidn [P de Origen 10.0,19.58
Nit Codigo Administradora Nomero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
NB800229739 230201 PROTECCION FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS 1 5 329.300 50
N800088702 EPS010 EPS SURA 1 5 257.300 50
N880903780 14-11  ARL SURA 1 $50.200 50
SubTotales: 5 636,800 S0
Total a Pagar: 5 636,800
Pagina 1 de 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE; Bogota 4446624 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira; 3402582 -
Barranquilla; 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - |Mas que Facil, SIMPLE! ;

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros of de infor I6n dado que no tlene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su al se limita a replicar la Infor ig a di te por el cliente. 1€l Poder

de lo SIMPLE]

Antes de imprimir, aseglirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente estd en nuestras manos.
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