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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 20 de Sepiembre de 2022

Sefior (a)

MAGALY LEON LLANOS

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3400469

Coordinadora Academica de los programas Integracion con la Media,
Desplazados,Normalizacion,Evaluacion y Certificacién de las competencias laborales
Centro de Gestién Administrativa

Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes SEPTIEMBRE del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3400469

Liyan Ginnet Valderrama Medina identificado con la cédula de ciudadania No.52736608 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en los Programas Integracion con la Media, Desplazados,
Normalizacién, Evaluacion, y Certificacibn de Competencias Laborales en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
UN MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($41.475.105) COP, incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno. b.) UN
(1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2022, por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CINCO PESOS ($1.975.005) COP.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacién Profesional
Integral programada por el Centro de Gestiébn Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones del programa de Desplazados en la red de
conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las areas tematicas de Bibliotecas,
Gestion Administrativa, Gestiobn Documental y Talento Humano; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana”.
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Obligaciones Especificas:

@
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

1

Atender la formacion
presencial de
aprendices en el area
especifica del
respectivo programa
de formacién, en las
fases o Competencias
establecidas y
programadas, y de
acuerdo con las
disposiciones
normativas expedidas
por la autoridad local
0 nacional en materia
sanitaria, la formacion
sera orientada a
través de medios
tecnoldgicos
mediante la
modalidad de trabajo
encasa.

Se imparte
formacion en las
empresas
asignadas
formacion
complementaria
Orientar
Formaciéon en 4
cursos

Cursos:
COMUNICACION
ASERTIVA Y
EFECTIVA
COMUNICACION
ASERTIVA Y
EFECTIVA

Formatos de matricula,documentos de

identidad

Orientar y apoyar a
los aprendices en el
desarrollo de
proyectos formativos y
/o productivos en las
respectivas etapas de
formacion.

Orientacion y
direccionamientos en
el desarrollo de las
correspondientes
actividades de
conocimiento y
desempefio  dentro
del curso.

Drive Formacién Complementaria

Garantizar la
actualizacion de los
contenidos y
tecnologias, de las
fases 0
Competencias en las
cuales se desarrolla
la formacién de los
aprendices.

Guias, talleres,
actividades
estrategias
didacticas
activas.
Asociar aprendices,
verificar inscripcion
evaluarjuicios,
elaboracion de
formatos: Planilla
matricula asistencia y
evaluacibn de la

capacitacion

Drive Formacién Complementaria

Asi mismo, de
acuerdo con el area
de desempefio para

Formacion presencial los /dias
Lunes, martes, miércoles, jueves, viernes,

sabado
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cual fue
seleccionado debera
orientar la formacion,
para desarrollar en

los aprendices las
competencias del

programa.

Aplicar durante el | Certificacién

periodo de duracién

del contrato, al
proceso de
certificacion de

competencias segun
normas de
competencias  que
aplica a la funcién
Instructor, asi como a
los procesos, que el
SENA adelante para
certificar
habilidades

pedagdgicas.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

LIYAN GINNET VALDERRAMA MEDINA

Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cumplimiento
oportuno con las
entregas de los
distintos formatos y
documentos
requeridos en el
proceso
administrativo; asf
como el cargue de
evidencias, juicios
evaluativos y demas
requerimientos en las
diferentes
plataformas
dispuestas por la
entidad.

Presentacion de
cuenta e informe
mensual de
actividades en los
formatos
establecidos e
informe diariode
ejecucion.

Presentacion de cuenta e informe mensual
de actividades en losformatos establecidos
e informe diario de ejecucion.

Cumplimiento del
manual, estandares
y lineamientos
vigentes para la
orientacion de
procesos de
formacién a través
de ambientes
virtuales de

No aplica para el
periodo.

No aplica para el periodo.
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aprendizaje.

Participar en las
actividades de
seguridad y salud en
el trabajo
programadas por el
Centro y acoger las
recomendaciones
establecidas en el
protocolo de
bioseguridad
aprobada
Institucion.

por la

Certificacion
capacitacion
seguridad y salud en
el trabajo.

Certificacion capacitacion seguridad y
salud enel trabajo.

Orientar, apoyar,
acompanar y
asesorar en forma
permanente e integral
a los aprendices en el
proceso de formacion,
incluyendo la
formulacion y
seguimiento de los
planes de
mejoramiento que le
sean asignados

Se imparte
formacion en las
empresas
asignadas en
formacion
complementaria:
ECO SERVIR S.A.S
SAYCO

INCI

ECO SERVIR S.A.S

Formacién presencial dias: lunes,
martes, miércoles, jueves, viernes y
sabados

10

Participar en las
diferentes actividades
programadas por el
Centro de Formacioén,
encaminadas al
fortalecimiento del
proceso de la
Formacion
Profesional Integral.

No aplica para el
periodo.

No aplica para el periodo.

11

Brindar respuesta
oportuna a los
diferentes

requerimientos de la
comunidad educativa

a través de los
canales de
comunicacion
dispuestos por la
entidad.

No aplica para el
periodo.

No aplica para el periodo.
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12 | Proyectar una imagen | Cumplimiento por Cumplimiento por parte del instructor
personal, digna vy | parte delinstructor portando bata ycarne durante la ejecucion
acorde con su rol de | portando bata y del
instructor conforme a | carne durante la contrato.
los programas de | ejecuciondel
formacion que | contrato.

imparte el Centro.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla No 9438929392 expedido por APORTES EN LINEA correspondiente al mes de AGOSTO
de 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____NO X he suscrito otro u otros contratos con entidades del Estado el cual se encuentra en
ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Evidencias en 11 folios

Cordialmente,

LIYAN GINNET VALDERRAMA MEDINA
Contratista
C.C. No. 52736608

Recibi a satisfaccion:

MAGALY LEON LLANOS

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3362622

Coordinadora Académica de los Programas Integracion con la Media, Desplazados,
Normalizacion, Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales

Centro de Gestion Administrativa
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EMPRESA:

ECOSERVIR S.A.S

SAYCO

Cursos:

COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA

COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA

Gmail

/' Redactar

Recibidos
acados

Borradores
Categorias

Etiquetas

2017
ARCHIVO 2016
ARCHIVO 2018
ARCHIVO 2019
ARCHIVO 20

CURSQS VIRTU.:
DRIVE 2018-CGA
DRIVE 2020
DRIVE 2021
DRIVE 2022
DRIVE-2019

ARCHIVO 2021 408

Q

apuribe3e@misena.edu.co

B O 5 | B

BUS IAMAN | £ BOLIVAR
LEIDY JCHANNA

SENA

N

o & B D

AUMINISTRATIVUS

PLANEACION PARA PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

2632839

POLICIA NACIONAL

QUIROGA MONTES
CARLOS ALBERTQ

SOLUCION
DE CONFLICTOS LABORALES

2632842

CORPORACION SAN
ISIDRO

FIGUEROQA MELO ANA
VITALIA

COMUNICACION
ASERTIVA Y EFECTIVA EN
EQUIPOS DE TRABAIO

2634467

FUNDACIGN CENTRO
DE REHABILITACION
RENACER

PAIPA RODRIGUEZ
CLAUDIA LUCERO

APLICACION
DE NORMAS Y REGLAS
ORTOGRAFICAS EN LA
REDACCION DE DOCUMENTOS
EMPRESARIALES

2632851

ARMADA NACIONAL
ESCUELAALMIRANTE
PADILLA.

ATENCION Y
SERVICIO AL CIUDADANO

2632857

EJERCITO NACIONAL
COMANDO GENERAL

VEGAALVAREZ YURANY

DESARROLLO
DE CAPACIDADES QUE
PERMITAN ENFRENTAR
DESAFIOS EN ENTORNOS
CAMBIANTES

2633109

UNION TEMPORAL
EMAB

VALDERRAMA MEDINA
LIYAN GINNET

COMUNIGACION
ASERTIVAY EFECTIVAEN
EQUIPCS DE TRABAJD

2634468

COMUNIGACION
ASERTIVAY EFECTIVAEN
EQUIPCS DE TRABAJO

2633105

ECO SERVIRS.AS

DRIVE-COMPLEME...

De igual manera se compartieron las carpetas el dia de hoy , el cargue de los documentos para el respectivo proceso

administrative s¢ debe generar hasta el dial4 de septiembre.

Gracias por su gestion y colaboracion;

Cordialmente

Adriana Patricia Uribe Tellez

Apoyo Formacion Complementaria

Centro de Gestion Administrativa
A apuribe3é@misena.edu.co

fyan A _ 20

M m M Fﬁﬁaﬁ N N ERTCE
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Gmail Q, apuribe3s@misena.edu.co

Recibidos Inscripcion ficha - 2634468 - COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA
EN EQUIPOS DE TRABAJO ®tema;  Recibidss «

ADRIANA PATRICIA URIBE TELLEZ mar, 6sept, 1558 &
viados para mi, Monica, Francisco =
X 2";”‘""(“ g Bogota D.C
Seg0r TaN A 06 de septiembre 2022

Etiquetas P Estimada instructora; espero se encuentre bien,

2017 41
ARCHIVO 2016 104
ARCHIVO 2018
ARCHIVO 2019
ARCHIVO 20, 5 30 aprendices fueron inscritos correctamente, confirmar si cierro la inscripcion con estos aprendices para dar continuidad al
ARCHIVO 2021 408 proceso de matricula.

CURSOS VIRTU

DRIVE 2018-CGA Cordialmente.

DRIVE 2020

DRIVE 2021 . - .
DRIVE 2002 Adriana Pgtrlma Urlbe. Tellez
Apoyo Formacién Complementaria
DRIVE=2019 Centro de Gestion Administrativa
DRIVE-COMPLEME. A spuribed6@misena.edu.co
Avenida Caracas # 13 - 80
Bogaté D.C. - Colembia

En el momento de la inscripcion de la ficha 2634468 - COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO NO se presentaron

novedades.

@ f v o

@SENAcomunica

Declinacion de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnoldgicamente por @ Google y ofrecidos

W™ m Fafa) S & B NI
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- - .
'M Inscripcion ficha - 2633105 - CO/ X M Meet - ish-mrfx-say ® x | @ mafars286 X | @R Correo: Liyan Ginnet Valderrams X

> G & mail.google.com/mail/u/0/?pli=1#search/apuribe36%40misena.edu.co/FMfcgzGqQSNpwngsLtZfCdVSkHJjPrpl

Gmail Q  apuribe3s@misena.edu.co

O Recibidos Inscripcion ficha - 2633105 - COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA
Destacadas EN EQUIPOS DE TRABAJO @i, » secisides »

uestos
ADRIANA PATRICIA URIBE TELLEZ vie, 9 sept, 16:38 (hace 11dias) & &
para mi, Francisco, Moénica ~
S (B:o:radores J97 Bogota D.C
e 2 09 de septiembre 2022

v { Mas

Etiquetas Estimada instructora; espero se encuentre bien,

2017

ARCHIVO 2016
ARCHIVO 2018
ARCHIVO 2019

En el momento de la inscripcion de la ficha 2633105 - COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO NO Se presentaron
novedades.

35 aprendices fueron inscritos correctamente, confirmar si cierro la inscripcién con estos aprendices para dar continuidad al
ARCHIVO 2021 3 proceso de matricula.

Cordialmente.
DRIVE 2020
DRIVE 2021

DRIVE 2022

Apoyo Formacion Complementaria
DRIVE=2019 Centro de Gestion Administrativa
DRIVE-COMPLEME. A apuribe3é@misena.edu.co
ESAP Avenida Caracas # 13 - 80

Bogota D.C. - Colombia
NOTIFICACIONES
sena 2015 181
Unwanted
YOU TOBE

Adriana Patricia Uribe Tellez

© f v o

@SENAcomunica

Declinacion de Responsabilidades: Los serviciosde MISENA son soprtads tecnolégicamente por © Googley ofrecidos

ES + @ ¢ "1 072:03pm.
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<« (& # dnve.google.com/drive/folders/10g_ gNYC/nxAvvYhjgeSSNDHBp3tGo 2 % VvV R UWW

L Drive Q_  Buscar en Drive Er ® ® i :' # s Q
Compartid... > =+ > SEPTIEMBR.. > 2634468 - COMUNICACION ASERTIVAY EFECTIV... ~ = BH @ B
>

I— Nuevo
Archivos Nombre
Prioritario
@ Mi unidad __'Eﬁﬁ o = @
}’,?E: P — ===
2, compartido conmigo 1% i ==
® Reciente
== *
ﬂ{ Destacados
[ Papelera [ DOCUMENTOS pdf MATRICULA SAYCO.XL..
¢ Almacenamiento
54,92 GB en uso
>

ES « @ ¢ %1 07:05pm
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& C @ drivegoogle.com/drive/folders/1mgz32uODqu3IkGOxDfn9RrNmngoWDrwc e % 9% 0 ' :

@& = L*—d4

14
TI1|-

L Drive Q_  Buscar en Drive

Compartid... > = > SEPTIEMBR.. > 2633105- COMUNICACION ASERTIVAYEFECTIVA.. ~ 2 B ® B

I- Nuevo
Archivos Nombre
Prioritario
» B] Miunidad e . @

2, Ccompartido conmigo

® Reciente

B i
Destacados [‘. .
w e = .
[ Papelera EZ DOCUMENTOS.pdf MATRICULA ECOSER...
¢ Almacenamiento
54,92 GB en uso
>

ES + @ ¢ Y3 O0754pm
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Insertar  Disefio de pagina

2634468 Reporte de Juicios Evaluativos [Modo de compatibilidad] - Excel

Farmulas Datos Revisar Vista Acrobat

Iniciar sesion . Compartir

o L. — o [ .
0 é; | senssert -l - A A EF Ajustar texto General ’;‘J ‘,).} g X @ v ‘%Y p
Pegar < N K 5~ i~ fy . A . E Combinary centrar ~ $ - 9 oo (-ﬁg _,fg Formato  Darformato Estilos de Insertar Eliminar Formato . Ordenar  Buscary
© condicional > comotabla~ celda~ © < © — 7 yfiltrar ~ seleccionar -
Portapapeles Fuente ] Alineacion ] Mumero L] Estilos Celdas Modificar ~
H102 < S | APROBADO hd
A B c D E F -
Reporte de Juic
1
2 Fecha del Reporte: 19/09/2022
3 Ficha de Caracterizacion: 2634465
4 Cogigo: 122560001
5 Versian: 2
5 |Denominacion: COMUNICACION ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
g Fecha Inicio: 02/09/2022
g |Fecha Fin: 15/09/2022
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
12 |Centro de Formacion: 9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
13 Tipo de Documento |Nimero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia
cc 1000135884 YESICA PAOLA CASTILLO POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicacidn interna de a
estrategia corporativa
14
cc 1000135884 YESICA PAOLA CASTILLO POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicacian interna de a
15 sstratenia cornorativa
cc 1000135884 YESICA PAOLA CASTILLO POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicacian interna de a
16 sstratenia cornorativa
cc 1000135884 YESICA PAOLA CASTILLO POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicacian intemna de a
7 estrategia corporativa
cc 1001344694 JANIZ JULIETT PRIETO ALDANA POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicacidn interna de a
18 estrategia corporativa
cc 1001344694 JANIZ JULIETT PRIETO ALDANA POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicacidn interna de a
19 sctratenia cornrativa
cc 1001344694 JANIZ JULIETT PRIETO ALDAMNA POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicacidn interna de a
20 sctratenia cornrativa
cc 1001344694 JANIZ JULIETT PRIETO ALDAMNA POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicacidn interna de a
21 estrategia corporativa
cc 1005197280 CRISTIAN FABIAN CASTRO ARGUELLOD POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicacidn interna de a
estrategia corporativa
22
- cC 1005197280 CRISTIAM FABIAM CASTRO ARGUELLD POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicacidn interna de a
testcaleqiacorpnrativa -
Hoja [©) [l v
Listo izt 0 - 1 + 100%
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2633105 Reporte de Juicios Evaluativos [Modo de compatibilidad] - Excel

Farmulas Datos Revisar

Vista

Acrobat

Iniciar sesion . Compartir

Y foe) [ B
0 é; sansserif -l - A A - EF Ajustar texto Personalizada ’;‘J ‘,).} g X @ v ‘%Y p
Pegar < N K 5~ i~ fy . A - = ECombinary T $ - 9 oo (-ﬁg _,fg Formato  Darformato Estilos de Insertar Eliminar Formato . Ordenar  Buscary
© condicional > comotabla~ celda~ © < © — 7 yfiltrar ~ seleccionar -
Portapapeles Fuente ] Alineacion ] Mumero L] Estilos Celdas Modificar ~
c3 A £ 2633105 v
A B C D E F -
Reporte de Juic
1
2 Fecha del Reporte: 20/09/2022
3 Ficha de Caracterizacion: |2633105
4 Cogigo: 12260001
5 Versian: 2
5 |Denominacion: COMUNICACION ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
g Fecha Inicio: 01/09/2022
g |Fecha Fin: 14/09/2022
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
12 |Centro de Formacion: 9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
13 Tipo de Documento |Nimero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia
cc 1003822613 ADRIANA BERMAL BERNAL POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicacidn interna de a
estrategia corporativa
14
cc 1003822613 ADRIANA BERMAL BERNAL POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicacian interna de a
15 sstratenia cornorativa
cc 1003822613 ADRIANA BERMAL BERNAL POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicacian interna de a
16 sstratenia cornorativa
cc 1003822613 ADRIANA BERMAL BERNAL POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicacian intemna de a
7 estrategia corporativa
cC 1023882921 MARIA DE LOS ANGELES BALLESTEROS SANDOVAL POR CERTIFICAR 3446 - Definir el plan de comunicacidn interna de a
18 estrategia corporativa
© cC 1023882921 MARIA DE LOS ANGELES BALLESTEROS SANDOVAL POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicacidn interna de a
setrateqia cornnrativa
= cC 1023882921 MARIA DE LOS ANGELES BALLESTEROS SANDOVAL POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicacidn interna de a
setrateqia cornnrativa
cC 1023882921 MARIA DE LOS ANGELES BALLESTEROS SANDOVAL POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicacidn interna de a
21 estrategia corporativa
cc 1035433938 LAURA ANDREA ROJAS MARTINEZ POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicacidn interna de a
estrategia corporativa
22
- cc 1035433938 LAURA ANDREA ROJAS MARTINEZ POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicacidn interna de a
testcaleqiacorpnrativa -
Hoja [©) [l v
Listo izt 0 - 1 + 100%
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SEGUNDA QUINCENA:
Capacitacion INCI

Capacitacion ECOSERVIR
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