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1. Datos del area Gestora:
Nombre del
servidor que Carlos Arturo
diligencia el Velasco Arias
insumo

Cerrar brechas con enfoque regional en
Educacién Superior (Acceso y
Permanencia)

Ampliacion y fortalecimiento de la
Nombre del proyecto regionalizacion y flexibilidad de la oferta
} de Educacién Superior

Definir e implementar estrategias para el
Actividad (la misma que esta fortalecimiento de proyectos de

en el SSP) regionalizacién y de programas de
Educacion Superior / Terciaria.

Eje de politica al cual esta
vinculada la necesidad:

2. Datos proyecto:

3. N° de proceso en el plan de
compras:

2017-2668

4. N°del Insumo en NEON: IN-2017-2372

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION SUPERIOR EN EL
MARCO DEL POSACUERDO QUE PROMUEVAN EL DESARROLLO
5. Objeto: RURAL EN EL PROGRAMA DE DESARROLLO CON ENFOQUE
TERRITORIAL (PDET) EN LA REGION DEL CATATUMBO CON LA
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

El Gobierno Nacional indico en el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos
por Un Nuevo Pais” que, para facilitar el acceso con calidad a la educacion basica,
media y superior, el sector educativo seguird avanzando en la ampliacion de
coberturas con calidad en todos los niveles educativos, que permitan el desarrollo
de competencias de la poblacion y el cierre de brechas entre zonas urbanas y
rurales para construir una sociedad mas equitativa y con igualdad de oportunidades

Para este fin, el Plan Nacional de Desarrollo concertd, en materia de educacion
superior, las siguientes metas:

6. Descripcion de la necesidad % a) Alcanzar en 2018 una tasa de cobertura bruta del 57%, creando asi un total de

satisfacer: 400 mil nuevos cupos en educacién superior en este cuatrienio; de los cuales 150

: mil seran en programas de formacion técnica y tecnologica. En 2015 se crearon

cerca de 73 mil nuevos cupos en educacion superior y en 2016 se espera alcanzar
una meta de 93 mil nuevos cupos adicionales.

b) Alcanzar en 2018 una tasa de cobertura de alta calidad del 20%, lo que supone
que cerca de 200 mil estudiantes adicionales puedan acceder a instituciones o
programas de pregrado con acreditacion de alta calidad. En 2015 Ia tasa de
cobertura de alta calidad se ubico enel 15.7%.

universitario del 8% y del 15% en formacion técnica y tecnologica. Para 2015 estas

/' ¢c) Alcanzar en 2018 una tasa de desercién en educacion superior para nivel
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tasas se ubicaron en 9.25% y 18.3% respectivamente.

d) Que para el afio 2018, Ia totalidad de departamentos del pais alcancen tasas de
cobertura en educacion superior mayores al 20%. Para el 2015, 25 departamentos
y Bogota D.C., ya habian cumplido la meta de cobertura. No obstante, en
departamentos altamente rurales como Vaupés, Amazonas y Vichada, la tasa de
cobertura se encuentra por debajo del 10%.

De igual modo, con el fin de cerrar las brechas entre la ciudad y el campo, el
Gobierno Nacional evidencié la necesidad de desarrollar diferentes planes
sectoriales en el Punto 1 “Reforma Rural Integral” del Acuerdo Final para la
Terminacién del Conflicto y la Construccién de una Paz Estable y Duradera (en
adelante el Acuerdo Final) firmado con las FARC-EP, los cuales deben asegurar
la integracion de las regiones, contribuir a erradicar la pobreza, promover la
igualdad y asegurar el pleno disfrute de los derechos de la ciudadania.

En la misma linea, dentro de los planes nacionales sectoriales del Acuerdo Final se
encuentra el Plan Especial de Educacién Rural, el cual, entre otros aspectos,
promovera la permanencia productiva de los jovenes en el campo y acercard las
instituciones académicas regionales a la construccién del desarrollo rural, teniendo
en cuenta criterios como:

s La disponibilidad de becas con créditos condonables para el acceso de
hombres y mujeres rurales mas pobres a servicios de capacitacion técnica,
tecnologica y universitaria que incluya, cuando sea pertinente, apoyos a la
manutencién.

* Lapromocion de la formacién profesional de las mujeres en disciplinas no
tradicionales para ellas.

e El fortalecimiento y la promocion de la investigacion, la innovacion y el
desarrollo cientifico y tecnolégico para el sector agropecuario, en areas
como agroecologia, biotecnologia, suelos, etc.

* Incremento progresivo de los cupos técnicos, tecnolégicos y universitarios
en ias zonas rurales, con acceso equitativo para hombres y mujeres,
incluyendo personas en condicion de discapacidad. Se tomaran medidas
especiales para incentivar el acceso y permanenciade las mujeres rurales.

»  Promover la ampliacién de oferta y la capacitacion técnica, tecnologica y
universitaria en areas relacionadas con el desarroilo rural.

En cumplimiento del Acuerdo Final, para el disefio e implementacién del Plan
Especial de Educacion Rural, en lo que atafie al nivel de educacion superior, el
Ministerio de Educacion Nacional - MEN identific, entre otros, que la oferta de
programas académicos se concentra en las principales ciudades del pais
(aproximadamente el 1% de los programas se ofrece en municipios rurales) y que
tan solo 2 de 10 bachilleres de zonas rurales ingresan a la educacion superior en
el afio siguiente a su graduacion, mientras que esta relacién es el doble en las
zonas urbanas, evidenciando las amplias brechas que existen en la oferta y acceso
a educacion superior entre las zonas urbanas y rurales del pais.

Ante esta situacion, y con el fin de integrar las instituciones de educacién superior,
(en sus funciones misionales de docencia, investigacion y proyeccion social) a la
solucion de necesidades del territorio y la poblacion, el MEN estableci6 tres grandes
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lineas estratégicas dentro del Plan Especial de Educacién Rural, a saber: ]

e Implementacion de Modelos educativos adaptables, mediante el
desarrollo de actividades como nivelacion de competencias, oferta de
programas en modelos incluyentes y flexibles, etc.

o Estrategias de Acceso y Permanencia, a través del otorgamiento de
créditos condonables, becas, incentivos para la matricula y el
sostenimiento, nivelaciones académicas, entre otras.

e Fortalecimiento de las capacidades territoriales, en relacion con proyectos
de investigacion aplicados a la solucion de necesidades concretas del
territorio, estrategias para la construccion de paz, asistencia técnica y
transmision del conocimiento a las comunidades y familias campesinas,
etc.

De otra parte, con el fin de priorizar los territorios mas afectados por el conflicto, la
miseria y el abandono, el Gobierno Nacional expidio el Decreto 893 de 2017, por el
cual se crean los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial-:-PDET. Con
esta norma se priorizaron 170 municipios distribuidos en 16 subregiones PDETSs,
en los que el Estado colombiano debe focalizar sus esfuerzos para implementar los
planes nacionales sectoriales.

Con el fin de implementar las tres estrategias del Plan Especial de Educacion Rural,
mencionadas anteriormente, en los municipios priorizados para el posconflicto, el
30 de mayo de 2017 el MEN realizo un primer estudio de mercado con las
instituciones de educacién superior cuyo objetivo fue determinar la viabilidad de
presencia regional en los PDET de oferta de educacién superior, conformando un
banco de proyectos elegibles de educacion superior que promuevan el desarrollo
rural mediante la conformacién de alianzas interinstitucionales en los municipios
que hacen parte de los16 PDETs creados.

Como resultado de dicho proceso, el 5 de julio de 2017 el MEN publico, en la pagina
web de la entidad, el orden de elegibilidad del banco de proyectos, el cual se
relaciona a continuacion:

Orden

Elegibil.  Subregién IES Lider Nombre Alianza
idad

Complejo de educacion
superior rural- $1.200
Catatumbo

Universidad Francisco

1 Catatumbo de Paula Santander

Alternativas de desarrolio
rural para la construccion
de paz: estrategias
Universidad Cooperativa | educativas para el $796
de Colombia - sede Pasto | fortalecimiento de
capacidades en
productores y jévenes
que contribuyan a la

Alto Patia y
2 Norte del
Cauca
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cadena productiva del
café en los municipios de
Leiva, Poli carpa y Los
Andes del departamento
de Narifio

Surde
Bolivar

Corporacion Universitaria
Minuto de Dios

Fortalecimiento del
ecosistema de
emprendimiento rural a
partir de la creacion de
programas técnicos
profesionales en
ganaderia de carne y
leche, agroecologia de
cultivos y manejo de
suelos y aguas, dirigida a
grupos étnicos, poblacion
rural y victimas del
conflicto armado.
Municipio de Yondé
(Antioquia) y Cantagallo
(Bolivar).

$ 500

Sur del
Tolima

Universidad del Tolima

Construccion y desarrollo
de acciones para el
fomento de la paz, la
educacion y el desarrollo
productivo en el area
rural de los municipios
afectados por el conflicto
armado en el Sur del
Tolima

$751

Montes de
Maria

Universidad de Sucre

Reconstruccion del tejido
social a partir de una
intervencion integral y de
alfabetizacion
matematica en nifios de
9-12 afos de
instituciones educativas
rurales en los Montes de
Maria

$713

ya
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Eco-Radio del Putumayo:
Estrategia transmedia
6 Putumayo | Universidad del Cauca para formacién técnica de $1.200
las mujeres del Putumayo
en el postconflicto
Mejoramiento de la
Cuenca del produccion calidad e
Caguan y . . . inocuidad de la leche en
7 Piedemont gg:g;rz'ga_dsriﬁz'%n:ﬁz sistemas ganaderos de $ 889
e 9 pequefios productores
Caquetefio del departamento del
Caqueté
Alto Patia y | Instituto de Educacion é‘gﬁggilof‘drﬂf:f -
8 Norte del Técnica Profesional de d | y | $ 952
Cauca Roldanilio valle - Intep esarrc_)l ° sostenible para
un territorio en paz
Bajo Cauca Modelo educativo de
9 y Nordeste | Universidad de Antioquia educacién superior rural $1.200
Antioquefio para Antioquia
~
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Alianza para la formacion
y acompafiamiento a

Pacifico . . comunidades priorizadas
10 medio Universidad del valle para el postconflicto en el $571
departamento del Valle
(Buenaventura).

Fortalecimiento del
desarrollo rural de
algunos municipios de la
Sur del . ' subregién Tolima, a
11 . Universidad de Caldas través de la alianza entre $ 320
Tolima oo

Instituciones de
Educacién Superior con
entidades del orden
regional y nacional.

Montes de | Universidad de

Maria Cartagena Fuerza Montemariana $1.200

12

Dado que algunos PDETs con el primer estudio no lograron consolidar proyectos
en 7 PDETs, el pasado 26 de julio de 2017 el MEN realizé un segundo estudio de
mercado con las instituciones de educacion superior cuyo objetivo fue determinar
la viabilidad de presencia regional en los PDET faltantes con oferta de educacién
superior, conformando un banco de proyectos elegibles de educacion superior que
promuevan el desarrollo rural mediante la conformacién de alianzas
interinstitucionales en los municipios que hacen parte de los 7 PDETs faltantes.

Como resultado de dicho proceso, el 28 de agosto de 2017 el MEN publicé, en la
pagina web de la entidad, el orden de elegibilidad del banco de proyectos, el cual
se relaciona a continuacién:

Fortalecimiento de las capacidades
socioecondmicas y técnicas de las
comunidades del PDET

Macarena/Guaviare a través de programas
para el desarrollo rural - ALIANZA MERUM

Universidad
Santo Tomas

Macarena/
Guaviare
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2 | Pacificoy | Universidad programa de fortalecimiento de la $794
Frontera Nacional De educacion superior con perspectiva de paz
Narifiense | Colombia - y enfoque rural en los municipios de San

sede Tumaco | Andrés de Tumaco, Barbacoas y Ricaurte a
través de (acciones i-ii-iii-iv)
Pacificoy | Universidad Capacitacion en Agroforesteria y Cambio $774
Frontera Nacional Climatico de productores, jovenes
Narifiense | Abiertaya campesinos afros e indigenas victimas del
Distancia conflicto, en los municipios de Tumaco y

Ricaurte del PDET Pacifico y Frontera
Narifense, para el Desarrollo Rural y el
fortalecimiento de una cultura de paz

3 territorial.
Macarena/ | Universidad Tecnologias de la informacién como $ 785
Guaviare de la herramienta pedagogica para el
Amazonia fortalecimiento del sector cacaotero de la

region Macarena - Guaviare bajo el
desarrollo de habilidades para construir paz

4 en el marco del Posconflicto
Chocd Corporacién Fortalecimiento de actividades productivas | $ 679
Universitaria para el desarrollo, la reconciliacion y 1a paz
Minuto de en municipios de la Subregion Chocod
Dios
5
Chocd Universidad Procesos educativos para el fortalecimiento | $ 800
Tecnoldgica de la ganaderia sostenible como
del Chocd herramientas para el desarrollo rural y 1a
construccion paz en la region del Uraba
Chocoano
6

Teniendo en cuenta que el MEN tiene disponibilidad de recursos de la vigencia
2017 en su cadena de valor y ademas salicito vigencia futura para 2018 para apoyar
proyectos de regionalizacion de educacion superior que propendan por la
divulgacién, asistencia técnica y capacitacion del recurso humano (que
comprenden los gastos encaminados a la instruccion, formacion y/o adquisicion de
conceptos, procedimientos e informaciones, tendientes a elevar el conjunto de
capacidades, habilidades, destrezas y talentos de la poblacion), ademas que el
estudio realizado favorecio ia constitucion de alianzas en las zonas priorizadas, es
pertinente  suscribir el presente convenio para implementar el proyecto
“Fortalecimiento del desarrolio social y econémico de las comunidades de la Region
del Catatumbo, a través de la formacion integral de sus habitantes y la generacion
de soluciones a problematicas que afectan su entorno” presentado por la Francisco
de Paula Santander, ubicado en el banco de elegibles enunciado anteriormente.

Para el efecto, es importante indicar que la Universidad Francisco de Paula
Santander es una Institucion de Educacion Superior oficial, con NIT No.
890.500.622-6 expedido por el Gobierno Nacional.

En consecuencia, es viable que el Ministerio de Educacion Nacional suscriba un
convenio con la Universidad Francisco de Paula Santander para llevar a cabo un
proyecto de educacion superior rural en la region del Catatumbo y en especifico en
ios municipios de Tibl, Teorama, Sardinata, San Calixto, Hacari, El Tarra, El
Carmen y Convencion.

Los procesos de contratacion que se deriven del presente convenio seran
adelantados por Ia Universidad Francisco de Paula Santandery deben estar sujetos
a lo reglamentado en el Estatuto de Contratacion adoptado oficialmente por la IES,
el cual hara parte constitutiva de este convenio, en sus anexos técnicos.
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Al finalizar el convenio la Universidad Francisco de Paula Santander, debera
realizar el reembolso de los recursos aportados por el MEN, no invertidos en los
procesos de dotacion o acciones contratados en cumplimiento del presente
convenio. El valor del reembolso debera ser consignado en Ia cuenta que indique
en su momento el Ministerio de Educacion Nacional.

La presente contratacion se encuentra dentro del PAA del Ministerio.

7.

o

Descripcion del objeto a
contratar

El Ministerio de Educacion Nacional y la Universidad Francisco de Paula
Santander, aunaran esfuerzos técnicos y administrativos para implementar el
proyecto “Fortalecimiento del desarrollo social y economico de las comunidades de
la Region del Catatumbo, a través de la formacion integral de sus habitantes y la
generacion de soluciones a problematicas que afectan su entono”, especialmente
en lo relacionado con las siguientes actividades:

Actividad 1: Formar a los diferentes grupos poblacionales mediante Ia
generacion de estrategias de permanencia en programas de educacion
superior y el reconocimiento de saberes en la region de la forma en que se
muestra a continuacion:

1. Construccion de los instrumentos para aplicar a estudiantes y sector
productivo.

2. Aplicacion de los instrumentos en los 8 municipios a una muestra
representativa de estudiantes y sector productivo.

3. Desarrollo de analisis estadisticas a los resultados de l0s instrumentos

aplicados.

Construccion del documento que refleje la pertinencia de los programas

académicas a ofertar por las IES y necesidad de la region.

Socializacion del documento a alcaldes y comunidad interesada.

Construccion de los cursos de nivelacion por los docentes contratados.

Desarrolio de jornadas de Inscripcién a los cursos de nivelacion.

Desarrollo y certificacion de los cursos de nivelacion.

Construccion de los estudios de tendencia por campos de

conocimiento.

10. Construccion de las condiciones para ampliacion de cobertura de cada
programa académico a ofertar por cada IES.

11. Registro de los documentos maestros en la plataforma SACES.

12. Gestion de las visitas de verificacion de condiciones minimas por cada
IES.

13. Desarrollo de la convocatoria para la eleccion del Disefio del Campus
del Complejo de educacion superior rural del Catatumbo.

14. Estudios de suelos desarrollados por parte de planeacién
departamental.

>

OONO L,

Actividad 2: Desarrollar alianzas para el desarrollo rural que consoliden
mediante procesos de extension en educacién superior rural, la construccion
de tejido social, practicas asociativas y de emprendimiento en la regién de la
forma en que se muestra a continuacion:

1. Desarrollo de visitas a los municipios para socializar el proyecto a la
comunidad.

2. Gestion de la firma de convenios de Ios 8 municipios para el desarrollo
y participacion activa del proyecto.

\V7
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3. Desarrollo de promocion de los cursos enlos 8 municipios.
4. Ejecucion de jornadas de Inscripcion a los cursos.
5. Desarrolio y certificacion ios cursos.

Actividad 3: Generar conocimientos para el desarrollo rural por medio de
proyectos de investigacion e innovacion aplicadas a la region del Catatumbo
de la forma en que se muestra a continuacion:

1. Promocion de la capacitacién en los 8 municipios.
2. Jornadas de Inscripcién a la capacitacion.
3. Desarrollo y certificacion los cursos.

Nota: Estas tres actividades se desarrollaran de acuerdo a las caracteristicas
establecidas en la propuesta técnica aprobada y haran parte de los resultados
del convenio.

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion de acuerdo a los términos
aprobados en la convocatoria, seran los siguientes 8 municipios: Tibu, Teorama,
Sardinata, San Calixto, Hacari, El Tarra, El Carmen y Convencion de la region del
Catatumbo.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del convenio sera hasta el 31
de julio de 2018, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del convenio.

Nota: Dado que en el marco de la convocatoria se solicitd implementacion
desde el mes de septiembre, cabe anotar que, el Ministerio de Educacion
Nacional debia esperar aprobacion de vigencias futuras por parte del Ministerio
de Hacienda para poder desarrollar el proceso contractual correspondiente.
Por ello se corre el calendario sin afectar la ejecucién del mismo.

Modalidad de Contratacidon: Directa
Tipologia: Convenio Interadministrativo.

La modalidad de contratacién es directa de acuerdo con el articulo Articulo 93
de la Ley 489 de 1998 que en su tenor literal dispone:

Articulo 95.- Asociacion entre entidades publicas. Las entidades publicas
podréan asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo,
8. Modalidad de Seleccion: mediante la celebracién de convenios interadministrativos o la conformacion de
personas juridicas sin animo de lucro.

Las personas juridicas sin animo de lucro que se conformen por la asociacion
exclusiva de sus entidades publicas, se sujetan a las disposiciones previstas
en el Codigo Civil y en las normas para las entidades de este género. Sus
Juntas o Consejos Directivos estaran integrados en la forma que prevean los
correspondientes estatutos internos, los cuales proveeran igualmente sobre la
D designacion de su representante legal.

\ -

Igualmente, de acuerdo con el literal C del numeral 4° del articulo 2° de la Ley \
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1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011,
reglamentado por el Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 201 5, queensu
tenor literal disponen:

LEY 1150 DE 2007

‘Articulo 2 de las Modalidades de Seleccion. La escogencia del contratista
se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion pubilica,
seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en
las siguientes reglas:

(...) Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos: (..))

c) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas
del mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora
sefialado en la ley o en sus reglamentos”.

Adicionalmente, el Decreto 1082 de 2015 ratifica lo establecido en la norma
anteriormente citada al establecer en su articulo 2.2.1.2.1.4.4. lo siguiente:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.4 Convenios o contratos interadministrativos. La
modalidad de seleccion para la contratacion entre Entidades Estatales es la
contratacion directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.

Cuando la totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del
presupuesto de otra con ocasion de un convenio o contrato interadministrativo,
el monto del presupuesto de la primera debera deducirse del presupuesto de
la segunda para determinar la capacidad contractual de las Entidades
Estatales.”

Visto lo anterior y atendiendo las finalidades esperadas en desarrollo del
convenio y que las funciones de las partes se encuentran relacionadas con
dicho fin, se justifica la suscripcién de un convenio interadministrativo con la
Universidad Francisco de Paula Santander.

El monto del convenio es de MIL SETECIENTOS VEINTICINCO MILLONES
DE PESOS M/CTE ($1.725.000.000) de los cuales el Ministerio de Educacion
Nacional aportara MIL DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($1.200.000.000) y la Universidad Francisco de Paula Santander aportara
QUINIENTOS VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($525.000.000).

Para la vigencia 2017 se ejecutaran QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS ($585.000.000) M/CTE de los cuales el Ministerio de
Educacion Nacional aportara: CUATROCIENTOS OCHENTA MILLONES DE
PESOS MCTE ($480.000.000) y la Universidad Francisco de Paula Santander
aportara CIENTO CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($105.000.000).

9. Valor Estimado del contrato

Para la vigencia 2018 se ejecutaran MIL CIENTO CUARENTA MILLONES DE
. PESOS M/CTE ($1.140.000.000) de los cuales el Ministerio de Educacion
N Nacional aportara SETECIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE
ol ($720.000.000) y la Universidad Francisco de Paula Santander aportara
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CUATROCIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($420.000.000). |

Lo anterior de conformidad con los documentos técnicos presentados por la
Universidad Francisco de Paula Santander (Esquema Financiero y de
Sostenibilidad), los cuales se anexan y hacen parte integral del presente
proceso.

. 219+
10.Fuente (Origen de los recursos gtergﬁrgsclgrgail&-
con el cual se va a contratar): . pIOS-.
Corresponde al origen de los ::supu ﬁi?nubrfeoze la entidad externa: (ente
recursos utilizados para la - BD[] |BM[] )
contratacion Naciéon externo que aporta los recursos
¢ X Tipo de recursos
Seleccione la fuente de recursos Recursos Propios:
con la que se va a contratar REGUrSOS! pIos.
11.Certificado de disponibilidad
presupuestal (CDP) y Rubro No. 9117
Presupuestal:
12.Vigencias futuras: No. gg;;} Afio Cuantia por aho
Indicar el desglose de vigencias | Oficio NA $720.000.000
g 4
futuras si aplica, si el proceso no No NA NA
contempla Vigencias futuras, A .robac NA NA
colocar en las casillas N.A. i()% NA NA
13.Centros de costo(s) afectado(s] Identlflce::c(:)l:tr:);:entro de Valor por centro de costos
CDP y vigencia futura C-2202-0700-21-0-211-2110002 $ 480.000.000
Indicar la relacion de los valores
por centro de costos

14. Justificacion de los factores de
seleccion:

NA

156.Indicacion respecto a la que sJ
la contratacion respectiva est
por

cobijada acuerdd

comercial

un

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015 y con el literal D del Manual para el Manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion, por tratarse de contratacion directa
no le es aplicable los acuerdos ni tratados internacionales en materia comercial.

16.0bligaciones del contratista

ESPECIFICAS

1. Aunar esfuerzos administrativos y financieros para implementar el
proyecto “Fortalecimiento del desarrollo social y econémico de las
comunidades de la Regién del Catatumbo, a través de la formacion integral
de sus habitantes y la generacion de soluciones a problematicas que
afectan su entorno”

2. Presentar el cronograma de actividades de los procesos que sé
adelantaran en el convenio, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la suscripcion del acta de inicio, de acuerdo con la
ejecucion fisica y presupuestal establecida en el anexo técnico.

3. Aportar los recursos como contrapartida para el desarrollo del objeto
del convenio. En dinero QUINIENTOS VEINTICINCO MILLONES DE
PESOS M/CTE ($525.000.000).

4. Formar a los diferentes grupos poblacionales mediante la generacion
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

de estrategias de permanencia en programas de educacién superior y
el reconocimiento de saberes en la regién del Catatumbo.

Desarrollar alianzas para el desarrollo rural que consoliden mediante
procesos de extension en educacidn superior rural, la construccion de
tejido social, précticas asociativas y de emprendimiento en la regién del
Catatumbo.

Generar conocimientos para el desarrollo rural por medio de proyectos
de investigacion e innovacion aplicadas a la region del Catatumbo.
Cumplir las anteriores actividades de conformidad con lo establecido
en |la propuesta técnica aprobada.

Cumplir con el plan de inversion de los recursos, conforme a lo
establecido en los anexos que soportan el presente convenio.

Invertir los recursos aportados por EL MINISTERIO mediante la
ejecucién o adquisicién en mayor cantidad de los insumos, actividades
0 beneficiarios, siempre y cuando los procesos de contratacién generen
saldos a favor de la universidad y sea aprobado por el supervisor del
convenio.

Adelantar los procesos precontractuales, contractuales y post
contractuales necesarios para la ejecucion de los recursos que se
disponen, en virtud del Convenio de acuerdo con la normatividad
vigente.

Poner en conocimiento de EL MINISTERIO o de su delegado los
términos o condiciones precontractuales de los procesos que den
cuenta de la ejecucion de los recursos y de los proyectos objeto del
presente convenio interadministrativo.

Establecer en los procesos de contratacion derivados del presente
convenio los impuestos nacionales y locales, tasas y contribuciones
que se causen.

Constituir una cuenta bancaria y contable independiente para el manejo
de los recursos aportados por EL MINISTERIO, los rendimientos
financieros que estos recursos puedan generar deben ser reintegrados
en los términos y en la cuenta que la Direccién del Tesoro Nacional
disponga conforme a la normatividad vigente.

Reintegrar los recursos no ejecutados en los procesos de dotacién o
acciones contratados en cumplimiento del presente convenio, de
acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta EL
MINISTERIO.

Reintegrar los rendimientos financieros que se llegaren a producir, en
el téermino y condiciones exigidas por la normatividad vigente.

Entregar al MINISTERIO un informe mensual sobre la ejecucion técnica
y financiera, tanto de los recursos aportados por el Ministerio como de
sus propios aportes.

Poner a disposicion de EL MINISTERIO o a su delegado los informes
de los contratos generados por los contratistas, interventores o
supervisores que den cuenta de la ejecucion de los recursos y de los
proyectos objeto del presente convenio interadministrativo.

Designar a los funcionarios de planta que se requieran para la
supervision de los contratos e interventorias a que haya lugar.

Cumplir y hacer cumplir las normas legales de proteccion ambiental
vigente en Colombia, asi como las obligaciones que se deriven de
cualquier norma interna, licencia o permiso que resulte aplicable a las
actividades del presente convenio.
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GENERALES

1. Ejecutar el objeto contractual en los términos y condiciones
establecido en la propuesta.

2. Consultar con el supervisor las actividades, decisiones, materiales,
comunicaciones y/o situaciones irregulares relacionadas con la
ejecucion del convenio.

3. Coordinar técnica y operativamente las acciones necesarias para
desarrollar el objeto del convenio, a través del supervisor del convenio.

4. Utilizar la imagen del MINISTERIO de acuerdo con los lineamientos
establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las
partes ningun funcionario, podra utilizar el nombre, emblema o selld
oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

5. Realizar por escrito cualquier requerimiento, reclamacion, sugerencia,
comentario o demas que considere pertinente para la debida ejecucion
del objeto contractual, al Ministerio de Educacion Nacional, a través
del supervisor del convenio. |

6. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion que llegase a recibir
directamente o a través de su personal.

7. Colaborar con el MINISTERIO en el suministro oportuno de
informacion necesaria para dar respuesta a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado, con la ejecucion,
desarrollo o implementacién del convenio objeto del presente
documento.

8. Cumplir oportunamente con sus aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social (salud, pensiones, ARL) asi como parafiscales si a
ello hubiere lugar.

9. No contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual,
asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para
tales efectos, dando aplicaciéon a la Resolucion 1677 de 2008 del
Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios vy
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre l0s
derechos de los nifios.

RESULTADOS ESPERADOS:

1. Formar a los diferentes grupos poblacionales mediante la
generacion de estrategias de permanencia en programas de
educacion superior y el reconocimiento de saberes en la region
del Catatumbo.

Construccion, aplicacion y

. . Estudios de pertinencia para definir la
andlisis de los instrumentos

. oferta académica de Educacion Superior
a estudiantes y sector o L
. Rural de los 8 Municipios de la Region del
. productivo

—_ Catatumbo.
P en los 8 municipios. i
//
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Construccidn y socializacién . . . _~
. . Y oc. ' .c Estudios de pertinencia para definir {a
que refleje la pertinencia de . . .
- oferta académica de Educacién Superior
4-5 los programas académicas a L L.
Rural de los 8 Municipios de la Regién del
ofertar por las [ESy
- .. Catatumbo.
necesidad de la regidn.
Construccioén, desarrollo y
6.8 certificacion de los cursos de | Desarrollo de un curso de nivelacién de
nivelacion por los docentes | competencias para educacién superior.
contratados.
. - Estudio de tendencia por campos de
Construir las condiciones - .
s conocimiento para la construccién de
para ampliacion de L
Documentos maestros y obtencion de
9-12 cobertura de cada programa . e
o registros calificados para la oferta
académico a ofertar por L s L
académica de los municipios de la Regién
cada IES.
del Catatumbo.
Desarrollo de la convocatoria para la
Disefiar el Campus del eleccion del Disefio del Campus del
13-14 Complejo de educacidn Complejo de educacién superior rural del
superior rural del Catatumbo.
Catatumbo. Estudios de suelos desarrollados por parte
de planeacidn departamental.

2. Desarrollar alianzas para el desarrollo rural que consoliden
mediante procesos de extension en educacién superior rural, la
construccién de tejido social,

emprendimiento.

Visitar a los municipios para
socializar el proyecto a la
comunidad y gestion para

Convenios con las alcaldias de los 8

cursos en los 8 municipios.

1-2 | realizar convenios con los 8 .
o municipios.
municipios para el desarrolio y
participacion activa deli
proyecto.
L Desarrollo de 8 cursos de certificacidon por
Desarrollar la promocién de los . L
3-5 competencias para el reconocimiento de

saberes previos.

3. Generar conocimientos para el desarrollo rural por medio de
proyectos de investigacidn e innovacién aplicadas a la regién del
Catatumbo.
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Promocion de la capacitacion

en los 8 municipios. PROYECTO: Fortalecimiento de proyectos de
13 Jornadas de Inscripcion a la | desarrollo productivos con énfasis en clister
capacitacion. y cadenas productivas en la Region del

Desarrollo y certificacién los | Catatumbo.
Cursos.

3. El objeto de la contratacién sl [
genera alguan Impactqg
Ambiental

NO X

Remitirse a la matriz de contratos
con responsabilidad ambiental

4. Clausulas Ambientales parg
incorporar tipificadas por tipg
de contrato (Si ed NA
afirmativo el item anterior describi
conforme a la matriz)

5. El objeto de la contratacion
genera residuos st O NO I

6. Seiale el tipo de residuos que
genera (Si es afirmativo el item
anterior)

Ordinarios Peligrosos [] Escombros [ Hospitalarios [

1. Aportar los recursos para el desarrollo del objeto del convenio,
estimados en la suma de MIL DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS
MCTE ($1.200.000.000)

2. Designar al supervisor del convenio.

7. Obligaciones del Ministerio 3. Verificar la correcta destinacion de los recursos.

4. FEfectuar el desembolso acorde con el valor y en la forma establecida
en este convenio.

5. Suscribir las modificaciones o adiciones acordadas por las partes al
presente convenio.

6. Supervisar la ejecucion del convenio.

El aporte del Ministerio de Educacion Nacional se realizara de la siguiente
manera:

Vigencia 2017

Un primer desembolso por la suma de CUATROCIENTOS OCHENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($480.000.000) una vez el supervisor del

8. Forma de pago y requisitos: convenio haya verificado el avance de los siguientes resultados esperados:
Nota: obligatorio anexar cronograma
de fiujo de pagos 1. Avance del 30% del resultado numero 1 "Formar a los diferentes

grupos poblacionales mediante la generacion de estrategias de
permanencia en programas de educacion superior y el reconocimiento
de saberes en la region del Catatumbo” en los municipios y
beneficiarios programados.

2. Avance del 30% del resultado numero 2 “Desarrollar alianzas para el
desarrollo rural que consoliden mediante procesos de extension en

JAY
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educacion superior rural, la construccion de tejido social, practicas
asociativas y de emprendimiento” en los municipios y beneficiarios
programados.

3. Avance del 30% del resultado nimero 3 “Generar conocimientos para
el desarrollo rural por medio de proyectos de investigaciéon e
innovacion aplicadas a la regién del Catatumbo”.

VIGENCIA 2018

Un segundo desembolso por la suma de SEISCIENTOS OCHENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($680.000.000) una vez el supervisor del
convenio haya verificado a su satisfaccion los siguientes entregables:

1. Al 70% del resultado nimero 1" Formar a los diferentes grupos
poblacionales mediante la generacion de estrategias de permanencia
en programas de educacién superior y el reconocimiento de saberes
en la region del Catatumbo” en los municipios y beneficiarios
programados.

2. Al 70% del resultado numero 2 “Desarrollar alianzas para el desarrolio
rural que consoliden mediante procesos de extension en educacién
superior rural, la construccién de tejido social, practicas asociativas y
de emprendimiento” en los municipios y beneficiarios programados.

3. Al 70% del resultado nimero 3 “Generar conocimientos para el
desarrollo rural por medio de proyectos de investigacién e innovacién
aplicadas a la region del Catatumbo’.

Un tercer desembolso por la suma de CUARENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE ($40.000.000) una vez el supervisor del convenio haya verificado a su
satisfaccion los siguientes entregables:

1. Al 100 % del resultado nimero 1” Formar a los diferentes grupos
poblacionales mediante la generacion de estrategias de permanencia
en programas de educacion superior y el reconocimiento de saberes
en la regiéon del Catatumbo” en los municipios y beneficiarios
programados.

2. Al 100% del resultado numero 2 “Desarrollar alianzas para el
desarrollo rural que consoliden mediante procesos de extension en
educacion superior rural, la construccion de tejido social, practicas
asociativas y de emprendimiento” en los municipios y beneficiarios
programados.

3. Al 100% del resultado numero 3 “Generar conocimientos para el
desarrollo rural por medio de proyectos de investigacién e innovacion
aplicadas a la region del Catatumbo”.

Los desembolsos seran realizados previa presentacion de la cuenta de cobro
correspondiente y certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el
W) supervisor del convenio y verificado los pagos de aportes al Sistema de
R Seguridad _Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y aportes a
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parafiscales o de la certificacion respectiva, expedida por el Revisor Fiscal,
segun sea el caso.

El pago esta sujeto a la disposiciéon de la programacion anual mensualizado
PAC del Ministerio de Educacidén Nacional.

9. Justificacién anticipo o pagad

anticipado: NA
st [
gontratad Interventoria es NO: X
Externa = Contratada ]
Nombre o
Externa: | Razén social de la Si aun no tiene
O Persona natural o contrato la
Razon Juridica contratada No. contrato interventoria,
Social para efectuar la coloque N. A
Interventoria
Nombre de
la persona
contacto en
laempresa | Direc | Direccidon de la persona natural o Juridica
Contacto - ;
3 ., contratada cion contratada para efectuar la Interventoria
10.Interventoria/Supervision: para la
Si la interventoria es contratada Interventori
diligencie TODOS los campos, a
“Si aln no "esté contratada, coloqu Teléfono de Correo
Por definir la persona electrénico de Nombre del
) . contacto en la persona servidor que
Si se trata de Supervision, solo —y Telaf laempresa | e- contacto en la realizara la
diligencie los campos desde aqui CIe10N0 | contratada | mail | empresa Supervision de
parala contratada la Interventoria
Interventori para la contratada
a Interventoria
Supervis
ion Sl X NO ]
Nombre
del Carlos Arturo Velasco Arias
servidor
No.
codia del 19.333.475 Gargo del | profesional Especializado
a:
Subdireccion de . )
g:penden Apoyo a la Gestién e-mail Svg:-olasco@mmeducauon.go
de las IES :
11.Justificacion de contar co
Interventoria (aplic .
unicamente en el caso de No Aplica
requerir interventoria)
12.Ubicacion de personal en e| Endesarrollo del contrato, ¢se ubicara No [X si [
MEN: personal en las instalaciones del Ministerio?:
El area cuenta con el espacio fisico requerido | No [X si [
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13.Anilisis del riesgo y forma de
mitigarlo

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo
2.21.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo establecido
en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los procesos de
contratacion M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion,
asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion, son los
siguientes:

ANEXO MATRIZ DE RIESGOS.

I

14.Analisis que sustenta
exigencia de garantias

En atencion a las obligaciones y cuantia del convenio, Universidad Francisco
de Paula Santander debera constituir dentro de Ios tres (3) dias siguientes al
perfeccionamiento del contrato, Garantia Unica de Cumplimiento, en una
compariia de seguros o en una entidad bancaria debidamente reconocida por
la Superintendencia Financiera, que ampare los siguientes riesgos, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 asi:

1. CUMPLIMIENTO: Por una cuantia equivalente al veinte (20%) del valor del
valor del aporte del Ministerio, con vigencia igual al término de ejecucion del
mismo y seis meses (6) mas.

2. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: Por una cuantia equivalente al quince
(15%) del valor de! aporte del Ministerio, con una vigencia igual al plazo de
gjecucion contractual y tres afios mas.

Contratacion

15.Requiere Aprobacién Comité dj

Si

X

Fecha Aprobacién Comité de
Contratacién

No [ 02/10/2017

El presente insumo de contratacion contiene los estudios previos de que trata el articulo 2.2.1.1.2.1.1 y articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto Unico 1082 de 2015

Firmas autorizadas:

7 7
Uhslostifonel ek AN i
Firma Profesional responsable: é’na responsalle: |/
Dependencia Generadora de la Necesidad Liler de la Necesidad de Contratacién
Nombre: Carlos Arturo Velasco Arias Nombre: VICTOR ALEJANDRO VENEGAS
Subdireccion Director de
. Profesi Carg deApoyoala . Director de Fomentoala Carg Fomento ala
Cargo: Espeetali Gestion de Cargo: Educacién Superior o: Educacion
9 . las IES Superior
L AN
| Visto Buend-Revisién Legal ~
[ Subdirectora de
Nombre: STELLA QUINONES BE VIDES \
. Subdirectora arg Subdirectora
Cargo: Contratacion o: de
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/

.

Or adora del Gasto

LILIANA ZAPATA BUSTAMANTE
Nombrte:
Cargo: Secretaria General

J { —
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ANEXO
— CRONOGRAMA DE FLUJO DE PAGOS
CONCEPTO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR A PAGAR
a) Desembolso 1 Diciembre de 2017 $480.000.000
b) Desembolso 2 Marzo de 2018 $680.000.000
¢) Desembolso 3 Junio de 2018 $40.000.000
[ TOTAL CONTRATO - $ 1.200.000.000

NOTA: Este es un pian inicial, el cual debera ajustarse de acuerdo con la fecha de suscripcion del
contrato y del valor de la oferta econémica, teniendo en cuenta la vigencia presupuestal.
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LISTADO DE DOCUMENTOS ANEXOS AL INSUMO PARA CONTRATACION

Numero

D mentos: f
ocu de folios

« Documento de certificaciéon de disponibilidad de recursos

o Anexo - Plan de compras, modalidad de contratacion y garantias

e Andlisis valor estimado de la contratacion

» Todo insumo cuyo objeto sea la prestacion de servicios con recursos de la Nacion regidos por Ley 80 de 1993
debe estar acompanado de una Certificacion por parte del (Subdirector de Talento Humano) ordenador del
gasto en la cual se indique que la contratacion esta destinada a un fin especifico, no existe personal de planta [
suficiente para prestar el servicio a contratar, no existe personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran, o la actividad a contratar requiere un grado de especializacion que implica la
contratacion del servicio.

e Anexo — Cronograma Flujo de Pagos I

oo

Centro Administrativo Nacional CAN PBX 222 28 00 Ext. 4101 www.mineducacion.gov.co
Pagina 21 de 25

A-FM-CN-PR-02-01 V.4



TODOS PORUN
NUEVO PAIS

B PAZ EQUIDAD EDUCACION

MINEDUCACION

INSUMO DE CONTRATACION
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

ANEXO 1 MATRIZ DE RIESGOS

NO
SUSCRIPCION
DEL
CONVENIO,
POR DEMORA
EN TRAMITES ARE
PRECONTRACT A
UALES. POR | NO TEC
FALTA SUSCRIPCI REDUCIR NICA
DISPONILIDAD | ON DEL PROBABIL -
PRESUPUESTA | CONVENIO, DAD . DE SuB
L. POR NO | AFECTAND LA DIRE
PRESENTACIO | O LA OCURREN cclo
N A TIEMPO | PRESTACIO GIA  DEL N DE
DEL ESTUDIO | N DEL EVENTO CON
PREVIO O POR | SERVICIO TRAT
VALOR DE ACIO
CONVENIO
QUE NO
SATISFACE LA
ESPECTATIVA
DEL

1 CONTRATISTA 3 [1]4 1 112
RIESGO POR
ENTREGA DE
INFORMACION
ERRADA.

SE
MATERIALIZA
CUANDO  EL CANALIZA
MINISTERIO CION DE
ENTREGA. LA
PARA LA INFORMA
EJECUCION CION A sup
DEL NO TRAVES ERVI
CONVENIO, DE UNA SOR
2 INFORMACION ISC;*J'SDFEAC& SOLA 1 1|2 DEL
ERRADA O | NECESIDAD PERSONA CON
DESACTUALIZA ‘ VENI
DA Y EL EVITAND o]
CONTRATISTA 0 EL
EJECUTA MANEJO
ACTIVIDADES POR
PROPIAS DEL MUCHAS
OBJETO
CONTRACTUAL
Y DE SUS
OBLIGACIONES
CON  DICHA
INFORMACION

CONTROL DE
TIEMPOS Y
CALIDAD Y
COMPLETITUD
DE ESTUDIOS
PREVIOS

ME
NSU
AL

Una vez finalizado el plazo de ejecucion del convenio

CENERAL
INTERNO

BLANEACION

ENTIDAD CONTRATANTE

A partir del inicio del convenio

BAIO
BAIO
NO

A TRAVES DE
LOS INFOMES
PARCIALES DE
QUE GENERE | ACU
EL ERD
SUPERVISOR | O

DEL AL
CONVENIO Y | PLA
COMUNICACIO | ZO
N A LAS|DE
DEMAS EJE
PERSONAS cu
QUE MANEJAN | CIO
INFORMACION | N

A FIN DE
CANALIZAR

w
H
~

Una vez finalizado el plazo de ejecucién del convenio

A partir del inicio del convenio

ESPECIEICO
INTERNQ
EAECIICION
QOPERACINNAL
Al TO
CONTRATANTE
BAIO

Si

Centro Administrativo Nacional CAN PBX 222 28 00 Ext. 4101 www.mineducacion.gov.co
Pagina 22 de 25

A-FM-CN-PR-02-01 V.4



MINEDUCACION TODOS PORUN

NUEVO PAIS

§ PAZ EQUIDAL fpuaiON

INSUMO DE CONTRATACION
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

RIESGO _ POR
uso o}
INFORMACION
ERRADA.
A CONTRARIO REDUCIR
DEL ANTERIOR, LAS o | A TRAVES DE
SE CONSECU § | LOS INFOMES
MATERIALIZA ENCIAS A 2 | PARCIALES DE
CUANDO  EL TRAVES 3 | QUE GENERE | ACU
CONTRATISTA DE 3 |g ERD
EN INCUMPLIM PLANES sup S | SUPERVISOR | O
CUMPLIMIENTO | 2ot DE ERVI S | pEL A
DE SUS | s CONTING SOR 3 | CONVENIO Y | PLA
3 OBLIGACIONES | go’icncio 13 [4]7 ENCIA Y |1 1 ]2 DEL S | COMUNICACIO | 20
DEBE Nes - DEL REALIZAN CON | o| & [N A as | oE
RECOPILAR LA | 1ol entc DO VENI | 5| 2 | DEMAS EJE
INFORMACION REVISION 0 2| 8 |pErsonas cu
O USAR LA QUE ES 3| © | QUE MANEJAN | CIO
SE PERIODIC T | T |INFORMACION | N
ENCUENTRA AS AL ol 8 1a PN DE
3 ENSUPODERY | CUMPLIMI 2| B | CANALIZAR
qd | 43¢esta NO @ |ENTO DE Els
d 9 § g CORRESPOND S |Las 3| =
dd3gE PARA EL g | oBLIGACI =| @
4§ 3 o pEsArRROLLO 9 Z | ONESDEL g 5| e
g2y &DoEL d 3 | CONVENI g ® <| S
CONVENIO. 0.
RIESGOS POR
CONCEPTOS
ERRADOS.
SE
MATERIALIZA
CUANDO  EL
PRODUCTO
DEL
CONVENIO, EL
CONCEPTO, NO
ES  ACORDE
CON Lo
REQUERIDO
POR EL DE
MINISTERIO Y ) ACU
DEPENDE  Si UNIFICACH SUP A TRAVES DE | ERD
LAS INCUMPLIM ON  DE ERVI o |LOS INFOMES | O
OBLIGACIONES | IENTO DE CRITERIO SOR t | MENSUALES | AL
3 SON DE MEDIO | LAS s |al7 SPARAEL | , il DEL 2 | QUE GENERE | PLA
O RESULTADO | OBLIGACIO MANEJO CoN S |EL zD
PUES  SOLO |NES DEL DE LA VENI % | SUPERVISOR | DE
OPERA CONVENIO INFORMA o S | DEL EJE
CUANDO LA CION 5 | CONVENIO cu
OBLIGACION 3 Clo
ES DE o N
RESULTADO ol o
QUE EN SU RIS
MAYORIA SON z| N
LOS QUE SE 3| =
PUEDEN | ©
VALIDAR ol 8
4 APLICANDO LA = g S| 8
g | g g ciencia 1z 4 =l g
i 9 § G NATURAL 2 q 8| =
= 3| Q N
d @ 5 3 CADA CASO SE ® & = 8
a o DEBE gz % S| @
99 o 9 ANALIZAR EN 3 3 d & <| 5
PARTICULAR.

Centro Administrativo Nacional CAN PBX 222 28 00 Ext. 4101 www.mineducacion.gov.co
Pagina 23 de 25

A-FM-CN-PR-02-01 V.4




MINEDUCACION

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

§ PAZ EQUIDAD EOUTACION

INSUMO DE CONTRATACION
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
RIESGO _ POR
SERVICIOS
ADICIONALES.
NOTA. SE
MATERIALIZA
CUANDO  SE
REQUIEREN
SERVICIOS A TRAVES DE
COMPLEMENT o | LOS INFOMES
ARIOS 0 £ | PARCIALES DE
ADICIONALES A | PRESTACIO CON 2 | QUE GENERE | ACU
LOS SERVICIO TRAT s |EL ERD
CONTRATADOS | S ISTA % | SUPERVISOR | O
NECESARIOS | Dleoiiin 1SUP © | DEL AL
PARA QUE EL | .= als NO ; ERVI S | CONVENIO Y | PLA
OBJETO  DEL | precpue «» | PRESTAR SOR 3 | COMUNICACIO | ZO
SERVICIO STAL " GUE W | SERVICIO DEL ® [N A LAS|DE
SATISFAGA GENEREN S | S SINLAS CON | o| & | DEMAS EJE
COMPLETAME | sEn=ie 2 | DEBIDAS VENI | g | © | PERSONAS cu
NTE LA | OnEsS & | LEGALIZA 0 2| § | QUE MANEJAN | ClO
NECESIDAD DE & | CIONES §| @ |INFORMACION [N
CONTRATACIO 2 | DE 3| 3 |A FIN DE
N, Y NO ESTEN 2 | ADICIONE T | 8 |CANALIZAR
3 RESPALDADOS s, 3| §
9 5 g POR LA g @ | PRORRO £l @
i 9 §  RESPECTIVA S 2 6As O T| &
d @ 3 MNUTA  QuE @ o | MODIFICA | 8
4 4 d 5 ADICIONA YIO d Z | cionEs g 51 2
4 3 1 Y PRORROGA EL S 3 | conTRAC 4 5 25
CONVENIO TUALES.
” _ OE
CON | 8! R o| A TRAVES DE | ACU
NO SE D CER TRAT | | @ §|LOS INFOMES | ERD
INCUMPLIMIEN | ¢ o o BUENA ISTA | 8 |  &| PARCIALES 0
TO DE LAS | % d _a| supervis /SUP | €| 83| QUE GENERE | AL
| 3 OBLIGACIONES | \ecesipap sle | S SZ|ONALAs |1 s |[ERVI 5| N8B LA
3 g EN DE d 23| osLicac SOR | 8| 5 5| SUPERVISOR |20
4 4 § g OPORTUNIDAD | (G0 ronrs 8 521 ONes bE DEL | _ | £8|DEL DE
2 2 4 9 OCALIDAD q ¥ o CON | €1 § 3| CONVENIO Y |EJE
4894 CION g Eu|LAs S venl | &1 Z Sl vEpioas cu
dd44y H 85| PARTES g g®
43408 3383 5 o] « | 58| CORRECTIVAS | CIO
N
NO
SUSCRIPCI ASESORI ARE 3
ON  DEL A EN LA A ol g
CONVENIO, ELABORA TEC | ¢ |8
rerumscion | LA
ANORMAL DEL | peestacio s SUB | 5 | o 5! ADQUISICIONE | ME
CONVENIO N DEL 204 PREVIOS, |1 ul DIRE | ® | § 2|'s  caLIDAD v | NS
POR INDEBIDA w : = o| 8515 v
4 | PLANEACION | SERVICIO, £ | DEBIDA 2 ccio | 8 & 8| COMPLETITUD | AL
4 | peL ProCESO | LA ] Z | PLANEACI 3 N DE | £ | £&|DE ESTUDIOS
449 REPUTACIO % |ON  DEL al CON | B | ,, c| PREVIOS
o8 N Y & ¥ |PLAN DE Z TRAT | £ 1 98
qu 3 LEGITIMIDA 2 z |ADauisic g ACIO }g © 3
q44d D DE LA 5 o |ONES 3 % |N <|5®
ENTIDAD.
RIESGO  POR
USO O MANEJO
INDEBIDO DE
INFORMACION °
SE EL £
MATERIALIZA | CONTRATIS z
CUANDO  EL | TA ASUME ] DU
CONTRATISTA | TODAS LAS 3 RAN
UTILIZA LA | RESPONSA TE
INFORMACION | BILIDADES REDUCIR § | VERIFICACION | TOD
PARA _ FINES | QUE _ SE PROBABIL 3 | conTiNnuA A |©
DISTINTOS A | GENEREN DAD . DE CON 8 | 'ns EL
LOS QUE | FRENTE AL 10 I 1 TRAT | o | @ | acTviDapEs | PLA
CORRESPOND MINISTERIO OCURREN ISTA 'g 'g DEL Z0
EN ALIR O CIA DEL | 8 |contraTisTa | DE
CONVENIO, O | TERCEROS EVENTO s| & EJE
LA COMPARTE | QUE 5| ® cu
PARCIAL O | LLEGUEN A a T8 clo
3 TOTALMENTE | VERSE g g | § N
g 3 CON AFECTADO g @ £l s
39 g  TERCERAS S gz g =
o 3 4 PERSONAS, o = o
oo 4 E a € >
qugysn . 94 8 4 9 il e
4 8 3 § AUTORIZACION 28 g 2 <| 5
Centro Administrativo Nacional CAN PBX 222 28 00 Ext. 4101 www.mineducacion.qgov.co
Pagina 24 de 25
A-FM-CN-PR-02-01 V.4



TODOS PORUN
NUEVO PAIS

FAZ EQUIDAD  EDULALON

INSUMO DE CONTRATACION
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

- WiE
; UNIV 3 NSU
ERS| . ALE
<
: T e |45
RESGO  DE IMPLEME FRA 3 | SEGUIMENTO | I
w | NTACION NCIS 8 ME
FALTA.  DE g | N NS & | A , =
INTERES - DEIng e o | ESTRATE DE g | EIECUCION e
COMUNIDADES | SATISFACE o |Gns DE PAUL | o | & |CONVENIO E |3
BENEFICIARIAS | 2 5 | SEnsBiL A §| 2 |INFORMES DE
8 NECESIDAD | 2 | 5|7 S | ZACION A | 1 2 |3 sanT | 2| @ ACU
POTENCIALES | z | SANT| 2| 5 |PARCIALES | 5D
ENPARTICIPAR | D5\ o 00 £ | eaiac B |21 o |oue cenere | &
EN LAS | cioN d 6N CON sup | S| ® GE AL
] { ACTIVIDADES g o | Acouran Sovi | 8| 5 |supervisor |5y
i c
d { g g provecTo ¢l 4 ui| AMIENTO SOR | = | & | conveno v |0
g4gd & 39| DEL MEN DEL | B DE
§8dd Hesz o D8 | 1 g o MeDIDAS oL
J24dq Gug g £ | > &| CORRECTIVAS
44 g0 44c 2 VENI | § | o 2 cu
44844 353 g5 |0 <|58 g
— ME
; UNIV g NSU
Z | MPLEME ER 5 | TRavEs De | £
NTACION FRA S | ACTAS DE | TR
w | DE NCIS 8 | SEGUIMIENTO | \\=
RIESGO  DE & | EsTRATE NS T | A A
FALTA  DE|yo st GIAS DE co g |EJECUCION | 3T
INTERES  DE | 80 o, oF o | SENSIBILI D L DEL A
LOS ALIADOS S | ZACION A S | CONVENID E
DEL LA 2 | los s | A 2| & | INFORMES DE
Q
° PROYECTO DE | NECESIDAD |2 1517 | | = | miemero | ' 23 | {SANTI 2 = Tearciaes | BRD
CUMPLIR CON & |s pE LA 5 QUE  GENERE
CONTRATA £ ER | 3| o
sus o ALIANZAS e ls|8 |et o
COMPROMISO g RURAL S| & |surERVISOR
s g 2| con ERVI 12| ® |DEL PLA
2 3]
4434 g S Wi ACOMPAR DOR | £1 = | convENID Y zo
94249 0 2<z( AMIENTO o con | B | §.g| MEDIDAS EIE
§8d3 4 W | DELMEN 9 SON | 5| = | correcTivas | )
n = I Ol w2 g
93489 358 = ° £|58 co
SoLICITU -
D DE c
ACOMPAR i g
AMIENTO DA 5
D S
AL FRA T
RESGO  DE PrROVECL NCIS 2 , BeU
INCUMPLIMIEN co S | A TRAVES DE
ENTIDADE S ERD
TO DE LAS | ncumpLIM S COMO DE g |LOS o
ACTIVIDADES PAUL % | INFORMES
ENTO DE LA ALTA AL
1 DEL LAS CONSEJE A ol g PERIODICOS PLA
: PROYECTO S cacio |3 4]7 N | 1 1|2 sanT | § | 5 |QUE GENERE | ¢
POR NES  DEL EL AND | 2 |EL DE
AFECTACION ER/S | ©| & | SUPERVISOR
CONVENIO POSCONF 5| ® EJE
DEL  ORDEN FoSoN, opE | 3] T |DEL o
PUBLICO EN LA < | g RVIS | o | § | CONVENIO <
2 N
4123 REGION & | AGENCIA 4 R olc|s N
4993 = |DE o o | £
WA gdd < a CON | ©
do3d o | RENOVAC IS = B
d o g o d 5 | 16N DEL 3 VEN! | £ >
9944 H 8 r o |48
o i s 33 ;tl’:gRlTo d @ <| 5

Centro Administrativo Nacional CAN PBX 222 28 00 Ext. 4101 www.mineducacion.gov.co
Pagina 25 de 25

A-FM-CN-PR-02-01 V.4



-4 Reporta Cortificado de Disponiblildad P p | Camprob Usuario Solidtante: MHjgrico JANNE GRICEL RICO CARVAJAL
Unidad 6 Subunidad 22-01-01 MINISTERIO EDUCACION NACIONAL -
Ejeastom Solichante: GESTION GENERAL

Fecha y Hora Sistema: 2017-09-01-11:06 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIOAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacidn en ios sigulentes “items de afectacion de gastos”

Numoro: a7 Fecha Reglstro: 2017-01-08 :J’:Icﬂ:;::ubunbdud 22:01-01 MINISTERIO EDUCACION NACIONAL - GESTION GENERAL
vigencia Presupuestal  [Actual Estado: Generedo Tipo: Gasto Uso Csja Menor | Ninguno
. . . Saldo x vr.
Velor (niclal: 3.000.000.000.00| vaior Total Cporaclones; l 3.000.000.000,00 | valor Actual.: 6.000.000.000,00 Comprometer: 8.000.000.000,00 Blogueado l 0.00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACIKON OE ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS
Namero: 13817 Focha Reglstro: lzonmos Numero: Modullded do l’ﬂpo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTQ
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURS0 SITUAC.
220101 MEN G, C-2202-0700-21-0-211-2110002 FECHA VALOR IRICHAL | YALOR OPERACION | YALOR ACTUAL SALDO X YALOR BLOQUEADO
GENERAL ' FORTALECIMIENTO TYT Y REGIONALIZACION Nacién 10 CSF OPERACION COMPROMETER
OE EDUCACION TERCIARIA
2017-09-00 3.000.000.000,00 3.000.000.000.00

Total: 3.000.000.000,00 3.000.000.000,00| 6.000.000.000.00} 6.000.000.000,00 0,00

Objeto: ‘lRC 10 CSF Apoyer estralegias ds rogionalizecitn y oferta licnica y tecnoidgica, RADICADO 20174E-000391 |
Firma Responsabie
Pégina 1 de 1




Autorizacion de Vigencias Futuras

MHijgrico JANNE GRICEL RICO CARVAJAL
Unidad 6 Subunidad Ejecutora 22-01-01 MINISTERIO EDUCACION NACIONAL -
Solicitante: GESTION GENERAL
Usuario Solicitante:
Fecha y Hora Sistema: 2017-10-20-9:58 a. m.

: .rr;;z: i ‘ ks Bt i
Numero: 67217|Fecha 2017-08-20 Unidad / Subunidad 22-01-01 MINISTERIO EDUCACION NACIONAL - GESTION GENERAL
Registro: ejecutora:
Estado: Generada Tipo Pesos Nro Solicitud: 617[Fecha Solicitud: 2017-08-29
Moneda.:
Tipo de Vigencia Futura: Ordinaria Aval Fiscal; NO
Valor Inicial: 10.000.000.000.00{ Valor Operaciones: Valor Total: 10.000.000.000,00|Saldo No Utilizado: | 10.000.000.000,00

C-2202-0700-21 FORTALECIMIENTO PARA EL
ACCESO Y LA PERMANENCIA EN LA EDUCACION Nacion
SUPERIOR CON CALIDAD EN COLOMBIA

1if

Numero Doc Soporte:|2-2017-030688 Fecha Doc. Soporte: 2017-09-20

Tipo Doc. Soporte: OFICIO

Notas Doc. Soporte:

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE EDUCACION SUPERIOR QUE PROMUEVAN EL DESARROLLO RURAL EN TERRITORIOS PRIORIZADOS POR PDET

e

SANDRA LILIANA JMENEZ ARIAS
Coordinadora Grupo de Presupuesto
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| COMPLEJO DE EDUCACION SUPERIOR RURAL- CATATUMBO
Norte de Santander-Catatumbo

Universidad Francisco de Paula Santander-Cucuta

Claudia Elizabeth Tolosa Martinez

Rectora

(057)(7) 5776655

3005666960

rectoria@ufps.edu.co

Direccion

Universidad Francisco de
Paula Santander-Cucuta

Clauda Elizabeth Toloza
Martinez

Rectora

rectoria@ufps.edu.
co

3005666960-
(057)(7) 5776655

Avenida Gran Colombia 12e-96
Barrio Colsag

u.co

Universidad Francisco de Edgar Antonio Sanchez Ortiz Director direccion@ufpso.e | 3006075271 - Via Colsaure, Sede el Aigodonal
Paula Santander-Ocafia du.co (+57)(7) 5690088 Ocafa
Instituto Superior de Ludy Carrillo Candeio Rectora rectoria@iser.edu. | 3102279806 - Calle 8#8-155 Barrio Chapinero
Educacién Superior Rural co 5682597

Oscar Orlando Ortiz Rodriguez | Director dirinteraccionsocial | 3132613340- Kilémetro 1 Via Bucaramanga
Universidad de Pamplona interaccién Social @unipamplona.ed | 5685303Ext:4000 Ciudadela Universitaria

Escuela Superior de
Administracion Publica

Claudia Marcela Franco
Dominguez

Directora Naciona!

nsantander@esap.
edu.co

3002043114 (57+1)
2202790

Calle 44#53-37 CAN Bogota

Gobernacién de Norte de

William Villamizar Laguado

Gobernador Norte
de Santander

gobernacion@nort
edesantander.gov.

3214924539-
3112177929

Avenida 5 Calle 13 y 14 Esquina
Centro Cucuta

Santander co,

La politica de cobertura educativa el Departamento presenta una baja cobertura en algunos los niveles y poblaciones
especiales. La baja cobertura en educacion media (62.35) tiene multiples variables: a) Condiciones fisicas como la
agreste geografia departamental y la dispersion rural determinan el dificil acceso a la educacidn por las distancias de
las viviendas de los estudiantes de la zona rural al sector urbano, en las zonas rurales la mayoria de las sedes educativas
solo cuentan hasta el grado 9, las lejanias entre las sedes y el casco urbano del municipio impiden a que ingresen a 10 y
11. b) Condiciones saciecondmicas desfavorables para los estudiantes, como la utilizacién de mano de obra infantil en
las actividades del campo, la baja valoracion por la familia y el estudiante por la educacidn. Condiciones de orden
publico como reclutamiento de menores por grupos al margen de la Ley, Desplazamiento de las familias por diversas
razones (poblacion flotante) o trabajo infantil en cultivos ilicitos. Condiciones de ineficiencia propias del sector como
que no existen estrategias de permanencia suficientes o estrategias pedagdgicas inadecuadas; Proyectos Educativos
Institucionales - PEI no pertinentes con la realidad del municipio; Alta rotacion por falta de incentivos o compromiso de
algunos docentes, ademas del acceso limitado a las tecnologias de la informacion y comunicaciones. No se descarta
también que los datos DANE se basan en proyecciones que no son acordes con la realidad.
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El Departamento tiene una baja cobertura de atencion a la poblaciéon victima del conflicto armado, debido a sedes
educativas con alto riesgo de vulnerabilidad; la falta de un instrumento de organizacién y planeacién en las sedes
educativas, para dar respuesta oportuna y eficaz ante una emergencia; la debilidad de una estrategia pedagogica de
proteccién para los menores en condicién de victimas, que conlleve a la adaptacion y adecuacion pedagogica del EE a
los retos que le plantea el desplazamiento forzado; el limitado acceso a la educacidn superior de esta poblacion; La
falta de una Politica Pablica Educativa contundente para el Acceso y Permanencia de la poblacién victima del conflicto
armado

El Departamento alcanzé una cobertura del 60% en el Programa de Alimentacién Escolar, se presentd ausentismo en
lo$ establecimientos educativos y se detectd nutricion de NNA inadecuada. Presenta una tasa de analfabetismo
(poblacién de 15 afios y mas que no saben leer ni escribir) del 7.3%.

De la misma manera, la politica de calidad educativa, presenta un alto porcentaje de estudiantes en el nivel
insuficiente en las pruebas de lenguaje y matematicas grado 3° (16% y 13% respectivamente), al igual que en las
pruebas de lenguaje y matematicas grado 5° (14% y 31%) y en las pruebas de lenguaje y matematicas grado 9° (17% y
19%), lo que denota la insuficiente infraestructura, dotacién de materiales y medios pedagdgicos, para generar
ambientes escolares adecuados y amigables y una formacién docente precaria en preguntas contextualizadas. Como
causas adicionales se identifican la debilidad en la comunicacién de la infraestructura tecnologica y de conectividad; la
debilidad en los modelos educativos de las zonas rurales (escuela nueva, postprimaria, media rural); los bajos
incentivos al mejoramiento, seguimiento académico, bilingliismo y poca estimulacion a la investigacién como
estrategia pedagogica. Esta situacion también se refleja en el bajo porcentaje de establecimientos educativos en las
categorias A+ y A (solo el 9.73%).

Con respecto a la educacion terciaria se identifican retos importantes para el departamento tanto en cobertura y
calidad, contando con un indice de absorcidon inmediata de bachilleres del 38.6%, una tasa de cobertura del 44.3% el
cual seguin datos 2014 es inferior a la media nacional, un indice de logro del 32% y un nivel de desercion del 9.58%. Lo
anterior producto de la interacciéon de diferentes factores pero especialmente la situacién socioeconémica de los
jovenes y familias en el departamento.

El departamento aln no ha consolidado unas relaciones Universidad- Empresa- Estado- Sociedad de cara a un
escenario de productividad y competitividad, lo cual ha dificultado el fortalecimiento de la educacién superior asi como
de la produccién cientifica e innovacién con impacto regional tanto en el sector social como empresarial, es decir, la
generaciéon de conocimiento en las universidades debe ser Util en la solucion de problemas del territorio. Se requiere
avanzar en la valoracidn y fortalecimiento del capital intelectual y capital humano como eje del desarrollo del
departamento.

Finalmente, en cuanto a la politica de eficiencia educativa, la dificultad en la aplicacion de la relaciéon alumno docente
tiene como principales causas: la dispersion de la poblacién rural, una inadecuada aplicaciéon de la NTC para la
construccion de aulas, baja efectividad del proceso de seguimiento y control, baja cobertura, Desercion Estudiantil,
informacidn desactualizada de la infraestructura educativa, Zonas en alto riesgo de ser poblacién victima del conflicto.

| Fortalecer el desarrollo social y econdmico de las comunidades de la Regién del Catatumbo, a través de
§ | la formacidn integral de sus habitantes y la generacion de soluciones a problematicas que afectan su
entorno.

Formar a los diferentes grupos poblacionales mediante la generacion de estrategias de
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permanencia en programas de educacion superior y el reconocimiento de saberes en la region.

Desarrollar alianzas para el desarrollo rural que consoliden mediante procesos de extensién en
educacion superior rural, la construccion de tejido social, practicas asociativas y de
emprendimiento en la region.

Generar conocimientos para el desarrollo rural por medio de proyectos de investigacion e
innovacioén aplicadas a la regidn del Catatumbo.

El proyecto del COMPLEJO DE EDUCACION SUPERIOR RURAL - CATATUMBO es una estrategia de la Gobernacion de
Norte de Santander bajo el liderazgo del ingeniero William Villamizar Laguado y las Instituciones de Educacion Superior
publicas del departamento (Universidad de Pamplona, ISER, ESAP-Norte de Santander, UFPS-Cucuta y UFPS-Ocania),
que busca aumentar la oferta en educacién superior y ampliar la cobertura en los 8 municipios que conforman la
Region del Catatumbo, por medio de la construccién de un complejo de educacién superior rural que ofrezca
programas académicos en dicho nivel que contribuyan al desarrollo social y econémico de las diferentes comunidades
ubicadas en la regién.

Este nuevo proyecto parte del didlogo y trabajo participativo de las Instituciones de Educacidon Superior publicas de la
region, se centra en la oferta de programas de educacién superior, formacidon continua y proyectos de investigacion
pertinentes a la comunidad y acordes con la vocacién productiva de la zona, ademas promueve la conformacion de
alianzas interinstitucionales que posibilitan el uso compartido de recursos humanos, financieros, innovacion vy
generacion del conocimiento, de infraestructura fisica y tecnoldgica; contando con el Gobierno Nacional como
promotor y facilitador del mismo.

El proyecto se concibe como una alianza en la que participan el Gobierno Nacional, Departamental y la Academia, con
un objetivo comun: "Fortalecer el desarrolio social y econdmico de las comunidades de la Region del Catatumbo, a
través de la formacion integral de sus habitantes y la generacion de soluciones a problematicas que afectan su
entorno”.

El proyecto del COMPLEJO DE EDUCACION SUPERIOR RURAL - CATATUMBO abarca beneficios como: ampliacién de
cobertura, facil acceso a la educacidn superior, contribucidn a la equidad al llegar a la poblacion de menores ingresosy
con prioridad de acceso a subsidios educativos. Ademds, de fortalecer la vinculacion de la academia, investigacion y el
sector productivo, con programas técnicos, tecnoldgicos, pregrado y posgrado con registros calificados que responden
a los requerimientos econdmicos y sociales de la region; motivando a los jévenes y comunidad en general a crear
empresa y a permanecer en su lugar de origen.

La extensién del departamento Norte de Santander corresponde a 22.130 km2, que equivalen al 1.91% del territorio
nacional {1.159.871,41 km2). Como consecuencia del dominio de relieves de montafia se tiene una variedad climatica,
desde el cdlido a partir de 50 m.s.n.m., hasta el extremadamente frio (pdramo alto) a mas de 3.600 m.s.n.m.,
presentando amplias variaciones de temperatura que dan lugar a los diferentes pisos térmicos.

El asentamiento poblacional del departamento, al igual que en el resto del pais, histéricamente esta determinado por
las posibilidades que brinda el territorio en lo referente a clima y fertilidad de suelos, por las diversas transformaciones
generadas al interior de las comunidades, y por las relaciones socioeconémicas propias de cada fase de desarrollo.
Ademads de las relaciones sociopoliticas en las que interviene el Estado mediante la generacion de normas que regulan
la estructura agraria, particularmente en la frontera colombo-venezolana.

En cuanto a la extension de los predios rurales en el Departamento podemos manifestar que un 70,1% de los mismos
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se encuentran entre menos de una a 20 hectareas, correspondiente al 12,4% de extension; sumandose la caracteristica
de pequefia propiedad en condiciones de ladera que caracteriza a la mayoria de los municipios; factor que limita la
posibilidad de mecanizacion y dificulta la adecuacidn de las tierras.

Es importante destacar que la limitacion del espacio como indicador para definir condiciones de sostenibilidad integral
del sector agropecuario, cobra vital importancia dada la caracteristica de sobre-explotaciébn con un manejo
eminentemente extensivo de una economia campesina, generalmente de subsistencia, situacién que requiere la
concertacion de esfuerzos y recursos interinstitucionales que permitan potencializar la capacidad productiva en
condiciones sostenibles.

El 29% de la poblacion de la region Norte tiene la condicidn de victima, asi mismo es de tener presente que el
porcentaje de victimas asentadas en esta subregidn es del 8,93% del total del departamento Norte de Santander,
presentando tres de sus municipios continuos conflictos, hostigamientos, cultivos ilicitos, amenazas, homicidios y
vulnerabilidad a los derechos humanos que han conllevado a desplazamientos masivos y alto riesgo de victimizacion. El
corregimiento de La Gabarra (municipio de Tibd) tiene vigente un proceso de Reparacién Colectiva. De los ocho
municipios que conforman la subregion, Tibu, El Tarra y Sardinata tienen medida de proteccién (Ruta Colectiva) en los
predios rurales. El Tarra tiene informe de riesgo N°004 del 13 de abril de 2012. Informe de inminencia de riesgo de
desplazamiento para el tarra N°008 del 22 de mayo de 2015. Informe de riesgo N°013 de 2015 .Informe de riesgo
N°019 del 14 de octubre de 2015 para El Tarra. Adicionalmente, se tiene informe de riesgo N°004 del 13 de abril de
2012 y nota de seguimiento 011 del 20 de junio de 2014 para los municipios de San Calixto y Teorama; informe de
inminencia de riesgo de desplazamiento N°008 del 22 de mayo de 2015 para los municipios de Convencidn, Teorama y
el Tarra.

La actual situacidn del pais exige de todos los actores institucionales sus mayores esfuerzos en la materializacion de los
diversos compromisos adquiridos para la implementacién de los acuerdos de paz, como se ha establecido en la Ley
1753 de 2015 "Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo PND 2014-2018 "Todos Por Un Nuevo Pais",
especificamente en su capitulo Il Transformacion del Campo, en relacion al ordenamiento social y productivo de las
tierras rurales como uno de los mecanismos de intervencién integral rural.

En el pais la Region del Catatumbo del Departamento de Norte de Santander priorizo para el posconflicto 8 municipios:
Tibd, Teorama, Sardinata, San Calixto, Hacari, El Tarra, El Carmen y Convencion; el Plan Nacional de Desarrollo que
busca promover proyectos que promuevan el desarrollo rural, y en concordancia con la clasificacion de los municipios
que realizé la Mision para la Transformacion del Campo, para los casos de los 8 municipios fueron clasificados como
“RURAL” 0 “RURAL DISPERSO”.

Plan Estratégico Departamental Octubre 2013 Colciencias
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién -
PEDCTI 2014-2024
Ley 1753 de 2015 "Por la cual se expide el Junio 2015 Congreso dela Republica de Colombia
Plan Nacional de Desarroilo PND 2014-2018
"Todos Por Un Nuevo Pais",
especificamente en su capitulo
Transformacion del Campo, en relacion al
ordenamiento social y productivo de las
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tierras

rurales
mecanismos de intervencion integral rural.

como uno de los

Plan de Desarrollo para Norte de Santander abril 2016 Gobernacion de Norte de Santander
2016-2019 “Un Norte Productivo Para

Todos"

PLAN REGIONAL DE COMPETITIVIDAD DE Mayo 2016 Comisidon Regional de Competitividad

NORTE DE SANTANDER-VISION- 2021

Norte de Santander

* Se hace referencia a estudios de prospectiva, competitividad, plan de desarrollo, u otros que soporten el proyecto planteado

Formacion
. Estudios de pertinencia para definir la oferta
académica de  Educacion Superior Rural de los 8
Municipios de la Region del Catatumbo.

Estudio de tendencia por campos de conocimiento
para la construccién de Documentos maestros y obtencidn
de registros calificados para la oferta académica de los
municipios de la Region del Catatumbo.
Desarrollo de wun curso de
competencias para educacién superior.
Disefio del Campus del Complejo de educacion
superior rural del Catatumbo.

° nivelacion de

2 Documentos de soporte a diciembre de
2017 para la formulacion de programas académicos.
30 jovenes certificados en nivelacion de
competencias a diciembre de 2017.

Disefio del Campus del Complejo de
educacion superior rural del Catatumbo.

Extension en educacion superior rural

. Convenios con las alcaldias de los 8 municipios.

. Desarrollo de 5 cursos de certificacion por
competencias para el reconocimiento de saberes previos.

. 8 convenios firmados y en desarrollo a
diciembre de 2017.
150 jovenes certificados por competencias a

mayo de 2018.

Investigacion e innovacion aplicadas a la region del
Catatumbo

PROYECTO: Fortalecimiento de proyectos de desarrollo
productivos con énfasis en claster y cadenas productivas
en la Regién del Catatumbo.

] 150 personas capacitadas en producciény
asociatividad.

] 150 personas capacitadas en reconocimiento
del mundo rural y construccion de paz

150 personas capacitadas en organizacion
comunitaria y economia rural local

160 personas capacitadas en agroindustria

(carnicos, lacteos o vegetales)

Formacion.

Construccion de las condiciones para ampliacion de
cobertura de cada programa académico a ofertar por cada
[ES.

Registro de los documentos maestros maestro en la
plataforma SACES.
Gestion las visitas de verificacion de condiciones

minimas.

e 8 Documentos maestros de ampliacion de
registros calificados para los municipios de la
subregién del Catatumbo.

Construccion del Campus del Complejo de
educacion superior rural del Catatumbo.
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 Construccion del Campus del Complejo de educacién

superior rural del Catatumbo.

Extension en educacion superior rural

Desarrollo de 12 cursos y asistencia técnica que respondan
a las necesidades productivas y fortalecimiento de la

cultura de paz en la region.

360 personas capacitadas por competencias que
fortalezcan y respondan a las necesidades de la
region.

5 asistencias técnicas que respondan a las
necesidades productivas y fortalecimiento de la
cultura de paz en la regién.

Investigacion e innovacion aplicadas a la region del
Catatumbo

1. Macro proyecto: Establecimiento de sistemas de
produccion agropecuarios, agroforestales y eco turisticos
en la Region del Catatumbo.

2. Macro proyecto: Planificacién y uso sostenible de la
Regidn del Catatumbo.

| 3. Macro proyecto: Aprovechamiento eficiente y
| reconversion energética a través de fuentes no

convencionales de energias renovables para el desarrollo

| del Plan Verde en la Regién del Catatumbo.

4. Macro proyecto: Desarrollo y aplicacion de estrategias

| tecnoldgicas para el mejoramiento de la calidad de vida de

la poblacion vulnerable en la Regidn del Catatumbo.

5. Macro proyecto: Fortalecimiento de proyectos de
desarrollo productivos con énfasis en cluster y cadenas
productivas en la Region del Catatumbo.

6. Macro proyecto: Construccion de una politica publica
para el sistema educativo en la Region del Catatumbo que
garantice el respeto a la diferencia y al pluralismo.

8 sistemas de produccion establecidos en fa
Region del Catatumbo.

1 documento sobre el uso sostenible del suelo
de la Region del Catatumbo.

3 estudios implementados de aprovechamiento
eficiente y reconversion energética a través de
fuentes no convencionales de energias
renovables.

3 estrategias tecnoldgicas desarrolladas para el
mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion vulnerable en la Region del
Catatumbo.

Politica publica construida para el sistema
educativo en la Region del Catatumbo.

Formacion

Mercadeo de la oferta académica en la region del
Catatumbo.

Realizar inscripciones en los programas académicos
ofertado por cada IES.

| Gestionar Becas de gobernacion y descuentos de

matriculas por las IES.
Inicio de clases y cortes de cada programa académico.

8 programas académicos activos y funcionando
en el Campus del Complejo de educacion
superior rural del Catatumbo.

1500 estudiantes becados por la gobernacion,
alcaldias y descuentos de matriculas por las IES.

| Investigacion e innovacion aplicadas a la regién del
| Catatumbo

1. Macro proyecto: Establecimiento de sistemas de
produccion agropecuarios, agroforestales y eco turisticos
en la Regién del Catatumbo.

2. Macro proyecto: Planificacion y uso sostenible de la
Region del Catatumbo.

3. Macro proyecto: Aprovechamiento eficiente y

8 sistemas de produccion establecidos en fa
Region del Catatumbo.

1 documento sobre el uso sostenible del suelo
de la Regidn del Catatumbo.

3 estudios implementados de aprovechamiento
eficiente y reconversién energética a través de
fuentes no convencionales de energias
renovables.
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reconversion energética a través de fuentes no
convencionales de energias renovables para el desarrollo
del Plan Verde en la Regidn del Catatumbo.

4. Macro proyecto: Desarrollo y aplicacion de estrategias
tecnolégicas para el mejoramiento de la calidad de vida de
la poblacién vulnerable en la Regién del Catatumbo.

5. Macro proyecto: Fortalecimiento de proyectos de
desarrollo productivos con énfasis en clister y cadenas
productivas en la Regién del Catatumbo.

6. Macro proyecto: Construccion de una politica publica
para el sistema educativo en la Regién del Catatumbo que
garantice el respeto a la diferencia y al pluralismo.

3 estrategias tecnoldgicas desarrolladas para el
mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion vulnerable en la Region del
Catatumbo.

Politica publica construida para el sistema
educativo en la Regién del Catatumbo.

Extension en educacion superior rural

Desarrollo de cursos y asistencia técnica que respondan a
las necesidades productivas y fortalecimiento de la cultura
de paz en la regién.

Desarrollo de 10 cursos de educacion
continuado y 5 asistencia técnica por afio que
respondan a las necesidades productivas y
fortalecimiento de la cultura de paz en la region.

5.690
(Campesinos, Comunidades Negras, Victimas,
Excombatientes y Mujeres)

Norte de Santander-Catatumbo

2017 /fase 1 2018/fase 2 2019-2024 ffase 3 | °1° fase
Campesinos X 260* 520 1415 -
Indigenas - - - - -
C i -
omunidades X 131 100 150

Negras

Rrom - - - - -
Victimas X 257* 496 1367 -
Excombatientes X 12* 24 48 -
Mujeres X 130* 260 520 -
Otros? Cual 0 - - -
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Tibu, Teorama, Sardinata, San Calixto, Hacari, El Tarra, El Carmen y Convencion

1. Modelos educativos
adaptables (Oferta
presencia, virtual,

Nivelacién de competencias

Desarrollo de un curso de nivelacién de

competencias para educacidn superior.

Modalidades flexibles de

Oferta de Programas académicos segln las

distancia) oferta de ES necesidades de la poblacion.
Definicion de oferta Estudliost de pertinenFia para f:leﬁnir la oferta
pertinente acadfar.m_ca de Educagon Superior Rural de los 8
Municipios de la Regidn del Catatumbo.
Requisitos de las diferentes modalidades de
Practicas y pasantias trabajos de grados de cada programa
académico.
Desarrollo de cursos de certificacion por
Reconocimiento de saberes competencias para el reconocimiento de
saberes previos.
2, Acceso y Becas por parte de Gobernacion y descuentos

Permanencia

Créditos condonables para
matricula y sostenimiento

de cada I|ES para realizar estudios de
Educacidn Superior Rural en el Catatumbo

Fomento de estrategias de
permanencia diferenciadas
segun poblacién

Estrategias implementadas en el area de
bienestar para la permanencia (Becas,
descuentos, monitorias, apoyos académicos).

3, Fortalecimiento de
capacidades para el
desarrollo rural y la
construccién de paz

Investigacidon e innovacion
aplicada al sector

Desarrollo de Macroproyectos de investigacion
segun las necesidades de cada municipio
evidenciadas en los estudios de pertinencia y
los sectores priorizados de la region.

Promocién de centros de
investigacion, catedras,
seminarios, foros en torno a
temas de Pazy DDHH

Desarrollo de cursos de certificacion por
competencias para el reconocimiento de
saberes previos con énfasis en temas de paz y
construccion de tejido social.

Fortalecimiento de la
infraestructura fisica,
tecnoldgica y la
actualizacién en el uso de
herramientas tecnoldgicas

Construccion del Campus del Complejo de
educacion superior rural del Catatumbo,
donde se desarrollara la oferta académica
destinada para la regidon. Contara con las
condiciones necesarias de infraestructura
fisica, académica y tecnolbgica.

Vinculacién faboral
mediante la promocién del
emprendimiento vy la
productividad

Vinculacién laboral de la gente de la regidn
para la ejecucidbn de los estudios de
pertinencia, proyectos de investigacion, cursos
de formaciéon continua, construccién del
Campus del complejo educacidn superior rural
y mediante la promocidén del emprendimiento
y la productividad.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: 1 FASE (Septiembre de 2017 a Mayo de 2018)

1 FASE: 9 MESES 01/09/2017 30/05/2018

1. Construccion de los
instrumentos  para
aplicar a estudiantes
y sector productivo.

2. Aplicacion de los
instrumentos en los
8 municipios a una
muestra
representativa de
estudiantes y sector
productivo.

Un estudio de | 3. Desarrollo de

pertinencia para definir analisis estadisticas

la oferta académica de a los resultados de

Inscripcion  a  los

Educacion Superior los instrumentos 01/09/2017 15/12/2017
Rural de los 8 aplicados.
Municipios de la Region | 4. Construccion del
del Catatumbo. documento que
refleje la pertinencia
de los programas
académicas a ofertar
por las IES vy
necesidad de la
region.
5. Socializacién del
documento a
alcaldes %
comunidad
interesada.
30 jovenes certificados . Construccién de los
en nivelacién de cursos de nivelacion
competencias a por los docentes
diciembre de 2017. contratados. 01/09/2017 30/05/2018
. Desarrollo de
jornadas de
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cursos de nivelacion.
3. Desarrollo y
certificacion de los
cursos de nivelacion.
1. Construccién de los
estudios de
tendencia por
campos de
conocimiento.
2. Construcciéon de las
condiciones para
liacid e
8 Documentos maestros ampradion d
L cobertura de cada
de ampliacién de los e
. o programa académico
Registros calificados de 3 ofertar por cada
los programas " P 01/09/2017 15/12/2018
académicos a ofertar B
i 3.Registro de los
por las IES en la regién
documentos
del Catatumbo.
maestros  maestro
en la plataforma
SACES.
4. Gestion de las
visitas de
verificacion de
condiciones minimas
por cada IES.
Disefio del Campus del | 1. Desarrollo de la
Complejo de educacion convocatoria para la
superior  rural  del eleccion del Disefio
Catatumbo. del Campus del
Complejo de
educacién  superior 01/09/2017 30/05/2018
rural del Catatumbo.
2. Estudios de suelos
desarrollados por
parte de planeacién
departamental.

8 Convenios con las |1. Desarrollo de visitas a los municipios para
alcaldias de los 8 socializar el proyecto a la comunidad.
municipios. 2. Gestidon de la firma de convenios de los 8 01/09/2017 15/12/2017
municipios para el desarrollo vy
participacion activa del proyecto.

150 jévenes certificados | 1. Desarrollo de promocion de los cursos en 01/09/2017 30/05/2018
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por competencias a
mayo de 2018.

los 8 municipios.

. Ejecucion de jornadas de Inscripcidn a los

Cursos.

. Desarrollo y certificacion los cursos.

150 personas | 1. Promocion de la capacitacion en los 8
capacitadas en municipios.
reconocimiento del | 2.Jornadas de Inscripcion a |la 01/09/2017 30/05/2018
mundo rural local y capacitacion.
tejido social. . Desarrolio y certificacion los cursos.
150 personas | 1. Promocion de la capacitacién en los 8
capacitadas en municipios.
organizacion .Jornadas de Inscripciébn a la 01/09/2017 30/05/2018
comunitaria y capacitacion.
economia local rural. . Desarrollo y certificacién los cursos.
150 personas | 1. Promocion de la capacitacion en los 8
capacitadas en municipios.
propuestas de | 2.Jornadas de Inscripcion a Ila 01/09/2017 30/05/2018
produccion y capacitacion.
asociatividad. 3. Desarrollo y certificacién los cursos.
160 personas | 1. Promocion de la capacitacion en los 8
capacitadas en municipios.
agroindustria (cdrnicos, | 2. Jornadas de Inscripcibn a la 01/09/2017 30/05/2018
lacteos o vegetales) capacitacion.
. Desarrollo y certificacion los cursos.
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Formar a los
diferentes grupos

Estudios de

pertinencia R .

i R Realizar estudios de
poblf':luonales Estudio d e S
mediante "ltendencia Estudio de tendencia
generacion de|pesarrolic de un b 0
estrategias delcurso dedesafro_ a:' un cur;o

. . L nivelacion
permanencia en|nivelacion de € R € 770.000.000 MsSC*
’ competencias
programas de|competencias L

-, L Disefio del Campus|

educacion Disefio del Campus

del Complejo de
leducacion  superior|
rural del Catatumbo.

superior y elldel Complejo de
reconocimiento |educacion superior

de saberes en fa|fur! del
" Catatumbo.

region.

Desarrollar

alianzas para el
desarrollo  rural
;1 |aue consoliden|Convenios con las

mediante alcaldias de los 8iGestionar Convenios
procesos de|municipios. con las alcaldias de
extension en Desarrolio de 5|los 8 municipios.
L. cursos de|Desarrollar 5 cursos|
educacion 155.000.000 MSC*

) certificacion  porfde certificacién por
superior rural, la R X

on d competencias parajcompetencias para el
co.rlmstrucaon A ®lel reconocimientofreconocimiento  de
tejido social, ge saberes(saberes previos
practicas previos.
asociativas y de
emprendimiento
en la region.

Generar Capacitacion sobre{Desarrollar:
conocimientos  |el reconocimiento|Capacitacion sobre el
para el desarrollo del mundo ruralfreconocimiento  del
rural por medioflocal ¥y tejidojmundo rural local vy
social. tejido social.
Capacitacién ICapacitacién sobre I3

800.000.000 | MSC*

de proyectos de




investigacién e
innovacién
aplicadas a la
region del
Catatumbo.

organizacién
comunitaria Y|
leconomia local rural.
Capacitacion en
propuestas de|
produccion y

asociatividad.
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Formar a los
diferentes grupos
poblacionales
mediante a
generacion de
estrategias de
permanencia en
programas de
educacion
superior y el
reconocimiento
de saberes en la
regién.

sobre la
organizacion
comunitaria Y
economia local
rural,

Capacitacion  en
propuestas de
produccion y
asociatividad.
Construir las
condiciones  para
ampliacion de
cobertura de cada
programa
académico a

ofertar por cada
IES.

Registrar los
documentos

maestros maestro
en la plataforma

Resoluciones de
aprobacion de
ampliacion de
cobertura de|

¥
GACES.  rogramas 35.050.000.0000 MSC
académicos de las IES
Gestionar las
visitas delcampus funcionando.
iverificacion de
condiciones
minimas.
Construccion  del
Campus del
Complejo de
educaciéon superior
rural del
Catatumbo.
Desarrollar Desarrollo de 12|Desarrolar de 12|
alianzas para elcursos y asistencialcursos y  asistencia|
desarrollo  ruralltécnica queftécnica que respondan|
que consoliden[respondan a lasa  las  necesidades MsCE

mediante
procesos de
extension en

necesidades
productivas y
fortalecimiento de

productivas
fortalecimiento de Ia
cultura de paz en la

N 1.500.000.000

la cultura de paz en

region.
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educacion
superior rural, la
construccion  de
tejido social,
prdcticas
asociativas y de
emprendimiento
en la regidn.

la region.

Generar
conocimientos
para el desarrollo
rural por medio

Desarrollo de 6
macro proyectos de

Desarrollar Proyectos

superior 'y el
reconocimiento
de saberes en la
region.

Gestionar Becas de
gobernacién y|
descuentos de
matriculas por las|
IES.

Inicio de clases y
cortes de cada
programa

programas de
educacion superior y
profesionales
formados.

académico

fie DfOVeFFOS delinvestigacion ”que.de investigacion c°n28.000.000.000 MSC*
investigacion  elgeneren solucién ajimpacto a la
innovacién las necesidades dejcomunidad.
aplicadas a la|la region.
region del
Catatumbo.
Formar a los|Mercadeo de Ia
diferentes grupos|oferta académica
poblacionales  {en la region del
mediante Ja|Catatumbo.
generacion  delRealizar
estrategias de inscripciones en los
permanencia en progr’anTas
académicos
prograr'n)as de ofertado por cada . .
educacién IES. Poblacién estudiando 3.000.000.000] Msc*

* Deberén sefialarse las condiciones o elementos necesarios para el cumplimiento de la actividad
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Alcaldias

Infraestructura fisica e inmobiliaria

Espacios para realizar los procesos de formacién, investigacion y extensién que favorezcan la
reconstruccién del tejido social.

MINTIC

Infraestructura de hardware y
conectividad Infraestructura de
hardware y conectividad

Esta infraestructura posibilita la produccién de materiales, la disponibilidad de plataforma de aulas
virtuales y aplicativos para la administracién de procesos de formacion y demés procesos
académicos, administrativos y de apoyo en linea; las herramientas de comunicacién, interaccién,
evaluacién y seguimiento; el acceso a biblioteca y bases de datos digitales.

Ministerio de salud (IDS-
Alcaldias)

Salud (Bienestar)

Para facilitar la resolucién de las necesidades insatisfechas que garanticen el acceso, permanencia y
promocién de los diferentes programas académicos.

Ministerio de Cultura

Area cultura, recreacion y deportes

Estrategias para estimular el desarrollo de aptitudes artisticas, deportivas y recreativas que faciliten
su expresién o divuigacion y fomentar el reconocimiento hacia las tradiciones orales como bienes
inmateriales de la region del Catatumbo.

Ministerio de Comercio,
industria y turismo y Ministerio
de Agricultura y desarrollo
rural

Vinculacion con el sector productivo

Fortalecimiento en la cofinanciacién de proyectos para el encadenamiento productivo, asistencia
técnica y la asociatividad de la regién, que mejoren sus procesos de produccién, competitividad y
desarrollo sostenible de los sectores priorizados.

Ministerio de transporte

Vias de acceso

Mejoramiento de vias de acceso que garanticen el desplazamiento de la poblacién a los lugares
donde se realicen los procesos de formacidn, investigacion y extension.

Ministerio de Justicia y del
derecho

Seguridad y atencién

Seguridad y atencién a la poblacién que garantice el desarrollo de los procesos de formacidn,
investigacidn y extensién en la regién.

Ministerio de Hacienda

Recursos Econdmicos

Facilite el sistema de informacidn presupuestal para victimas y designacién de recursos.

Ministerio de Trabajo

Bolsas de empleo

Facilitar el acceso de la poblacidn a las bolsas de empleo nacionales.

Ministerio de minas y energia

Infraestructura

Compromiso con la electrificacién rural y energética de zonas no interconectadas de la regién del
Catatumbo, que permitan su administracion, operacién y mantenimiento sostenible.
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1.725.000.000

64.550.000.000
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3.000.000.000

525.000.000

20.000.000.000

1.000.000.000

1.200.000.000

44.550.000.000

2.000.000.000
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FINANCIACION DE LA INVERSION Y PLAN DE SOSTENIBILIDAD: 1 FASE

Universidad Francisco de
Paula Santander-Clcuta

$ 41.000.000

Realizacion de los estudio de pertinencia
de los 3 municipios
de la subregién del Catatumbo.

Administracion Publica

Universidad Francisco de $ 41.000.000 Convenios de intencion de las 8 a
Paula Santander-Ocana alcaldias de los municipios
Instituto Superior de S 41.000.000 Realizacién de los
Educacion Superior Rural estudio tendencia de las areas
del conocimiento
para la subregion del Catatumbo
Universidad de Pamplona $41.000.000 | Desarrollo de 5 cursos de certificacion por
competencias para el reconocimiento
de saberes previos.
Escuela Superior de $ 41.000.000 Realizacidn de los

estudio tendencia de las areas
del conocimiento
para la subregion del Catatumbo

Gobernacidon de Norte de
Santander

$ 320.000.000

Disenio del Campus del Complejo
de educacién superior rural del Catatumbo.

Aorte Nacion

Ministerio de Educacion Nacional

1.200.000.000

44.550.000.000

2.000.000.000

47.750.000.000

Universidad Francisco de Paula Santander-

) 41.000.000 100.000.000* 20.000.000 161.000.000
Cucuta
Uni idad F isco de Paula Santander-
O:;”:Sl ad Francisco de Faula >antander 41.000.000 100.000.000* 20.000.000 161.000.000
Instituto Superior de Educacién Superior Rural 41.000.000 100.000.000* 20.000.000 161.000.000
Universidad de Pamplona 41.000.000 100.000.000* 20.000.000 161.000.000
Escuela Superior de Administracion Publica 41.000.000 100.000.000* 20.000.000 161.000.000
Gobernacién de Norte de Santander 320.000.000 19.500.000.000 20.720.000.000

900.000.000
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Un estudio de pertinencia para
definir la oferta académica de
Educacion Superior Rural de los
8 Municipios de la Regién del

Un documento final
con estudio de
pertinencia de los 8
Municipios de la

Un estudio tendencia de las
areas del conocimiento para la
subregién del Catatumbo.

Estudio de tendencia
por campos de
conocimiento.

Disefio del Campus del
Complejo de educacién
superior rural del Catatumbo.

Disefio del Campus
con estudios
correspondientes

Regidn del .
Catatumbo. gion Catatumbo
Catatumbo.
Desarrollo de un curso de 30 jévenes 1 EASE
nivelacion de competencias certificados en .
para educacidn superior nivelacién de (Septiembre de Poblacién capacitada
. competencias 2017 a Mayo de P
P ' 2018)

Documento final con estudio
de pertinencia de los 8
Municipios de la Region del

Estudio de tendencia por
campos de conocimiento.

Disefo del Campus con
estudios correspondientes

Convenios con las alcaldias de 8 Convenios 8 Convenios firmados
los 8 municipios. firmados 1 FASE
Desarrollo de 5 cursos de - (Septiembre de
. . . 150 jévenes

certificacién por competencias o 2017 a Mayo de .. .

L certificados por Poblacion capacitada
para el reconocimiento de | 2018)

. competencias.

saberes previos.

Capacitacién sobre el | 150 personas
reconocimiento del mundo | capacitadas en .. .
. . ) Poblacién capacitada
rural local y tejido social. produccién y 1 EASE
asociatividad. .
Y, (Septiembre de
Capacitacién sobre la | 150 personas
o o . 2017 a Mayo de
organizacién comunitaria vy | capacitadas en 2018)
economia local rural. reconocimiento  del Poblacién capacitada
mundo rural y
construccion de paz
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Capacitaciéon en propuestas
de produccién y asociatividad.

150 personas
capacitadas en
organizacién
comunitaria y
economia rural local

Capacitacién en agroindustria
(cdrnicos, lacteos o vegetales)

160 personas
capacitadas en
agroindustria
(carnicos, lacteos o
vegetales)

Poblacién capacitada

Poblacién capacitada
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... MODELO ALIANZA INTERINSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO RURAL

En la ciudad de Cicuta a los 07 dias del mes de Junio de! afio 2017, entre quienes suscriben este
documento, de una parie la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, institucion superior
de utitidad comdn sin &nimo de lucro con personeria juridica reconocida mediante Acuerdo 039 del 10 de
Julio def 2015 emanada del Ministerio de Educacién Nacional y con domicilio principal en Ia ciudad de
Cicuta, representada legalmente por CLAUDIA ELIZABETH TOLOZA MARTINEZ mayor de edad,
domiciliado(a) en Avenlda Gran Colombia No. 12E-96 Bamio Colsag, identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero, 60.328.890 expedida en Ciicuta, en su condigion de Rectora ,y representante legal
de fa misma, por otra parte, UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SEDE OC
legalmente constituida y con domicilio principal en la ciudad de Ocafia, representada legaimente por
EDGAR ANTONIO SANCHEZ ORTIZ mayor de edad, domiciliadd en Via colsaure, Sede &l Algodonal
Ocafia norte de Santander identificado con cédula de ciudadania nimero 13.350.658, expedida en
Pamplona, en su condicion de Director, segiin resolucion No. 1012 del 08 de octubre de 2015, por otra
parte, LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA legalmente constitulda y con domicltio principal en la ciudad de
Pampiona, representada legalmente por OSCAR ORLANDO ORTIZ RODRIGUEZ mayor de edad,
domiciiado en Kiiomelro 1 Via Bucaramanga Cuidadela Universitaria, identificado con cédula de
ciudadania nimero 88.217.201, expedida en Cicuta, en su condicién de Rector ,y representante legal de
la misma, por otra parte, ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP legalmente
constituida y con domicilio principal en la ciudad de Clcuta, representada legalmente por CLAUDIA
MARCELA FRANCO DOMINGUEZ mayor de edad, domiciiado en Calle 44 # 53-37 Can- Bogots,
identificado con cédula de ciudadania nimero 31.928.048, expedida en Call, en su condicion de Directora
Nacional, y representante legal de la misma, por olra parte INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION
RURAL- ISER, legalmente constituida y con domicilio principal en Calle 8 #8-155 Barrio Chapinero,
representada legaimente por LUDY ESPERANZA CARRILLO CANDELO, mayor, identificado con la
cédula de ciudadania nimero 37.259.343, expedida en Cicuta, quien obra en su calidad de Rectora, y
representante legal de la misma, y por ofra parte, EL DEPART, NORTE DE SANTANDER,
representado legalmente por el Doctor WILLIAM VILLAMIZAR LAGUADO, mayor de edad, identificad con
cedula de ciudadania nimero. 13.485.061 expedida en Cicuta, obrando en calidad de Gobemnador, cargo
para e cual fue elegido por voto popular para el periodo constitucional comprendido de! primer (1) de
enero de 2016 al treinta y uno (31) de diciembre de 2019, como se acredita, con ¢ acta de posesién de
fecha de 29 de diciembre de 2015Han decidido conformar una AUANZA, lacualse denominars
COMPLEJO DE EDUCACION SUPERIOR RURAL- CATATUMBO y se regird por las siguientes
clausulas:

PRIMERA. - OBJETO Y ALCANCE: El objeto de la ALIANZA consiste en 1a presentacion conjunta al
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, dei proyscto COMPLEJO DE EDUCACION SUPERIOR
RURAL- CATATUMBO. Las partes se compromefersn a DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES
OFRECIDAS Y EN EL LUGAR SERALADO EN EL PROYECTO PRESENTADO.

SEGUNDA. NOMBRE Y DOMICILIO. - La Alianza se denominars COMPLEJO DE EDUCACION
SUPERIOR RURAL- CATATUMBO, y su domicilio ser la ciudad de Clicuta, con direccién en la Avenida
Gran Colombia No. 12E-96 Barrio Colsag, oficina de Rectoria, Fax 5753172, Teléfono 5776655 Extension
317.

TERCERA: PARTICIPACION DE LAS PARTES, - La paricipacion y aportes de cada una de las partes
que conforman la ALIANZA es a siguiente:
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APORTES DE INSTITUCION 1. UNIVERSIDAD FRANCISCO DA PAULA SANTANDER

Aporles: montoﬂeiaponesses
___endinero, especif 1 oo | Destinacionde los aportes, |
precisa si es un aporte en Fecha de entrega delos B0018S | yiiiad o labor a desarmoiar.
especie
Primera Fase Compiejo de
$41.000.000 Agosto 2017 Educacin superior rural-
Catatumbo

APORTES DE INSTITUCION 2. UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTADER SEDE OCARA

Aportes: monto del aporte sies

endinero, especificacion Destinacidn de s aporles,
precisasies unapofteen | TeCha deentregadelos aportes |, winy oiabor o deamolar
espacie
Primera Fase Complejode
$41.000.000 Agosto 2017 Edmaciécmor rural-
APORTES DE INSTITUCION 3. UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Aportes: monto del aporte si es
endinero, especificacion Destinacion de los apories,
precisa si es un aporie en Fecha de entrega de ios aportes actividad olabor a desarrollar.
especie
Primera Fase Complejo de
$41.000.000 Agosto 2017 Edumn(‘:msupeﬂorbo rural-
m

APORTES DE INSTITUCION 4. INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL

Aportes: monto del apoite sl es

endiner, especificacion Destinacion de los aportes,
precisa si es un aporte en Fecha de entrega de los aportes actividad o labor a desarrollar.
especie
Primera Fase Complejo de
$41.000.000 Agosto 2017 Educacitn superior rural-
Catatumbo

APORTES DE INSTITUCION 5. ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA _ESAP

Aportes: monto del aporte si es

en dinero, especificacion Destinacion de los aportes,
precisa si es un aporte en Fecha de entrega de los aportes activided o labor a desarroliar,
especie
Primera Fase Compiejo de
$41.000.000 Agosto 2017 Educacion superior rural-
Catatumbo
APORTES DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
Aportes: monto del aporfe sies | it
endinero, especificacion Destinacion de los aportes,
precisa si es un aporte en Fecha de entrega de los aportes actividad o labor a desarroliar.
especie
Primera Fase Compilejo de
$320.000.000 Agosto 2017 Educacion superior rural-

Catalumbo
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CUARTA: FUNCIONES GENERALES DE LA ALIANZA

Conformar una alianza entre el departamento y las instituciones de educacibn superior suscribientes para
. participar en la convocatoria realizada por el ministerio de educacion nacional- MEN, para inscribir
proyectos én el banco de proyectos elegibles de educacién superior gue promuevan el desarrollo rural en
municipios priorizados para el posconflicto.

QUINTA: LIDER Y REPRESENTANTE LEGAL DE ALIANZA - La Alianza, designa como Representante
Legal de esta, a la JES UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, representada por el
sefior(a) CLAUDIA ELIZABETH TOLOZA MARTINEZ domicliiada 8n Avenida Gran Colombia No. 12E-96
Barrio Colsag, identificada(o) con la cédula de ciudadania nirmeno 60.328.890 de Ciicuta, el cual esta
facultado para contratar, comprometer, negociar, y representar a la Alianza, igualmente se nombra como
supiente de! Representante Legal al sefior(a) LUDY ESPERANZA CARRILLO CANDELO, domiciliado en
Calle 8#8-155 Barrio Chapinero , con cédula de ciudadania nimero 37.250.343 de Cucuta.

SEXTA-EL COMITE OPERATIVO - Se crea ef comité operativo de la AUANZA para hacer seguimisnto al
nacimiento, funcionamiento, resultados e impacto de esta, €l cual estara conformado por:
» 1 Delegado de cada una de las institucicnes participantes

Et Comité Operativo tendra las siguientes funciones:

a. Establecer estrategias para el cumplimiento de los planes de trabajo definidos por la ALIANZA.

b. Disefiar, planear y controlar la ejecucion de los planes, programas y proyectos de la ALIANZA de
conformidad con fas pautas generales sefialadas por esta.

¢. Realizar reuniones mensuales con el fin de hacer seguimiento al desarrolio de los planes de accion y
recibir el informe de avance por parte del lider de la ALIANZA,

d. Sefialar las pautas para la administracién e inversion de los bienes y recursos de la ALIANZA,
procurando asegurar la conservacion del patimonio y la mayor rentabilidad en beneficio de ésta.

e. Darse su propio reglamento y dictar los reglamentos necesarios para la adecuada organizacion y
marcha de la ALIANZA,

{. Presentar a consideracion de la ALIANZA, conjuntamente con e lider de esta, los estados financieros
de fin de sjercicio, e informe de actividades y el presupuesto del periodo siguiente (cuando aplique).

g. Reglamentar sobre a admision, exclusion o renuncia de los miembros de la ALIANZA

h. Autorizar al ifder de la ALIANZA a celebrar todo contrato que requiera para poner en marcha las
actividades de esta.

i. Conformar comités de trabajo permanente y comisiones transitorias, que coadyuven al cumplimiento del
objeto y actividades de la ALIANZA.

Responsabilidades

a.- Mantener vinculo estrecho ylo contacto permanente con el fider de fa ALIANZA y representante legal
de tal forma que se le facilite mantenerio al tanto de los avances y dificultades de! proceso.

b.- Asistir a todos los acltos y/o reuniones a los que sean convocados.

SEPTIMA: LIDER Y REPRESENTANTE LEGAL DE ALIANZA - La Alianza, dssigna como
Representante Legal de éste, a la IES UNIVERSIDAD FRA&CISCO DE PAULA SANTANDER,
representada por el sefior(a) CLAUDIA ELIZABETH TOLOZA MARTINEZ domiciliado en Avenida Gran
Colombia No. 12E-96 Barrio Colsag, identificadalo) con la cédula de ciudadania nimero 60.328.890 de
Clicuta, of cual estd facultado para contratar, comprometer, negociar, y representar a la Alianza,
igualmente se nombra como suplente del Representante Legal al sefior{a); Legal al sefior{a) LUDY
ESPERANZA CARRILLO CANDELO, domiciliado en Calle 8#8-155 Bamio Chapinero , con cédula de
cludadania niimero 37.259.343 de Clcuta.
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OCTAVA: OBLIGACIONES Y SANCIONES. Las sanmones por ¢l mumumento de las obligaciones
derivadas de la propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con la participacidn en la ejecucion de
cada uno de los miembros de la ALIANZA, (numeral 2, del articulo 7° de la Ley 80 de 1993).

 NOVENA: DURACION, - La duracon do 12 ALIANZA en caso de salrfavoreoda on 6f 3poyo del
Ministerio sera de (escribir el iempo de duracién de la alianza) afios,

DECIMA: CESION. - No se podra ceder en todo o en parte fa participacion de alguno de los integrantes
de la ALIANZA, sin aprobacidn escrita y previa del Comité Operstivo v del Ministerio de Educacion
Nacional, quien se reserva la facuitad de aprobar dicha cesitn.

DECIMA PRIMERA: INDEPENDENCIA LABORAL. Las partes comparecientes debidamente facultadas
para ello reconocen que cada una podréa destinar a sus empleados vinculados laboralmente o contratar a
titulo directo nuevos empleados para el cumplimiento de sus obligaciones en los témminos de la presente
alianza. De igual forma cada uno acepta que las relaciones que tiene con los empleados indicados son
estrictamente individuales y que en ningln momento existe solidaridad lzboral para efectos de los
contratos de trabajo, los salarios, prestaciones sociales, afifiaciones y pagos d sistema de la seguridad
social, indemnizaciones y en general para cualquier concepto laboral o de la seguridad social, legal o
extralegal, que con base en los contratos individuales de trabajo se generen a favor de los empleados
indicados. También dejan sentado que se informara a cada uno de los empleados que se destinen a la
ejecucion de la alianza, sobre la naturaleza de la misma y la continuidad del vinculo individual que tiene
con el aliado, indicandole, de acuerdo a lo anterior que no existe ni concurrencia ni coexistencia de
contratos por las funciones que realice de manera temporal o permanente para la alianza en los téminos
de los articulos 25y 26 del C. 8. T.

En igual sentido y como cansecuencia de estas estipulaciones, de la presente alianza no puede derivarse
nunca la prédica de Unidad de empresa en los términos de 1a ley laboral o comercial colombiana.

PARAGRAFO. - Aceptan las partes como obligacion derivada del presente acuerdo la de mantener
completos y al dia los pagos de salarics, prestaciones soclales, vacaciones, indemnizaciones, seguridad
social, aportes parafiscales y en general cualquier concepto laboral fegal o extralegal a favor de los
empleados que destine al cumplimiento de sus obligaciones en fa afianza. El incumplimiento de este
sefialamiento supondra causal de exclusin del afiado sin perjuicio de fas demds sanciones legales a las
que hublere lugar,

DECIMA SEGUNDA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los aliados en aras de solucionar en forma
agil, ﬁpﬂaydxmdalasdiferendassurgadasen!ae;ewméndelapwseﬂeaﬁanza, resolverdn sus
conflictos de comin acuerdo, con el acompafiamiento del Comité Operativo, en caso que no se logre
acuerdo, se acudira al Centro de Conciliacion del lugar donde se esiablecerd el Ceres o & mas cercano.
En el evento en que la controversia se genere con una Entidad de carécter plblico se acudird ante ¢
delegado de la Procuraduria General de la Nacion en la region,

DECIMA TERCERA. PROPIEDAD INTELECTUAL. Los derechos morales de los trabajos que se
realicen como investigaciones, producciones o publicaciones, dentro de la ejecucion de fa afianza
perteneceran a los respectivos autores. Los derechos patrimoniales de divulgacion y distribucion
corresponden a la Alianza, La Propiedad sobre los resultados oblenides mediante la ejecucion de jos
proyeclos de esta afianza pertenecera a la misma seg(n las normas legales que se encuentren vigentes,

DECIMA CUARTA: CONFIDENCIALIDAD. Los afiados se obligan a manejar y ulilizar cualquier
informacion escrita, grafica, oral o por cualquier offo medio aplo para su transmisién, que le sea
entregada ¢ a la que tenga acceso, de manera confidencial, garentizando por fodos los medios a su
alcance, que los empleados a su servicio y demas personas por €l autorizadas, respetaran la obligacion
de mantener Ia reserva sobre la misma. igualmente, La violacion de la confidencialidad o el uso indebido
de la informacién daré lugar a la exclusion del aliado, no se considerara viclacion de la confidencialidad
cuando la informacion deba ser entragada a auloridad competente 0 cuando sea de conocimiento plblico.
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Para constancia y aprobacion, el presente documento se fima en la cudad de_ Cic Jra 3
‘ o), dtasde mesd 00 de 2017, por quienes intervinieron.
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CONVENIO  INTERADMINISTRATIVO ___ CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER Y uu%sns:m FRANCISCO DE PAULA

SANTANDER -UFPS, UFPS SECCIONAL OCANA - UFRSO, UNIVERSIDAD DE PAMPLONA -
UNIPAMPLONA, ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP, Y EL
INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL - ISER. :

Entre los suscritos a saber, EL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER, representando
legalmente para los efectos del presente convenio por el doctor WILLIAN VILLAMIZAR LAGUADO,
mayor de edad, identificado con la Cédula de Ciudadania Nimero 13.485.061 expedida en Clcuta
Norte de Santander, obrando en calidad de Gobernador del DEPARTAMENTO NORTE DE
SANTANDER, cargo para el cual fue elegido por voto \popular para el periodo constitucional
comprendido del primero (1) de enero de 2016 al treinta y uno (31) de diciembre de 2019, como se
acredita, con el Acta de posesion de fecha 29 de diciembre de 2015, y segin credencial expedida
por el Consejo Nacional Electoral, autorizado por la Asamblea Departamental para suscribir
contratos y convenios mediante el articulo 35 de la Ordenanza No. 017 de 19 de diciembre de 2016,
concordante con el articulo 11, numeral 1y 3 literal b) de la Ley 80 de 1993, quién para los efectos
derivados del presente convenio interadministrativo se denominara EL DEPARTAMENTO; y de la
ofra CLAUDIA ELIZABETH TOLOZA MARTINEZ, mayor de edad, identificada con la cédula de
ciudadania nimero 60.328.890 expedida en Clicuta, quien obra en su calidad de Rectora, y por
ende representante legal de la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, con NIT
890.500.622-6, nombrada mediante Acuerdo 039 del 10 julio de 2015, emanado del Consejo
Superior Universitario, debidamente posesionada, quien en adelante y para efecios de este
Convenio se denominard LA UFPS; EDGAR ANTONIO SANCHEZ ORTIZ, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 13.350.658 expedida en Pamplona, quien obra en
su calidad de Director de fa UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL
OCANA, con NIT 800163130, designado mediante Resolucion No. 1012 del 08 de octubre de 2015,
debidamente posesionado, quien en adelante y para todos los efectos del presente convenio se
denominara UFPSO; OSCAR ORLANDO ORTIZ RODRIGUEZ, mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania nimero 88.217.201 expedida en Cicuta, quien obra como delegado por la
Rectoria para la firma de convenios segin Resolucién N° 1801 de 2015, de la Universidad de
Pamplona, con NIT 890501510-4, nombrado mediante Resolucion N° 074 de 2017, emanado del
Consejo Superior Universitario, debidamente posesionado, quien en adelante y para efectos de este
Convenio se denominara LA UNIPAMPLONA; CLAUDIA MARCELA FRANCO DOMINGUEZ,
mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania nimero 31.928.048 expedida en Cali, quien
obra en su calidad de Directora Nacional, y por ende representante legal de la ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP, establecimiento plblico descentralizado del
orden nacional, creado por la Ley 19 de 1958, NIT 800145876-1, adscrito al Departamento
Administrativo de la Funcién Piblica, cargo para el cual fue encargada mediante Decreto niimero
823 del 19 de mayo de 20186, y quien en adelante y para efectos de este Convenio se denominara
LA ESAP; LUDY ESPERANZA CARRILLO CANDELO, mayor de edad, identificado con la cédula
de ciudadanfa nimero 37.259.343 expedida en Clcuta, quien obra en su calidad de Rectora, y por
el derepresentante legal del INSTIT
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UTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL - ISER, con NIT 8900157&4 nombrada mediante

~Acuerdo 030 de noviembre de 2014, emanado del Consejo- Superior, debidamente posesionada,

quien en adelante y para efectos de este Convenio se denominara EL ISER; hemos convenido
celebrar el presente convenio interadministrativo que se regiré por las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1) Que, La Constitucion Nacional en su articulo 1° sefiala: Colombia es un Estado social de derecho,
organizado en forma de Republica La funcién administrativa esté al servicio de los interés generales
y se desarrolla con fundamento en los provincias de igualdad, moralidad eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democrética, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en
el trabajo y la solidaridad de las personas que fa integran y en la prevalencia del interés general.

2) Que el articulo 2° sefiala; son fines esenciales del estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Constitucion.

3) Que, el articulo 67 de la Constitucion Nacional establece “La educacion es un derecho de la
persona y un servicio plblico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, ya los demas y valores de la cultura.

4) Que el articulo 69 establece: “...se garantiza la autonomia universitaria. Las universidades podran
darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley. La ley establecera un
regimen especial para la universidad del Estado”.

5) Que, el Ministerio de Educacién Nacional ha abierto Convocatoria para la conformacién de un
Banco de Proyectos Elegibles de Educacion Superior que promuevan el desarrolio rural en
municipios priorizados para el posconflicto, mediante la conformacién de alianzas
interinstitucionales. En esta convocatoria se invita a todas las instituciones de Educacién Superior
para que, en allanza con instituciones plblicas o privadas de formacion, del sector productivo, de
cooperacién internacional y organizaciones sociales, presenten sus propuestas al referido Banco, los
proyectos que resulten escogidos seran apoyados por el Ministerio de Educacion Nacional.

6) Que, para participar en la mencionada convocatoria las instituciones de educacién superior
deberan cumplir con los requisitos establecidos en la misma, entre los cuales se encuentra la
presentacion del proyecto mediante la conformacion de una alianza entre minimo dos instituciones
de educacion superior y una o varias entidades de los sectores: gobierno nacional, gobiemo
departamental, gobiemo municipal, sector privado, organizaciones sociales, cooperacion
internacional, instituciones de educacién superior nacionales, o instituciones de educacién superior

infernacionales.
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) Que, para el Departamento Norte de Santander como mummpios pnonzados para el posconflicto
donde se deben desarrollar los proyectos inscritos a la canvocatona se han determinado: Tibd,
Teorama, Sardinata, San Calixto y Hacarl, E! Tarra, El Carmen y Convencion.

8) Que, en el Plan de Desarollo Departamental 2016~2019 se ha previsto la inclusion del
Subprograma Educacion con Calidad y Pertinencia tiene como objetivo ofrecer mayores
oportunidades para adquirir conocimiento, desarrollar las competencias y valores necesarios para
vivir, convivir, ser productivos y seguir aprendiendo a lo largg de Ia vida.

9) Que, en un gran esfuerzo de cooperacion y con el fin de gestionar el desarrollo de la regién, en
especial de aguellos municipios que fueron victimas de ‘las olas de violencia que azotaron al
Departamento, y que los han llevado a ser priorizados dentro de las acciones del posconflicto en
aras a restablecer los derechos de sus habitantes, las PARTES aqul suscribientes han considerado
la necesidad de conformar la ALIANZA que les permita pambspar en la Convocatoria realizada por el
MEN para inscribir en el Banco de Proyectos Elegibles de' Educacion Superior que promuevan el
desarrollo rural en municipios priorizados para el posconflicto.

10) Que, las instituciones de educacion superior aqui suscribientes en desarrollo de su quehacer
fundamental, y en virtud de su caréacter transformador, con criterios de excelencia académica, ética y
responsabilidad social, han asumido €l reto de influenciar eh desarrollo econdmico, social y humano
sostenible de las comunidades de la region, han concertado la suscripcion de la presente ALIANZA
con el Departamento, entidad territorial que conforme a lo dispuesto en el articulo 268 de la
Constitucion Nacional, tiene a su cargo la planificacion y promocién del desarrollo econémico y
social dentro de su territorio en los términos establecidos porla misma

11) Que el articulo 95 de la ley 489 de 1998 dispone que “Las entidades publicas podréan asociarse
con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos o la
conformacién de personas juridica sin &nimo de lucro’.

12) Que, atendiendo la naturaleza ptblica de las partes se ha previsto la celebracién de un Convenio
Interadministrativo, conforme a lo dispuesto en el literal ¢) del numeral 4° de la Ley 1150 de 2007, y
Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrativos. La
modalidad de seleccion para la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa.

Este Convenio se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. CONFORMAR UNA ALIANZA ENTRE EL DEPARTAMENTO Y LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR SUSCRIBIENTES PARA PARTICIPAR EN LA
CONVOCATORIA REALIZADA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL - MEN, PARA
INSCRIBIR PROYECTOS EN EL BANCO DE PROYECTOS ELEGIBLES DE EDUCACION
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SUPERIOR QUE PROMUEVAN EL DESARROLLO RURAL EN MUNIC!PIOS PRIORIZADOS
..PARA EL POSCONFLICTO.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 1) Adelantar con diligencia todas las acciones que
sean necesarias para garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Convocatoria
adelantada por el Ministerio de Educacion Nacional para la inscripcion de los proyectos en el Banco
de Proyectos Elegibles en Educacion Superior que promuevan el desarrollo rural en los municipios
priorizados para el posconflicto. 2) Establecer una estrategia de trabajo continuo y conjunto que
genere sinergias y logre avances significativos que permitan el cumplimiento del objeto del
Convenio.

TERCERA: DURACION: este convenio tendré una duracion de UN (01) ANO contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento.

CUARTA: VALOR Y FORMA DE PAGO: El presente contrato no genera erogacion alguna para las
partes suscribientes.

QUINTA. TERMINACION. El presente convenio podra darse por terminado en cualquier momento
por la ocurrencia de los siguientes eventos: a) por mutuo acuerdo de las partes. b) Por
incumplimiento de uno de los compromisos adquiridos por las partes. ¢) Por conveniencia reciproca
aceptada por las partes.

SEXTA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO. El
presente convenio se considera perfeccionado con la suscripcion del mismo por las partes.

SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Los conflictos que surjan en la ejecucion del
convenio se podran solucionar por los medios alternativos de solucién de conflicios tales como la
conciliacion y el arreglo directo.

OCTAVA: INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES. Los representantes legales de Los
ALIADOS manifiestan bajo la gravedad del juramento que no se encuentran incursos en causal de
inhabilidad e incompatibilidad legalmente consagradas.

NOVANA: DOMICILIO DEL CONVENIO. Se fija la ciudad de Cucuta como domicilio de las partes.

DECIMA: INDEMNIDAD. Ninguna de las partes se hara responsable por los actos, incumplimientos,
omisiones 0 hechos ocasionados por la ofra, asi como tampoco de los actos, incumplimiento,
omisiones o hechos ocasionados por las personas que dependan de las mismas. La relacién de las
partes sera (nica y exclusivamente entre ellas y la fuente de sus obligaciones seran las que se
originen en la ley y en el convenio.

Qestibn del Recurso Humano

AVENIDA 3E No. 1E -46 BARRIO LA RIVIERA §,) H-0S-E8.4P.00.05 (2010

PBX (7) 575 2038 y 575 2895 gz"s‘fg-oadf'%m)
FAX (7) 575 2817 ey MOSEROWO0

www.sednortedesantander.gov.co M-DS-ED-GE-00.01 2011)



Gobernacion
i1 de Norte de
Santander

DECIMA PRIMERA: SUPERVISION. La supervision del presente convenio estara a cargo del Asesor
de politicas educativas del Departamento, quien debera controlar su correcta ejecucion y cumplimiento
conforme a lo estipulado en el Estatuto de Contratacion y en el Manual de Contratacion de la Entidad.

firpra por quienes intervienen, a los

WILLIAM VILEAMIZAR LAGUADO

Gobernador
AUDIA ELIZABHTH TOLOZA MARTHYE
Radctora UFPS
- C:{,(’/( cw/./

EDGAR ANTONIO SANCHEZ ORTIZ
Director UFPSO

En sefial de confor

AL & opr i
AR ORLANDO ORTIZ RODRIGUEZ
Dlrector UNIPAMPLONA

LUDY CARRILLO ANDELO
Rectora ISER

CLAUDIA MARCELA FRANCO DOMINGUEZ .
Directora Nacional ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

P/ Lucero Yafiez
. Asesor Juridico Externo
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1. Construccidn de los instrumentos para apficara

educacion  superior  y el
reconocimiento de saberes en la|

region.

educacién superior rurai del Catatumbo.

superior ruraf del Catatumbo.

estudiantes v sectat productive.
Farmacion 12, Aplicacibn detas instrumentos erlos 8 municipios a una
.+ Estudios d i pars definit o - - Jmuestra S y sector 3
Fomariinsdlfemsgmpbs _o‘- démica. cack Superior 3. A-' ‘ll-« ot delos 165 $50.000.000 MEN . .
noblacionales metiantsfa [ 102 0 o $100,000,000) ms¢
-generacién e estrateglas da 1T :
Snancls e programias de §
Formacion docenes contratados.
de n curse de nivelacidride © |2, de jomad 0
para educacién superior.
1 o de visitas a fos muni pai hzar et
Desatrolfar slianzas para el Extensién en educacién superior rural | provecto-a ia comunidad.
rural que lidenfs Convenios con fas alcaldias de fos 8 2, Gestion de 2 firira de cenvenios.de los 8 munidipios  |$5.000.000
proceses de 3 i parz ef desarrolie y participacion activa def proyecte. (1S} $160.000.000
en educacion superior rural, faje iiS de 8 cursos o #fi 3, dapl i6n de los curses an los 8 {IES $50.000.000 -MEN [ msc*
construccidn de tejido social,fpor ias para el icipi $110.000.000)
pricticas  asociativas  y  de|de saberes previes 4, Ejecucion de jernadas de inscripcién a fes cuesos.
amprendimiento an b region, 5. Desarrofio y certificacion los cursos.
1. Construccidn de los estudios de tendenda por campos
Formriacién de conpeimisnts .
. de i i para de
Formar a los diferentes grupes|« Estudio de tendencia por campos de cobertura de cada programa académico a ofertar por cada
poblacionales  mediante s conocimiento para ia construccitn de IES.
gy de. de|Ox maestros y obtencion de 6. Registro de magstros en $ 100.000.000 (183} $
e i i parafa oferta SACES: ° 320.000.000 {Gebernacian) Mmsc*
educacidn  superior 'y elfacadémica delos municipios de 1a Regidn 17, Gestidn defus visitas de ici
reconotimienito da Saberas en lajdei Catatumbo, minirnas por cada IES.
Jreu 1 |+ Diseic dei Carpus st or de. 18 Desarrofio’de s convocataria parsta eléstion del Disefic
educacian superior rural del Catatumbo.  §dal Campus del Complejo de educacién superior rural det
Catatumbo.
9. Estudios de suelos desarrollades por parte g6 planeacion.
depaitomental.
investigadbn einnovacién aplicadas a fa
| Cataturhbo Promocidn dela capacitacion ehos 8 municipias.
MsC*
Desarrollar  alianzas para el
desarrollo rural que consoliden| Extensidn en educacion superior rurai | 1. Promocién de la capacitacion en los 8 municipios.
mediante procesos de extensién|Desarrollo de 12 cursos y asistencia 2. Jornadas de Inscripcion a fa capacitacion
en educacién superior rural, la|técnica que respondan a las necesidades  |3. Desarrolio y certificacion Jos cursos o Msc*
construccién de tejido social,| productivas y fortalecimiento de la cultura
pricticas  asociativas vy de|de paz enia regién.
emprendimiento en la region,
Formar a los diferentes grupos
poblacionales  mediante  la
& on de gias de) < Construccion del Campus del Complejo de educacién
en programas de| Construccion del Campus del Complejo de [ 35.D00.000.000] msC*




Generar para el

Investigacién e innovacion aplicadas a la
regién del Catatumbo

1. Macro proyecto: Establecimiento de
sistemas de produccion agropecuarios,
agroforestales v eco turisticos en fa Regidn
del Catatumbo

2. Macro proyecto: Planificacion y uso
sostenible de Ia Regién del Catatumbo.

3. Macro proyecto: Aprovechamiento
eficiente y reconversin energética a
través de fuentes no convencionales de

desarrolio rural por medio de|
proyectos de investigacion e
innovacién aplicadas a la regién
del Catatumbo.

para el desarrolio del
Plan Verde en la Region del Catatumbo.

4. Macro proyecto: Desarrollo y aplicacion
de estrategias tecnoldgicas para e!
mejoramiento de fa calidad de vids de fa
poblacion vulnerable en la Regién del
Catatumbo

5. Macro proyecto: Fortalecimiento de
proyectos de desarrollo productivos con
énfasis en clister y cadenas productivas en
la Region del Catatumbo.

6. Macro proyecto: Construccion de una
politica publica para ! sistema educativo
en la Regién del Catatumbo que garantice
el respeto a la diferencia y a! pluralismo.

Desarrolio de 6 macro proyectos de investigacion que
generensolucion a las necesidades de la region.

28.000.000.00(

Msc*

Formar & los diferentes grupos
poblacionales  mediante
generacion de estrategias de|
permanencia en programas de
educacion  superior  y e
reconocimiento de saberes en la
regién.

Formacion:

Resoluciones de aprobacion de ampliacién
de cobertura de programas académicos de
las IES

Campus funcionando

Mercadeo de fa oferta académica en Ja regién det
Catatumbo.

Realizar inscripciones en los programas académicos
ofertado por cada IES.

Gestionar Becas de gobernacign y descuentos de
matricutas por las IS

Inicio de clases y cohortes de cada programa académico

3.000.000.000

Msc*

* oborin sofiatarse tas condiciones

montes nacesaries para ol cumplimionte do la actividad

1.140.000.000

67.500,000.000

105.000.000

420.000.000

21.000.000.000

480.000.000

720.000.000

46.500.000.000

Aporte Nacisn

Ministerio de Educacion

. 1.200.000.000
Nacional

44,500.000.000

Universidad Francisco de

Administracién Pubtica

41,000, .000.000*
Paula Santander-Cicuta 1.000.000 100.000.000
Universidad Francisco de 41,000,000 100,000,000
Pauta Santander-Ocafia " e
{Instituto Superior de
s pe -r 41.000.000 100.000.000%
|Educacién superior Rurai
Universidad de Pamplona 41.000.000 100.000.000*
Escuela Superior de
41.000.000 100.000.000*




Alcaldias

Infraestructura fisica e inmobiiaria

Espacios para realizar fos procesos de
formacion, investigacion y  extension  que
favorezcan a reconsts uccion del tejido social

MINTIC

Infraestructura de hardwar e y
conectividad Infraestructura de
hardware y conectividad

Esta infraestructura posibilita la produccion de
mateciales, 1a disponibilidad de piataforma de
aulas  virtuales y  aplicativos  para
adiministracion de protesos de formacion y
demés procesos académicas, administiativos y
de apoyo en lines; las herramientas de
comunicacion,  interaccion,  evaluacion Y]

el acceso 3 biblioteca y bases de
datos digitates.

Ministerio de salud (IDs-Alcaldias)

Salud {Bienestar)

Para facilitar fa resolucion de las necesidades
insatisfechas que  garanticen el acceso,
pecmanencia v promocion de los dferentes
programas académicos.

Ministerio de Coltura

Areacultura, recreacion y deportes

Estrategias para estimular el desarcolio  de|
aptitudes artisticas, deportivas y recceativas
que facliten su expresion o divulgacion y|
fomentar el reconocimiento  hatia  las
traciciones orales com bienes inmateriales de
latesion det Catatirmhy

Ministerio de Comercio, industria v
turismo y Ministerio de Agricuitura y
desarcallorural

Vinculacion cnn el sector productiva

Fortalecimiento en fa  cofinanciacion  de|
proyectos para el encadenamiento productivo.
asistencia técnica y la asociatividad de la
region, que mejoren sus procesos de
produccion,  competitividad v desarrollg
sostenible de los sectores priorizados

Ministerio de transporte

Vias de acceso

Mejor amiento de vias de acceso que garanticen
o desplazamiento de la poblacion a os lugares
donde se reahcen os procesos de formacion,
investigacion y extension,

Ministerio de Justicia y del derecho

Seguridad y atencion

Seguridad y atencion @ la_poblacion que
garantice e desarroilo de Jos procesos de
formacsn, nvestigacion y extension en fa
Legion

Ministerio de Hacienda

Recursos Econdmicos

Faciite ¢l sistema de informacion presupuestal
paca victimas y designacion de recursos.

Ministerio de Trabajo

Botsas de empleo

Facilitar el acceso de a poblacion a las bolsas
de empleo nacionates,

Ministes 0 de minas v ener gia

Infraestiuctuso

Compromiso con fa electrificacién rural )
energetica de zonas o interconectadas de fa
region del Catatumbo, que peroiitan su

ion, operacion y

tenibl

Gobernacion de Norte de
{Santander

320.000.000 19,500.000.000







2.000.000.000

47.700.000.000

20.000.000 161.000.000
20.000.000 161.000.000
20.000.000 161.000.000
20.000.000 161.000.000

20.000.000

161.000.000




(@) MINEDUCACION

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL

LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL
VICEMINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR EN
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS POR EL
DECRETO 5012 DE 2009 Y LA RESOLUCION 00044 de 2017

CERTIFICA:
RL-03178-2017

El/(la) UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER (Cddigo: 1209), cont domicilio en CUCUTA, es una institucién de
educacion superlor OFIGIAL Y su caracter académico es ef de Universidad, creada mediante Decreto numero 323 de 5/13/1870,
expedida{a) por Gobernacisn Departamental de Norte de Santander.

CLAUDIA ELIZABETH TOLOZA CC §0.328.890 RECTOR ACUERDO 039 2015-07-10 Desds: 2015-08-14 Hasta: 2015-09-07
MARTINEZ Cucuta CONSEJO SUPERIOR 2018-08-14
CLAUDIA ELIZABETH TOLOZA CC 60328890 Cucuta  REP. LEGAL ACUERDO 39 2015-07-10 Desde: 2015-08-14 Hasta; 2015-09-07
MARTINEZ CONSEJO SUPERIOR 2018-08-14

EDGAR ANTONIO SANCHEZ C€C 13350658 DIRECTOR RESOLUCION 0032 2016-01- Desde: 201 6-02-08 Hasta: 2016-03-04
ORTIZ Pamplana 22 RECTORIA 20 9-02-0;3

EDGAR ANTONIO SANCHEZ CC 13350653 REP. LEGAL RESOLUCION 32 2016-01-22 Desde: 2016-02-08 Hasta: 2016-03-04
ORTIZ Pamplona RECTORIA 2013-02-08 -

ta informacion consignada en este certificado corresponde a la reportada por la institucion,

Esta institucion de educacion superior esta sujeta a la inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educacién Nacional.

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogots, D.C. Colombia
" Conmutador: (057) (1) 222 2800 - Fax (057) {1) 222 4953
www.mineducacion.gov.co
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W para ¢f efecto prosontd itos siguientes d cu‘/mantos
fa de Chudedania No. &2 37§ F 77 M

Libreta Militer No. '

Certificado Judicial No. de

AFILIADO: SALUD:

PENSION:

CESANTIAS:

su asighacién mensual es [3 suma de

(3 )

E! ssfior Gobarnador ie recibié el Juramento, previas las formalidades legaies, por cuya
gravedad promstié el posesionado cumplir-bien y fislments con los deberes de su cargo.
En constanciase firma la prasente dlllgencla ala cual se adhleremniias Estampliias de:

/LVJ?S‘?? b,}ymp"“
 Pro-Electrificacion Rural_Zar %375-9 3F4 _se o ST s
" Pro-Hospital Universitaric Erasmo euz I539 e/ 6 (435 g. ST
Pro-Desarrollo Academica {5

Se hace constar que of funcionario no devenga otio suside o pension del Tesore Pabllce y que no
sa.sncuenira incurso sn causaies de Inhablildad o Incompatibllidad para el ejerciclo del cargo.

OBSERVACIONES:

Pro-Desarrolio Fronterizo &2
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Ll UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
p CONSEJQ SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACUERDG-Ne. (39
(10 DE JULIO DE 2015)

Por e cual se designa RECTOR(A) DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER, para el pedodo 2015 - 2018.

£1 Consejo Superior Universitario de fa Universidad Francisco de Paula Santander 2n usos de
facultades legales y estatutarias,

CONSIDERANDO:

Que. el Articulo 69 de fa Constitucion Politica de Colombia faculto a las Universidades para
darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos.

Que. ¢f Consejo Superior Universitario expidio el Acuerdo No. 048 del 27 de julio de 2007
contentivo del Estatuto General de la UFPS. cstableciendo en él la practica democrdtica de la
consulta a las bases estamentarias para designar al Rector de la Universidad.

Que, los Articulos 24 y 30 del Estatuto General de la Universidad Francisco de Paula
Santander. establecen que el Consejo Superior Universitario designard al Rector, teniendo en
cuenta los resultados de la votacion universal. secreta y ponderada realizada por profesores,
estudiantes y personal administrativo de la Universidad.

Que, cf Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo No. 016 del 20 de marzo de 2015,
convocd a los profesores de dedicacién exclusiva, Tiempo Completa y Medio Tiempo. o
estudiantes matriculados regularmente en las carreras de la Universidad v al personal
administrativo a eieccion universal, secreta y ponderada los dias 12 y 13 de junio de 2015, con
el fin de escoger los nombres de los candidatos que segin lo estipulado en ¢l Acuerde No. 13
de 1995, se presentardn a consideracion del Consejo Superior Universitaric para designar al
Rector.

Que, mediante boletin No. 01 de fecha | de junio de 2013, el Consejo Electoral Unijversitario
informé  la comunidad universitaria jos nombres de los candidatos inscritos para participar en
1a consulta democrética, para definir los candidatos que se presentaran al Consejo Superior
Universitario para la designacion del Rector de la Universidad Francisco de Paula Santander.

Que, de conformidad con los términos de la convocatoria prevista, i vieres 12 y el sdbado 13
de junio de 2013 se realizo en la UFPS la jornada electoral con los estamentos pertinentes de
la modalidad presencial y a distancia respectivamente, para conformar fa lista de candidatos a
Rector.

Que, realizados los escrutinios primarios por parte de los jurados de mesa y definitivos por
parte de! Consejo Electoral Universitario. este organismo promulgé el dia 17 de junio de 2015
mediante Boletin No. 05, los resultados del proceso de consulta democratics, sefalando segun
norma estatutaria un periodo de cinco (5) dias habiles para que cualquier ciudadano, con jusa
argumentacion, prescntara, si consideraba procedente, las impugnaciones a cualquier ctapa del
proceso clectoral. Dentro del término referido se interpuso dos impugnaciones, en donde el
Consejo Electoral segtn consta en Actas 07 v 08 en sesiones de los dias 25 v 26 de junio de
2015, estudié y resolvié las impugnaciones y remiti¢ al Consejo Superior Universitario el
concepto a que hace referencia el Articulo 124 del Acuerdo 13 de 1995,

Que, mediante boletin de fecha 26 de junio de 2015, el Consejo Electoral Universitario declard
validas las elecciones, al verificar que el resultado total conjunto v ponderado de los
estamentos que concurrieron a fa eleccion se ajusta a [a normatividad.

Que. de conformidad con el boletin No. 06 del 26 de junio de 2015 de! Consejo Electoral
Universiterio, los resultados de la consulta fueron los siguientes: Drz. Claudia
Elizabeth Toloza Martinez, con cl 58.77% de votacién ponderada, real y efectiva
correspondiente a 118 volos de docentes, 71 de administrativos y 5957 de estudiantes; Dr.

CUCUTA - COLOMBIA
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Carlos Humberto Flérez Géngora. con ¢f 32.33% de votacién ponderada, real y efectiva,
comrespondiente a 33 volos de docentes, 29 de administratives y 6732 de estudiantes; Dr.
Efrén Alberto Gonzdlez Garcia, con el 4.94% de votacion ponderada. real y efectiva
correspondiente a 12 votos de docentes, 2 de administratives y 589 de estudiantes: Votos en
Blaaco con el 2.31% de votacién ponderada, real y cfectiva correspondiente a 2 votos de
docentes y 654 de estudiantes y Votos nules con el 1.64% de votacion ponderada, real y
cfective, correspondientc a 3 votos de administrativos y 384 votes de estudiantes.

Que, el Consejo Supenior Universitario en scsidn extraordinaria del dia 6 de julio de 2015,
estudié v analizd detenidamentc todos v cada une de 1os hechos en que los seftores Carles
Alberto Bolivar Corredor y Ricardo Zérate Caballero fundamentan sus impugnaciones, asi
como, el concepto emitido por el Consejo Electoral Universitario y considerd, que ademds de
los fundamentos expresados por el Coasejo Electoral Universitario. las impugnaciones no
estan llamadas a prosperar por cuanto se sustentan en meras afirmaciones facticas respecto de
las cuales los impugnantes no allegaron, ni solicitaron la practica de pruebes dentro del
término del Articulo 123 del Acuerdo No. 13 de 1995,

Que. el Consejo Superior Universitario expidié el Acuerdo No. 037 del 6 de julio de 2015, el
cual aprobo: "Negar las preiensiones conmenidas en los escritos de impugnacion presentados por
{os seAores Carlos Alberto Boivar Corredor y Ricards Zirate Caballero, dentro del proceso de
consulte democrdiica para designacion de Rector(aj para el periodo 2015-2018, de la
Universidad Francisco de Paula Santander. de conformidad con lus razones expuestas en la parte
motiva del presenie acin ™.

Que, atendiendo los resultados consignados en el boletin No. 06 de 2015, los docentes
CLAUDIA ELIZABETH TOLOZA MARTINEZ y CARLOS HUMBERTO FLOREZ
GONGORA. obtuvieron en la consulta un resultado superior al 20% por ciento exigids por el
paragrafo tnico de} artfculo 115 del Acuerdo No. 13 de 1995 y en consecuencia, son los dnicos
candidatos que tienen derecho a figurar en la lista que ha presentado a! Consejo Superior
Universitario la sefiora Sccretaria General (¢) de la Universidad y Secretaria {¢) del Consejo
Electoral.

Que, ci Consejo Superior Universitario, en sesion de fecha 10 de julio de 2015, como consta
en Acta No. 08 de 2015. analizd las hojas de vida v Jas propuestas de los candidates que
obtuvieron un resultado superior al 20% en la consulta democratica de los dias 12y 13 de
junio de 2015, de conformidad con el pardgrafo tnico del articulo 113 del Acuerdo No. 13 de
1695, ademas, considerd los resultados de consulta democrdtice, y decidié designar como
Rector de la Universidad Francisco de Pavia Santander, por un periodo de tres (3) afios,
contados a partir del 28 de julio de 2015 a CLAUDIA ELIZABETH TOLOZA MARTINEZ.

ACUERDA:
ARTICULO UNICO: Designar a CLAUDIA ELIZABETH TOLOZA MARTINEZ,
identificada con la cédula de ciudadania No. 60.328.890 expedida en Cicuta, RECTORA DE

LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER. por un periodo de tres (3)
afios, contados a partir del 28 de julio de 2015,

BLIQUESE Y CUMPLASE

PRESIDENTE

CUTA - CGLOMBIA

EL TEXTO GUF ANTECEDE SE REVISC
EN SUS ASPECTCS LEGALES
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DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
MIT. 890.503.630-4

. UADO, COMO
ACTA DE POSESION DEL DOCTOR WILLIAM VILLAMIZAR LAG ,
GOBERNADOR DE LA CIRCUNSCRIPCION ELECTORAL DE NORTE DE SANTANDER

En el Municipio de Ocafa Departamento Norte de Saptander Reprlica de Cplombla, a los
veintinueve (29) dias del mes de diciembre, de dos mil quince (2015), siendo las seis 6.00 p.m., el
seflor Presidente de la Honorable Asamblea del Departamento Norte de Santander, Doctor
CESAR LINDARTE ESCALANTE, se hizo presente en la Ciudad de Ocafa, con el fin d'e qar
posesion al Doctor WILLIAM VILLAMIZAR LAGUADO como Gobernador de la Circunscnpplén
Electoral de Norte de Santander cargo para el cual fue elegido por votacién popular para el periodo
comprendido de! primero (1) de enero de 2016 al treinta y uno (31) de diciembre de 2019. El
Doctor WILLIAM VILLAMIZAR LAGUADO, presenté los siguientes documentos: Credencial de
facha 6 de noviembre de 2015 expedida por el Consejo Nacional Electoral que lo acredita como
Gobernador de la Circunscripcién Electoral de Norte de Santander,; Cedula de Ciudadanfa N°
13.485.061 expedida en Cucuta (N. de S.), Certificado Especial de Antecedentes No,78263829
de fecha 28 de diciembre de 2015, expedido por la Procuradurfa General de la Nacién, en donde
se determina que no registra sanciones ni presenta inhabilidades aplicadas al cargo, Certificado de
Antecedentes Penales de fecha 28 de Diciembre de 2015 expedido por la Policla Nacional de
Colombia; Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contralorfa General de la
Republica; Declaracién Juramentada de la Notaria Primera de! Circulo de Cucuta, de fecha 28 de
Diciembre donde declara de no tener praceso alguno por cuota alimentana; Declaracion de Bienes,
Certificacidn de! Seminario de Induccién a la Administracion Publica para autoridades electas
expedido por la ESAP. Seguidamente el Sefior Presidente de la Honorable Asambiea del
Departamento Norte de Santander, procedié a tomarle el juramento de ley: "Doctor WILLIAM
VILLAMIZAR LAGUADO, Jurais ante el pueblo que lo eligi¢ y promete solemnemente a la patria,
cumplir la Constitucién, las Leyes, las Ordenanzas y desempendiar fielmente segln vuestro leal
saber y entender, las funciones de Gobemador de la circunscripcién Electoral de Norte de
Santander?” a o que el posesionado respondié: “Si lo Juro “ a continuacion el Honorable
Presidente de la Asamblea del Departamento Norte de Santander, le dice Si asi lo hicieres, que el
pueblo y la patria os lo premien y sl no que ellos y ellas os lo demanden”, Se adhieren los
documentos requeridos a la presente acta de posesién, se anulan las estampillas, segtn la
Ordenanza 014 de 2008 y tiene efectos fiscales a partir del dia primero (1) de enero de dos mil
diez y seis (2016).

No siendo otro el objeto de la presente diligencia se da por terminada, una vez lefda y aprobada
por quienes en ella intervinieron,

norable Presidente:

'I
%
A" VILLAMIZAR LAGUADO

sfor Norte de Santander

El Secretario Asambiea Departamental
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e UBLICK bE COLOMBIA
— ORGANIZACION ELECTORAL =
“MERIREST" LOS DELEGADOS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL  REGISTRADURIA

NACHOIMAL DEL ESTAI) CIVIL

DECLARAMOS:

QUE WILLIAM VILLAMIZAR LAGUADO CC.N* 13.485.061
ha sido elegido GOBERNADOR de NORTE DE SANTANDER para el Periodo Comprendidc
de 2016 a 2019  por el partido o movimiento palitico PARTIDO DE LA U - PARTIDO LIBERAL

-

En consecuencia, se expide fa presente CREDENCIAL, en la ciudad de San José de Clicuta, Departamento Norte de Santander,

alos  seis(6) dias del mes de Noviembre de 2015.

T

M\

art—

RODRISO ERKESTO VARGAS AVILA

PERANZA MEJIA REYES

CA IRMA PABON JAUREGUI
DELEGADAS DEL REGISTRADOR NACIONAL DEL ESTADO ClV,

Secretarias de la Comisién Escrutadora

{Registrada al Folig O :,' det libro de Credenciales )

"\
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MIMSTERIO OE EDUCATION NACIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION MMANCIERA
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] Francisco de Paula
IB5] Santander

Vipitada Mineducaciin NiT. 890500622 -

WA, LT "“"w.f‘l LLO

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL
Y CONTADORA DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER

CERTIFICAN

Que la Universidad Francisco de Paula Santander NIT No. 880.500.622-6, ha
cumplido con pago de apories a Seguridad Social a que esta obligada, hasta el
mes de Junio de 2017, dando cumplimiento a ias disposiciones legales que
reguian la materia, con entidades prestadoras de Salud, Fondos de pensiones,
administradoras de Riesgo Profesionales y Fondos de Solidaridad.

Que se ha realizado aportes al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
hasta el mes de Junio de 2017.

Que la Universidad Francisco de Paula Santander no estd obligada a
efectuar Aportes al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA de conformidad con
la Ley 223 de 1995.

Que [a Universidad Francisco de Paula Santander ha cancelado apories a la
Caja de Compensacidén Familiar COMFANORTE, hasta el mes de Junio de
2017.

Que la Universidad Francisco de Paula Santander reconoce el subsidio Famiiiar
a los Trabajadores Oficiales conforme a lo acordado en la Convencion Colectiva
de Trabajo

n José de Cucuta, 01 de Agosto de |
S~

£

, AQ,&, é’& ’f/‘
CLAUDIA ELIZABETH TOLDZA MARTIN Luz AMM.
Representante Legai UFRS Contadora UFPS

Fraectis Sy £ Habpica -
aapocton logatin: Do FuonkPapra

Av. Gran Colombia No. 12E-94 [olsa
Teléfong: 577665

Cécuta - Colombd




Bancode Bogota G

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

Que la empresa UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER identificado(a) con NIT
8805006226 esta vinculada al BANCO DE BOGOTA a través de la Cuenta Corriente No.
260759485 desde el 02 de febrero de 1996, este producty se encuentra Vigente.

Esta informacion es confidencial, no es una recomendacién de negosio y se suminisira sin
responsabilidad del banco, se expide ! 10 de agosto de 2017, & soliciud del interesado, con
destine a MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

Atemtamente,

>

Elcy Proafios
Gerencia de Soporte Postventa
Banco de Bogota




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75

