MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL )
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICALES “SARGENTO INOCENCIO CHINCA”

No. 01
Nilo, Cundinamarca 27 de febrero de 2019

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFAC;()N PARCIAL ném. L]

Nombre completo CARLOS MARIO TOBAR SILVA
Identificacion 1.110.468.369

Nacionalidad COLOMBIANA j
Direccion-ciudad de residencia: CII 53 #7C-11 apto
101 B/ Rincon de Piedra Pmtada. ,

Teléfono de contacto: 30163’69911 .

E-mail de contacto: carlosmam tobaf@gmaiteom

Nombre completo TCWNIM VWS CER(ﬂ

Cargo: Vicerrector EMSUB :
2. SUPERVISOR Resolucidn demmbmmnento Q14 del 11 de febrero

20.19= w;&
3. No. DEL CONTRATO - N, Del contrato 051 CENAG
FECHA DE SUSCRIPCION Fécha de susr:ﬁpéigg 15 de febrero de 2019
e
i No De pohza 25—44-101125209

R Asegura(;br_a s&@Uﬂos DEL ESTADO S.A.
4. POLIZA DE GARAN“& Fecha oficlo aprobacién 15/02/2019

1. CONTRATISTA

UNICA
, Sh Aprobado por TC. RICARDO AUGUSTO SALCEDO
g £ ‘/3920
e B “. [ CDP No. 2119 Fecha Expedicidn 10/02/2019
5. P . | CRP No. 12519 4:: Expedicion 15/02/2019
ooy .. | Recurso 16
BHic! ades P

6. FECHA INICIO EJECUCION | 15/02/2019 / ,

CONTRACTUAL: a |
7. PLAZO DE EJECUCION DESDE 15/02/2019 HASTA 31/12/2019 / |

Contratar la  prestacion de  servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de un
profesional en administracién, ciencias militares,
ylo derecho como asesor del programa de
educacion en formacién Tecnologfa en Loglstica
8. OBJETO CONTRACTUAL Militar con destino a la vicerrectoria de la Escuela
Militar de Suboficiales “Sargento Inocencio Chinca”
Unidad Centralizada Administrativamente por |a
Central Administrativa y Contable Regional
Tolemaida para ia vigencia de 2019.

v Planear y cumplir con ias actividades
9. OBLIGACIONES académicas programadas por pianeacién
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institucional.

v" Coordinar con planeacion institucional la
supervision y seguimiento a actividades
ejecutadas por los docentes durante sus
contratos, para su posterior aprobacién por la
direccién del programa.

' Actuar como gestor y promotor del desarrollo
integral del programa en los campos
académico, deportivo, cuitural y
administrativo.

v’ Participar y apoyar el proceso de planeacion
académica, referente a la programacién de
clases del programa académico.

v Identificar y presentar las necesidades
presupuestales del programa académico a
planeacion financiera, para su gestién.

v’ generar el redmensnmamierm curricular del
programa, siempre-buscando {a mejora
continua y la excelencia educativa, teniendo
en cuenta la frazabfiidad peftinente y\
coherente con ‘el contexto ¢él mismo, -
demanda de la aacuedad’y tos cambm’ ¢
institucionales. "¢

v orientar el cumplimierito de profﬁlcas
mstltuc;enaies apltcab}és en el desarrollo del
_proceso académico de énsefianza

5 Fap;endizah por parte del personal docente.

orientar el cumphmlenﬁa de las politicas
institucionales r rfadas con el proceso
acadﬁmrcavqe investigacién por parte de los

- estudiantes'y y.docentes.

asesorar enla creacion, construccién y
d?gpvacmae politicas, procesos y
5 institucionales.

resolver las inquietudes y solicitudes de los
.estudiantes relacionados con asuntos

clrricuiares.
asesorar y coadyuvar en la actualizacién de

los syllabus por parte de los docentes del

programa cuando asi se requiera con previa

socializacién y autorizacion.

apficar herramientas pedagdgicas e

instrumentos de evaluacién que utilizan los

docentes del programa en busca de la
excelencia en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

v coordinar con el departamento de
autoevaluacion la respectiva socializacidn de
resultados de dicho proceso y propuestas y/o
recomendaciones para el plan de mejora
continua.

v"mantener canales de comunicacién con la
comunidad académica como documentos
informativos, academias, charlas,
informacién en la péagina institucional,
correos, entre otros.

v verificar el cumplimiento de las condiciones
minimas de calidad, de acuerdo al sistema
de gestion de calidad de educacion superior.

v" gestionar y coordinar capacitaciones a

docentes para aumentar las competencias
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laborales de acuerdo al contexto militar y de
ejército en general.

V' participar en 108 comités curriculares
concernientes a temas de syllabus,
redimensionamiento curricular, entre otras
para el aseguramiento de la calidad en la
educacion.

v generar eventos, seminarios y talleres
propios de su programa para el
fortalecimiento de las competencias
adquiridas por los alumnos.

v' generar productos para cargar en el gruplac
de la emsub, a partir de los eventos,
seminarios y actividades desarrollados.
realizar seguimiento a los docentes de sus
programas, en aras cumplan con ias
actividades propias a las ftnciones
sustantivas de la educacion (decencua
investigacion y exténsion).

v realizar mformes degesti

acuerdoalatrd. M.
v las demas obhgacnones que ée Qeﬂven del
objeto gontractual en cw(dlnacién con el
superws&ﬁr del contrato. e
dpervisar; controlar e mf@rmar el desarrollo
de las clases. propias. de la malla curricular.
v verificar el cumpfmzeﬁtb de los horarios
" por parte de la vicerrectoria.
¥ asesorar y gpoyar las diferentes actividades
programadQK por parte de la vicerrectoria
agadémica
gerierar informes mensuales frente a
« cumplimiento de horarios y funciones
ﬂaustantlvas del cuempo docente
pertenecientes a la tecpologia que dirigen.

w2 19292/2019 al 27/02/2019 j/”

11, FUNCIONES QUE
EL

SOPORTAN
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Respuesta a requerimiento realizado por
CEDOC donde solicita relacionar los saberes
de la Tecnologia en Logistica Militar que
aplican doctrina DAMASCO.

2. Acompafiamiento y  supervision  de
habilitantes curso 101 en los saberes:
Logistica en Operaciones y SAP.

3. Planeacion carga académica de la Tecnologia
en Logistica Militar para el afio 2019,

4. Entrega de soporte Plan de Mejoramiento
2018 mediante oficio solicitando al
departamento juridico modificaciones en
reglamento académico en cuanto al cargue
de notas y los cortes académicos.

5. Reunion con el profesor Jaime Hoyos
Navarto, nuevo asesor académico de la
EMSUB, con el fin de plantear
preliminarmente el contexto para
construccion del proceso de
redimensionamiento curricular.

6. Entrega de soporte Plan de Mejoramiento
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2018. Oficio de cumplimiento mencionando
las politicas de créditos de los programas
académicos complementarios de la EMSUB.

7. Envio de informacion de la Tecnologia en
Logistica Militar para actualizacion de pagina
WEB a Secretario General de la EMSUB.

8. Entrega de archivo 2016 a Archivo Central
EMSUB de la Tecnologia en Logistica Militar y
relacion de archivo 2017,

9. Participacion en  Comité  Curricular
Extraordinario, donde se define situacion
académica de alumnos con incapacidad
médica del curso 101, referente al saber
Natacion.

10. Verificacion de término de periodo académico
2018-2 y entrega de rfoms por parte de los
docentes de la Tecneiogla en Logistica Militar.

11. Acercamiento  cort  Universidad - Piloto de
Colombia para participacion én Eveufm de ia
Tecnologia en Logistica-Miltar. :

12. Verificacion de Dragoneantes graduamlos de
la Tecnologia en Logistica Mmtar para firma
de Diplomas y Actas de Grado. .. -

Valor total $ 33,000,000 R )

1ZNALORDELCONTRATR Valor-autorizado a pagar $ 3 000.000
()bﬂgacaon Enhdad M,T; Vii'. Pago
SEGURIDAD SOCIAL swu“* " cmMEVA 103.600

ARL suttﬁ 4.400

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

;‘tglglnfomw&sﬁ gestion sobre el cumplimiento del
“iobjeto  contractual, firmado  por el
@NTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
superwsor del contrato, de acuerdo al formato
.- establecido.

v Copia discriminada de los soportes de pago de

los aportes mensuales obligatorios al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y Pension,
sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 %
del valor mensual del contrato, con aporte del
16% en pensiones y el 12,5 % en salud. El
soporte de pago del aporte mensual obligatorio
al Sistema General de Riesgos Laborales,
conforme lo establece la normatividad legal
vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuada a
la AR.L. Formato anexo “3” Datos Generales
(para el primer pago)

v El personal de oficiales y suboficiales en uso de
buen retiro deben hacer los respectivos aportes
a pension, salvo las excepciones de ley
(mayores de 55 afios).

v" Formulario afiliacién a ARL (para el primer pago)

<

Cuenta de cobro
v" Nota contable o factura si aplica
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¥ Documento soporte aplicacion del Decreto 2271
articulo 4

v" Declaracion ~ juramentada  contratos de
prestacion de  Servicios  Técnicos  y/o
Profesionales vigentes

v Para efectos de deducciones en la base de
retencion en la fuente si aplica, se debe anexar
si se tienen dependientes copia del registro civil
de los menores de 18 afios o para menores de
21 si se encuentran estudiando documento
expedido por la respectiva institucion educativa
donde certifique que actualmente se encuenln;
cursando estudios y el valor que se esta
cancelando. De igual forma si se hicieron
aportes a medicina ‘prepagada el afo
inmediatamente antenor se debe anexar copia
del recibo de pago . dé la misma. Si. se tiene
crédito hipotecario c&rtﬁcac;én dé iﬁﬁer&ses
pagados el aiio: Jnmedlatamemb antenor

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia- qﬂ‘e el/la
contratista.  cumplié con, las - ~ abligaciones
contlactualﬁs Y legales requladas para’ este tipo de
contrato  y “€omo  consecuepcia se recibe a
satisfaccign de forma PARCIAL [hotaL [

':‘Am mismo 'se deja co
ejécticin del contrato no se han configurado los

ncia que durante la

e - presupuestos Iegai% que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

L/I’lespuesta a requerimiento realizado por
- CEDOC donde solicita relacionar los saberes
de ia Tecnologia en Logistica Militar que
. aplican doctrina DAMASCO.

- 2. oAcompafiamiento  y  supervision  de

habilitantes curso 101 en los saberes:
ogistica en Operaciones y SAP.
Planeacién carga académica de la Tecnologia
Logistica Militar para el afio 2019.

4. /Entrega de soporte Plan de Mejoramiento
2018 mediante oficio  solicitando al
departamento juridico modificaciones en
reglamento académico en cuanto al cargue
e notas y los cortes académicos.

5. Reunion con el profesor Jaime Hoyos
Navarro, nuevo asesor académico de la
EMSUB, con el fin de plantear
preliminarmente el contexto para

/tonstruccién del proceso de

redimensionamiento curricular.

6./ Entrega de soporte Plan de Mejoramiento
2018. Oficio de cumplimiento mencionando
las politicas de créditos de los programas
/andemicos complemen!anos de la EMSUB,

7. "Envio de informacion de la Tecnologla en

Logistica Militar para actualnzacmn de pagina
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a Secretario General de la EMSUB.
8. /Entrega de archivo 2016 a Archivo Central
| EMSUB de la Tecnologia en Logistica Militar y
cion de archivo 2017.

9./ Participacion en Comité Curricular
Extraordinario, donde se define situacion
académica de alumnos con incapacidad

sdica del curso 101, referente al saber
tacion.

10.Verificacion de término de periodo académico
2018-2 y entrega de notas por parte de los
docentes de la Tecnologia en Logistica Militar.

11/Acercamiento con Universidad Piloto de
Colombia para participacion en Evento de la
;?l%:zqgla en Logistica Militar.

12. Vérificacion de Dragomantes graduandos de
la Tecnologia en Logistica Militar para fima
de Diplomas y Acms de Grado. 5

,

Para constancia se firma en Nilo Cundinamarca a bs 27 dras &ﬂ mes de.: febrero de
2019, k 5 5 i

TC. EDWI AquWou :f —
VICE ORE uUB i} -‘:faff.x'«”" ; .
SUPERVISOR DE CONTRATO EMS!)B . Vn‘ " ﬁfoﬁ -

Sl
Y A

HEACH 5 B RNT 1A O

Por mi patrie, mi lealtad es ¢l honor ‘ g ‘ s

Ceniral Adminisirativa y Contable Regional Tolemaida, Fuerie Millar Tolemaida - Nilo - Cundinamarca
www.elercio mil.co
cenactolemaida@buzonejereito.mil.co

- a o Coul'tade ¥ M08




