MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “SARGENTO INOCENCIO CHINCA”

INFORME DE GESTION No.002

Tolemaida, Nilo, Cundinamarca; 20 de Marzo 2019

1. No. DEL CONTRATO

051-CENACREGTOL- 2019.

CONTRATO

2. FECHA SUSCRIPCION

14 DE FEBRERO DE 2019

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De la Pdliza: 25-44-101125209
Entidad que expide la pdliza: Saquros del Estado S.A.

(CUANDO APLIQUE) Fecha del certificado de aplbbaci(u] de la Pdliza: 15-
FEBRERODE 2019  _..*
Aprobada por: TC. RICARDO AUG\@W SALCEDO
ROZO Thia g

4. CRP CRP No. 12519 Fect dicion 15.02-2

Unidas/Sub-unidad "dgg;mto‘ 3% »QENAC R

TOLEMAIDA ¢13;\
Depende@{e 68 CENAC«MGIO :
Posicion “Gatélogo de "

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y

5. FECHA
EJECUCION
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA

; lde(gapaaén 1.110.468.369
‘{Nacionalidad COLOMBIANA

-ciudad de residencia CALLE 53 #7C-11 APTO

“Yeléfono de contacto 3016369911

E-mail de contacto carlosmario.tobar@gmail.com

T Nombre completo TC. EDWIM VARGAS CERON

Cargo VICERRECTOR EMSUB
Resolucién de nombramiento (014 del 11/02/2019)

Contratar la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién de un profesional en administracion,
ciencias militares, y/o derecho como asesor del
programa de educacién en formacién Tecnologia en
Logistica Militar con destino a la vicerrectoria de la
Escuela Militar de Suboficiales “Sargento Inocencio
Chincé” Unidad Centralizada Administrativamente por la
Central Administrativa y Contable Regional Tolemaida
para la vigencia de 2019.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Actividades Especificas:
v Planear y cumplir con las actividades
académicas programadas por planeacion
institucional.

EJeK

Emsub@ejercito .mil.co
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v Coordinar con planeacién institucional la |
supervision y seguimiento a actividades |
ejecutadas por los docentes durante sus J
contratos, para su posterior aprobacion por la :
direccion del programa. s

v Actuar como gestor y promotor del desarrolio |
integral del programa en los campos académico,
deportivo, cultural y administrativo.

v' Participar y apoyar el proceso de planeacion
académica, referente a la programaclén de
clases del programa acsi

v Identificar y present

v generar el rgq:men‘ namier
programa, siémpre bus iy
y la excelencia educativaifeniendoi&n ‘
trazabilidad pertinente y % mon e
contexto del mismo, la:demandade la sociedad

éambios institucioriales.

gl umphmle uff« de las politicas
alé: es-en el desarrolio del

‘ n:dg'ensefianza aprendizaje
egel peléoﬁal docente. ‘
-cumplimiento de las politicas
8s relacionadas con el proceso
académlg@e investigacion por parte de los
studiantes y docentes.

’Q:\/ as r en la creacién, construccién y
, i’ig\ renovacion de politicas, procesos y directrices
' R% Q«ipstltuqonales

ﬁéﬁ; ""% R i *\ v resolver las inquietudes y solicitudes de los
LA . "*’%{’h estudiantes relacionados con asuntos
57 . R curriculares.
¢ L9 L Kﬁ’v}’. v' asesorar y coadyuvar en la actualizacion de los
R e = syllabus por parte de los docentes del programa

QR ; cuando asi se requiera con previa socializacion
e y autorizacion.

s v aplicar herramientas pedagdgicas e
&Q}g J instrumentos de evaluacién que utilizan los
docentes del programa en busca de la
excelencia en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

v coordinar con el departamento de
autoevaluacion la respectiva socializaciéon de
resultados de dicho proceso y propuestas y/o
recomendaciones para el plan de mejora
continua.

v" mantener canales de comunicacién con la
comunidad académica como documentos
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informativos, academias, charlas, informacién en
la pagina institucional, correos, entre otros.
verificar el cumplimiento de las condiciones
minimas de calidad, de acuerdo al sistema de
gestién de calidad de educacion superior.
gestionar y coordinar capacitaciones a docentes
para aumentar las competencias laborales de
acuerdo al contexto militar y de ejército en
general.
participar en los comités curriculares
concerientes a temas dé syllabus,
redlmenslonamlentowmctﬂér entre otras para
el aseguramiento de la calldad en la educacion.
generar eventos, inarios’ hﬂoms propios
de su programa pmbl fmﬁgmmrehw de las
competencna&adqumdgs por los alumnos.
generar productos para cargar en el gruplac de
Ia emsub, a partir de los eventos, seminarios y
dades desarrollados. realizar seguimiento a
Ios dogentes de sus programas, en aras
P rcumplahcp las actividades propias a las
" funiciones isqkantwas m educacién (docencia,
¢ mvesﬂgaclénm
v rmes de 'gestuén cada tres meses al
N Lﬁeﬁnecqucadémloo
¥~ organizar aliarchivo de la dependencia de
acuerdo d la trd.

h\ Ll
§ .“
AN

g\ o obllgacnones que se deriven del
‘tx;&ﬁ objéto contractual en coordinacién con el
upelvlsor del contrato.
Y \/ pervisar, controlar e informar el desarrollo de

2 las clases propias de la malla curricular.
i % *' e / verificar el cumplimiento de los horarios

programados por parte de la vicerrectoria.
asesorar y apoyar las diferentes actividades
programados por parte de la vicerrectoria
académica.
Generar informes mensuales frente a
cumplimiento de horarios y funciones
sustantivas del cuerpo docente pertenecientes a
_a tecnologia que dirigen.

v

FUNCIONES

10. » ¢ Participacién a ceremonia de Titulacién vy
SOPORTAN EL /Ascenso a Cabos de Terceros curso 100.
CUMPLIMIENTO DE LAS » Envio de Informe de Estado de Syllabus a
OBLIGACIONES EDOC.

CONTRACTUALES Participaciéon a segundo Comité Curricular mes
e marzo.
>/gienvenida y capacitacién docentes hora catedra
Tecnologia en Logistica Militar los dias 5. 6 y 7
de marzo de 2019.
Por mi patria, mi ledted ¢s of howor ' @
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0. 2.

» /Reunibn con docentes del
ologia en Logistica Militar.

» ‘Formacién de Equipo docente para trabajar los
proyectos de investigacion junto con la Unidad de
vestigacion y Semillero OMNIA.

» ‘Entrega de Informe Mensual

/};i‘stencia Docente.
» ¢ Acompafiamiento Docente Batallon de Alumnos

» {Gestién a evento del 11 y 12 de junio de 2019 1er

ngreso de Logistica que-se desarrollara en la
/go ela Militar de subeficiales.

vision de Syllabus Tecnologia en Logistica
/ﬁp itar junto con dacentes de-pr

» /Zeumén ?;?w depaqi
iligenciami de Plan:ge Trabajo a'pfesoral
> rega de Informe d:‘Je termino_ :de
018-2 e inicio de semestre 2019-1 TLM.

Prétqntamén y propuesta
para acreditacion en aﬂ!g calidad Tecnologia en

‘autendmia’ para ‘e

',Bbfapsa

,mwlstlca.ﬂlmar
11. CONSTANCIAS Dejo Constancia que_ durantqut plazo de ejecucion del
[contrato, no se hanconfigurado los presupuestos
' to laboral y que he gozado de plena
cutar las obligaciones contractuales

»vx relacionadas en eontrato

A ks Azsi m%@tﬁ ella suscrito/a y el Ministerio de
'Ejército Nacional — Unidad Ejecutora ha
dadw -cumplimiento a las obligaciones legales vy

S ?‘

; L

Para coﬁﬁfancxa se, ﬂuﬁa en el F‘um Militar de Tolemaida Nilo Cundinamarca a los 20 dias del

mes de Mam deWQ

CC. 1.110.468. Ibagué.

A% ANIARDC POR COLOMBIA
Por mi patria, mi lealtad os el honor
P-Mﬁwb'mn‘,h‘ilom

Emwb@qarwo .mil.co

. ] @ont@ales registradas en el contrato.

programa de

Control de

Jdﬁﬁsco para
semestre

de: ﬁnea de tiempo




