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Con el cbjeto de dar cumplimiento a fa normatividad vigente, me permito allegar para su conocimiento y valaracion,
el formato de presentacién de los estudios previos conforme a los requisitos exigidos en las disposiciones citadas,
asi:

1. DESCRIPCIS:')N DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

Antecedentes

LA CAJA DE RETIRQ DE LAS FUERZAS MILITARES, en el desarrcllo de sus funciones requiere disponer de sus
servicios informaticos en forma permanente v de esta manera contar con altos niveles de disponibilidad de dichos
servicios. Un componente fundamental pare ello es el denominado Directerio activo que permite habilitar el acceso a
los funcionarios/contratistas a los equipos de cdmputo personales (Pc’s) que se encuentran en la red local v de la
cual hacen parte los equipos ubicados en los Edificios Bachué y Bochica.

La infraestructura de red de la Entidad debe contar con sistemas que garanticen la disponibilidad, integridad y
confiabilidad de la informacion permitiendo que los funcicnarios utilicen y puedan acceder a los principales servicios
de red que actualmente existen.

Un directoric activo es el componente en ¢l cual se almagenan de forma centralizada todas las contrasefias de los
usuarios de la red, es el centro neurélgico de un dominio Windows, tienen una serie de responsabilidades y una de
ellas es la autenticacion o autorizacién, es decir el proceso de garantizar o denegar a un usuario el acceso a recursos
compartidos ¢ a otra maguina de la red.

Desde hace 10 afios la entidad cuenta con un directorio activo Windows que actuatmente opera sobre Windows server
2012 R2, el cual fue instatadeo en el afio 2009 {inicié en Windows server 2008 y se actualizdé a Windows Server 2012)
y se encuentra en funcionamienio actuaimente sobre Windows Server 2012 R2 Standard.

A raiz de los ajustes y modificaciones que han sido necesarios realizar al dominio, propios de la evolucién que ha
tenido CREMIL en su plataforma (Incluir en la misma maquina el servidor de dominio, respatdo de la informacion de
algunas dependencias de la Entidad, alojamiento del DHCP vy el DNS, entre otros), en la cantidad de usuarios gue
ingresan a su red y al surgimiento de nuevas versiones del sistema operativoe Windows, este directoric activo ha side
objeto de ajustes para soportar adecuadamente lo anteriormente expresado, de tal forma que se eviten anomalias en
su operacién las cuales pueden llegar a afectar de manera importante la operacion de Cremil, lo cual implica un alto
riesgo de inoperabilidad.

Actualmente el directoric activo se encuentra operando con un directoric activo principal y dos alternes que minimizan
la posibilidad de caidas y mantienen la operacion diaria en forma adecuada y sin alieraciones.

Necesidad
En virtud de lo anteriormente expuesto, es pertinente realizar un mantenimiento general al directorio aclive, tanto en
el directorio activo, tanto principal come los alterncs, de tal forma que la operacion de la Entidad no se Hegue a ver

afectada por una caida, configuracion obsoleta, automatizacidn de cuentas, depuracion general de arboles y bosques,
gestién de unidades organizativas, disefio y estructuras generales del directorio activo.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR
DE BIENES Y SERVICIOS.

2.1. OBJETO: Contratar el mantenimiento genera! del directorio activo de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares
gue actualmente opera sobre Windows server 2012 R2.

2.2. Especificaciones técnicas de obligatoric cumplimiento

ACTIVIDADES:

s Diagnodstico def estado actual de la Plafaforma

« Mantenimiento general det Directorio Active que opera sobre Windows server 2012 R2.

» Revisién dej Directorio Activo, con el fin de fortalecer la autenticacion y la disponibilidad de! servicio
de DNS replicado en toda la entidad, adicional a ello los servicios de red, basados en DNS y DHCP,

» Examinar el Active Directory Domain Services en Windows con el fin de elevar los niveles funcionales
de dominio v de arbol.

« Revisar y verificar la disponibilidad del DHCP y revisar fa plataforma para la operacion del sistema
de correo institucional office 365, para operacion con conexion hibrida del Active directory.

o Implementar el servicio de alta disponibitidad de los servicios de autenticacién, DNS, DHCP para los
usuarios que trabajan en la organizacion y apuntar al modelo de correo institucional que se tenga
contratado, esto con el fin de garantizar la disponibilidad.

« Realizar prugbas del servicio y verificacién de integracidn con la plataforma de File Server y el
esquema de autenticidad.

« Anivel de configuracion de Directorio Activo se debe como minimo realizar las siguientes actividades:

1. Revisar la infraestructura de dominio actual.
2. Implementacién de Active Directory Backup Services con las mejores practicas a nivel de
seguridad.

3. Validar la configuracion del DHCP.

4, Configuracion de los servicios de red.

5. Configuracion del servicio de DHCP en alta disponibilidad.

6. Limpieza de la metadata de Directorio Active para remover controladores de dominio
desinstatados erroneamente. {si s necesario).

7. Ejecutar las actividades relacionadas a la configuracién de la arguitectura fisica del directorio
activo,

8. Instalacion de Parches, service pack y aclualizaciones requerides por los controladores de
Dominio

9. Correccion del esquema de replicacion de los datos entre los controladores de dominio.

10. Eliminacicn de los objetos inconsistenles en los agjustes y correccion de los procescs de
replicacién de los controiadores de dominio

41. Validacion de incidentes de pérdida de confianza de estaciones de trabajo con la relacion con
el dominio.

e Revisarlas politicas actuales de dominio {GPO) e implementar nuevas paoliticas de dominio indicadas
por Cremil o recomendadas por &] Contratista y concertadas con el supervisor de! conirato.

+  Creacidén de objetos como unidades organizativas, grupos {de ser necesario)

s Realizar pruebas de funcionamiento de dominio entre los servidores (Principal y contingencia).
Sincronizar los servidores a fin de mantener actualizada la informacion en servidores de
confingencia.

s Pruebas funcionales con usuarios finales y administradores de Tl en la entidad.

« Entrega de documentacidn del manienimiento realizado

2.3. Clasificacién UNSPSC

Conforme a lo indicado en el Articulo 2.2.1.2.1.5.1, numeral 2 decreto 1082 de 2018, la clasificacion del servicio a
adquirir es:
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GRUPO {E) Productc de Uso final.

SEGMENTO {43) Difusién de Tecnologias de Informacidn y Telecomunicaciones
FAMILIA {23) Software.

CLASBE {37) Software de administracion de Sistemas

PROCUCTOS (01) Software de manejo de sistemas de empresas,

CODIGO UNSPSC 43233701

2.4. Obligaciones
2.4.1. Obligaciones del Contratista:

1. Elcontratista debe entregar cronograma de actividades dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma
del contrato

2. Las actividades necesarias para el mantenimienio del directorio activa seran coordinadas con el supervisor del
contrato de acuerdo a los horarios y fechas establecidas.

3. Dejar en normal funcionamiento e Directorio Activo sin ocasionar trastornos en et funcicnamiento de la plataforma
tecnologica existente. En caso de algin incidente el contratista debera responder por los dafios causados.

4. Incluir los complementos que se requiere para el normal funcionamiento del directoric activo.

5. Entregar informe documentando de las tareas desarrolladas e implementadas en el objeto del contrato,

6. Elconfratista dard soporte por un (1) afio como garantia del funcionamiento del directorio activo.

2.4.2, Obligaciones del Contratante

1. Requerir al contratista adoptar las medidas pertinentes cuando surjan faltas en el cumplimiente del contrato,

2. Pagar los valores pactados en el contrato.

3. Las demas que se deriven del objeto contractual y todas aguellas que de acuerdo con |la naturateza del contrato
fijen la ley los cuales hacen parte integrante del contrato.

4. Exigir la ejecucién idénea y oportuna del objeto contractual y vetar por el cumplimiento del mismo a traves del
supervisor del Contrato o de quien haga sus veces

5. [l contratante debe cumplir con la Politica de Seguridad y Salud en e Trabgjo

2.5. Forma de pago:

La CAJA DE RETIRO DE LAS FF.MN. cancelara la totalidad del valor dei contrato dentro de los 30 dias siguientes a
la presentacion de la factura debidamente radicada.

De igual manera para el pago se deberan presentar los siguientes documentos:

Presentacion en debida forma de la factura.

Acta de inicio suscrita por el supervisor del contrato y el contratista.

Informe del supervisor donde se especifiquen las actividades adelantadas.

Certificacion expedida por ef Representante Legal o por el Revisor Fiscal segun sea el caso, del page de sus
obligaciones a los sistemas de Salud, Pensidn Riesgos Lahorales, y aportes a las Cajas de Compensacidn
Familiar, Instituto Cotombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, dei ultimo mes,
junto con la copia de la planilia de pago.

5. En el evento que la persona juridica tenga personal contratadc mediante prestacion de servicios, se debera
certificar gue estos estan cumpliendo con la obligacidn de pago a Sequridad Social,

ol ol s e

NOTA 1: Las facturas deben cumplir los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

a) Estar denominada expresamenie como factura de venta. (Régimen simplificade o régimen coman. )
b} Apellidos y nombre del adquiriente de los bienes yfo servicios.

¢} Llevar un nimero que corresponda a un sistema de numeracion consecutiva de facturas de venta.
d} Fecha de su expedicién.
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e) Descripcion especifica o genérica de los bienes y/o servicios.
f) Valor total de la operacion.

g) E! nombre del impresor de la factura.

h) Indicar la calidad de retenedor def impuesto sobre las ventas.

El CONTRATISTA debe cargar la factura en la plataforma electrénica de SECOP |t para su aprobacion y framite a
pago el cual estara sujeto a la aprobacion del Programa Anual Mensualizado de Caja “PAC”.

Se entienden incluidos como parte del valor det contrato, todos los impusestes, derechos, tasas, gastos directos o
indirectos y contribuciones gue se generen ¢on ocasitn o como efecte del conirato, los cuales corren a cargo del
CONTRATISTA.

2.6. Plazo de ejecucidn:

El plazo de ejecucion sera de treinta (30) dias calendario contados a partir del perfeccionamiento y cumplimiento de
los requisitos de ejecucién del respectivo conirato.

2.7. Lugar de prestacién del servicio y/o entrega de los bienes:

Las actividades de mantenimiento, configuracitn directorio activo se debera realizar en las instalaciones de CREMIL
en la carrera 10 No, 27-27 Edificio Bachué Piso 2, oficina de Informatica, de acuerdo a la pregramacion preestablecida,
en horario de lunes a viernes de 7.30 a.m. a 4:30 p.m.

2.8, Supervision:

La vigilancia y confrol del cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA seran ejercidas por el
Coordinador del Grupo de Informatica o quien haga sus veces, quien realizara la supervision del contrato, y el TSD 5-
1 26 del Grupo de Informatica o quien haga sus veces, quien ejercera la funcion técnica del mismo y el recibo técnico
con pruebas a cargo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la necesidad planteada por la CAJA DE RETIRC BE LAS FUERZAS MILITARES y el valor del
presente proceso de coniratacion, el cual tiene cuantia inferior 2 100 SMMLV el procedimiento de seleccidn se
enmarca dentro de la modalidad de MINIMA CUANTIA. Lo anterior, de conformidad a lo establecido en la Ley 1150
de 2007 y Artfculos 2.2.1.2.1.5.2 del Becreto 1082 de 2015.

NORMAS APLICABLES: Constitucion Politica; Cédige Civil; Cédigo General del Proceso; Cédigo de Comercig;
Codigo Contencioso Administrativo; Ley 80 de 1923 por el cual se expide el Estatute General de Contratacion de la
Administracion Publica; Ley 1150 de 2007 por medic de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan ofras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos
publicos.; Ley 1474 de 2011; Decreto Ley 019 de 2012 Decreto 1082 del 2015 por el cual se expide el decreto Unico
reglamentario del sector administrafive de planeacion nacional. Circulares y demas documentos vinculantes que
expida la Agencia Nacional de Contratacion Publica Coloembia Compra Eficiente; documento Conpes 3107 de 2001,
establece fos lineamientos de politica de Riesgo contractual para proyectes de participacion privada en infraestructura
en el sector de comunicaciones y Manual de contratacion M-GRA-01 Version 7 de la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares y demas normas cancordantes con la materia que rijan ¢ lleguen a regir los aspectos del presente proceso.

3.1 NORMATIVIDAD SOBRE ESTUDIOS PREVIOS:

Numeral 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, medificado por el articulo 87 v el articule 94 de la Ley 1474 de 2011
y Artlculo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015.

4. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

El procedimiento de seleccion del confratista por parte de la CAJA DE RETIRC DE LAS FUERZAS MILITARES se
encuentra sometido a los principios de fransparencia, seleccidn objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de
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los que se deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en laley y en !a
invitacion publica.

Cabe recordar que el Estudio Previc y el documento de Invitacién Piblica forman parte esencial dei contrato, son la
fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e integracion, pues
contienen la voluntad de la administracion a la que se someten los proponentes durante la seleccién y el oferente
favorecido durante el mismo lapso y, méas alld, durante ta vigencia del contrato.

Conforme a los numerales 4 y 6 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, ia CAJA DE RETIRO DE LAS
FUERZA MILITARES, revisard las ofertas econdmicas y verificara que la de menor precio cumpla con las condiciones
de la invitacion. Si ésta no cumple con fas condiciones de la invitacion, la Entidad verificara el cumplimiento de los
reguisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

En casc de empate del valor de las propuestas la entidad dara aplicacion al contenido del Art. 2.2.1.2.1.5.2 Numeral
7 del Decreto 1082 de 2015, el cual indica que, en caso de empate a menor precio, la entidad adjudicara a quien haya
entregado primero la oferta entre los empatados, segln el orden de entrega de las mismas.

Para el presente proceso la justificacidn de los factores de seleccidn se realizaré teniendo en cuenta los requisitos de
orden, juridico, técnico y econdmico asi;

4.1. Requisitos habilitantes:

éAplica?

DOCUMENTOS JURIDICOS S NO

Fotocopia de Cedula de Ciudadania, En el caso de personas juridicas es la del
Representante Legal.

Carta de Presentacién

Certificado de Existencia y Representacion Legal no mayor a 30 dfas.

Certificacidén pago de parafiscales firmada por el representante legal o el revisor fiscal

Registro Unico de Proponentes - RUP no mayor a 30 dias. _ X
Certificacion de responsabilidad fiscal emitida por la Contraloria General. de ta Republica
En el caso de personas juridicas es la del Representante Legal. De no ser aportade por
el proveedor la Entidad podra efectuar la consulta. '
Certificado de antecedentes Disciplinario emitida por Procuraduria Generaf de la Nacién) | X
En el caso de personas juridicas es la del Representante Legal. De no ser aportado por
el proveedor la Entidad podré efectuar la consuita.

x| x| x| x>

>

Registro Unico Tributaric (RUT) X
Registro de Informacién Tributario (RIT) X
Garantia de seriedad de la propuesta, ta Entidad podra abstenerse de exigirla para fa X

presentacion de concurso de méritos con propuesta técnica simplificada
Antecedente de la consulta del estado de la situacién militar ante la jefatura de|X
Reclutamiento (Hombres) En el caso de personas juridicas es la del Representante|
lL.egal. De no ser aportado por el proveedor la Entidad podra efectuar la consulta.

Certificado de Antecedentes Judiciales de la Policla Nagional En el caso de personas [ X
 juridicas es |la del Representante Legal
Certificado de inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el Estado, en el X
caso de personas juridicas es la del Representante Legal
Compromiso anticorrupcion En el caso de personas juridicas firmado del X
Representante Legal
Hoja de vida con foto v firmada (Solo para contratos de prestacion de servicios X
profesionales vy de apoyo a la gestion)

Hoja de Vida de fa Funcion Plblica (www.sigep.) X
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iAplica?
DOCUMENTOS JURIDICOS Si NG
Antecedentes de la consuita del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas X
RNMGC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2018
Cadigo Nacional de Policia y Convivencia. De no ser aportado por el proveedor la
Entidad podra efectuar la consulta

¢Aplica?

DOCUMENTOS TECNICOS Si NO

ACREDITACION DE EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: El oferente debe anexar en la oferta | x
minimo dos {2) contrates, comunicaciones de aceptacion de ofertas, facturas o cerlificaciones
expedidas por el cliente, donde acredite experiencia, con contratos celebrados con entidades
privadas o publicas, que tengan relacion directa con el objeto del presente proceso de seleccion;
la sumatoria de los contratos cerificados presentados, debe ser igual o superior af presupuesto
oficial destinado para este proceso de contratacion.

Los valores de los contratos deberan estar expresados en salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes (SMMLV).

Los documentos que se aporten en la plataforma del SECOP I, para acreditar la experiencia,
deben contener como minimo, la siguiente informacion:

a) Nombre de la entidad ¢ empresa coniratanie.

b} Certificacién en papel membretado de la Entidad con nombre y firma del representante
legal 0 persona autorizada para expedir la certificacion.

c) Objeto del contrato que se refiera a las actividades relacionadas en el presente proceso.

d) Numero del Contrato.

e) Plazo de ejecucion.

fy Valor total del contrato.

g} Direccién y teleforio de la Entidad o persona contratante, donde se pueda verificar la
informagcion suministrada. _

h) Calidad y cumplimiento de los bienes o servicios.

NOTA: CREMIL se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por la firma, y no
sera tenida en cuenta aquella que se pueda establecer que no es cierta, asi mismo, la Entidad
no acepta contraios en ejecucion; sila experiencia solicitada no es demostrada en debida forma,
la oferta ser& rechazada.

FERFIL DEL PERSONAL PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO:

i EXPERIENCIA X
CANT FORMACION ACADEMICA | PROFESIONAL EXPERIENCIA
CERTIFICADA
. 2 certificaciones de

experiencia con entidades

gléctricoAielecomunicaciones ﬁ:giljzacnaaﬁes oyé?ctran'ep{;\fsacizz
y o afines con certificado ) '

(AD CS) Certificate Server Minimo 2 afios cuales deben indicar la

empresa coniratante, fecha
de inicio y terminacion,
descripcion  del  objeto
contratada, actividades,

Ingenierc  de  sistemas/

de Active Directory
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nombre, firma y cargo de
quien la suscribe.

» La experiencia debe ser
especificamente en labores
gjecutadas en  contratos
cuyas actividades y/o
glcance sea similar al
establecido en el presente
Estudic Previo.

Examen Pre-Ccupacional de ingreso-Laboratario certificado (Vigencia méaxima de 03 arios X
segun Decreto 1072 de 2015)

Certificado de estudios: Copia de los titulos de estudios obtenidos con el Acta de Grado y ! X
Diploma.

Tarjeta profesional vy Antecedentes de tarjeta profesional (Abogados, Contadores, Psicologos, | X
Economistas, Arquifectos, Ingeniergs)

DOCUMENTOS Y REQUISITOS FINANCIEROS (agregue los demas que considere (Aplica?
pertinentes que aplique para el bien o servicio solicitado) Sl NO
Certificacién bancaria ne mayor a noventa (80) dias. X

4.2, Criterios de calificacion

Para la celebracion del contrato que se pretende suscribir y a los argumentos esbozados en el presente estudio, el
factor de seleccién del CONTRATISTA sera el menor precio, pravio cumplimiento de los requisitos habilitantes
establecidos en articulo 2.2.1.1.1.6.2, de! Decreto 1082 de 2015.

5. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MiSMO.

De conformidad con la Subseccion 6, articulo 2.2.1.1.1.6.1 det decreto 1082 de 2015, se presenta a continuacion el
analisis sobre e] proceso de contratacidon bajo la modalidad de minima cuantia que pretende desarrollar [a CAJA BE
RETIRG DE LAS FUERZAS MILITARES — CREMLL, la cual realizd un analisis de mercado, de la demanda y de la
oferta, como se refaciona a continuacion:

moowe

Andlisis del Sector,

Analisis del Mercado Aspectos Generales.
Anélisis de la demanda.

Anélisis de la Oferta.

Aspecto Legal.

Anzlisis del sector

De acuerdo al analisis del sector desde el punto de visia comercial, organizacion técnica y legal del objeto
contractual, se observa que, en los Qltimos anos, la seguridad y continuidad del servicic del directorio activo
principal ha sido un tema de recurrente contratacién debido a que se ha dejado de aciualizar por falta de soporte
de parte del proveedor de los sisternas operativos Windows Server.

En razén a las permanentes actualizacicnes de las versiones del sistema operativo, este tipo de requerimientos
se convierten en imprescindibles para muchas aplicaciones informaticas, las cuales dejan de ser compatibles
con las actuales versiones.

t.a contratacién del mantenimiento del directoric activo le permitira a CREMIL garantizar la continuidad cperativa
del negocio y la sostenibilidad de tas conexiones de fos usuarios y equipos de la entidad dando mayor seguridad
en la infraestructura de la Entidad.
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CREMIL con este proceso pretende adquirir un mantenimienio del directoric activo principat para la
adrministracion de deminio de los usuario y conirol de los equipes de cdmputo, gue le permita tener una buena
operacion de acuerdo a las responsabilidades, y una de ellas es la autenticacion que es el proceso de garantizar
© denegar 2 un usuario el acceso a recursas compartidos o a otra maquina de la red, normalmente a través del
uso de una contrasefia proporcionando mayor control v seguridad que permitira mantenerse de acuerdo a las
necesidades de la entidad.

Analisis de! Mercado Aspectos Generales.

Dentro del analisis efectuado para la estimacion del valor a contratar para la presente vigencia se tuvieron en
cuenta los siguientes factores:

Analisis de la Demanda
La CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES - CREMIL, can el fin de contratar el objeto del presente

estudio previo, delimité aspectos de mercado en el sentido técnico de Instalacién, configuracion, soporte y
mantenimienio del Directorio active de la entidad:

CONTRATACIONES DE OTRAS ENTIDADES:

Prestar los servicios profesionales
para soporie de gestion del
AGENCIA NACIONAL | Directorio  Active, atencion de Contratacion
ANH-53-CD-2019 | DE usuarics, eguipos vy aplicaciones | $ 57.450.000 Diracta
HIDROCCARBURQOS) | técnicas vy misionales de fa
Agencia Nacionali de
Hidrocarburos - ANH
Realizar para el instituto disiritat
de las artes - idares, Ia
configuracion, implementacién y ;
IDARTES-SA- INSTITUTO puesta en furjcionar_*niento_ de un iilree?’?;%r; de
PMC-007-2018 RISTRITAL DE LLAS sistema de directorio activo que $ 53.000.000 Menor
ARTES incluya servicios conexos, asi Cuantia
como transferencia de
conocimiento al persanal del area
de tecnologia de la entidad
hitps:/iwww.contratos.gov.cofconsultas/detalleProceso. do?numConstancia=15-4-4432752

De acuerdo con el cuadro anterior, se observa que los valores varian de acuerdo el objeto contratade, el sistema
operativo en &l cual esta instalado el directorio active que requieren las entidades y el objeto o la necesidad a contratar.

Se realiz6 a consulta en las plataformas SECOP | vy |l, para identificar los aspectos mas relevantes de los procesos
de seleccion que se adelan{an para este tipo de bienes, del cual se pude concluir:

1. Las modalidades de seleccion de los contratistas se encuentran en Contratacién Directa v Seleccion
Abreviada de menor cuantia.

2. El objeto del conirato varia en cada una de las entidades consultadas

3. Existen en el mercado nacicnal varias Empresas en capacidad de proveer el objeto contratado en el presente
astudio previo.

Par otro lado, la forma de como contrata el sector privado es muy diferente a Ia forma de contratacion del sector
piblico, por cuanto la negociacion se hace directamente con el proveedor que mejore las condiciones de calidad y
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precio, adicional 2 esto, no existe una obligatoriedad para la empresa privada publicar las contrataciones realizadas
en ninguna plataforma de consulta pablica.

Por consiguiente, la unica informacion que se puede obtener de las empresas del sector privado es |a arrojada en los
Estados Financieros reportados a la Super Intendencia de Sociedades, de los cuales no se logra establecer fas
contrataciones adelantadas, por lo tante no seria un factor determinante para el analisis de la demanda.

D} Andlisis de {a Oferta

Con el fin de identificar el tipo de entidades publicas que han demandado os servicios para la adquisicion de firmas,
se realizé una consulta en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica ~ SECOP | y Il, portal web
wanw contratos.gov.co v se encontfraron algunos procesos similares que pueden servir de referencia.

Entre eflas se cuentan las siguientes:

E-GLOBAL S.A.

INTEGRAR S.A.

BRANDER IDEAS S.A.S.

SISTEMAS TELEINFORMATICOS Y SERVICIOS LTDA,
CONTROLES EMPRESARIALES LTDA.
INTERGRUPO

SOLUTEK TECNOLOGICA
COMPUFACIL.

SOFTWARE ONE

COMPUSERTEC

COLSOFT

PYG INFORMATICA

ENLANUBE

COLOMBIAHOSTING

INGLTDA

a » = % » & 5 = 5 = B

e » o =

E. Aspecto Legal.

a. Contar con la capacidad economica y financiera suficiente para el servicio de mantenimiento general del Directario
Activo.

b. Contar con la capacidad y elementos fisicos, técnicos y humanos necesarios para la ejecucion del contrato,

¢. Losrepresentanies legales y administradores no podran ser personas que hayan side condenadas a pena privativa
de ia libertad, excepto por delitos politicos o culposos; o que hayan sido suspendidas en el ejercicio de su profesién
por falta grave contra la ética ¢ hayan sido excluidas de aquélla. Esta inhabilidad estara vigente por el mismo
periodo que la ley penal o administrativa sefiale para el efecto.

d. Desde ! puntc de vista estrictamente legal, verifica la administracion que la pretendida contratacion, como se dijo,
constituye a la tuz del derecho un objeto licito de accesible adguisicion en el mercado nacionat de conformidad
con las especificaciones técnicas requeridas por CREMIL.

e. Considerando que desde el punto de vista regulatorio y legal, el objeto del presente proceso contractual es licito,
se encuentra viable desde el punto de vista jurldico la adquisicidon de los elementos y en consecuencia Ia
realizacion del presente proceso contractual.

f. Por aitimo, verificados los Acuerdos Marco de Precios de Colombia Compra Eficiente vigentes en la actualidad,
se pudo establecer que a la presente compra no le aplica ninguno de ellos.

5.2. Valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.
A efectos de determinar el valor del proceso se solicitaron cotizacicnes con proveedores autorizados para [a

realizacién del mantenimiento general del directorio activo de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares que
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actuzimente opera scbre Windows server 2012 R2. Standard, los cuales son especialistas en esta actividad comerciat,
para establecer los costos de los servicios, incluyendo las condiciones fecnicas requeridas en el estudio previo y se
recibleron las siguientes cotizaciones:

EMPRESA TOTAL

Cotizacion 1 $12.947.200
Cotizacion 2 $17.017.000
PROMEDIO $ 14.982.100

Dado el anterior estudio de mercado, |z Entidad determind que el valor del presente proceso de contratacién sera el
promedic de las cotizaciones recibidas; por tanto, el valor del presupuesto oficial estimade es la suma de
CATORCE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CIEN PESOS M/CTE ($14.982.100) Inctuido IVA;
valor que es considerado adectiado conforme al objeto y alcance, ya gue permite cubrir la totalidad de las obligaciones
tecnicas v economicas para el presente proceso contractual.

§.3. Certificado de dispoenibilidad presupuestal que respaida la contratacion

l.a presente coniratacién se hara con carge al rubro “A-02-02-02-008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMFPRESAS
Y SERVICIOS DE PRODUCCION” por un valor de DIECISE!S MILLONES DE PESOS M/CTE ($16.000.000,00) los
cuales seran con carge al plan anual de adguisiciones y estan respaldados con el certificado de disponibilidad
presupuestal CDP 6919 del 4 de enero de 2019.

6. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TI[“IFICAC#ON Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIERIO ECONOMICO DEL. CONTRATO

De acuerdo con lo indicado en la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015. Evaluacién
del Riesgo. La Entidad Estatal evalud los Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de
sUs metas y objetives, de acuerdo con los manuales y gulas que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.
Anexo No. 1. Analisis de Riesgo y la Forma de Mitigarlo y Matriz de Riesgos.

Para los efectos previstos en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesges involucrades en la
contratacion todas aquellas circunstancias que, de presentarse durante el desarrollo y ejecucién del contrato, se
involucran en la gjecucién del cantrato y que dada su previsibilidad deben regularse en el marco de las condiciones
inicialmente pactadas en los contrates. El riesgo sera previsible en la medida gue ¢ mismo sea identificable vy
cuantificable en condiciones noermales.

Este analisis se realiza sobre los riesgos eventuales y e! costo en casc que llegue a suceder, depende de as
particufaridades de cada riesgo, las partes estan en capacidad de establecer los mecanismos de mitigacion de su
impacto y de su cobertura, asi como su asignacién a los distintos agentes involucrados. Podrian estimar el
incumplimiento de entrega en los plazos pactados y aspectos eminentemente técnicos para ios cuales se constituye
garantia (nica por parte del contratista como amparo al riesgo de cumplimiento y que para todos los efectos se asignan
a la parte contratante que tenga la mayor disposicion de soportarlos,

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN
LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A
CELEBRAR
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Los mecanismos de cobertura requeridos por CREMIL para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones que surjan del contrato frente a la Administracién por la razén de la celebracion ejecucion vy liguidacion
del contrato, con base en las reglas estipuladas en al Decreto No. 1082 de 2015, titule I, son las siguientes;

CALIDAD DEL
SERVICIO Su cuantia sera equivalente al diez por ciento (10%} del valor del contrato, y cubrira el
SUMINISTRADO plazo de gjecucidn y doce {12) meses més.

CUMPLIMIENTO DEL | Su cuantia sera equivalente al diez por ciento (10%) del valor del confrato vy
CONTRATO cubrira el plazc de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas

Las vigencias de todos los amparos deberan agjustarse a las fechas de suscripcion del contrato, y de la terminacion
del plazo de ejecucién del misme, segun sea el caso. El hecho de la constitucidn de estos amparos no exonera al
CONTRATISTA de ias responsabilidades legales en relacidn con los riesgos asegurados. Dentro de los términos
estipulados en el contrato, ninguno de los amparoes otorgados podra ser cancelade o medificado sin 1a autorizacion
expresa de la CAJA DE RETIRC DE LAS FUERZAS MILITARES,

EF CONTRATISTA deberd maniener vigente las garantias, amparos y polizas a que se refiere esta clausula y seran
de su cargo el pago de todas las primas y demas erpgaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su mento, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan,

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por fa CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, teniendo
en cuenta que el objeto de las mismas, sirven para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
que surgen a cargo del contratista frente a la administracion y/o terceros, por razén de la celebracion, ejecucion y
liquidacion det contrato.

Eentro de los tres (03) dias habites siguientes a la notificacidn de aceptacién de la oferta, el oferente debera constituir
las garantias necesarias para iniciar fa gjecucién del conirato.,

8. OTROS ASPECTOS ESPECIALES

No se consideran aspectos especiales adicionales.

Atentamente,

CR {RA} LI A DIAZ RODRIGUEZ
Coordinadora Grupo de Informatica

Anexos; Ofertas econtémicas

Analisis de riesgo
Matriz de riesgo
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Anexo No. 1. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

.
OBJETO DE LA PRESENTE
GCONTRATACION

ic1)
“Contratar el mantenimienio general del directorio activo de la Caja dé Retirc de
{as Fuerzas Militares que actualmente opera sobre Windows server 2012 R2."
No presenta factores adversos

LOS PARTICIPES DEL PROCESO DE
CONTRATACION

De acuerdo al articulo 2.2.1.1.1.2.1 del decreto 1082 de 2015, son;

1) Las Entidades Estatales que adelantan Procesos de Contratacion.

En los términos de la ley, las Entidades Estatales pueden asociarse para la
adquisicion

conjunta de bienes, obras y servicios.

2. Colombia Compra Eficiente.

3. Los oferentes en los Procesos de Coniratacion.

4. Los contratistas.

5, Los supervisores.

6. Los interveniores,

7. Las organizaciones de la sociedad civil y los ciudadanos cuando ejercen la
participacién

ciudadana en los términos de la Constitucion Politica y de 1a ley.

No presenta factores adverses.

L.A CIUDADANIA QUE SE BENEFIGIA
DEL PROCESO DE CONTRATACION

Se benefician los funcionarios y contratistas que actualmente hacen parte de
CREMIL ya gque ¢! optimo funcionamiento del Servidor de Dominio garantiza que
los mismos tengan acceso permanente a todos los servicios informaticos tales
como dominio de red, correc elecironico, Internet, aplicativos, base de datos,
carpetas compartidas, impresion, entre otros.

Mo presenta factores adversos,

LA CAPACIDAD DE LA ENTIDAD
ESTATAL ENTENDIDA COMO LA
DISPONIBILIDAD DE RECURSQS Y
CONOCIMIENTOS PARA EL PROCESO
OFICIAL DE CONTRATACION

La entidad cuenia previamente con una disponibilidad presupuestal contenida en
CDP No.6919 del 4 de enero de 2018 por un valor de ($16.000.000).

No presenta factores adversos

LA SUFICIENCIA DEL PRESUPUESTO
OFICIAL PARA LA CONTRATACION

En consideracidén a gue la disponibilidad presupuestal es para la presente
vigencia y que el plazo de gjecucion sera de treinta (30) dias calendario contados
a partir del perfeccionamiento y cumplimiento de los requisiios de ejecucion del
respectivo contrato, se considera que el presupuesto con que cuenta CREMIL es
suficiante para cubrir la necesidad prevista en el presente estudio previo.

No presenta factores adversos

LAS CONDICIONES GEQOGRAFICAS Y
DE ACCESQ AL LUGAR EN EL CUAL SE
DEBE CUMPLIR EL OBJETQ
CONTRACTUAL DEL PROCESQ DE
CONTRATACION

La condicién geografica de las instalaciones de la CAJA DE RETIRO DE LAS
FUERZAS MILITARES - CREMIL, no ofrece dificultad alguna para e&!
cumplimiento del objeto contractual.

No presenta factores adversos

EL ENTORNO SOCIO AMBIENTAL

El entorno es el institucional.

No presenta factores adversos.

LAS CONDICIONES POLITICAS

No aplica.

LOS FACTORES AMBIENTALES

No aplica.

EL SECTOR DEL OBJETO DEL
CONTRATACION Y SU MERCADO

Se trata del sector de servicios informaticos y/o el sector de las TICS cuyo
mercado es conocido en el Estado.

No presenta factores adversos

LA NORMATIVIDAD APLICABLE AL
OBJETO DEL PROCESO DE
CONTRATACION

En el presente caso se aplica, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, tey 1448 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Cdodigoe Civit y Cddige dal
Comaercio.

No presenta factores adversos
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