[bookmark: _GoBack]ANEXO 3 PROPUESTA ECONOMICA
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO, DESMONTE, INSTALACIÓN, INCLUIDA MANO DE OBRA, PARA LOS EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI. VIGENCIA 2022.
Diligenciar el costo unitario de cada uno de los ítems requeridos incluido IVA y demás costos directos, indirectos y tributos a que haya lugar para la ejecución contractual.
DOS (2) MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS

Los artículos que se requieren deberán cumplir con las siguientes especificaciones técnicas básicas:
	ITEM
	SECCION
	AREA
	TIPO A.A
	CAPACIDAD
	MARCA
	MODELO
	VALOR

	1
	SECTOR FISICO #01
	PISO 7
	
	18.000 BTU/HR
	WESTINGHOUSE
	WIHXD2-18KHVA
	

	2
	SECTOR FISICO #02
	PISO 7
	MINI SPLIT
	16.500 BTU/HR
	SAMSUNG
	AK18KVSSCWKV
	

	3
	SECTOR FISICO #03
	PISO 7
	MINI SPLIT
	18.000 BTU/HR
	WESTINGHOUSE
	WIHXD2-18KHVA
	

	4
	SECTOR FISICO #04
	PISO 7
	MINI SPLIT
	18.000 BTU/HR
	SAMSUNG
	AS18TUBCN
	

	5
	RECURSOS NATURALES #01
	PISO 7
	MINI SPLIT
	12.000 BTU/HR
	BLUELINE
	MS-1210D2
	

	6
	RECURSOS NATURALES #02
	PISO 7
	MINI SPLIT
	12.000 BTU/HR
	RHEEM
	GDMB-CECO12J01
	

	7
	RECURSOS NATURALES #03
	PISO 7
	MINI SPLIT
	18.000 BTU/HR
	SAMSUNG
	AS18TUBCN
	

	8
	SALA DE JUNTAS FISICO
	PISO 7
	MINI SPLIT
	24.000 BTU/HR
	WESTINGHOUSE
	WIHXD2-24KHVA
	

	9
	OFICINAS
	PISO 7
	SPLIT
	60.000 BTU/HR
	YORK
	No Tiene
	

	10
	EDUCACION #01
	PISO 5
	SPLIT
	60.000 BTU/HR
	YORK
	YMSFXC060BAAK-X
	

	11
	EDUCACION #02
	PISO 5
	SPLIT
	60.000 BTU/HR
	YORK
	YMSFXC060BAAK-X
	

	12
	DIRECCION CENTRAL
	PISO 5
	MINI SPLIT
	12.000 BTU/HR
	PANASONIC
	CS-YS12TKV
	

	13
	DIRECCION TECNICA DE EDUCACION
	PISO 5
	MINI SPLIT
	12.000 BTU/HR
	PANASONIC
	CS-YS12TKV
	

	14
	SALUD #01
	PISO 5
	SPLIT
	60.000 BTU/HR
	YORK
	YMSFXC060BAAK-X
	

	15
	SALUD #02
	PISO 5
	SPLIT
	60.000 BTU/HR
	YORK
	YMSFXC060BAAK-X
	

	16
	RESPONSABILIDAD Y SALUD #01
	PISO 5
	SPLIT
	60.000 BTU/HR
	YORK
	YMSFXC060BAAK-X
	

	17
	RESPONSABILIDAD Y SALUD #02
	PISO 5
	SPLIT
	60.000 BTU/HR
	YORK
	YMSFXC060BAAK-X
	

	18
	JEFE DE RESPONSABILIDAD FISCAL
	PISO 5
	MINI SPLIT
	12.000 BTU/HR
	PANASONIC
	CS-YS12TKV
	

	19
	ARCHIVO #01
	MEZANINE
	MINI SPLIT
	18.000 BTU/HR
	WESTINGHOUSE
	WIHXD2-18KHVA
	

	20
	ARCHIVO #02
	MEZANINE
	MINI SPLIT
	24.000 BTU/HR
	WESTINGHOUSE
	WIHXD2-24KHVA
	

	21
	ARCHIVO #03
	MEZANINE
	MINI SPLIT
	24.000 BTU/HR
	WESTINGHOUSE
	WIHXD2-24KHVA
	

	22
	DESPACHO SECRETARIO GENERAL
	PISO 7
	MINI SPLIT
	12.000 BTU/HR
	MIDEA
	No se visualiza
	

	23
	INFORMATICA RESPALDO
	PISO 7
	MINI SPLIT
	9.000 BTU/HR
	LG
	VM092C8
	

	
	SUBTOTAL
	

	
	IVA
	

	
	TOTAL
	




El contratista deberá garantizar la calidad de los servicios prestados, para ello debe contar una infraestructura y herramientas necesarias para la adecuada prestación del servicio de mantenimiento preventivo. Igualmente debe suministrar sin costo adicional para la entidad, lubricantes, grasas y en general todos los materiales y elementos que se requieran para la limpieza y aseo de los equipos. 
El contratista proveerá la mano de obra necesaria para el mantenimiento con un tiempo de respuesta que permita el funcionamiento continuo del aire acondicionado.

El contratista deberá presentar el diagnóstico y los informes requeridos por el supervisor, según el cronograma de trabajo establecido entre ambas partes.

Cuando se requiera el cambio de algún tipo de repuesto para la puesta en funcionamiento de los equipos de aire acondicionado, el contratista debe presentar cotización.  y procederá a su compra y reparación previa aprobación por parte del Supervisor del contrato.

La firma contratada deberá presentar soluciones integrales, que permitan el correcto y continuo funcionamiento de los equipos de aire acondicionado.

Los dos (2) mantenimientos preventivos integrales se harán de acuerdo con cronogramas de actividades y, en caso de que se deban cambiar repuestos, el servicio tendrá una respuesta no mayor a las 12 horas del llamado del supervisor del contrato.   

Cumplir con la normatividad laboral para trabajos en alturas, personal capacitado y certificado de trabajo seguro en alturas.
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