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internacional y orientacion en oferta académica internacional.

4. Cumplir con todos los requerimientes de la Oficina de. Aseguramiento de la.
calidad de ia Educacian de la EMSUB

5 Cumplt con los aspectos administrativos, académicos v documentales
requeridos para los procesos de acreditacidn; reacredifacién, renovacién de
registros  cafificados,  condiciones  instifucionales,  alistamientos,
presentaciones, cargues, visitas de pares ‘académicos encaminados a la
calidad académica institucional.

8. Realizar acercamieritos con. universidades .para establecer corivenios
-espacificos que fortalezean el proceso académico de la EMSUB.

7. Aender y orientar 4 j@s pefsonds dile'se encuentren en proceso de
movilidad académica, estancias®pérmanentes o transitorias dentro. de la.
EMSUB, para brindar soporte 8n'los témas que serequiera.

8. Apoyar el proceso de transicich de la EMSUB &' Universidad Ejército de
acuerdo z lineamientos:de CEDOC. . - .

9. Apoyar el cargue de informacion a fas plataformas saces CONACES y CNA,
resultante del proceso de refibvacion de reglstros caisfcados y acreditacién
-gn alta calidad. : :

10. Articular v cu_' dmar ios temas
{estrategias de*

presentacrén,

____é del contratista. £) contratista. es independiente del
- ejercrto nacionat — Escuela de Logistica, Yen

fa- facultad de hacer deciaracrones representaczo_nes_ 0
g n:fiombre del ministerio- de defensa nacional — Ejércifo nacional —
~ {‘Estuela Muitar de Suboficiales, ni de tomar decisiones ¢ iniciar acciones gue generen
- | obigacio es a-sU cargo. ;

"-IOBLIGACIONES GENERALES
1.“En.. el cumplimiento a lo sefislado én la ley 100 de 1983, deben acreditar 1a .
aﬂl:acibn al sistema de pension, saiud, riesgos laborales de due trata el articulo. 282
de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que
“acrediten el eumplimiento de tal exigencia. En caso que'el contratista cese los pagos
seguridad social @ ARL, sé procedera a dar cumplimiento a ia clausula resolutoria
pera disolver el contrato, '
2. Be conformidad con el Heral b. numeral 3. Artlcuio 13 def Décreto 1295 de 1994,
reglarmento por e decretd 723 de 2013, el coniratista deberd ingresar
obligatoriamente al sisterna general de riesgos laborajes;, el monté de la cotizacidn
debe ‘ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el rissge expuesto sea
categoria |, t, H..
3. De conformidad con el decrete-2609 de 2012, articuls 3 ¥ fa Tey. 594 de 2000, ef
contratista sefd responsabie por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecudién del contrato, incluyendo el cuidado, canservacian y organzacitn
del afchivo, actividades: tales como foliar v Ta elaboracion del formato Gnico de
inventario decumental (FUIDY.
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4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFED SGD, gafantizando
con elio la seguridad de la informacdion y ia trazabflidad de los protesss, de acuerdo a
io establecidoren la fey 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva ;
y confidensialidad de les documentos de inteligencia y confrainteligencia militar. Asi ]
como Iz reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecte de documentos o |
informacion piiblicar reservados o publica ciasificada frante g temas y asuntos
tratades y conocidos dentro del desarrolio sjecucion del presente contrato, reserva
que se hard extensiva a los detechos de atter que de log mismos se deriven, ante lo
cual no se podra aprovechar para beneficio propic o de un terceta la informacién
conocida ¢on pcasion al desarrollo del préesente.contrato y que contienie su uso | |
difusion y distribucién de mencionada inforraacion. Esta reserva o confidencialidad se
hace extensible a Ia informacién que se escuche o conﬂzcan sin que este medie en
_documentos escritos,

B. prestar sus servicios de acuerdo con el profes:onalusmo y élica que le es exigible,
aplicable y propia.de su profesion, dctividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del_.supemsor del contrato dentro de fas fechas
indicadas por este, de:acterdo con & -aha’m K {anaxo), -establecide-en ef plan No,
00023548 del 23 de*diciembre de 2020 ‘que emite. ol comandante del Ejército
Nadcional con el fin de - fnpatic lineamientos para la celebracion de contratos de
prestacién de. servicios profesionales o de apoyd-a la gestion, mediante la modaiidad,
de contratacion directa y ja distribugién del prestpuesto”.

8. en'virtud de la coordinacién entie el contretista v ef contratante, se deberd cumplic
con el Horario establecido por el superviscr cuando se requiera para el desarrolio
eficiente 'y productivo . de: la " actividad encomendada sin que esto suponga fa !
sconfiguracion ‘del élemento de ‘sibordinacién, tal se ha establecido en la sentencia
|--118612015 (50248), 05/08/15 y SL-48902 del 24 de febrero de 2016 de la sala
laboral defa corte suprema de Jus’ucra

9. no cumpilra en ningun gaso con et control de los horarios de legado o salida a
5. fibros de enfrada a la Unidad, seccisn o dependencia del Ejercito
_ 'Naclonal En caso’ de que se incumpla esta obligacidn, ef contratista se compromete
"”ccn Ia firma del" contrato a no presentaric como prueba de futura dada su |
rvancia de jo pactadc antre las partes y confgurarse como pre constitucion
robatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al’ Iugar donde se
d ; arroHe el contrato no se entenderd en ningdn caso como registro de control de

horgxui?_..; edxa !I‘,Sadu £ aulldu ol rra wan ol oar .p!h‘n\crx{u s n..u!umitu-:.'- praTe e :,t,sur‘adud
lfitar.
10, tener dispanibiidad y- disposicién para el desarrolio del contrata por lo que no |
- podra suscribir mas de un contrato con el Ejércitn Macional,
11. El cumplimientc de las obligaciones contractiiales sspecificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de sewvicios deben estar encaminadas a
desarroilo de la mision y capacidades de cada unidad o dependancia.
12 El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del
presente contrato devolver fos insumos, suministros herramientas, dotacién,
implementacién, inventarios y/o materigles que sean eveniuaimente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractudl, puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de es_te contrato, en caso de pérdida ¢ dafio e seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011
13. E! contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL = reafizar los estudios de
seguridad y confiabilidad antes y durante Iz ejecucioén.del contrato, de acuerdo con o
establecido en la Constitucion Politica articufo 122 y ia ley 1621 de 2013,
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4. conocer gue en case de incumplimiento-de las obligaciones contracieales en
cualquier tiernpa se dara aplicacion af procedimiento descriic en el articufo 86 de la
ley 1474 de 2011 y a'la clausula resolutoria para disolver el contrato.

15. Entregar la finafizacion del contrato del supervisor del contrato un Backup de la
informacién generada en desarralio del contrato en formato Word, Power Foint; Excel
o como erigihalmente haya sido exagerado.

16. Entre ias partes confrafanies se debe incluir .en el contrats una claustig
resolutoria de! contrato, donde se dé por disuelto en forma unilatera! y de caracter
inmediato el misme ante el incumplirdiento de alguna de las obligaciones.
Estableciendo que dicha. clausula pueds hacerse efectiva en los contratos de
prestacién de servicios, en los cuales se- hubiere incluide expresamente -como
“cldusula excepcional®, como quiera Gue en esta’ dicha estipulacion resueita
facultativa y por tanto se encuentre expresa v iegalmehte_ jutorizada su inclusion.

17. Dar cumplimiento al cronograma de clividades establecido con el supervisor, en
el cual hace parte integral del-gontrato de . prestacion de semcaos y contendrd fa
medlc:lén en alcance e |mpacto del pmducto desarroll lard. ._';objetlvo estratéglco

10.” PERIODO DEL INFORME

11, DOCUMENTOS
SOPORTAN -
CUMPLIM!__ENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Defe'nsa extranjeros en Colombia para ja ceremonia enfrega de Cursc No. 108,
_Anexo (nforme scbre la videoconferencia entre el COMISOE y fa EMSUB sobre ios
‘plahes de estixdio.

No TIPO: OFICIOS No, DE RADICADQ: ASUNTO:

' DOCUMENTO:

01 PDF NIA - Luadro de Movilidad

02 DFICIO 2022050014634273 Entendimientos SMSUB 2022

03 REGISTRO N/A, Agregados Militares en
EOTOGRAFICO Ceremenia

D4 INFORME 2022550015752833 informe VDA paragiay

PATRIA, HONOR, LEALTAD

Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo, Cundinarmarsa.
‘Correo electrdnice de la unidad! emsub.mil.co




Paging 5 de Iﬁ_i Continuacion Informe de Supervision No. 08 correspondiente al mes de septierbre de 2022 del voutrate
de prestacion de servicios profesionales v de apovo a la gestiom No. 260 — CENAC EDUCACION.

PATRIA, HONOR, LEALTAD

Fuerte Militar de Toletmaida, Milo, Cundinamarcs.
Carrao electrnico de la unidad; emsul.mil.co

AR, BN DOMNIT R (M
A2 B DL 2T A 0 L 8 FTHRE L TITE

s | Tawirzen
frobwie=t Svarrinel




Phgina:6:de 11 Continuacion Informe de Supervision No. 68 correspondiente al mes de :,epumnbrc de 3622 del contrato
dé prestacion de servicios profesionales y @é gpoyo a la gestion No. 260 - CENAC BDUCAECION,

Rty e 14 e M L

ik f'w"'w.a'x 7 s sandRreien o 2202

Tk Tt Gl -
SO AENCES KJKFM‘O
iAo Fl

4305 150 T, et SR
Ly U

Agmé_t:-m‘:rﬁ,e P !Jn'mm't ~Faitin

Isr:pv‘mm ik ednange 5 i U g A mCmende g
N E: néccnﬂackxm Lombin n—#.a 2 makisr doo
mm'{emrm v ot A ki | eotisen oty de e
Ewnubar iy FEBALCD G Fueoficizion y. Pt b 7 awe she DT Raine (R
.méﬁu Foid o 5
¥ 1 al) 2] Jon elpwﬂm.ﬁonnmms
W 3a ik S b s Sk Uhoivy
K ez Figbert o dber $raragray mmmmuvm Lt earm cunnk cla Halag
Aol i L.

mamwde nﬂe"{“-!l nn’ahﬂﬂ.u e
mendcmsanraumm & Fa "ne‘fs SERTEY
e m‘\w}_‘w{_
-Mmhymﬂfamn%m&vmqacubmm?&?m%
Rt
L toriche 30 maknd Lt BrameTRcO 2 W Retrck e pnoddnuns ge s B v o
wﬂ;mmnmhmmmmmw:wmme
Edertho Hedianat

S eelucionn o impein g Shie:

2. Obligacién No. 2::Realizar acercami ntas £on gjéx ftos extran;eros de diferentes
pa;ses para consohdar os lazos de cooperacion.

No.:DE RADICADO: ABUNTO:

2022950013062013 Soficiud inicio de tramites
: Coordinacion entendimientos
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3. Obligacién No. 4: Cumplir con ioc[os los requerimientos de la Oficina de
Aseguram_ien’to'd'_e}:i;—.} calidad de la Educacion de la EMSUB

Ny cargueen la carpeta del drive fas evidencias del Factor No. 7

Anexa: Recolecc] ]
macional, para-el procesa de reacreditacion de la

sobre visibilid

TEM.
No | TiPo: OFIGIOS | No. GE ™ ASUNTO:
DOCUMENTO: * | RADICADO:
101 | WORD NIA Documentd de evidenclas

4. Obligacién No. 5 Cumplir con los aspectos administratives, académicos y
documentailes requeridos para los procesos de acreditacion, reacreditacion,
renovacion de. registros calificados, condiciones institucionales, aiistamientos,
presentaciones, cargues, visifas de pares académicos encaminados a la
calidad académica institucional.

Anexo: Revisién de la matriz -de} Factor No.7, e identificacién de la evidencia por
aspecto a evaluar para cargar en el drive, de acuérdo a los lineamientos de la oficina
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de aseguramiento de fa calidad.
Anexo: Realizacion de las observaciones juridicas al PEl para la firma después de ser
aprobado por el consejo académico.

o | TIPO: OFICIOS | No. DE RADICADO! ABUNTO:
DOCUMENTO: .|

01 EXCEL NiA Matriz Factor No. 7

02 1 WORD CINAL Correcciones PE[
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5. Obligacién ‘No. 6: Realizar acercamientos con universidades para establecer
convenios especificos que fortalezean el proceso académico de la EMSUB.

Anexo. RealiZzcion de la capacitacion sobre ciberdelincuencia por parte de la
Universidad de la Ricja al personal militar de ls EMSUR:

Anexo: Estructuracion y acompafamiento al proceso de saleccion de alumnos para &l
intercambio enfre ia EMSUB v la Escuela de Infanteria de Marina.
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No TIPQ: OFICIOS No. DE RABICADS: ASUNTO:
DOCUMENTO:
01§ REGISTRO NIA Actividad UNIR - EMSUR
FOTOGRAFICO ¢+
02 1 PLAN 1 poD25090. ! Pan séleccion NASCAIM
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'.i__S, Obligacion No. 10: Articular ¥ coardinar los temas refere_ntes a las pruehas
saber T Y T (estrategias de mejora de resultados, capacilacionas, cronogramas
de presenfacian, inscripeiones}.

Anexe: Se radicd PQR sclicitadt la presentacion de ias pruebas TyT en fa EMSUB v

verificacion de 05 nscritos del-curso No. 107

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 | CORREQ N/A. Radicado presentacion ICFES 1
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12/ VALOR DEL CONTRATO '

'Valor total $33 000, GGU DU

--13 CUMPLIM!EN’TO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

--Decreto 1273 de 20

Valaf autorizadoa pagar enel presente mes $3 000 GOO DG

"iamenta ef pa o.de la cottzac:ién meas venheido de los
alud- penslnnyARL)

.Ver'-i'z_-'F.’ago

Obigacian Entidad_

PENSION PORVEMNIR - §1682,000
SALLD . COMPENSAR - _ $150.000
ARL - i POSITNA 36,300

14. DOCUMENTOS .
HACEN
INFORME

Cuenta degobro. . _
olo en los casas que aplique.

p
Format_o_ consolidado PENS!ON SALUD, ARL.
"Copia discriminada de los saportes de page de los aportes mensuales
sligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pensidn, sobre

Ngreso base de cotizacion del 40% del valor mensual def contrato, con
‘apoe del 16% en pensiones y & 125% en salud. Nota Lo antertor,

confqr_m__e_ Io. establece la normatividad legat vigente, Ta reglamientacion de fa
materia y-de acuerdo con [a afiliacién efectuadaa la AR L. _
Formato de personal declarante y no declaranie de renta. {solo lo deben
anexar en el primer paguete de pago).

Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la
vigencia actual, (Se debe anexar mensual mente,

15. CONSTANCIAS:

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con las
obligaciones confractuales v legales reguiadas para este tipo de contrato y como

-consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARGIAL m TOTAL !:l

Asi mismo, se deja con‘s_tanéia_ que durante la efecucion del contrato no- se han
configurade los presupuestos legales gue regulan el contrato faboral,

16, RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los {ramites de pagoe ya que &l contratista cumplid con sus.
obligaciones contractuales.

17. CONCLUSIDNES

De acuerde.a Iz CLAUSULA TERCERA.- FORMA ¥ CONDICIONES DE PAGO se va
cancefar la suma de TRES MILLONES DE PESOSM/CTE ($3.000.000.00;

PATRIA, HONOR, LEALTAD
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corréspondiente al mes SEPTIEMBRE, s puede continuar con los framites
administrativos a que haya lugar una vez se cuenie con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se finma en Tolemaida, Nilo- Cundinamarca EN SEPTIEN‘&:BRE 2022

FIRMA SUPERVISOR

L=

CT. JORHDTAZ TOVAR
OFICIAL UNINVES

PATRIA, HONOR, LEALTAD
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA; ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENGIO CHINGA

INFORME DE GESTION No. 08 _
I\IILO_, CUNDINAMARCA, SEPTIEMBRE DE 2022

1. - No. DEL. CONTRATO CONTRATO Ng. 260 '

2. FECHA SUSCRIPCION | 57 4e enero de 2022

CONTRATO
o _ | No. De péliza. 25-44-101164445-
3.” POLIZA DE SEGUROS Aseguradora; SEGURQS DEL ESTADD
Fecha oficio aprobacion; 24 /01/2022
Aprabado por: CR. MILTON ARMANDC FLOREZ
Ordenador delGasto- CENAC-EDUGACIO

No. 38822 -
Fecha expedicién:03 de febrero de 2022
Unidad/Sub-unidad ejecutora; 5-01-03-088 CENT
ESPECIALIZADA DE EDUCAGH
Dependencia: 088 - CENTRA
4; CRP EDUCAGION
Pasicidn catalogo d
CiENTiFICOS Y

_ VA Y CONTABLE
. CONTABLE ESPECIALIZADA

RVICIOS PROFESIONALES,

5;": FECHA INICIQ EJECUCION
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA

7: SUPERVISOR

"mlento {No 260 —20 de Enero de2022)

- LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL EN
RELACIO ES_INTERNAC[ONALES Y ESTUDIOS EN POLITICA Y ESPECIALIZACION
£N PEDAGGGIA Y DOCENCIA PARA LA JEFATURA DE ESTUDIOS DE LA ESCUELA
MILITAR.DE SUBOFICIALES

8. OBJETO CONTRACTUA

WTRATISTA se obliga a cumplic ademds de las obligaciones inherentes a la
raleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regtilan
t actividad, las siguientes: .

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES OBLIGACIQONES ESPECIFICAS °

1. QOrentar los procesos de internacionalizacion de alumnes, docentes vy
administrafivos de acuerdo a los linéamientos de DIRIE y-CEDOC.

2. Reafizar aceércamientos con ejéreitos extranjefos de diferentes paises para
consolidar los lazos de cooperacion:

3. Elaborar de fichas técnicas internacionales, perfil del alumnc @ nivel internacional
y ofientacion en oferta académica internacional.

4. Cumplir con todos los requerimientos de la Oficing de- Aseguramientc de 13
calidad de la Edugacion de ia EMSUB

5. Cumplir con los aspectos administrativos, académicos y documentales requerides’
para' los procésos de acredifacién, reacreditacin, renovacién de registros

PATRIA, HONOR, LEALTAD

Fuerte Milila-de Tolemaida, Nilo, Cungdinamarea.
Correo electionico de la upidad: emsub.mil.co




Yiging 2 de 9 Cunt_inuacﬂ’n_z Informe de Gestion No. 08 correspondiente al mes de septiembre de 2022 def contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion No. 260 — CENAC EDUCACION,

calificades, condiciones institucioniales, alistamientos, presentaciones, ¢argues,
visitas de pares académicos encaminados & la calidad académica instifucional.

8. Resalizar acercamientos con tniversidades para establecer convenios espacificos
que fortalezean el proceso académics de la EMSUR,

7. Atender y orientar a las personas gue se encuentren én procese de movilidad
académica, -estancias permanentes o transitorias dentro de la EMSUB, para
brindar soporte en los temas que se Teguiera.

8. Apovarel proceso de transicion de la EMSUB a Universidad Ejércite de acuerdo a
lineamientos de CEDQOC.

8. Apoyar el cargue de informeacién a las plaiaformias saces CONACES y CNA,
resultante dél procgso de rencvacion de reg1str05 calificados y acredilacion én
alta calidad. . .

10. Articular y coordinar los temas referentes:a
de mejora de resultados, capaci
inscripciones). '

11. Participar en comités curriculare
por la jefatura de estudios.

12. Mantener.actuali_zada la informacidn

13. Realizar informes de gestion trimestrale:

14 Qrganizar el archivo dé.a

prise E)?a_s__ saber T Y T (estrategias
cronogfamas  de  presentacion,

académicos de acuerdo a lo definido

OBLIGAGIONE
1. En ef cumpli
.} sistema de pe’!ns’io
nexandc a s_u

totafidad por ef='con‘frat|sta cuando el rsesgo expuestn sea categona I, H, Ifl _
3, De __cqnfcrmid_ad con el decreto 2609 de 2012, ariculo 2 v Iz ley 594 de 2000, el

. rchwo actlwdades tales como follar - ia eiaboracion del formato umco de. inventario
" -documental {FUID).

4. Dar curnplimiento al sistema de gestidn documental ORFEQD 8GD, garantizando con &lio
la seguridad de la informacion vy la trazabilidad de Jos pracesgs, “de dcusrdo a lo
establecido en la ley 1581 de 2012,

‘6. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debers guardar y manteneér la debida réserva y
confidenciafidad de los documentos. de inteligencia y.coritrainteligencia militar. Asi cofo fa
reserva establecida en I fey 1712 de 2014 respecio de documentios o informacion piblica.
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentre del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hard extensiva a los deréchos
de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no'se padra aprovechar para beneficio
prepio a de‘un tercere la informacidn conocida con ocasion al desarrollo del presente
contrato y que contiene su uso , difusion y distribucion de mencionada informacian,. Esta

PATRIA, HONOR, LEALTAD
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reserva o confidencialidad se hace extensible a ia informacidn que se esctuche o conozean
sin que este medie en documentas escritas.

6. prestar sus servicios de acuerdc con &l profesionalisme y ética que le es exigible,
apficable y propia de su profesitn, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor de} -contrato dentro de las  fechas
indicadas por este, de acuerde con el anexp k fanexo), establecida en ef plan Ne.
00023548 de! 23 de diclembra de 2020 “que emite el comandante del Ejército Nacional con
e fin de impartir inésmientos para la celebracidn de centratos de prestdcion de servicios
profesionales o de apoyo. a la gestion, mediante la modalidad de contratacion directa y la
distribucion del presupuesto’.

8. en virtud de la coordinacién entre el contratista y el contratanie, se debera cumplir con el
horaric -establecido por el_‘sﬁpewisor cuando se requiera para sl desarollo eficiente y
productive de la actividad encomendada sin gque éste suponga la configuracion del
elementc de subordinacion, tal se ha establecido en ja sentencig SL- 116612015 (50249),
05/08/15 ¥ SL-48002 del 24 de febrero de 2016 de fa sala laboral de-Ja corte stprema de
justicia;

9. po cumplird en ninglin case cen-el contrdi-de los ticrarios de liegado o salida 4 través de
los libros de entrada a fa Unidad, seccion o dependencia dél Ejercito Nacionat. En caso de
que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma det contrato a
no. presentar!c come prueba de futura dada su Enobser\fanc:a delo pactada entre las partes
y configurarse como pre- cons’ntucnbn falaz probatoria: £l registro de ingresos sistematizado
{ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se-entendera en fingln caso como
registro de-controf de. horarms de !legada ¢ salida, si no ‘es ef cumplimients de requisitos
para la seguridad miftar. -

10. tenar disponibllldad ¥ dzsposscncn para el desarrollo del contrate por io que no podra
suscnbir mas de _un:contrato can ek Ej&r&:ito ‘Nagtonal.

12, El ccntrat:sta tdebe custodiar lo edios entregacios ¥ & la terminacin del presents
i confrato devolver los insumos; isuministros berramientas, dotacién, implementacion,
. . inventarios yfo:matetiaies que sean eventuaimente y por la necesidad del-cumplimiento del
| objeto:contractiial, puestos a su disposicién para [a prestacion del servicio objeto de este
| contrato; ‘€N £aso: '-_de pérdida o dafic le seran aplicables las disposiciones pertinentes
contemdas enla ley 1476 de 2011

13. El contratista gutoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL & realizar los estudios de
: _isegundad y.confi abifidad antes y durante fa ejecucidh det contrato, de acuerdo con o

s establecldo énla Constitucién Politica articulo 122 v la ley 1621 de 2013,
14, conoeer gie en caso de incumplimiento de las obligaciories contractuales en cualquier

tiempo: 58-dars aplicacion al procedimiento descrito en e artlctio 86 de la iey 1474 de 2011
y a Ia cldusula resolutofia para disolver el contrato.
R 15, Enfregar la finalizacion del. contrato del supérvisor del contrate un Backup de Ia
e '_._|nfbn’nacién geherada en desarrolio del confrato en formato Word, Power Point, Excel o
‘I .gomo eriginaimente haya sido exagerado.
16. Entre las partes contratantes se debe inclulr enel contrato una clausula reselutoria del
contrato, donde se dé por disuelio ep forma unilateral y de caraéter inmédiato el mismo
ante el incumplimients de alguna dé las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula
puede hacerse efectiva én los contratos de’ prestacidn de servicios, en los cuales ge
hubjere inclulde expresamente come “clausula excepciondl”, como quiera que 2n esta
dicha éstipulacién resuelta facultativa y por fante se encuenire expresa y legalinente
auiorizada su inclusion..
17. Ddr cumplimiento al cronograma ‘de actividades. establecido con el supervisor, en el
cual hace parte integral del contrate de prestacidn de servicios y contendra la medicidn én
alcance & impacto del productd gue desarroflara el objstive estratégice de la dependencia
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en copsideracion .a sus misiones ¥ capacidades, Mentionade cumplimiento se debe dejar
como obligacion del contratista para que én caso que este sin acudir causa que lo
justifique, se abstenga de entregar los informes o los documentos requeridos para €l
‘cumplimenta de los requisitos legales de ejecucion del contrate, dentro del plazo
establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.

40.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

CUMPLIMINETO DE LAS

1. Ob!rgac:on No. 1: Orientar los procesus de internacionalizacion de‘alumnos, docentes
y administrativos de acuerdo a los fineamientos de DIRlE y CEDOC,

Anexo; Envio de movilidad semanal al CEDOC, CEDEY y DIRIE por parte de la EMSUB.
Anexo: Envio avance mensual de entendimientos al CEDOC -por parte de la EMSUB con
Paraguay, México, argentina, Brasil, Per, Espafia ara a viger ria. 2022,

Anexo: Goordinacibn de invitacion y recibimient ' e Agregados de Defensa
extranjefos en Colombia para la ceremonia entieg 08,

Anexo: Informe sabre la videoconferencia entre e yla 'EMSUB sobre los planes
de estudio. '

No T T1PC; OFICIOS | No. DE RADICADD; | .. ASUNTG_

DOCUMENTO:;
01 PDF 2o NIA Cuadm e Mowhdad
02 CFICIO 2022850014634273 Ehtend:mlenms EMSUB 2022
Q3 REGISTRO S NA Agregados Militares .en
FOTOGRAFICQ. ... Ceramonia
04 INFORME-~ Tinicime VDA, paraguay

NERSNAL I CORRSION AL FKITMES:
MRS OEL T AL OF DX TOPTIANIRT SE2722

Srardie
Pt
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a

2.~ Obligacién No. 2: Realizar acercamientos con ejércitos extranjeros de diferentes
paises para consolidar los lazos de cooperacion.

Anexo. Coordinacion de tramites ante la DIRIE y COPER para la visita académica-de un
personal de la EMSUB hacia ia Escuela de Sargentos de ias Armas DEL Ejército de Brasil,
Anexo: Coerdinacidn con e Colegio Militar de Suboficiales del Ejéreifo de Paraguay sobre
la participacion del evento dé cigncia e investigacién en e EMSUB.

No | TIPO:GFICIOS | No. DE RADICADC: ASUNTO:
DOCUMENTO:
01 QFICIO _ 2022950013992013 Solichud iniciu de framites

02 CORREQ N/A Coordinacién entendimientos_|

R

Tea T S ¢ TSR
pavCrn

Tadlzss Al e

r.cob, todos: los requerimientos de la Oficing
Aseguramiento de la cafidad'de:[a Educacion de la EMSUB

Anexo: Recoleccién v cardue en i'a‘___éa'i‘betéf'd_'el-dﬁv_e_tas' evidencias del Factor No. 7 sobre
visibilidad nacienal e internasional, pard ¢l provest de reacrsditacion g la TEM.
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No | TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 | WORD N/A Documento de evidencias

-4, Obligacién No.: ':.'_Cumpllr con los aspectos- Administrativos, académices y
‘. documentales . requeridos para Ios: procesos: - de acreditacion, reacreditacion,
renovacion. de registios calificados; -condicidnes mst;tumona!es alistamientos,
presentacmnes cargues; v:\rtas de parss goadémices encaminados a o calidad
academ;ca mahtuc:onal ’ :

Anexo; Rewsmn de la matr:z del Factor No'7, e identificacion de ia evidencia por aspecto a
evaluar para -cargar en el drive de-acuerdo @ los liheamientos de Ja oficing de
aseguramiento e fa calidad. -
Aniexo; Rea!:zacmn ‘de Ias observacmnes juridicas al PE! para la firma después de ser

- No. DE RADICADRO: ASUNTO:

NIA Matriz Factor No. 7
N/A Correcciones PEI

ooty

kL]

=2 s S VI I N

[+
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bl
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H

et swrdke s g

2, rditee ¢ Divmv i ribiraivonin.
Srndi Ry 2anrates o

!
£
i
{

No | [PO: OFICIQS
DOCUMENTS:
01 | REGISTRO

FOTOGRAFICO

ASUNTO!

“Actividad UNIR - EMSUB

Fan seleccién NASCAIM
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T AAN COMSHTC  TH
A CHRAITRATICRE B T 5
MOTRAT B BELBCUIGNAR LN

FLATLA AR EA LTh SR G T
=fu-u\-|LI.)‘ T AWEASTERL DB uAﬁk"
: BRI SEPISGHR ST

.B. Obligacion Na. 10: Articular y coordinar {os femas referentes a las pruebas saber T
Y T {estrategias de mejora de resditados, capacr‘tacrones cronogramas  de
preseptacion, inscripciones).

Anexo. Se radics’ PQR: soficitado la- presentacién de Jas pruebas TyT en fa EMSUB y
verificacién de los inscritos del curso No. 107

No | TIPO: OFICIOS | Ne. DE T ASUNTE
DOCUMENTO: RADICADO: . |
01_| CORREQ. “NIA o _ Radicado presentacion ICTES }

IR SR SRR

11 CONSTANCIAS

gjénutar las obligaciones contractuales refasionadas en el contrato.

1 Asi mismo, tanto elfla suscrito/a vy el Ministerio de Defensa. ~ Ejército Nacional — Unidad

Dejq_-;:.o_ﬁfs_tancia que, durante &l plazo de gjecucidn del contrato, no s han.configurado fos
presupuestos legales del conirato laboral y que he gozado de plena autonomia para

Ejecutoraha dado cumplimiente @ las obligaciones legales y contractuales registradas en
el canirato.

Para constancia se firma en Nilo, Cundinamarca EN EL. MES DE SEPTIEMBRE DE 2022

PATRIA, HONOR, LEALTAD
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