15/9/22,,14:49 Correo: Margarita Quintero - Qutlook

Fwd: CUENTA DE COBRO FABIAN JEREZ

Fabian David Jerez Vargas <profesionalsst3@subredcentrooriente.gov.co>

Para: Margarita Quintero <profesionalsst2@subredcentrooriente.gov.co>

Obtener Qutlook para Android

From: John Montero Urrea <sgpthumanol@subredcentrooriente.gov.co>
Sent: Thursday, September 15, 2022 11:22:27 AM I

To: Fabian David Jerez Vargas <profesionalsst3@subredcentrooriente.gov.co>
Cc: llia Renteria <seguridadysaludth@subredcentrooriente.gov.co>

Subject: RE: CUENTA DE COBRO FABIAN JEREZ

Buenas Tardes.

Se valida la cuenta de cobro de los colaboradores de OPS bajo la supervisién del Ing. Hugo Vega del mes de septiembre del 2022
del 01 al 30.

FABIAN DAVID JEREZ VARGAS .

Se revisa la cuenta de cobro PS 1374 2022 para pago del mes de septiembre del 2022 del 01 al 30.

Se hizo ajuste en el formato Excel en el campo de color amarillo en observaciones se quito el texto que estaba y para el
caso del cargo de Ing. Por instrucciones del Ing. debe quedar Director Gestion Talento Humano.

Una vez este firmada por el colaborador, Vo Bo de la Dra. llia Renteria y la firma del Ing. Hugo Vega debe escanear y
subirla al Secop |l con los soportes de la cuenta de cobro y enviarme una copia de la cuenta firmada y del pantallazo
cargado en secop.

Por favor por instrucciones de contratacion al subir la cuenta de cobro al secop Il lo
deben nombrar asi:

PS 1374 2022 MES DE SEPTIEMBRE-2022 Y EL NOMBRE DE LA PERSONA.
Sobre este formato debe presentar las proximas cuentas de cobro siempre y cuando sea el mismo nimero de contrato.

La cuenta original por favor se la deja a Lia o Flor. Gracias.

JohnMontero Urrea
&Y 1BoGoT/\ | o 5
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De: Fabian David lerez Vargas <profesionalsst3@subredcentrooriente.gov.co>
Enviado: miércoles, 14 de septiembre de 2022 4:08 p. m.

Para: John Montero Urrea <sgpthumanol@subredcentrooriente.gov.co>
Asunto: CUENTA DE COBRO FABIAN JEREZ

John cordial saludo,

Remite Cuenta de cobro correspondiente al mes de Septiembre 2022.

Quedo atento a campio o modificaciones
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15/9/22, 14:49 Correc: Margarita Quintero - Qutlook

TEC.FABIAN DAVID JEREZ VARGAS, '

Lider Brigada de Emcrgencias -Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo
Gestion del Talento Humano - Linea Desarrollo

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ESE
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CUENTA DE COBRO No 08-2022

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

NIT 900.959.051-7

DEBE A

FABIAN DAVID JEREZ VARGAS
C.C 1033790636 DE BOGOTA

LA SUMA DE:

DOS MILLONES TREINTA NUEVE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE (S 2.039.400)

POR CONCEPTO DE:

REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS por prestacion de servicios en cumplimiento del
contrato PS 1374 2022 correspondiente a los dias 1 al 30 de septiembre del 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO DE
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ~

0 GLW’/

IAN(DAVID JEREZ VARGAS
/C 1033790636 DE BOGOTA
CEL: 3134899381

FECHA: 30/09/2022
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