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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud
de lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se

desarrollé en los siguientes términos:

ST A s e i S R e e
Fecha de emision del estudio: ' 14 ot £ |
Dependencia que elabora el estudio: SECRETARIA DE EDUCACION ]
Modalidad de seleccion: | CONTRATACION DIRECTA - SIN PLURALIDAD DE OFERENTES

APLICACION Y EVALUACION DE RESULTADOS DEL “TEST MAGELLANO"
COMO HERRAMIENTA QUE PERMITA CONSTRUIR UN PERFIL GENERAL
Objeto de la contratacion: EN LAS PREFERENCIAS DE ORIENTACION PROFESIONAL DEL
ESTUDIANTE, DE LAS[ INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES - IEO

R

23 PN e o . o i
Que conforme al texto del Articulo 315 de la Constitucion Politica, corresponde al Alcalde dirigir la accion administrativa del
Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que asi mismo en su articulo 67 define: La educacion formaré al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la
paz y a la democracia, y establece: “La educacion es un derecho de la persona y un servicio pablico que tiene una funcion
social’ con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demés bienes y valores de la cultura.
La educacion formaré al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del
trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente. El Estado,
la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que sera obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y
| que comprendera como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion bésica. La educacion seré gratuita en las
instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarios. Corresponde al
Estado reqular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el
cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio y asequrar a los menores las condiciones necesarias para Su acceso y permanencia en el sistema
educativo. La Nacion y las entidades territoriales participaran en la direccién, financiacion y administracion de los servicios
educativos estatales, en los términos que sefialen la Constitucion y la ley'.

Que el mismo articulo determina; “Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que sera obligatoria
entre los cinco y los quince afios de edad y que comprendera como minimo, un aiio de preescolar y nueve de educacion
basica. La educacion seré gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a
quienes puedan sufragarlos. Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion
con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los
educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su
acceso y permanencia en el sistema educativo. La Nacioén y las entidades territoriales participaran en la direccion,

financiacion y administracion de los servicios educativos estatales, en los términos que sefalen la Constitucion y laley".

|Que la Ley 715 de 2001 en el numeral 7.1 del articulo 7, dispone “Dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los
niveles de preescolar, basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad (...)"

Que, el Decreto 1860 DE 1994 (Agosto 3) “por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994 en los aspectos |
pedagogicos y organizativos generales”, establecio en su Articulo 40°.-Servicio de orientacion. ‘En todos los
establecimientos educativos se presta un Servicio de Orientacion estudiantil que tendra como objetivo general el de
contribuir al pleno desarrolio de la personalidad de los educandos, en particular en cuanto a:

a) La toma de decisiones personales;

b) La identificacion de aptitud e intereses;

¢) La solucion de conflictos y problemas individuales, familiares y grupales

d) La participacion en la vida académica social y comunitaria;

e) El desarrollo de valores, y

f) Las demés relativas a la formacion personal que trata el articulo 92 de la Ley 115 de 1994

Que, de acuerdo al analisis de las condiciones sociales, economicas, politicas, culturales del municipio de Chia; al Plan de
Desarrollo Municipal y los estandares basicos de competencias, los lineamientos y orientaciones curriculares del MEN,
entre otros documentos rectores, se observa la necesidad de brindar herramientas a los estudiantes, mediante las cuales
puedan determinar con mayor criterio objetivo sus fortalezas y potencialidades con proyeccion profesional que le sirva
asertivamente en su proceso de orientacion profesional, minimizando de esta manera la seleccion errada de una profesion
lo que eventualmente produciria la desercion de la educacion profesional o el desarrollo de su vida laboral en actividades
alejadas de su vocacion. [ 1
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| Que, en relacion con el tema de vocacion profesional, se encuentran diversos planteamientos y conceptos que sustentan
el término de orientacion profesional:

Traxler (1965), considera que “La orientacion capacita a cada individuo para comprender sus aptitudes, intereses y rasgos
personales; para desarrollarios lo mejor posible; para relacionarios con metas vitales y, finalmente, para alcanzar el estado
' de madura autoorientacion que el ciudadano de un orden social democrético, puede desear’. Es decir que por medio de la|
orientacion se le ayuda al estudiante a conocer sus aptitudes, intereses y rasgos personales o cual lo conlleva a definir

sus metfas.

Para Rodriguez M. (1986), ‘orientar es fundamentalmente, guiar, conducir, indicar de modo progresivo, con el fin de
ayudar a las personas a conocerse a si mismas y a identificar el mundo que las rodea; es ensefiar a un individuo a
clarificar la esencia de su vida, a comprender que él es una unidad con significado, capaz de usar su libertad, de su
dignidad personal, dentro de un clima de igualdad de oportunidades, y actuando en calidad de ciudadano responsable,
| tanto en su vida laboral como en su tiempo libre”

"La Orientacion profesional es un proceso sistematico de ayuda dirigida a todas las personas en periodo formativo, de
desempeio profesional y de tiempo libre, con la finalidad de desarrollar en ellas aquellas conductas vocacionales que le
preparen para la vida adulta, mediante una intervencion continuada y técnica, basada en los principios de prevencion, |
desarrollo e intervencién social con la implicacion de los agentes educativos y socio-profesionales” (Alvarez, 1999). Este
proceso involucra a directivos, docentes, orientadores, estudiantes, padres de familia, toda vez que este proceso debe ser
' de carécter participativo y colaborativo de una comunidad con el fin de dar solucién a una problemética de la misma, la
ausencia o falencias en el proceso de orientacién profesional y vocacional. Gonzalez (2009) sefiala que “la orientacion
vocacional es considerada como un proceso porque transcurre a lo largo de la vida. Desde las primeras edades hasta
Tomado de: |
hitps://repository.unimilitar.edu.co/bitstream/handle/10654/14245/BetancourthS%E 1nchezLinaJhulieth. pdf;jsessionid=4491
1F274C8054D3249C109F8049C900?sequence=1

Que esta necesidad se argumenta con el cumplimiento como funcion formativa, educativa y comunicativa que transmite,
linterpreta y comprende ideas, asi como la necesidad de innovar y modemizar los procesos de aprendizaje de los
| estudiantes de las diferentes Instituciones Educativas Oficiales IEQ, de manera que se brinden herramientas claras y|
objetivas en el acceso a | conocimiento, la asimilacion, la apropiacion y la implementacion de sus, habilidades en el acceso
a la formacion profesional en los niveles técnicos, tecnologicos o profesionales.

Que de igual manera, resulta necesario brindar herramientas técnicas y cientificas para fortalecer el servicio de orientacion
estudiantil que se adelantan en las Instituciones Educativas Oficiales IEO del municipio de Chia, con el proposito de lograr
que los estudiantes de Ultimo grado reciban apoyo en la identificacion de sus aptitudes e intereses profesionales como
herramienta para que les sirva en la toma de decisiones relacionadas con su futuro proximo en la vida profesional.

Que tomando en cuenta las argumentaciones anteriores, se determina la necesidad de contar con una herramienta
modema, adecuada y disponible en el territorio nacional, para la aplicacion y evaluacion de resultados para construir un
perfil general en las preferencias de orientacion profesional de cada uno de los estudiante de Gltimo grado, de las instituciones
educativas oficiales - IEQ del municipio de Chia, con el que se apoye a los docentes de las Instituciones Educativas
‘ Oficiales - IEQ como apoyo para mejorar en sus actividades de servicio de orientacion.

!Oue por lo anterior la Entidad determina la necesidad de contar con la aplicacion y evaluacion de los “Test Magellano” el
cual, por ser un material moderno, desarrolla temas adecuados a la necesidad planteada para la identificacion de las
preferencias vocacionales profesionales de los estudiantes de Gltimo grado de las Instituciones Educativas Oficiales - IEO
del municipio de Chia.

QUE EN COMPARACION CON OTROS TIPOS DE MATERIAL SIMILAR, SE VERIFICAN LAS SIGUIENTES:

1. MAGELLANO Bateria de Orientacion Profesional
La evaluacion psicologica en linea. Giunti Testing es el sistema de pruebas online que Giunti Psychometrics pone a
disposicion del profesional y de la empresa para satisfacer todas las necesidades de evaluacion psicolégica.

Diseﬁadp para ser usado a través de Internet, Giunti Testing permite que la administracion, calificacion de pruebas,
ggneracuén de informes y almacenamiento de datos sea totalmente en linea, en cualquier momento y desde cualquier
 dispositivo conectado a su plataforma.

MAGELLANO Bateria de Orientacion Profesional

Es una bateria de pruebas para elegir el camino de la educacion superior (Universidad y Educacion Técnica Superior)
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qUe_proporciona un andlisis completo de las variables necesarias para acceder a estudios superiores; tales como
intereses, actitudes, motivacion, etc. Ademas de tener un valor formativo, estimula a los estudiantes a una reflexion en
torno a su decision y a la vez sobre sus competencias personales, sus propias fortalezas y sobre aquellas competencias
que deben ser desarrolladas.

Ofrece al orientador y al docente la posibilidad de planificar un plan de orientacion para los distintos itinerarios de
educacion superior, extendido a la clase o a toda la escuela, integrando el uso de la bateria con entrevistas individuales,
reuniones con trabajadores universitarios y profesionales y jormadas informativas.

El estudiante, después de indicar su eleccion de una lista de posibles trayectorias de educacion superior, responde las
preguntas del examen. Las respuestas brindadas son analizadas mediante procedimientos computarizados que permiten,
de manera segura y rapida, la elaboracion y construccion de un perfil de orientacion individual.

Este perfil presenta la evaluacion y la interpretacion relativa de los resultados obtenidos por el alumno en cada prueba
(tanto de forma grafica como mediante un comentario descriptivo), asi como un resumen de los analisis individuales que
permite asesorar al sujeto en la eleccion.

La bateria se divide en cinco pruebas:

La primera prueba, de 145 items, destaca los intereses profesionales del alumno, refiriéndolo a los distintos caminos,
pensados como el acceso al mundo laboral.

Los 35 items de la segunda prueba revelan los intereses culturales del alumno, no necesariamente coincidentes con los
profesionales, pero importantes si se comparan con la fiexibilidad y movilidad que requiere el mundo laboral.

Las 105 preguntas de la tercera prueba (cronometrada) evaliian por un lado el factor g (inteligencia general), entendido
como la capacidad de pensar y razonar independientemente de las caracteristicas del material a afrontar, y por otro lado
algunas habilidades fundamentales especificas: capacidad de razonamiento verbal, numérico, abstracto, espacial,
mecanico, comprension de pasajes y fluidez cognitiva.

La cuarta prueba reporta 85 afirmaciones sobre las formas en que el alumno aborda el estudio, sus estrategias de
aprendizaje y, en definitiva, la motivacion real para emprender un camino universitario.

La Ultima prueba, dividida en 35 items, detecta la forma en que el alumno es capaz de afrontar y resolver problemas, la
percepcion de su capacidad para superar obstaculos y controlar emociones y conductas en situaciones dificiles
(problema- resolucion).

Ficha técnica

Autores: Giunti Psychometrics
|Afio de elaboracién: 2001
Edad de aplicacion: Estudiantes de Gltimo grado de bachillerato o bachilleres.
ltems: 450
Tiempo de aplicacion: 90 minutos aproximadamente
Estilo de respuesta: Likert y Ginica respuesta (Pruebas intelectuales)

| 2. BATERIA DE PRUEBAS PARA LA ORIENTACION VOCACIONAL

| Constructos de Psicologia.

Uno de los motivos de consulta mas frecuentes en la consulta privada es la solicitud de orientacion vocacional.
Existen diferentes metodologias para aplicarla, sin embargo todas en su mayoria cuentan con una bateria de
pruebas que sirve al especialista en determinar cuales serian las carreras que puede seguir el evaluado segun la
convergencia de distintas aristas.

Ahora presento una bateria de pruebas que se pueden utilizar como método anexo para este fin con el objetivo de
evaluar:

3 Intereses profesionales
I Clima social en |a familia
5, @ Personalidad

Nota: Sugiero que adicional a estas pruebas se elija una de inteligencia para complementar la informacion.
Sub escalas :

6. - Ciencias Fisico - Matematica (CCFM)

7. - Ciencias Sociales (CC.SS.)
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8. - Ciencias Naturales (CCNA)
9. - Ciencias De La Comunicacion (CCCO)
10. - Artes (ARTE)
110 Burocracia (BURO)
12. - Burocracia (BURO)
13. - Ciencias Economicas Politicas (CCEP)
14. - Institutos Armados (I1AA)
i Finanzas (FINA)
16. - Lingustica (LING)
17. - Jurisprudencia (JURI)

INVENTARIO DE INTERESES VOCACIONALES Y OCUPACIONALES CASM83-R91

'Ficha técnica:

18. Autor : Luis Vicufia Peri
19. Pais : Perl
L 20. Aplicacion - Individual y colectiva
. 21. Tiempo de administracién  : 40 minutos
22. Estructura : 11 escalas con 143 items en total
| 23. Objetivo - Determinar los intereses profesionales u ocupaciones del (los) evaluado (s)

1. Test de Kuder

El Test de Preferencias Vocacionales de Kuder se puede aplicar a partir de los 15 afios de edad. Su administracion
puede ser individual o grupal. Y, por lo general, tiene una duracion entre 45 minutos y una hora, aunque no tiene limite de
tiempo. Evalua diferentes aspectos agrupados en diez areas de preferencias, algunas de indole personal y otras de
caracter social. Estas areas de interés indican la tendencia de las personas a preferir ciertas actividades por sobre otras,
dando indicios de sus intereses vocacionales.

Interés de aire libre

Interés mecanico

Interés de numeros y calculo

Interés cientifico

Interés persuasivo y de contacto social
Interés artistico

Interés literario

Interés musical

| Interés por el servicio social

Interés de oficina

Para mas informacion sobre este test ingresa a «Test de Kuder«

2. Codigos de Holland
Es uno de los exdmenes mas comunes que se aplica en orientacion vocacional. Recibe este nombre porque fue
desarrollado por el psicologo John Holland, basandose en la Teoria de Rasgos y Factores.

Esta teoria plantea que las personas que se dedican a una misma profesion tienen caracteristicas similares; y la
' satisfaccion con esa ocupacion se vincula con el grado de concordancia que existe entre la persona y las exigencias
propias de esa ocupacion.

Lo que Holland busca transmitir es que cuando la personalidad de los individuos esté alineada con el ambiente de
trabajo, el rendimiento laboral aumenta.

A base de esta teoria, el autor estructurd seis categorias que se distinguen por los intereses y ambientes de trabajo:
realista, investigativo, artistico, social, emprendedor o convencional (RIASEC).

Luego de realizar este test, la personalidad se ubica en dos o tres areas que seran mas compatibles con los trabajos
categorizados del mismo modo.

3. Test CHASIDE
Se trata de un test ampliamente utilizado en el ambito de la orientacién vocacional local, que permite “diagnosticar” las
competencias profesionales de la persona.

[ Tr



GESTION EN CONTRATACION

CODIGO| GEC-FT-77-V1
ESTUDIOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR

ALCALDIAMNGIPALDE CONTRATACION DIRECTA PAGINA 5 de 16

Tomando los aportes realizados por John Holland, el test CHASIDE intenta realizar un anlisis mas amplio, abarcando
'una mayor cantidad de categorias. Sus siglas simbolizan a cada una de las areas por las que puede volcarse un

estudiante:

C. Administrativas y contables.

H. Humanisticas, ciencias juridicas y sociales.
A. Artisticas.

S. Ciencias de la salud.

|. Ingenierias, carreras técnicas y computacion.
D. Defensa y seguridad.

E. Ciencias exactas y agrarias.

Se trata de un cuestionario de casi 100 preguntas, sobre las que el encuestado debe responder Si o No. En base a esas
respuestas, se realizan una serie de célculos que permiten establecer con qué area o areas la persona tiene mayor

afinidad.

4. Test de aptitudes
Orientacién vocacional - Test de aptitudes Otro test que se aplica con frecuencia es el de aptitudes. En este caso, no se
toman en cuenta los intereses o gustos de la persona, sino que establece en qué actividades tiene mayor facilidad.

Basandonos en eso podras orientarte hacia qué tipo de actividad tendras més facilidad para desarrollar.

El test ayuda a medir las capacidades cognitivas vinculadas con las actividades que se realizan en las distintas
profesiones.

En estas pruebas, el tiempo es un factor muy importante (se miden contra reloj), y s6lo se puede optar por una respuesta
por pregunta. Esto ayuda a identificar con mas precision las aptitudes propias de cada individuo.

Estos test son también muy usados en los procesos de seleccion, y para ciertos puestos de trabajo.

5. Test de personalidad
A través de estos test se elabora un perfil de personalidad, que ayuda a identificar los rasgos mas dominantes de cada

persona.

Por medio de las preguntas que componen esta prueba, podras identificar rasgos necesarios para desemperiar tareas en
el trabajo: por ejemplo, cumplimiento de reglas, actividades en equipo, modo de solucionar los problemas, liderazgo y
frabajo bajo presion.

A diferencia de las pruebas de aptitudes, aqui no existen respuestas “buenas” o ‘malas’, ni es una prueba contra reloj.

Que si bien se identifica la existencia de diversos test vocacionales en el mercado, el test MAGELLANO Bateria de
Orientacion Profesional proporciona un analisis completo de las variables necesarias para acceder a estudios superiores;
tales como intereses, actitudes, motivacion, las cuales son aplicadas de manera individualizada y en su analisis y
lewaluancic’m dispone de personal profesional que apoya al estudiante para que identifique con mayor claridad sus opciones
| de seleccion profesional.

Que la Editorial Top Tech Colombia SAS, ostenta la calidad de DISTRIBUIDOR EXCLUSIVO para el territorio colombiano
del “Test MAGELLANO” conforme a la certificacion expedida por GIUNTI PSYOMETRICS S.L., CON FACULTAD PARA
Aplicar, Distribuir y Comercializar este material.

De conformidad con lo anterior, el municipio determina la conveniencia de adquirir la aplicacion y evaluacion de resultados
del “TEST MAGELLANO" como herramienta que permita construir un perfil general en las preferencias de orientacion
profesional del estudiante de Gltimos grados, de las Instituciones Educativas Oficiales - I[EO del municipio de Chia, de
manera que se oriente o refuerce la decision de optar por su formacion superior garantizando de esta manera que cada
alumno adopte la mejor decision respecto de su futuro académico profesional, lo cual se logra mediante la ejecucion de un
contrato de compraventa de este material lo cual incluye su aplicacion, analisis y evaluacion individual para cada
estudiante beneficiario.

Que la c?antidad de test que se aplicara en cada una de las Instituciones Educativas Oficiales |. E. O., se determinara de
conformidad con la cantidad de estudiantes que se vinculen de manera voluntaria en la aplicacion de dichos test de

Por ejemplo, en la prueba se especifica si tienes aptitudes para los numeros, facilidades verbales o abstractas. |




GESTION EN CONTRATACION

CODIGO| GEC-FT-77-V1
ESTUDIOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR

N D IHAL CONTRATACION DIRECTA PAGINA 6 de 16

CHIA

| preferencias vocacionales, considerando que existe una poblacion suficiente en los grados de media técnica como se

' muestra a continuacion:

Cuenta de GRADO_COD GRADOS
Etiquetas de fila <2 P Lt AT B (B SRRk | e i
INSTITUCION EDUCATIVA SANTA MARIA DEL RIO 62 34
INSTITUCION EDUCATIVA BOJACA 56 53
INSTITUCION EDUCATIVA CERCA DE PIEDRA 75 42
INSTITUCION EDUCATIVA DIOSA CHIA 84 93
INSTITUCION EDUCATIVA DIVERSIFICADO 245 219
INSTITUCION EDUCATIVA FAGUA 85 59
| INSTITUCION EDUCATIVA FONQUETA 56 63
| INSTITUCION EDUCATIVA FUSCA 37 37
| INSTITUCION EDUCATIVA JOSE JOAQUIN CASAS 99 70
INSTITUCION EDUCATIVA LAURA VICUNA 105 96
INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL LA BALSA 57 32
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSEMARIA ESCRIVA DE BALAGUER 1% 8
Total general 1097 891

Por lo anterior, la Secretaria de Educacion Municipal de Chia ha decidido adquirir las pruebas del test MAGELLANO de
GIUNTI PSYCHOMETRICS S.L., con el cual se permita a los estudiantes de las Instituciones educativas oficiales del
municipio de Chia que participen en su aplicacion, fortalecer su proceso de eleccion de su formacion profesional con
mayor criterio.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta

EJE: Social y Productivo
SECTOR: Educacion

PROGRAMA: Chia Educando ciudadanos para la vida

METAS RESULTADO: Mantener el promedio de resultados de las pruebas saber del municipio por encima del promedio
nacional durante el cuatrienio
| META PRODUCTO: DESARROLLAR ANUALMENTE UNA (1) ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DE
CONOCIMIENTOS ENCAMINADA A LA PRESENTACION DE PRUEBAS SABER EN LAS IEO DEL MUNICIPIO DE CHIA
PROYECTO: Fortalecimiento de la Calidad, Inclusion Social y Diversidad en la Educacion de Chia.

AVANCE FISICO PROGRAMADO: 1
'AVANCE EJECUTADO: 0
B A CO

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

APLICACION Y EVALUACION DE RESULTADOS DEL “TEST MAGELLANO" COMO HERRAMIENTA QUE PERMITA
CONSTRUIR UN PERFIL GENERAL EN LAS PREFERENCIAS DE ORIENTACION PROFESIONAL DEL ESTUDIANTE, DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES - IEO DEL MUNICIPIO DE CHIA.

2.2. Clasificacion UNSPSC:

Codigo Cadigo Cadigo Caodigo
Segmento | Nombre Segmento Familia | Nombre Familia Clase | Nombre Clase Producto | Nombre Producto
Instrumentos Musicales, Juegos, 6010 | Materiales didacticos
Juguetes, Artes, Artesanias y Equipo profesionales y de Materiales para
educativo, Materiales, Accesorios y desarrollo y accesorios y pruebas de aptitud Set de evaluacion
| 60 Suministros suministros 601066 | y vocacionales 60106604 | vocacional
‘ 8614 Servicios de
Servicios de guia asesorias
‘ 86 Servicios Educativos y de Formacion Instalaciones educativas | 861415 | educativa 86141501 | educativas

2.3 Descripcion del objeto a contratar. Caracteristicas del servicio a contratar.
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DESCRIPCION Unidad de CANT
medida

PRUEBA Hemamienta que permita Evaluar los aspectos méas relevantes para la eleccion de una carrera
profesional: intereses profesionales, motivacion escolar, métodos de estudio, habilidades para resolver problemas
intelectuales y emocionales.

[tems: 450 aproximadamente
|| Tiempo de aplicacion: 90 minutos aproximadamente.

Estilo de respuesta: Escala Likert y Gnica respuesta (Pruebas intelectuales). La herramienta permite consfruir un
perfil general de orientacion subdividido en 4 partes: 1. Perfil de intereses profesionales y culturales.

2. Perfil psicotécnico.
3. Perfil de motivacion escolar, de estrategias y métodos de estudio.
4, Perfil de habilidades para la resolucion de problemas. Uso online.

UND 1000

| La aplicacion de la bateria de pruebas debe contribuir a que el estudiante pueda elegir el camino de la educacion superior
| (Universidad o Educacion Técnica Superior) al proporcionarie el analisis completo de las variables necesarias para acceder a
estudios superiores; tales como intereses, actitudes, motivacion, etc. Ademas de tener un valor formativo, estimular a los|
estudiantes a una reflexion en tomo a su decision y a la vez sobre sus competencias personales, sus propias fortalezas y
sobre aquellas competencias que deben ser desarrolladas.

De igual manera debe ofrecer al orientador y al docente la posibilidad de planificar un plan de orientacion para los distintos
itinerarios de educacion superior, extendido a la clase o a toda la escuela, integrando el uso de la bateria con entrevistas
individuales, reuniones con trabajadores universitarios y profesionales y jomadas informativas.

Asi mismo, el estudiante, después de indicar su eleccion de una lista de 52 posibles trayectorias de educacion superior,
responde las preguntas del examen. Las respuestas brindadas son analizadas mediante procedimientos computarizados que
permiten, de manera segura y rapida, el procesamiento y construccion de un perfil de orientacion individual de mas de 10
paginas.

asesorar al sujeto en la eleccion.
ESTRUCTURA DEL TEST
La bateria se divide en cinco pruebas:

I 2 I3 . . . r . 0 .
La primera prueba, de 145 items, destaca los intereses profesionales del alumno, refiriéndolo a los distintos caminos,
pensados como el acceso al mundo laboral.

Los 35 items de la segunda prueba revelan los intereses culturales del alumno, no necesariamente coincidentes con los
profesionales, pero importantes si se comparan con la flexibilidad y movilidad que requiere el mundo laboral.

La tercera prueba es aptitudinal (105 preguntas y cronometrada) y se evalia por un lado el factor g (inteligencia general),
entendido como la capacidad de pensar y razonar independientemente de las caracteristicas del material a enfrentar y, por
otro lado, algunas habilidades fundamentales especificas: razonamiento verbal, numérico, abstracto, espacial, mecanico,
comprension de textos y fluidez cognitiva.

' La cuarta prueba reporta 85 afirmaciones sobre las formas en que el alumno aborda el estudio, sus estrategias de aprendizaje
'y, en definitiva, la motivacion real para emprender un camino universitario.

‘.La ultim‘g prueba, dividida en 35 items, detecta la forma en que el alumno es capaz de afrontar y resolver problemas, la
' percepcion de sus habilidades para superar obstaculos y controlar emociones y conductas en situaciones dificiles (problema-
resolucion).

El inforr}ne que surge esta disefiado para ser leido por el propio estudiante, quien encontrara elementos Utiles para pensar en
la eleccién que esta a punto de tomar. i

Cor?o Lesultado de la aplicacion del TEST, se entregara a cada estudiante un informe con por lo menos el siguiente
contenido:

Este perfil presenta la evaluacion y la interpretacion relativa de los resultados obtenidos por el alumno en cada prueba (tanto |
de forma grafica como mediante un comentario descriptivo), asi como un resumen de los analisis individuales que permite |

N
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1. Perfil de intereses profesionales y culturales (es decir: *¢Qué ocupacion le gustaria tener en el trabajo y qué le gustaria.
hacer en el tiempo libre?") !
2. Perfil psicotécnico (es decir; " Qué tipo de estudio es mas adecuado para Usted?")

3. Perfil de motivacion escolar, de estrategias y métodos de estudio (es decir: ";,Qué importancia da al estudio y cuén eficaz |
es su manera de estudiar?")

4. Perfil de habilidades para la resolucion de problemas (es decir: ";Cuénto es capaz de afrontar las dificultades y los
problemas?’). , ~ 3l

24108 DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.N.A. | 5 - ]

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el objeto
del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Suministrar, aplicar y evaluar resultados de 1.000 “TEST MAGELLANO” como herramienta que permita construir un
perfil general en las preferencias de orientacion profesional del estudiante, de las Instituciones Educativas Oficiales -
IEO del municipio de chia, de acuerdo con las especificaciones técnicas contempladas en el numeral 2.3 de los
Estudios Previos.

2. Aplicar a cada estudiante, las cinco (5) pruebas que componen el Test MAGELLANO: Prueba de intereses
profesionales del alumno; Prueba de intereses culturales del alumno; Prueba aptitudinal; Prueba sobre las formas en
que el alumno aborda el estudio, sus estrategias de aprendizaje; Prueba para detectar la forma en que el alumno es
capaz de afrontar y resolver problemas, la percepcion de sus habilidades para superar obstaculos y controlar
emociones y conductas en situaciones dificiles (problema- resolucion).

3. Entregar a cada estudiante un informe con por lo menos el siguiente contenido: 1. Perfil de intereses profesionales y
culturales 2. Perfil psicotécnico 3. Perfil de motivacion escolar, de estrategias y métodos de estudio 4. Perfil de

‘ habilidades para la resolucion de problemas.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Suscribir acta de inicio conjuntamente con el Supervisor.

2. Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demas condiciones, términos y estipulaciones del contrato, en
las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato y acatar las instrucciones que

' durante el desarrollo del contrato se le impartan a través del supervisor, siempre y cuando estas no impliquen

modificacion al contrato.

Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamientos.

Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y oportunidad que Ia;

comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del Estado. i

6. Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisorfinterventor, quien velara por el cumplimiento de lasi
obligaciones aqui establecidas. |

7. Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el contrato y los que le solicite el|
supervisor/interventor para el control y supervision en el desarollo y ejecucion del contrato.

8. Noacceder a peticiones 0 amenazas de quienes acttien por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algtn hecho.

9. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.

10. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y economicas presentadas en la propuesta.

'11. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla y sea de la mejor

calidad.

‘ 12. El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios o materiales que le sean puestos a su disposicion para la prestacion de servicios realizados,
por lo que los mismos quedaran a su cargo, de tal suerte, que debera responder por la pérdida o a dafio de los mismos,
autorizando que el valor del mismo sea descontado automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o
extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato. Para lo cual debera
suscribirse acta de entrega y recibo por el supervisor y el contratista, dejando constancia del estado en que se le
entregan y valor de los mismos.

13. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, asi como de

| todos aquellos relacionados con el mismo |

14. El contratista debera dar cumplimiento a las politicas del sistema de gestion documental en los documentos que sean
entregados a la entidad como resultado del objeto contractual, asi mismo debera mantener la calidad descrita en el
certificado de calidad con que cuenta el Municipio. \

| 15. Las demas obligaciones que permitan el cabal cumplimiento del objeto del presente contrato. |

o s w
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OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal.

2. Suscribir el acta de inicio

'3 Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de €l forman parte.

Suscribir el acta de terminacion a traves del supervisor designado. " L

7 TIPO DE CONTRATO: SERVICIOS

N[N o

2 8 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE CHIA; Municipio de Chia
9 9 PLAZO DE EJECUCION: Quince (15) dias calendario, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

210 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Universitario de la Secretaria de Educacion Municipal.

. i

b x,{? %ég s % g@&%&{g- b ,z’,‘.-;-: b AR S g R A W 20 éx s A T : o 18

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: Aplican las normas previstas en la Ley 80 de 1993, y de conformidad con lo lineamientos
del articulo 2 numeral 4 literal g de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Decreto reglamentario 1082 de 2015,
Articulo 2.2.1.2.1.4.8. Contratacion directa cuando no exista pluralidad de oferentes.

3.11. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, el
objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial, y en consideracion a que TOP TECH COLOMBIA
'SAS, es la distribuidora exclusiva para Colombia del test MAGELLANO. |
32 FUNDAMENTO JURIDICO: Aplican las normas previstas en la Ley 80 de 1993, y de conformidad con lo lineamientos |

del articulo 2 numeral 4 literal g de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Decreto reglamentario 1082 de 2015,
l Articulo 2.2.1.2.1.4.8. Contratacion directa cuando no exista pluralidad de oferentes. Se considera que no existe
pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer el bien o el servicio por ser titular de |
los derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional.

Estas circunstancias deben constar en el estudio previo que soporta la contratacion.

Para este caso, se soporta documentaimente que GIUNTI PSYCHOMETRICS S.L., como autor del test MAGELLANO,
certifica que  TOP TECH COLOMBIA SAS con Nit. 900.405.944-1 ostenta su distribucion exclusiva en el territorio
colombiano durante una vigencia de tres (3) afios contados a parti del 04-04-2022.
‘i e i : e e, i o L e el
En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizo el presente anélisis sobre la|
necesidad de Contratar APLICACION Y EVALUACION DE RESULTADOS DEL “TEST MAGELLANO' COMO
HERRAMIENTA QUE PERMITA CONSTRUIR UN PERFIL GENERAL EN LAS PREFERENCIAS DE ORIENTACION
PROFESIONAL DEL ESTUDIANTE, DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES - IEO DEL MUNICIPIO DE CHIA,, |
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

A. Que MAGELLANO Bateria de Orientacion Profesional es el sistema de pruebas online que Giunti
\ Psychometrics S. L. pone a disposicion para satisfacer todas las necesidades de evaluacion psicologica y |
permite que la administracion, calificacion de pruebas, generacion de informes y almacenamiento de datos
sea totalmente en linea, en cualquier momento y desde cualquier dispositivo conectado a su plataforma.

Que el TEST MAGELLANO es una bateria de pruebas para elegir el camino de la educacion superior (Universidad y
Educacion Técnica Superior) que proporciona un andlisis completo de las variables necesarias para acceder a estudios |
superiores; tales como intereses, actitudes, motivacion, etc. Ademas de tener un valor formativo, estimula a los ‘
estudiantes a una reflexion en torno a su decision y a la vez sobre sus competencias personales, sus propias fortalezas y |
sobre aquellas competencias que deben ser desarrolladas, por lo que el Municipio de Chia considera que este test |
MAGELLANO, es la herramienta mas idonea para ser aplicada a los 1200 estudiantes de las Instituciones Educativas ‘
Oficiales.

|

Q_ue GIUNTI PSYCHOMETRICS S.L., como autor del test MAGELLANO, certifica que TOP TECH COLOMBIA SAS con
Nit. 900.405.944-1 ostenta su distribucion exclusiva en el territorio colombiano durante una vigencia de tres (3) afios |
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| oferente debera acreditar:

contados a partir del 04-04-2022, y cumple con los requerimientos para fortalecer los procesos de calidad educativa de los
estudiantes sobre temas de sus competencias vocacionales en temas de formacion académica y profesional; por lo tanto el

IDONEIDAD: El oferente debera demostrar ser el distribuidor exclusivo a nivel nacional, debidamente acreditado por el
propietario o autor del material que se suministre aplique y evalué.

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia mediante la presentacion de la copia de al menos un (1) contrato
con su acta de terminacion o liquidacion, o una (1) certificacion expedida en papel membretado y debidamente firmada por
el representante legal o funcionario competente de la entidad piblica o privada que la expide, incluyendo como minimo:
identificacion del contratista, especificacion de la actividad ejecutada, tiempo de ejecucion, donde conste la distribucion de

material de apoyo para mejorar |a calidad educativa.

B) En el presente andlisis se tuvo en cuenta entre otros aspectos, la revision histérica y comparativo de contratos
celebrados por el municipio en afios anteriores con igual o similar objeto encontrando lo siguiente:

2016 | 2016-CT-496 | ALEJANDRO RAFAEL | ADQUISICION DE 174 KITS DE LA
BARROS TOBIAS HERRAMIENTA  EDUCATIVA Y DE
FORMACION ~ CIUDADANA  "SISTEMA
PEDAGOGICO DE DINAMICA LUDICA | $50.000.000
(SPDL)- CATEDRA DE LA PAZ', COMO 1 DIA
ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO DE LA
CATEDRA DE LA PAZ, EN PRINCIPIOS Y
VALORES HUMANOS EN LAS IEO DEL
MUNICIPIO DE CHIA EN GRADOS 10°Y 11

2017 | 2017-CT-406 CIRCULO DE DOTACION DE MATERIAL DIDACTICO EN | $30.000.000 Veinte (20)
TRIUNFACDORES TEMA DE "ESCUELA DE PADRES® CON EL dias
SAS. FIN DE IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS

QUE PROMUEVA EN LA COMUNIDAD
EDUCATIVA CAMBIOS ACTITUDINALES EN
EL COMPORTAMIENTO Y EL
AFRONTAMIENTO A LAS EXPERIENCIAS
COTIDIANAS HACIA LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS Y UNA SANA CONVIVENCIA,
COMO APOYO A LA CALIDAD EDUCATIVA.
2019 | 2019-CT-369 | DINSI TAYRENE PRESTACION DE SERVICIOS | $33.390.000 9 meses
SANCHEZ LACRUZ PROFESIONALES PARA APOYAR A LA
SECRETARIA DE EDUCACION EN LAS
AREAS DE CALIDAD EDUCATIVA E
INSPECCION Y VIGILANCIA EN LA
CARACTERIZACION DE LOS PROYECTOS
EDUCATIVOS DE LAS IEO DEL MUNICIPIO
DE CHIA

C) En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan con la
organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades al contar con la titularidad de los derechos
de autor o de propiedad industrial, o por ser distribuidor exclusivo a nivel nacional.

Las entidades publicas suelen contratar el servicio requerido entre ellas una vez consultado el SECOP se encuentran,
Municipios de Medellin, Aguazul, Barrancabermeja, Paipa, entre otros:

Departamento y Municipio de Ejecucion Antioquia : Medellin

Departamento y Municipio de Obtencion de Documentos Antioquia : Medellin
Direccion Fisica de Obtencion de Documentos del Proceso Carrera 52 #44-17
Departamento y Municipio de Entrega Documentos Antioquia : Medellin
Direccion Fisica de Entrega de Documentos del Proceso Carrera 52 #44-17

& FEEE e
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Correo Electronico

Numero del Confrato
Tipo de Terminacién del Contrato

Objeto del Contrato

Cuantia Definitiva del Contrat
Nombre o Razén Social del Contratista
Identificacion del Contratista

Pais y Departamento/Provincia de ubicacion del Contratista.

Nombre del Representante Legal del Contratista
Identificacion del Representante Legal

Sexo representante legar del contratista

Valor Contrato Interventoria Externa

Fecha de Firma del Contrato

Fecha de Inicio de Ejecucion del Contrato
Plazo de Ejecucion del Contrato

Depertamen y Municiplo de Efecuion

i

Objeto del Contrato

Cuantia Definitiva del Contrato

Nombre o Razon Social del Contratista
Identificacion del Contratista

Pais y Departamento/Provincia de ubicacion del Contratista
Nombre del Representante Legal del Contratista
Identificacién del Representante Legal

Sexo representante legar del contratista

Valor Contrato Interventoria Externa

Fecha de Firma del Contrato

Fecha de Inicio de Ejecucion del Contrato

Plazo de Ejecucion del Contrato

juliana.jaramillo@medellin.gov.co

Santander : Barrancabermeja

carmen.ibanez@barrancabermeja.gov.co

4600079786

Liquidado
Normal

Prestacion de senvicios para el desarrollo de habilidades para la vida a
estudiantes de |.E Oficiales, mediante la formacion en francés en Educacion
Complementaria a estudiantes de |.E Oficiales, mediante la formacién en
Frances en educacion complementaria.

$153,000,000.00 Peso Colombiano
ALIANZA CULTURAL COLOMBO FRANCESA DE MEDELLIN
Nit de Persona Juridica No. 8309038801
Colombia : Antioquia

CARLOS EDUARDO CHAVEZ GONZALEZ
Cédula de Ciudadania No. 70061347
Hombre

$.00

12 de febrero de 2019

13 de febrero de 2019

7 Meses

Casanare : Aguazul

0413-2021

Celebrado

"BRINDAR HERRAMIENTAS QUE LES PERMITA OBTENER UN MEJOR
DESEMPENO EN COMPRENSION LECTORA, INTERPRETACION,
ARGUMENTACION Y PROPOSICION ANTE UN TEXTO, CON EL OBJETO
DE MEJORAR EL NIVEL DE ANALISIS Y APRENDIZAJE, A LOS
ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE AGUAZUL CASANARE.

$127,000,000.00 Peso Colombiano
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA UP.T.C
Nit de Persona Juridica No. 891800330
Colombia : Casanare

OSCAR HERNAN RAMIREZ

Cédula de Ciudadania No. 7214337
Hombre

$.00

16 de julio de 2021

16 de julio de 2021

3 Meses
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Numero del Contrato CONTRATO N° 1744-20

Estado del Contrato Liquidado

Tipo de Terminacién del Contrato Normal
CONTRATO PARA LA PROMOCION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO PEDAGOGICO ‘PARA EL CENTRO EDUCATIVO LA MESETA DE
SAN RAFAEL Y SUS SEDES DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA DE

Obijeto del Contrato CONFORMIDAD CON EL DECRETO 1851 DE 2015 EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS QUE GARANTIZAN EL
ACCESO Y PERMANENCIA DE LA POBLACION ESTUDIANTIL DEL SECTOR
EDUCATIVO OFICIAL DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA SANTANDER

Cuantia Definitiva del Contrato $237,288,288.00 Peso Colombiano

Nombre o Razon Social del Contratista FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA

|dentificacion del Contratista X Nit de Persona Juridica No. 860031909

Pais y Departamento/Provincia de ubicacion del Contratista ~ Colombia : Santander

Nombre del Representante Legal del Contratista JEAN PIERRE ANCHICOQUE CADENA

Identificacion del Representante Legal Cédula de Ciudadania No. 91508471

Sexo representante legar del contratista Hombre

Valor Contrato Interventoria Extema $.00

Fecha de Firma del Contrato 13 de octubre de 2020

Fecha de Inicio de Ejecucion del Contrato 13 de octubre de 2020

Plazo de Ejecucién del Contrato 2 Meses

Departamento y Municipio de Ejecucion Boyaca : Paipa

Nimero del Contrato

035/2020
Estado del Contrato Liquidado
Tipo de Terminacion del Contrato Normal

APOYAR EL PROCESO DE TRANSFORMACION TECNICA Y TECNOLOGICA PARA LOGRAR EL ACCESO A
LA EDUCACION SUPERIOR A LOS ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUACTIVAS: RAFAEL

Objeto del Contrato BAYONA NINO Y TOMAS VASQUEZ RODRIGUEZ DEL MUNICIPIO DE PAIPA.EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE ARTICULACION ENTRE LA EDUCACION MEDIA Y LA EDUCACION
SUPERIOR VIGENCIA 2020

Cuantia Definitiva del Contrato $108,485,855.50 Peso Colombiano

Nombre o Razon Social del Contratista UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA UPTC

Nit de Persona Juridica No. 891800330
Colombia : Boyaca
OSCAR HERNAN RAMIREZ

Identificacion del Contratista
Pais y Departamento/Provincia de ubicacion del Contrafista
Nombre del Representante Legal del Contratista

|dentificacion del Representante Legal Cédula de Ciudadania No. 7214337
Sexo representante legar del contratista Hombre
Valor Contrato Interventoria Extema $.00
Fecha de Fima del Contrato 28 de octubre de 2020
Fecha de Inicio de Ejecucion del Contrato 28 de octubre de 2020
33 Dias

Plazo de Ejecucion del Contrato

51 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: Ciento sesenta y seis millones de pesos micte. ($166.000.000)

5.1.2. JUSTIFICACION:

Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.
Para determinar el valor o cuantia el alcance del estudio de sector debe ser proporcional al valor del Proceso de
Contratacion, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los Riesgos identificados para el Proceso de

Contratacion




GESTION EN CONTRATACION

CODIGO| GEC-FT-77-V1

ESTUDIOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR

T BB AL CONTRATACION DIRECTA PAGINA 13 de 16

CHIA

- COTIZACION No. 1 i

Persona Natural o Juridica: EDITORIAL TOP TECH COLOMBIA
SAS.

NIT: 900.405.944-1

Valor $166.000.000

Plazo de Entrega y/o Servicio: 15 dias calendario

Vigencia de la Cotizacion: 60 dias

Tiempo de garantia del bien o servicio:

Forma de pago: Contra entrega Unico pago.

a) Indicar el valor unitario y total de los bienes:

DESCRIPCION UNID | CANT | VLR, VLR TOTAL
UNIT

PRUEBA Herramienta que permita Evaluar los aspectos més relevantes para la
eleccion de una carrera profesional: intereses profesionales, motivacion escolar,
métodos de estudio, habilidades para resolver problemas intelectuales y
emocionales. ftems; 450 aproximadamente Tiempo de aplicacion: 90 minutos
aproximadamente. Estilo de respuesta: Escala Likert y Unica respuesta (Pruebas
intelectuales). La herramienta permite construir un perfil general de orientacion
subdividido en 4 partes: 1. Perfil de intereses profesionales y culturales. 2. Perfil

psicotécnico. 3. Perfil de motivacion escolar, de estrategias y métodos de estudio. 4. UNID | 1.000 | $166.000 | $166.000.000
Perfil de habilidades para la resolucion de problemas. Uso online.

Se deja constancia que al establecer los valores de acuerdo a La cotizacion recibida, estos ya incluyen los costos por

concepto de Impuestos contribuciones, y demas que fueron tenidos en cuenta por el oferente.
i

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de Ciento sesenta y seis
millones de pesos m/cte. ($166.000.000) incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que
deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad

objeto del Contrato.
E

IMPUESTOS MUNICIPALES
2% ESTAMPILLA PROCULTURA TODOS LOS CONTRATOS
3% FONDO GERONTOLOGICO TODOS LOS CONTRATOS |
2,5% ESTAMPILLA PRODEPORTE TODOS LOS CONTRATOS l
ICA TODOS LOS CONTRATOS, VARIA EL % DE ACUERDO CON EL CONTRATO
IMPUESTOS NACIONALES
RETEFUENTE [ TODOS LOS CONTRATOS, VARIA EL % DE ACUERDO CON EL CONTRATO |

5.1.3. FUENTE DE RECURSOS:
Para la suscripcion del presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de
Hacienda:

B CDP- 2022002170 de fecha 14-09-2022 |
B ik RUBRO NOMBRE | FUENTE NOMBRE VALOR |
' Servicios
parala

|230101222201202025175005622010732.3.2.02.02.009 “g‘ogi'gliid 1101 | LIBRE ASIGNACION | $166.417.331

’ y
personales \
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52 FORMA DE PAGO: El municipio pagara el 100% del valor de contrato en un solo pago a la terminacion del contrato
respectivo, previa suscripcion del acta de terminacion.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
Acreditacion de pagos de seguridad social y parafiscales como corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
Presentacion de Factura y/o cuenta de cobro cuando corresponda.

Copia del RUT

53 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

T p s b i Hitant

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

. De conformidad con lo seialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se utilizan
factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencion a su idoneidad y
experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que este en capacidad de ejecutar el contrato.

IDONEIDAD: El oferente debera demostrar ser el distribuidor exclusivo a nivel nacional, debidamente acreditado por el
propietario o autor del material que se suministre aplique y evalué.

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia mediante Ia presentacion de la copia de al menos un (1) contrato
con su acta de terminacion o liquidacion, o una (1) certificacion expedida en papel membretado y debidamente firmada por
el representante legal o funcionario competente de la entidad publica o privada que la expide, incluyendo como minimo:
identificacion del contratista, especificacion de la actividad ejecutada, tiempo de ejecucion, donde conste la distribucion de
material de apoyo para mejorar la calidad educativa.

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de
los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario
No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra

Eficiente.
MATRIZ DE RIESGOS
Impacto después del
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conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato
resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

~ AMPARO VALOR PORCENTUAL ~ VIGENCIA
10% del valor total del Igual al plazo de ejecucion y cuatro (4) meses

CUMPLIMIENTO corto mas, contados a partir de la fecha de expedicion
de la garantia.
Plazo de ejecucion y Seis (6) meses mas,
CALIDAD DEL SERVICIO 10% del valor total dely -0 a partir de la fecha de expedicion de

contrato

la garantia.

Asi mismo se informa que la presente contratacion ( si) () (no) ( x ) esta cobijada por un acuerdo intemacional o un tratado
de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de
excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala ‘los contratos de empleo publico y
medidas relacionadas’, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido
por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos
comerciales.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.
Certificacion Plan anual de Adquisiciones A

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De

FIRMA

“FIRMA

i,



