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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cumaribo Vichada, Septiembre-30-2022

Sefior (a)
JORGE ALFONSO ESPINAL JARAMILLO.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. SECOP RV-CD-087-2022
Profesional G-01 Formacion Profesional Integral
PUERTO CARRENO VICHADA

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
septiembre del afo 2022

Referencia: No SECOP RV-CD-087-2022 del afo 2022

ANGELA CRISTINA GONZALEZ CESPEDES, identificado con la cédula de ciudadania No.1.122.650.058 de
Restrepo Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacién titulada en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
septiembre de 2022.

Valor y forma de se fija para valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($39.503.500) esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a doce (12) dias del mes de febrero
correspondiente a UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MILPESOS M/CTE($1.681.000), b( nueve
(9)pagos iguales por los meses de marzo 2022 a noviembre 2022, con una asignacion mensual de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE($4.202.500).

Plazo: Sera hasta el (30) de noviembre de 2022.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor del programa articulacién con
la media, seguimiento a etapa productiva, programas en el area de influencia del centro de produccion
y transformacién de la Orinoquia y demas programas relacionados con su perfil.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar procesos de Formacion | Se Realiza formacion | Anexo 1. Fotos en
Profesional de conformidad con la | de estudiantes de los | clase.

Politicas Institucionales, la | grados decimos vy
Normatividad vigente y de acuerdo con | onces de la institucion
el Procedimiento de Ejecucién de la | sagrado corazén de
Formacion Profesional Integral GFPI-P- | Jesus
006 Version 05, o el que se encuentre | -2328891.
vigente en el momento de ejecucion del | -2505834
contrato. -2505846

-2505856

-2328889

2 Atender la formacion de aprendices en | Se realiza formacién | Anexo 2. Fotografias
las competencias, resultados de | delos grados decimoy | de alumnos del grado
aprendizaje y actividades de los | once de la institucién | decimo y once.
proyectos de formacion programados | educativa sagrado
dentro de los tiempos que para cada | corazéon de Jesus
accion se determine por el centro de | fichas.
formacion. -2328891.

-2505834
-2505846
-2505856
-2328889

3 Para los programas de formacion | Guias de aprendizajey | Anexo 3. Pantallazos
titulada participar activamente en los | formato de eventos | guias y formato de
equipos de desarrollo curricular | Septiembre. eventos.
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccidon de
aprendices, entre otras.

4 Ejecutar y evaluar el proceso de | El proceso de
induccién de aprendices de formacion | formacién de
titulada. induccion se realizd

para el mes de marzo.

5 Establecer la ruta de aprendizaje en | Se continua con Ila | Anexo 4. Pantallazos
Sofia Plus de acuerdo con la | formacidén de acuerdo | dellamado a lista.
programacion e intensidad horaria que | a lo establecido en la
conoce con la suscripcién del contrato. | ruta de aprendizaje.

De la institucién
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sagrado corazén de
Jesus

-2328891. Horas 40
-2505834. Horas 40
-2505846 horas 40
-2505856 horas
-2328889 horas 40

Reportar en el aplicativo y la plataforma
del SENA en un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacidn y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos. —
Creacion de rutas y asociacion de
aprendices. — Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

Se realiza la
calificacion de juicios
evaluativos en
plataforma Sofia plus.

ANEXO 5 Pantallazos
de juicios..

Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de ejecucidn
del objeto contractual de trabajo.

Se encuentra en el
lugar de ejecucion del
contrato.

Anexo 6 Fotografia e
localizacion  en el
colegio sagrado
Corazén de Jesus.

Elaborar el portafolio de evidencias del
instructor en el aplicativo del SENA y
fisico (TRD), de acuerdo con
lineamientos de la  plataforma
COMPROMISO y normas archivisticas
para gestién documenta

Se realiza portafolio
del instructor para el
mes de septiembre.

Anexo 7. Portafolio
Instructor mes de
septiembre.

Presentar en original y copia el reporte
mensual del instructor con los anexos,
para ser entregados en medio fisico al
Coordinador Académico respectivo
perteneciente al Centro de ProduccionY
Transformaciéon Agroindustrial de la
Orinoquia, el dia 25 de cada mes, si este
dia es sabado, dominical o festivo se
tendrd en cuenta el dia habil anterior.

Informe mensual mes
de septiembre.

Anexo 8. Pantallazo de
informe mensual.

10

Conocer a la suscripcién del contrato y
durante su ejecucién, los lineamientos
sobre programas, reglamentos, guias y
materiales pedagdgicos adoptados por

Se realizo la formacion
segun los lineamentos.

Anexo 9. Fotografias
en clase.
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el SENA para ejecutar el programa con
el fin de adoptarlo y asi garantizar el
buen desarrollo de los cursos
atendiendo la siguiente distribucién de
tiempo por ficha: 39 horas de
formacion, 4 horas de aplicativo Sofia
Plus, 1 hora de reuniones, para un total
de 44 horas al mes.

11 Asistir a todas las reuniones que sean | Se realiza reunién de | Anexo 10. Fotografias
programadas para fijar y monitorear los | definicidn de | reunién Pic, y reunidn
lineamientos, cobertura y productos | actividades asistente | SENA.
indicados administrativo  sede

Cumaribo, y reunién
de articulacion con el
PIC municipal.

12 Apoyar la Supervisién de contratos de | No se apoya la
acuerdo con la asignacidn realizada por | supervision del
la Subdireccién de Centro. contrato para el mes

de septiembre

13 Participar y asistir de las sesiones | No se desarrolla dicha
programadas en los grupos de trabajo | actividad para
cuando el equipo de desarrollo | Septiembre.
curricular del area o la entidad lo
requiera

14 Usar las herramientas disponibles en el | Se dejan trabajos para | Anexo 11. Pantallazo
ambiente virtual de aprendizaje para | los técnicos en | de trabajos en
fortalecer la formacion y lograr el | plataforma territorium | territorium.
cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

15 Realizar el seguimiento en etapa lectiva | Se  sigue con la | Anexo 12 fotografias
y productiva (proyecto productivo) de | ejecucién de la etapa | desarrollo del
cada aprendiz mediante la orientaciény | productiva segun lo | proyecto.
acompafamiento a las actividades de | estipulado en el
aprendizaje tedrico-practico y reportar | cronograma.
avances o dificultades de manera
oportuna a la Coordinacidon Académica
en los formatos y tiempos que se
dispongan para ellos

16 Tener un dominio en la creacién de | Herramientas Anexo 13 Pantallazos

herramientas tecnoldgicas en acciones
orientadas al proceso formativo.

utilizadas en
videos,
presentaciones.

clase,

de material didactico
para las clases.
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17 Participar en actividades de | No se realiza
investigacion y desarrollo tecnoldgico, | participacion para el
ocupacional y social, que contribuya ala | mes de septiembre.
actualizacion y mejoramiento de la
formaciéon profesional integral vy
formacion para el trabajo

18 Participar activamente en el | Desde mi rol como | Anexo 14 fotografias
cumplimiento de las metas de | instructor participo | Envio de actividades
formacion de acuerdo con los | activamente para dar | didacticas por
lineamientos, cobertura y productos | cumplimiento a las | whatssap con los
indicados por la Subdireccion de Centro | metas propuestas. estudiantes.

y el supervisor del contrato

19 Aplicar durante el periodo de duracién | No se realiza esta
del contrato al proceso de certificacion | actividad para el mes
de Competencias seglin normas de | de septiembre.
competencia que aplican a las funciones
como instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelanta para
certificar habilidades pedagdgicas.

20 Capacitarse en el idioma ingles y aplicar | No se realiz6 para el
a la certificacion como minimo nivel A2. | mes de septiembre.

21 Inscripcion y/o actualizacién | Se actualizo la
permanente de la informacion | aplicacion SIGEP I,
concertada de su hoja de vida en el | para el mes de enero
sistema de informacion y gestiéon del | de 2022
empleo publico (SIGEP Il)

22 Cumplir con los productos asociados al | Se elaboran las guias | Anexo 15 Pantallazos
proyecto en actividades de formacion | de aprendizaje para el | de Guias de
del programa a impartir. mes de Septiembre. aprendizaje.

23 Apoyar la gestion del programa de | Se apoya en la | Anexo 16. Pantallazo
formacidon para el posicionamiento | divulgacion de | de personas
Regional de acuerdo con los | personas seleccionadas.
lineamientos, cobertura y productos | seleccionadas para
indicados por la Subdireccion del Centro | ultima  convocatoria
y el supervisor del contrato del 2022.

24 Mantener al tanto de los procesos de | no se desarrollé la

actualizacién y formacidon que requiera
para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales

obligacion dentro del
periodo a cobrar.

GTH-F-062 V09




@
SENA

N

25 Generar y ejecutar una estrategia que | Se es flexible con los | Anexo 17 Pantallazos
permita la permanencia de los | aprendices que tienen | de WhatsApp.
aprendices durante el tiempo total del | inconvenientes para
programa (evitar niveles de desercion. | asistir a la formacion,

con el fin de evitar la
desercién.

26 Promover que los procesos | Se transmite la | Anexo 18. Fotos
comunicativos donde se da la | informacion a través | impartiendo clase vy
capacitacién sean asertivos. del aula y | chats WhatsApp

conversaciones,  por
WhatsApp

27 Atender oportunamente los | Se presento | Anexo 19 pantallazos
requerimientos que haga el supervisor | oportunamente el | correos electrénicos.
del contrato y presentar los informes | informe mensual de
mensuales de la ejecucion del contrato | ejecucion con  sus
a los productos que se le requiera, | respectivos soportes.
ademdas del informe mensual de | Atendiendo a las
actividades segun la fase en que se | sugerencias dadas por
encuentre el curso (planear, ejecutar y | el  supervisor  del
evaluar) durante el desarrollo del | contrato.
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus
respectivos anexos.

28 En los primeros diez (10) dias de cada | envio de guias de | Anexo 20 Pantallazo
mes enviar a Coordinacién Académica | aprendizaje al lider. de guias de
los formatos de eventos y guias de aprendizaje enviadas
aprendizaje para el registro de las horas al lider.
en el aplicativo.

29 Realizar entrega de la informacion | no se desarrollé Ia
objeto del contrato en medio fisico y/o | obligaciéon dentro del
magnético incluyendo copia de respaldo | periodo a cobrar
del correo institucional como minimo 15
dias antes de la terminacién del mismo
al supervisor del contrato.

30 Participar de manera activa en las | Se Realiza encuesta | Anexo 21. Pantallazo
actividades y encuestas del centro de | anual SENA. encuesta.
produccion y transformacion
agroindustrial de la Orinoquia.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE INICIO FINALIZACION

VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados con el soporte de pago de
seguridad social con nimero. 23984318 de la planilla, ASOPAGOS, cancelado el 31 de agosto de 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO_X__
he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se

encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la
Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar SI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidn Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

A Vﬁ@‘g Eovezcles

ANGELA CRISTINA GONZALEZ CESPEDES.
Contratista

C.C. No. 1.122.650.058

Recibi a satisfaccién:
Jorge Alfonso Espinal Jaramillo

Supervisor(a) Contrato) CONTRATO RV-CD-087-2022
Profesional G-01 Formacion Profesional Integral
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ANEXO 1 OBLIGACION 1.Desarrollar procesos de Formacién Profesional de conformidad con la
Politicas Institucionales, la Normatividad vigente y de acuerdo con el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion Profesional Integral GFPI-P-006 Versidn 05, o el que se encuentre

vigente en el momento de ejecucion del contrato.
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ANEXO 2

OBLIGACION 2Atender la formacién de aprendices en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacidn programados dentro de los tiempos
gue para cada accidn se determine por el centro de formacién
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ANEXO 3 Obligacion 3. Para los programas de formacion titulada participar activamente en los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
o por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre otras.

Guia 4. EMPRENDIMIENTO - Word A Angela Cristina Gonzalez Cespedes @

Archivo [OUSCMM Insertar  Diseio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q) ;Qué desea hacer? £ Compartir

£3 : . 2 Fill and Sign
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del Programa de Formacidn: EMPRENDIMIENTO ¥ FOMENTO EMPRESARIAL
e Codige del Programa de Formacid 134102 FICHA 2505856

Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada): Formulacién y entrega de un proyecto productivo y de
emprendimiento para el crecimiento econdmico del municipio de cumaribo vichada.

Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada): HACER
e Actividad de Proyecto(si es formacidn Titulada):

Competencia: EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL
TECNICO

® Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
* RAPZ. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS
DE INVERSION DEL PLAN DE NEGOCIOS.

e RAPL. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO COLOMBIANO SEGUN LA
NORMATIVIDADVIGENTE.

Pagina1de6 1067 palabras [[% Espafiol (Colombial E B - 1 + 100%
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R ~ @ @ = o 25°C Nublado A~ 8 8) BP0, B
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE
* Denominacidn del Programa de Formacién: RECURSOS HUMANOS
* Codigo del Programa de Formacid 134200 FICHA 2505846-2505856
Nombre del Proyecto ( si es formacién Titulada): Diagndstico de los procesos y procedimientos en la gestién
del recurso humano en las MIPYMES del municipio de Cumaribo Vichada..
e Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada): HACER
s Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada):
Competencia: Seleccién de candidatos y vinculacién de trabajadores
® Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
21020104801 Identificar reglamenteos y normativa de
seleccién y vinculacién de trabajadores, segin
procedimientas y politicas establecidas por la
arganizacion. ~
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ANEXO 4 Obligacion 5. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo con la programacién
e intensidad horaria que conoce con la suscripcién del contrato.
=] ; Librol - Excel
Archivo  lnicio  Insertar  Disposicién depigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acobat ) ;Ouédesea hacer?
E3 - ;3 ~
C D E F G H I J K L M N |~
1 |emprendimiento
2 21/04/2022 28/04/2022 5/05/2022 12/05/2022 24/05/2022 26/05/2022 9/06/2022 16/06/2022 28-072022 4/08/2022
3 |ANA ROSA ENCISO YEPES EXCUSA SI SI SI NO NO NO no va ha volver
4 |ARLEY ARCENIO CUMANAICA GAITAN si SI SI NO NO NO NO NO si
5 DAVID SANTIAGO MEDINA CARDENAS S1 S1 Sl Sl Sl Sl S1 S1 S1 Sl
6 DIEGO ALEJANDRO CANDAMIL BARRETO Sl SI SI SI S1 S1 NO SE FUE
7 |FRANK ALEJANDRO SOSA YANAVE Sl SI NO NO NO NO NO Sl
8 JESSICA PAOLA ESPINOSA GARCIA S1 Sl Sl Sl Sl S1 S1 S1 Sl
9 JHON KENNETH REYES GARCIA 51 Sl Sl NO Sl NO NO S1 Sl
10 |JHON SEBASTIAN JARAMILLO CHAVERRA S1 Sl SI SI SI S1 S1 S1 Sl
11 |JOSE MARCELINO YANAVE SALCEDO S1 SI SI NO SI NO S1 S1 SI
12 |JUAN ALEJANDRO PLAZAS BARRETO S1 Sl Sl NO NO S1 S1 S1 NO
13 |JUAN DAVID PEREZ MURCIA S1 Sl SI SI SI S1 S1 S1 Sl
14 [KATERIN HELENA CORREA MONTENEGRO S1 Sl NO SI S1 S1 S1 Sl
15 | LEYDER ADRIAN PENA GOMEZ S1 S1 EXCUSA Sl Sl Sl S1 S1 S1 Sl
16 |LISETH PONTON GALVIZ NO Sl Sl NO S1 EXCUSA S1 Sl
17 MARCOS MANUEL RIVAS DIAZ S1 Sl SI SI SI S1 S1 NO Sl
18 MIGUEL ADOLFO BERMUDEZ GOMEZ S1 SI SI SI NO S1 S1 S1 SI
19 |NATHALY CAMILA ALVAREZ BENAVIDEZ S1 Sl Sl NO NO S1 EXCUSA NO NO
20 \WILHER ALEXANDER RODRIGUEZ CHIQUITIN S1 Sl SI NO NO S1 NO ESTA ENFERNSI
21 WILLIAMANDRES ARBOLEDA CARDENAS S1 S1 Sl SI SI NO S1 S1 S1 Sl
22 WILSON SEBASTIAN GUZMAN GALINDO NO NO NO NO NO VA AVOLVER no va ha volver
23 |YOHUSS FREINETH GAITAN NARANJO 51 Sl NO NO NO NO NO NO
24 YUVEISY ALEJANDRA ESPINOSA PINILLA S1 S1 Sl SI SI SI S1 S1 S1 Sl
AZHAR\’ YUSNEIDY GONZALEZ GUACARAPARE |SE ESCAPO SE ESCAPO -
lista empren: ® [l 3
= I = ] + 110%
2= £ 2 = e © 3 A 24°C Mayorm. nubla... -~ %3 dx EsP 17;?;332;"22 =]
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ANEXO 5

Obligacion 6 Reportar en el aplicativo y la plataforma del SENA en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos. — Creacidn de rutas y asociacion de aprendices.
— Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

¢ Sofia plus x o+ v - x
€ > C A Noesseguro 1s.edu.co/sofia/homey/| ipal.faces?c ontext=1 = % 0O’
) P
T 1124990900 DARCY ALEJANDRA CASTRILLON DARAPO Formacion -
T1 1124992038 KAREN YARITZA HERNAMDEZ ECHAVARRIA Formacion
T1 1118166871 JEISON ANDRES TORRES BUEND Formacion
T1 1124992735 ELKIN ALEXANDER VIGOYAMORERA Formacion
T1 1124993645 MARGY LORENA FERREIRA DELGADILLO Formacion
T1 1124991600 EVAYERALDINNE MARTINEZ BELTRAN Formacion
TI 1122514371 SURLEY DAYANA HERNANDEZ VARELA Formacion
T1 1124998351 JIMENA JIMENEZ MORENO Formacion
CC 1006952788 ANDERSON STIVEN HERNANDEZ LUNA Formacion
Pégina 1 de 1
Sutialy yansBITELLI Vi@ Lot @ .
Resultado de aprendizajer  2N0menslogia y a los derechos fundamentales en el M4
trabajo.
“
Juicio Evaluative® Aprobada
Guardar | | Cancelar
Soy Eval
SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA --- ® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- *-a160,
= 50 p. m,
- = e o 5 A ESP
# L g m @ @ Ee 28°C Prac. despejado i) ) s =
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Se Sofia plus x + v - x
€« > C A Noesseguro | 15.edu. ontext=1 ® :
Instructor v I 1124992661 WILSON JAVIER PEREZ CUMANAIGA Formacion =
. ) m] CC 1136277195 YESENIA GARZON CARIBAN Formacion

([ Disefio Curricular <
m] TI 1124989888 RUTH YARICELY FONSECA PEREZ Formacion
(£ Ejecucion de la Formacion v T 1124989903 HANGI TATIANA MORENC GAITAN Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje . Tl 1124991269 JHONNY JAVIER VILLAGRAN OTAVALO Formacion
TI 1123436263 WMAUDY DANELLY GALLO BARRERA Formacion
Const2RbBOS DRI m] CC 1008951178 LIDAADRIANA FONSECA LOPEZ Formacion
Generar Excel de Planeacion Tl 1127384887 ZHARITH DANIELA HERNANDEZ TRUJILLO Formacion
Pedagégica T 1124989983 ANGY MARCELA GOMEZ MANCIPE Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo I 1124991481 WILMER JAIR TORRES CASTILLO Formacion
m] Tl 1124990517 FENER ZAPATA GAITAN Formacion
S E DRI AR EELTER CC 1006951128 CARLOS ARGENID GAITAN GARCIA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de Tl 1124993352 SAMAEL PEREZ YANAVE Formacion
Aprendizaje
Tl 1124993732 SMITH RENE CARO PARRA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T1 1120359005 DANNIE LIZETH HOYAMORALES Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo I 1124989931 VICKY EGNA ZAMARA SAENZ CHAMARRABI Formacion
Pagina 1 de 1
R A R Omd o T . 04- Participar en acciones solidarias teniendo en < .
Resultado de aprendizaie” ¢ onta o afercicio de los derechos humanos, delos = [0
Reconocimiento de Aprendizaje pueblos y de la naturaleza Z {Soy Eval

Previos Masivo

Juicio Evaluativo™

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos
SOFIA Plus Versién 9.0 62 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~a150;
L B = @ @ H @ 26°C Prac. despejado A @ QY EP P Bg
o m - CesheH ; 14/09/2022
Se Sofia plus x o+ A = X

& 3> C A Noesseguro | 1s.edu. ontext=1 2 % O’
T 1124890900 DARCY ALEJANDRA CASTRILLON DARAPO Formacion
T1 1124092036 KAREN YARITZA HERNAMDEZ ECHAVARRIA Formacion
TI 1118166871 JEISON ANDRES TORRES BUENO Formacion
TI 1124092735 ELKIN ALEXANDER VIGOYA MORERA Formacion
TI 1124893645 MARGY LORENA FERREIRA DELGADILLO Formacion
T1 1124891600 EVA YERALDINNE MARTINEZ BELTRAN Formacion
T1 1122514371 SURLEY DAYANA HERNANDEZ VARELA Formacion
T1 1124008351 JIMENA JIMENEZ MORENO Formacion
CC 1005952788 ANDERSON STIVEN HERNANDEZ LUNA Formacion

Pagina 1 de 1
B LT T a— .
Resultado de aprendizaje”  [2n0menalogia y a los derechos fundamentales ensl = o g
trabajo.
)
Juicio Evaluative™
Sy Eval
SOFIA Plus Versién 9.0 68 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- ~a180;
P H w @ 3 H @ 28°C Prac.despejado A~ WD @) ESP SR gy
e " L CEsPS) ; 14/09/2022
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ANEXO 6

Obligacion 7 Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de ejecucién del objeto
contractual de trabajo

GTH-F-062 V09
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ANEXO 7

Obligacion 8. Elaborar el portafolio de evidencias del instructor en el aplicativo del SENA y
fisico (TRD), de acuerdo con lineamientos de la plataforma COMPROMISO y normas
archivisticas para gestion documenta

@ sena.territorio.la/tcu/tcu_add.php?idGrupo=1651617

@ Creacién de Contenidos - Google Chrome - [m] bd Egn @ X | + v = X

= vt o

Ingresa la fecha inicio de la evidencia:  2022-09-19 10:31

Ingresa la fecha limite de la evidencia: | 2022-08-19 10:31

1) E—
e [ Se aceptardn entregas tardias.
(] Nimero de intentos limitados
[_] Hacer disponible la evidencia.
[Titulo de Ia svidencia®
Descripcién de la evidencia®
. {
[ Habilitar Antiplagio ‘\
Regresar
& Equipos (Evidencia por equipos)
P4 Gamificacion
Agrega esta evidencia a una ponderacidn
No aplica A4
[J) Asignar rdbrica
% Vinculo B
R Adjuntaunarchivo  MAX. 100Mb
+ 2016_manual_funcion_dimientos pdf 7% from 4 6ME Cancel =
« carta estudiante.pdf 22.4k8 =
+ Componentes del Cos . roduccion pdf 65.2k8 =
= Ejercicio punto de equilibrio_pdf 74.6kB Cancel @ -
N 10312 m. |
am b < |
2 L2 B = @ @ N @ o 26°C Nublado A~ 0 D) BP g, B
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ANEXO 8 Obligacion 9. Presentar en original y copia el reporte mensual del instructor con los anexos,
para ser entregados en medio fisico al Coordinador Académico respectivo perteneciente al
Centro de Produccién Y Transformacién Agroindustrial de la Orinoquia, el dia 25 de cada
mes, si este dia es sabado, dominical o festivo se tendra en cuenta el dia habil anterior

GC_1122650058_7222 AGO_2022... - Word A\ Angela Cristina Gonzalez Cespedes @ =

Insertar  Disefio  Disposicién  Referencias  Conrespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q' ;Ouédesea hacer? Compartir

P e Z Fill and Sign
- | B E=g yel £1 g
0 Calibri vl v A A Al ES AaBbCeD AgBbCc AaBbCc [htl: B & G
I aa . 2 & Send for Signature
Pegar | N K S -ax. X [A-¥-A- 1= Dy i, fNormal | Sinespaci..  Thulo 1 Edicion | Creary compartir Solicitar .
- M PDF de Adobe  firmas 3 Agreement Status
Portapapeles Fuente I Parrafo I Estilos T Adobe Acrobat Confidencialidad Adobe Sign -~

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cumaribo Vichada, Septiembre-30-2022

Sefior (3]
JORGE ALFONSO ESPINAL JARAMILLO.
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. SECOP RV-CD-087-2022
Profesional G-01 Formacién Profesional Integral
PUERTO CARRENO VICHADA

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
septiembre del afie 2022

Referencia: No SECOP RV-CD-087-2022 del afio 2022

ANGELA CRISTINA GONZALEZ CESPEDES, identificado con Ia cédula de ciudadania No.1.122650.058 de
Restrepo Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacidn titulada en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de |a referancia, 3 continuacisn, presento el Informe de actividades realizadas en el
septiembre de 2022.

Valor y forma de se fija para valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($39.503.500) esta suma seré pagada por el SENAal
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a doce (12) dias del mes de febrero
correspondiente a UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MILPESOS M/CTE($1.681.000), b{ nueve

(9)pagos iguales por los meses de marzo 2022 @ noviembre 2022, con una asignacion mensual de CUATRO
MILEOMFS NOSCIENTOS NOS M OHIRIENTOS PESOS M/CTFSA 207 5004

| & |- ] + 8%
11:41 2. m.
19/09/2022 =

Piginalde28 2928 palabras [  Espafiol (Colombia)

® P B n o 25°C Nublado -~ & dy) Esp
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ANEXO 9 Obligacion 10. Conocer a la suscripcion del contrato y durante su ejecucidn, los
lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y materiales pedagogicos adoptados por
el SENA para ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo
de los cursos atendiendo la siguiente distribucién de tiempo por ficha: 39 horas de
formacidn, 4 horas de aplicativo Sofia Plus, 1 hora de reuniones, para un total de 44 horas

al mes.

GTH-F-062 V09
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ANEXO 10 Obligacion 11. Asistir a todas las reuniones que sean proramadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos indicados.
& > C 8 webwhatsapp.com Q e % I OR

=S =D S

) Te uniste como asistente. Mas

informacion

Oscar Eduardo Daza Joaqui Luz Mery Florez Polania

Girier Aranguren Silva =

GTH-F-062 V09
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ANEXO 11 Obligacion 14 Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados

@© SENA x | O (1)WhatsApp X | Lf Google Meet x \ S Sofia plus X | @ Teritorium [|[EM X @ Teritorium X @B (437) Hechiz # X | + 4 = X

<« > C @ senaterritorio.la/contenido2.php?materia=1989301 Docs.php?materia=1651617&ref=28636237-Emprendi 20Y%20F 20Empresarial%2... & Y = 0O Ia

Emprendimiento Y Fomento Empresarial (2505834)

£ Qué deseas agregar?

Recursos

GUIAS DE APRENDIZAJE

& Vinculo

y MAX. 100Mb
Adjunta un archive
- Guia 2. EMPRENDIMIENTO docx 436kB
« guia 3.docx 472kE x
- Guia 4 EMPRENDIMIENTO docx 45 k8

B Adjuntar del Repositerio Personal

P ublicar en el curso y enviar notificacién por correo.

ay 10:27 a. m.
# 2 28 nn 63 W B 6 o 26°C Nublado ~ @ @) B2 o0 B
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ANEXO 12 Obligacion 15 Realizar el seguimiento en etapa lectiva y productiva (proyecto productivo)
de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafamiento a las actividades de
aprendizaje tedrico-practico y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la
Coordinacion Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos

£
4
8
o 4
5 ‘;l
|
B ‘:\
Fﬁ:{;
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ANEXO 13 Obligacion 16 Tener un dominio en la creacidon de herramientas tecnoldgicas en acciones
orientadas al proceso formativo

=1 T MERCADO - PowerPaint A Angela Cristina Gonzalez Cespedes @ @ —
Archivo  [IOTMN insertar  Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacién con diapositivas  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q) ;Qué desea hacer? £ Compartir
.n.D ] [=] Disefio ~ A = = Jiins @) DD A Buscar [um Z. Fill and Sign
2] Restablecer 25 Reemplazar - <& Send for Signature
Pegar Nueva N K S § abeh-pa- | . A Formas Organizar Creary compartir
z diapositiva - T Seccién = = : < - [ Seleccionar~ PDF de Adobe |~ Agreement Status
Portapapeles Diapositivas Fuente Pérrafo Dibujo Edician Adobe Acrobat Adabe Sign ~
1 A
2

MERCADO

Angela Gonzalez 2022
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ANEXO 14 Obligacion 18 Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de

acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de
Centro y el supervisor del contrato

© (437) Mix Salsa Romatic: 41 X | - Interssi- yPage X © (1) WhatsApp x

& > C & webwhatsapp.com

LOGISTICA EMPRESARIALE
Cristhian, Dana, Edwar, Jil, Karen, Luz, Marvisaraygomez, Nazly, Nyly, ZFABRI' +57 311 2269209, +57 314 4077682, +57 320 9693307, +57 322 ..,

Hagamos le rapido paraelsena ..

Los estoy esperando pm v

Q Buscar en chats no leidos e Edwar Logistica

FILTRADO POR NO LEIDOS

@ Querida familia
2 (&)

8 Tus mensajes personales estan cifrados de extremo a extremo.

Nazly Logistica

& Nota

debilidades y amenazas| V.

@ Escribe un mensaje aqui \!}

o TR ) . 119 p.m. |
= 0 =1} e ﬁ m m e “. Lluvia termina = A q)) EsP 10/00/2022 =
O (437) Mix Salsa Romatic: 41 X | 4 Interssi- Declaraciony Paga X | € (1) WhatsApp X | @ certficado CC 1122650058 X | By Correo:angela cristina gonz: X |+ - g X
& > C @& webwhatsapp.com Qe a I O0R

SENA.Emprendimiento
jhon, Nathal, Pefia, +57 310 3408877, +57 310 3466752, +57 3104862123, +57 312 4170320, +57 312 4367085, +57 313 2125584, +57 313 23343...

9/9/2022

jhon Keneth Emprendimiento

CHATS
MIERCOLES
s e
LOGISTICA EMPRESARIAL 250 p.m. 57313 2513977 316 del arupe
Cristhian: @ Sticker *
JUEVES
SENA.Emprendimiento 12:55 p. m.
+57 323 7246373: Ok profe v Hola chicos recuerden o...
: i Que hoy tenemos evaluacién .,
jhon Keneth Emprendimiento 946 3. m. Y e
b / Te espero a las 5 pm en el sena con yuveisy Grupos de 2 personas yn.c:, .
Nathal Emprendimiento Alvarez
Vale profe Profeerade3 .45,
LOGISTICA EMPRESARIAL 11A Abhibuenolisic: i m

+57 314 3125534: Dios le bendiga ya aberiguo en ca.

+57 312 4170320 afiadi6 a +57 323 7246373

e Aurora Emprendimiento 022 @ Escribe un mensaje aqui 3

Gracias

: |
H pel =1} s [} lﬂ m M e “ o Lluvia termina A = ) ESP 119539};2;“22 =
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ANEXO 15

Obligacion 22 Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formacién
del programa a impartir.

) Pégina principal de Microsoft C X [ Correo: Angela Cristina Gonzal: X + = X
« @ Q8 &= s://outlook.office.com/mail fsentitems/id /AAQKADJNGU 1 MjBILTE
S:’\IA
/\Y‘ Outlook L Buscar
= = [/ Mensaje nuevo W Eiminar & Archive  Bg Movera ~ () Categorizar ~ Deshacer
> Favoritos ) Elementos enviados # = Filtrar GUIAS DE
& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) @ v
R e peres Hoy APRENDIZAJE
P2l ) Bandeja.. 227 Jm_ge Alfonso Bpm_a‘ Jaramilo 2 Angela Cristina Gonzalez Cespedes
Guias de aprendizaje grado once. 1844 )
. . i Para: Jorge Alfonso Espinal Jaramillo
? Buenas noches a continuacién envié gu...
v Borradores 3
guia S.docc +1 @ Guia 4. EMPRENDIMIENTO. ~ @l guia 3.docx —
> Elementos e... s ke BTKE
Ayer o i
@ Pospuesto 2 archivos adjuntos (135KE) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
[ | Jorge Alfonso Espinal Jarami.. &
T Elementos.., 4 ® ArerTTREE o L Descargartodo
[~ Buenas tarde a continuacion se envian ... 1]
f@ Correo no d... Buenas tarde a continuacién se envian guias de aprendizaje
Guia 4 EMPREN... | +1
|
- T Archive Cordialmente
Mes pasado
a [? Notas Angela Gonzalez
Jorge Alfonso Espinal Jaramillo 2
® B3I Historial de ... > cuenta de cobro, Jue 18/08 < Responder | > Reenviar
Buenas tardes. a continuacién, envié cu..
Crear carpeta... GC_1122650088... | +1
~  Grupos
Jorge Alfonse Espinal Jaramillo 2 GUIAS.. ZLGinX ZLGi-X Z£GinX £GinX LGinX LGi.X 3mis v
Guias de aprandizaie Mié 17/08
3 g 6:45p. m.
L ¢ @ N 28°C Prac. despejado. ~ @ @) B S0 B
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ANEXO 16 Obligacion 23 Apoyar la gestidon del programa de formacién para el posicionamiento

Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la
Subdireccién del Centro y el supervisor del contrato

& > C @& webwhatsapp.com Qe % T OR

1:45 p.m.

# L H w @ @ H 8 ) o 27°C Nublado ~ @ @) e o v B
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ANEXO 17 Obligacion 25 Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los

aprendices durante el tiempo total del programa (evitar niveles de desercion

® WhatsApp X | ® Nueva pestaia x| +

& > C & webwhatsapp.com

ZAMUDIO Asistencia Admon (5&

u
| Mi nifio buenas tardes

Buenastardes ...

Busca un chat o inicia uno nuevo

“/ Q bonito

GYM CUMARIBO
Yolanda: £33

Erika, Chiqui Odontologa
Gracias &&3

@& « (-

ZAMUDIO Asistencia Admon (£&
Esas son las Gnicas fotos g encontré

Monik
Y002

&

Nuevo Papa
Y013

—~ %
Julian
' / Te envio un abrazo
a Herney Mufioz Trujillo

#= P H @ €@ W

Ta

Sumerced va a volver al sena?

Sii obvio
329p.m.

LN

321 p.m.

3:03p.m.

Esas son las Unicas fotos g encontré

3:03p.m

@ 'Escnbe un mensaje aqui

GTH-F-062 V09
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ANEXO 18 Obligacion 26 Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitacion sean

asertivos.

© (1) Whatsipp

Recursos Humanos Il
Angie, "maudy, Wilson, Zharith, +57 300 8288133, +57 304 2805417, =57 311 2384460, +57 311 2451121, +57 311 5170568, +57 313 4723957, +5...

8/9/2022

& reaur X = v

£ W s Funcunes § Prcoaments ot 1 RTINS Q18
Gk, & o gwme v T i
inces Tabars s 4107 G Imbrvacns 1 OB

CHATS
a MANUAL DE FUNCIONES.pdf

Recursos humanos 1 viernes 2 piginas - PDF - 13K8 e n m
+/ Ti: Arriba de los billares Brayan
Wilson Javier Logistica |

Recursos Humanos |l miércoles T
Wilson Javier Logistica: Ups Se Me Fue ﬁ v B MANUAL DE FUNCIONES pdf - 2 paginas

QEs Esolll!
Recursos humanos 2021 29/8/2022
Flor Maria Rh: © Se eliminé este mensaje

Etrabajoparahoy i) .

MENSAJES MIERCOLES
Chicos buen dia. El dia viernes probablemente no los puedan atender las empresas.

SENA VICHADA sébado Por que pienso que va a estar mas mavido el pueblo por |as festividades. o
Alejandra: €3 Aprendices SENA AIPI Y CONSERVACION DE REC... 359p.m v

Cristian Rey 30/7/2022 @ Escribe un mensaje aqui \!/
Christian rey, recursos humanos 1

— - 1:47 p.m.
" L H m @ ] (o o 27°C Nublado A~ @ 4) B~ P B
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ANEXO 19 | Obligacion 27 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar los informes mensuales de la ejecucion del contrato a los productos
que se le requiera, ademas del informe mensual de actividades segun la fase en que se
encuentre el curso (planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de

aprendizaje y de las actividades en general con sus respectivos anexos.

D3 (437) Victor Manuelgb B 41 X | @ |Interssi - Declaracién y Pago X + . - pat

&« > C 8 outlook.live.com/mail/0/sentitems/id/AQMKADAWAT YwMAItOWI1Mi1kZAAONyOwMARMDAKAEYAAANF5SRIgh%2BeMRSQUYEQ%2BeMOsBwEL1ES9OxsXQpj...

p

0 (1) Whatshpp % | @ cenificado CC 1122650058 | X (3 Correo: angels cristina gonz- X

Buscar

(] = 4 Mensaje nuevo % Responder | v Ti] Eliminar = Archivo Mover a Categorizar ~ Deshacer -~
W °
. () Elementos enviados <7 = Filtrar
Favoritos ~ e .
Depuracién de Fichas.
& Carpetas Este mes
= . colsagrado@hotmail.com; Pedr... 2
? £ Bandej... 13368 O e o
Depuracion de Fichas. Mié 14/09
. Buenas noches La presente es para s...
v E8 correono .. 16 P P
DEPURACION D...
m Z7 Borradores 163
= servicioalcliente@famisanar.com.co
Elementos ... 1 No puedo recuperar mi cla..  Vie 2/08
u a B Buenas tardes no puedo recuperar la...
W Elementos eli...
@ ) Julio
= Archivo
a o lauramarizr@gmail.com 7
L Notas simuladores 26/07/2022
No hay vista previa disponible.
B E7J conversation...
@) Presentacionnn...
Crear carpeta ...
Jorge Alfonsa Espinal Jaramillo 2
Grupos cuenta e cabra 22/07/2022
No hay vista previa disponible.
Nueve grupo
grup 03 GC_112265005.. | +1
@ ’:;;“a izar a Microsoft Jorge Alfonso Espinal Jaramillo 27
con . T
3213712023
T informe mes de julio . 22/07/2022
Outlook Premium continuacion envie infor... B
) - 1:54 p. m.
- -
= 27°C Nublado ~ %@ i) ESP
— 2 { L . ) 19/09/2022 B
) Pagina principal de Microsoft © X ) Pagina principal de Microsoft © % [ Correo: Angela Cristina Gonza|- X + = >
<« (e] QO B https//outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADINGU 1 MIBILTFINjgtNDNi OMgAQAIpSq9dnpahHglc: T =
]
7&" Outlook O Busear CH  Llamada de Teams [¥=] g =3 Q e ? @ Angela Cristina G. @
| = = [Z Mensaje nuevo W Eliminar T Archivo €® Movera v & Categorizar ~ Deshacer
i El t iad = Filt N P .
¥ FoeiEs ©  Elementos enviados # = e Guias de aprendizaje grados decimo B2v
&8 E3 Bandeja de.. 142 E=lal=amana
@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mié 09/06/2032 22:01
» B> Elementos envi.. Jorge Alfonsa Espinal Jaramille 9
Elementos enviados Guias de aprendizaje grado...  Lun 13/06
2 Borradores N Buen dia a continuadion se envian gur.. ° Angela Cristina Gonzalez Cespedes LH S &~
L 4 B & guis 4.docx - Para: Jorge Alfonse Espinal Jaramillo Dorn 12/06/2022 22:01
- Agregar favorito
Guia 2. EMPRENDIMIENTO.d... 2.
N —— Semana pasada @ Ol v gyE Rdos v
] Jorge Alfonso Espinal Jaramillo 2 - .
£ Bandeja de.. 142 ® Sen e g ST 4 2 archivos adjuntos (97 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
& _ Buen dia a continuacion. envié guias d..
77 Borradores 2 L Descargar todo
@3 Guia 2. EMPREN... +1
!
= B> Elementos envi... Buen dia
Jorge Alfonso Espinal Jaramillo 2 a continuacién, envié guias de aprendizaje para la tecnica en emprendimieto y Recursos
B @© Pospuesto 1 Listado final para arl Dom 12/08 humanos.
Buen dia. a continuacién envio listado .
i atentamente
W Elementos eli.. 1 3 Desarrollo oper "
B3 Correo no dese... Angela Gonzalez
colsagrado@hotmail.com
& Archiva Informe recurso humane c..  Lun 06/06 4~ Responder ~> Reenviar
Cordial saludo. La presente es para re...

GTH-F-062 V09



[ 4
SENA

ANEXO 20

Obligacion 28 En los primeros diez (10) dias de cada mes enviar a Coordinaciéon Académica
los formatos de eventos y guias de aprendizaje para el registro de las horas en el aplicativo.

) Pégina principal de Microsoft ¢ X

)

v @ B B ¢

®B

N

(s} O B nt

[ ]
SENA

Outlook

L Buscar

= W Eliminar T Archivo @ Mover a >

~~ Favoritos @
£J Bandeja de.. 142
B> Elementos envi... O
? Borradores 2
Agregar favorita
~ Carpetas
[ Bandeja de.. 142
7 Borradores 2
B> Elementos envi..
® Pospuesto 1
W Elementos eli.. 1
E3 Correo no dese..

& Archivo

Elementos enviados = Filtrar
Esta semana
Jorge Alfonso Espinal Jaramillo ?
Guias de aprendizaje grado... Lun 13/06
Buen dia a continuacién se envian guf...

8 guis 4.docx +1
Semana pasada
Jorge Alfonso Espinal Jaramillo Va
Guias de aprendizaje grad... Dom 12/06

Buen dia a continuacion, envié guias d...

3 Guia 2. EMPREN... | +1

Jorge Alfonso Espinal Jaramille Vi
Listado final para arl Dom 12/06
Buen dia. a continuacién envio listado .

£33 Desarrollo oper +1

colsagrado@hotmail.com 2
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Buen dia a continuacién se envian guias de aprendizaje de los grados once de la I.E. sagrado
Corazén de Jesls del municipio de Cumaribo Vichada.

atentamente
Angela Gonzalez
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ANEXO 21

Obligacion 30 Participar de manera activa en las actividades y encuestas del centro de
produccién y transformacidn agroindustrial de la orinoquia.
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 1122650058
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 19 de Setiembre de 2022 a las 14:46:26

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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