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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Piedecuesta 20  de septiembre  de 2022  
 
Señor (a) 
URBANO RINCON CUELLAR 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR. 3360155 
Cargo del supervisor Coordinador académico  
Dependencia Centro de Atención al Sector Agropecuario.  
Piedecuesta 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes septiembre del año 2022 

Referencia: No CO1. CO1.PCCNTR. 3360155 del año 2022 
 
Ovidio Pimentel Carretero, identificado con la cédula de ciudadanía No. 80231606 de Bogotá, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total para el contrato es la suma de  CUARENTA Y TRES 
MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL ($43173000) PESOS MCTE. Esta suma será pagada 
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago proporcional a los días 
ejecutados durante el mes de enero de 2022, b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero 
a noviembre de 2022 por valor de  TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL 
QUINIENTOS ($3997500) PESOS MCTE, c) Un (01) último pago proporcional a los días 
ejecutados durante el mes de diciembre de 2022. Cada uno incluido IVA. 
 
Plazo: Será hasta el 17 de diciembre de 2022. 
 

OBJETO:   

Servicios personales de carácter temporal para la orientacion en la formación titulada 
complementaria y virtual según los modelos formativos establecidos por el CASA SENA 
Regional Santander 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Impartir formación profesional integral a 
la ficha. 2281685 -2348725 – 
Tecnología gestión de mercados. 

Impartir formación profesional 
integral a la ficha.- 2281685 -
2348725- Tecnología gestión 
de mercados. 

Reporte de tiempos 
SOFIA PLUS, Guías 
e instrumentos de 
evaluación. 
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2 Planear y diseñar las guías de 
aprendizaje, instrumentos de 
evaluación, y material didáctico para el 
desarrollo de la formación para las 
fichas – 2281685 -2348725 

Planear y diseñar las guías 
de aprendizaje, instrumentos 
de evaluación, y material 
didáctico para el desarrollo de 
la formación de las fichas 
2281685 -2348725 

Guías de Aprendizaje 
e instrumentos de 
evaluación. 

3 Evaluar el proceso de aprendizaje 
diligenciando oportunamente los 
formatos correspondientes. 

Se evalúa el aprendizaje 
obtenido mediante listas de 
chequeo, cuestionarios y 
listas de verificación. 

Instrumentos de 
evaluación. Centro 
de calificaciones de. 

4 Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en 
un plazo máximo de tres días, todas las 
actividades de acuerdo con los 
procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad 
de la información y su coherencia en el 
proceso formativo. 

Rutas de aprendizaje, 
asociación de los aprendices 
a la ruta para los nuevos 
programas, realizar los 
eventos para el registro de 
tiempos de actividades 
académicas del instructor. 

Reporte de tiempos 
de SOFIA PLUS. 

5 Elaborar y rendir informes de su labor 
cuando amerite a la subdirección de 
centro, coordinación académica y 
supervisor de contratos. 

Informe mensual de ejecución 
de las actividades 
contractuales 

Informe mensual de 
actividades 
septiembre de 2022. 

6 Organizar y controlar documentos 
propios de su labor docente. 

Gestión del portafolio del 
Instructor 

CD con el portafolio 
del instructor. 

7 Cumplir el objeto del contrato descrito 
en los horarios y lugares que el SENA 
indique. 

Desarrollo de la formación en 

los siguientes horarios:  

Ficha 2348725 Lunes a 

Viernes 12:45 pm – 5:45 pm y 

Ficha 2281685 de Lunes a 

viernes  8:00 am a 12:00 pm 

Eventos de 
Aprendizajce SOFIA 
PLUS, programación 
de ambientes y de 
actividades, carpeta 
03 (Horario y 
programación) del 
portafolio del 
instructor. 

8 Dar cumplimiento estricto a los 
manuales del Sistema de Gestión de 
Calidad y demás normas que regulan la 
Formación integral en el SENA. 

Socialización del SGC y del 
reglamento del aprendiz 
SENA 

Carpeta del instructor 
y del aprendiz, 
socialización de los 
temas que SGC 
indique. 

9 Participar en los procesos de promoción 
de los programas de formación, 
servicios y actividades de divulgación 
tecnológica. 

Divulgación de la oferta 
educativa, a través de redes 
sociales y correos y 
reuniones con la comunidad 

Listas de asistencia. 

10 Participar en las labores de montaje y 
puesta en marcha de equipos y 
maquinarias relacionados en procesos 
formativos propios de su área. 

Revisión de los equipos y 
elementos de los ambientes 
de formación  

Formato verificación 
de ambientes de 
aprendizaje. 

11 Asistir y participar activamente en las 
reuniones programadas por el centro 
y/o las redes de conocimiento a las 
cuales sea invitado. 

Durante el presente mes no 
se desarrollaron reuniones 
programadas por el centro. 

Actas de desarrollo 
de reuniones. 

12 Responder por la integridad y buen uso 
de materiales y equipos puestos bajo su 
cuidado para el desarrollo de las 
labores propias de su contrato. 

Limpieza y cuidado del 
ambiente de formación así 
como la limpieza, cuidado y 
mantenimiento de los equipos 

Campaña 5S, 
imágenes del 
ambiente antes y 
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informáticos, mesas y 
escritorios. 

después del 
programa de las 5S. 

13 Realizar el requerimiento de materiales 
y/o elementos necesarios de trabajo. 

No se realizó solicitud de 
materiales de formación para 
el presente mes. 

Listado de 
requerimientos de 
materiales. 

14 Elaborar y rendir informes respecto de 
su labor al subdirector de centro y 
supervisor de contrato. 

Informe mensual de ejecución 
de las actividades 
contractuales 

Informe mensual de 
actividades 
septiembre 2022. 

15 Informar oportunamente de 
necesidades físicas para el desarrollo 
de su labor. 

Solicitud de materiales de 
formación 

Formato de 
requerimientos. 

16 Hacer uso de herramientas tecnologías 
y comunicación. 

Se propone la consulta 
permanente del sistema de 
bibliotecas del SENA 

Guías de 
Aprendizaje. 

17 Habilidades de manejo y resolución de 
conflictos. 

Socialización reglamento 
institucional 

Planes de 
mejoramiento. 

18 Informar al jefe inmediato supervisor 
sobre las tareas efectuadas y las demás 
que sean originarias de las funciones 
administrativas y las funciones del cargo  

Informe mensual de ejecución 
de las actividades 
contractuales 

Informe mensual de 
actividades 
septiembre de  2022. 

19 Mantener informado al subdirector de 
centro en forma continua, oportuna y 
periódica, sobre el avance del desarrollo 
de los contratos. 

Informe mensual de ejecución 
de las actividades 
contractuales 

Informe mensual de 
actividades 
septiembre de 2022. 

20 Colocar todo su talento y capacidad 
intelectual para el efectivo cumplimiento 
de sus obligaciones como persona 
contratada. 

Desarrollo de guías de 
aprendizaje e instrumentos de 
evaluación con temáticas 
actualizadas, así como un 
material de apoyo a la 
formación que abarquen 
todas las fuentes del 
conocimiento y tendencias 
actuales 

Material de apoyo del 
portafolio del 
instructor. Guías e 
instrumentos de 
evaluación. 

21 Estar afiliado o afiliarse al sistema 
general de salud y pensión, así como el 
de facilitar al SENA toda la 
documentación necesaria para la 
afiliación a la administradora de riesgos 
laborales -ARL- a cargo de la entidad  

Pago del respectivo mes 
actual al sistema general de 
seguridad social 
oportunamente. (EPS, AFP y 
ARL) 

Planilla integrada de 

autoliquidación de 

aportes No. 

4461530509 

22 Acreditar que se encuentra al día en el 
pago mensual de los aportes al sistema 
seguridad social integral. 

Pago del respectivo mes 
actual al sistema general de 
seguridad social 
oportunamente. (EPS, AFP y 
ARL) 

Planilla integrada de 

autoliquidación de 

aportes No. 

4461530509 

23 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor 
de contratos y presentar informes 
mensuales de la ejecución del contrato. 

Informe mensual de ejecución 
de las actividades 
contractuales 

Informe mensual de 
actividades 
septiembre de 2022. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 4461530509 de la planilla, SOI del mes de agosto de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 
Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (08) folios 
 
Cordialmente,  
 

 
Firma 
Ovidio Pimentel Carretero 
Contratista 
C.C. No. 80231606 
 
Recibí a satisfacción: 
Firma 
URBANO RINCON CUELLAR  

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3360155 del año 2022 
Coordinador académico 



EVIDENCIA DOCUMENTAL MES SEPTIEMBRE CONTRATO  

CO1.PCCNTR. 3360155 – OVIDIO PIMENTEL CARRETERO 

 
Evidencia 1:  Encuentro Sincrónico Ficha: 2281685 

 1 de septiembre de 2022 

 

 

 

Evidencia 2: Encuentro Sincrónico Ficha:  2281685 

Fecha: 8  de septiembre de 2022 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL MES SEPTIEMBRE CONTRATO  

CO1.PCCNTR. 3360155 – OVIDIO PIMENTEL CARRETERO 

 
 

Evidencia 3: Encuentro Sincrónico Ficha: 2348725 

Fecha 2 de septiembre de 2022 

 

 

 

Evidencia 4: Encuentro Sincrónico Ficha: 2348725 

Fecha  7 de septiembre de 2022 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL MES SEPTIEMBRE CONTRATO  

CO1.PCCNTR. 3360155 – OVIDIO PIMENTEL CARRETERO 

 
 

Evidencia 5: Foro: “Eventos Empresariales y Proceso de Negociación” ficha 2348725 

 

 

 

 

Evidencia 6: Foro:  Plan de Acción de Marketing Ficha 2281685 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL MES SEPTIEMBRE CONTRATO  

CO1.PCCNTR. 3360155 – OVIDIO PIMENTEL CARRETERO 

 
 

Evidencia 7: Evaluación del Proyecto Formativo Ficha:  2281685 

 

 

 

 

Evidencia 8: Evaluación del Proyecto Formativo Ficha:  2348725 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL MES SEPTIEMBRE CONTRATO  

CO1.PCCNTR. 3360155 – OVIDIO PIMENTEL CARRETERO 

 
 

 

Evidencia 9: Anuncio ficha 2348725.  14 de septiembre de 2022 

 

 

 

Evidencia 10: Anuncio ficha 2281685. 8 de septiembre de 2022   

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OVIDIO PIMENTEL CARRETERO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

01/09/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2348725 - GESTIÓN DE MERCADOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
INVESTIGAR LAS CAUSAS Y SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS CONTABLES Y FINANCIEROS CON SENTIDO DE PERTENENCIA, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS DE CONTROL INTERNO Y FINANCIERAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS,  TIEMPOS Y RECURSOS SEGÚN
INDICADORES DE GESTIÓN.

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO DEL TALENTO HUMANO, SEGÚN PLANES
DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
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DISEÑAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGÚN ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS Y LOS OBJETIVOS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

2610684 - EMPRENDIMIENTO DIGITALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA UNESCO

RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO

RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA DIGITAL SELECCIONADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
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2281685 - GESTIÓN DE MERCADOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
INVESTIGAR LAS CAUSAS Y SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS CONTABLES Y FINANCIEROS CON SENTIDO DE PERTENENCIA, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS DE CONTROL INTERNO Y FINANCIERAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS,  TIEMPOS Y RECURSOS SEGÚN
INDICADORES DE GESTIÓN.

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO DEL TALENTO HUMANO, SEGÚN PLANES
DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

DISEÑAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGÚN ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS Y LOS OBJETIVOS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: OVIDIO PIMENTEL CARRETERO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 154,00
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Tipo 

de 

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que 

registro el juicio 
CC 1001947165 MAYRA 

ALEJAND

RA

BLANCO 

GOMEZ

EN 

FORMACI

ON

3385 - IDENTIFICAR LOS 

COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA 

INVESTIGACIÓN Y TENDENCIAS DEL 

51491 - MONITOREAR EL 

COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y 

VARIABLES QUE INCIDEN EN LA 

COMPRA DE LOS DIFERENTES 

APROBADO CC 80231606 - OVIDIO 

PIMENTEL CARRETERO

CC 1003505262 YURY 

VIVIANA

TURRIAGO 

RINCON

EN 

FORMACI

ON

3385 - IDENTIFICAR LOS 

COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA 

INVESTIGACIÓN Y TENDENCIAS DEL 

51491 - MONITOREAR EL 

COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y 

VARIABLES QUE INCIDEN EN LA 

COMPRA DE LOS DIFERENTES 

APROBADO CC 80231606 - OVIDIO 

PIMENTEL CARRETERO

CC 1007709898 ANGIE 

PAOLA

PINTO 

LOPEZ

EN 

FORMACI

ON

3385 - IDENTIFICAR LOS 

COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA 

INVESTIGACIÓN Y TENDENCIAS DEL 

51491 - MONITOREAR EL 

COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y 

VARIABLES QUE INCIDEN EN LA 

COMPRA DE LOS DIFERENTES 

APROBADO CC 80231606 - OVIDIO 

PIMENTEL CARRETERO

CC 1007722656 JENNIFER 

DANIELA

FRANCO 

SENA

EN 

FORMACI

ON

3385 - IDENTIFICAR LOS 

COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA 

INVESTIGACIÓN Y TENDENCIAS DEL 

51491 - MONITOREAR EL 

COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y 

VARIABLES QUE INCIDEN EN LA 

COMPRA DE LOS DIFERENTES 

APROBADO CC 80231606 - OVIDIO 

PIMENTEL CARRETERO

CC 1014300262 ANGIE 

CAROLINA

RODRIGU

EZ 

ALFEREZ

EN 

FORMACI

ON

3385 - IDENTIFICAR LOS 

COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA 

INVESTIGACIÓN Y TENDENCIAS DEL 

51491 - MONITOREAR EL 

COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y 

VARIABLES QUE INCIDEN EN LA 

COMPRA DE LOS DIFERENTES 

APROBADO CC 80231606 - OVIDIO 

PIMENTEL CARRETERO

CC 1015471456 MONICA 

ANDREA

RODRIGU

EZ VEGA

EN 

FORMACI

ON

3385 - IDENTIFICAR LOS 

COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA 

INVESTIGACIÓN Y TENDENCIAS DEL 

51491 - MONITOREAR EL 

COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y 

VARIABLES QUE INCIDEN EN LA 

COMPRA DE LOS DIFERENTES 

APROBADO CC 80231606 - OVIDIO 

PIMENTEL CARRETERO

CC 1020419517 MONICA 

MARIA

GARCIA 

GARCIA

EN 

FORMACI

ON

3385 - IDENTIFICAR LOS 

COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA 

INVESTIGACIÓN Y TENDENCIAS DEL 

51491 - MONITOREAR EL 

COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y 

VARIABLES QUE INCIDEN EN LA 

COMPRA DE LOS DIFERENTES 

APROBADO CC 80231606 - OVIDIO 

PIMENTEL CARRETERO

CC 1047464960 KEILA DE 

JESUS

BERNAL 

NAVAS

EN 

FORMACI

ON

3385 - IDENTIFICAR LOS 

COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA 

INVESTIGACIÓN Y TENDENCIAS DEL 

51491 - MONITOREAR EL 

COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y 

VARIABLES QUE INCIDEN EN LA 

COMPRA DE LOS DIFERENTES 

APROBADO CC 80231606 - OVIDIO 

PIMENTEL CARRETERO
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CC 1057516318 DAMARIS LOPEZ 

MURILLO

EN 

FORMACI

ON

3385 - IDENTIFICAR LOS 

COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA 

INVESTIGACIÓN Y TENDENCIAS DEL 

51491 - MONITOREAR EL 

COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y 

VARIABLES QUE INCIDEN EN LA 

COMPRA DE LOS DIFERENTES 

APROBADO CC 80231606 - OVIDIO 

PIMENTEL CARRETERO

CC 1082884285 SUASWLI

EL LAHIEN

MORALES 

HERNAND

EZ

EN 

FORMACI

ON

3385 - IDENTIFICAR LOS 

COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA 

INVESTIGACIÓN Y TENDENCIAS DEL 

51491 - MONITOREAR EL 

COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y 

VARIABLES QUE INCIDEN EN LA 

COMPRA DE LOS DIFERENTES 

APROBADO CC 80231606 - OVIDIO 

PIMENTEL CARRETERO

CC 1082885143 KELLY 

JOHANA

QUINTERO 

LOPEZ

EN 

FORMACI

ON

3385 - IDENTIFICAR LOS 

COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA 

INVESTIGACIÓN Y TENDENCIAS DEL 

51491 - MONITOREAR EL 

COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y 

VARIABLES QUE INCIDEN EN LA 

COMPRA DE LOS DIFERENTES 

APROBADO CC 80231606 - OVIDIO 

PIMENTEL CARRETERO

CC 1082894195 DAYANA 

PAOLA

RUA 

BALLESTA

S

EN 

FORMACI

ON

3385 - IDENTIFICAR LOS 

COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA 

INVESTIGACIÓN Y TENDENCIAS DEL 

51491 - MONITOREAR EL 

COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y 

VARIABLES QUE INCIDEN EN LA 

COMPRA DE LOS DIFERENTES 

APROBADO CC 80231606 - OVIDIO 

PIMENTEL CARRETERO

CC 1110174972 OLGA 

LUCIA

MENDEZ 

ARANGO

EN 

FORMACI

ON

3385 - IDENTIFICAR LOS 

COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA 

INVESTIGACIÓN Y TENDENCIAS DEL 

51491 - MONITOREAR EL 

COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y 

VARIABLES QUE INCIDEN EN LA 

COMPRA DE LOS DIFERENTES 

APROBADO CC 80231606 - OVIDIO 

PIMENTEL CARRETERO

CC 11257124 OSCAR 

JAVIER

HERNAND

EZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACI

ON

3385 - IDENTIFICAR LOS 

COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA 

INVESTIGACIÓN Y TENDENCIAS DEL 

51491 - MONITOREAR EL 

COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y 

VARIABLES QUE INCIDEN EN LA 

COMPRA DE LOS DIFERENTES 

APROBADO CC 80231606 - OVIDIO 

PIMENTEL CARRETERO

CC 1151945346 EDUARD 

MAURICIO

RIASCOS 

IBAÑEZ

EN 

FORMACI

ON

3385 - IDENTIFICAR LOS 

COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA 

INVESTIGACIÓN Y TENDENCIAS DEL 

51491 - MONITOREAR EL 

COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y 

VARIABLES QUE INCIDEN EN LA 

COMPRA DE LOS DIFERENTES 

APROBADO CC 80231606 - OVIDIO 

PIMENTEL CARRETERO

CC 1192794868 ANA 

CAMILA

ORTIZ 

SOTOMON

TE

EN 

FORMACI

ON

3385 - IDENTIFICAR LOS 

COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA 

INVESTIGACIÓN Y TENDENCIAS DEL 

51491 - MONITOREAR EL 

COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y 

VARIABLES QUE INCIDEN EN LA 

COMPRA DE LOS DIFERENTES 

APROBADO CC 80231606 - OVIDIO 

PIMENTEL CARRETERO

CC 51957047 SANDRA 

LUCIA

GONZALE

Z 

MONDRAG

ON

EN 

FORMACI

ON

3385 - IDENTIFICAR LOS 

COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA 

INVESTIGACIÓN Y TENDENCIAS DEL 

51491 - MONITOREAR EL 

COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y 

VARIABLES QUE INCIDEN EN LA 

COMPRA DE LOS DIFERENTES 

APROBADO CC 80231606 - OVIDIO 

PIMENTEL CARRETERO

CC 6103751 GUSTAVO SUAREZ 

OLAVE

EN 

FORMACI

ON

3385 - IDENTIFICAR LOS 

COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA 

INVESTIGACIÓN Y TENDENCIAS DEL 

51491 - MONITOREAR EL 

COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y 

VARIABLES QUE INCIDEN EN LA 

COMPRA DE LOS DIFERENTES 

APROBADO CC 80231606 - OVIDIO 

PIMENTEL CARRETERO

CC 80246402 FABIAN 

RODOLFO

CAÑON 

VELASQU

EZ

EN 

FORMACI

ON

3385 - IDENTIFICAR LOS 

COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA 

INVESTIGACIÓN Y TENDENCIAS DEL 

51491 - MONITOREAR EL 

COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y 

VARIABLES QUE INCIDEN EN LA 

COMPRA DE LOS DIFERENTES 

APROBADO CC 80231606 - OVIDIO 

PIMENTEL CARRETERO



Tip

o 

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluació

Funcionario que 

registro el juicio 
TI 1000729988 VANESSA ARISTIZABAL 

VARGAS

EN 

FORMACION

3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA 

DE INFORMACIÓN DE MERCADOS 

DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE 

51466 - CONSTITUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACIÓN DE MERCADEO 

SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LAS 

ACTIVIDADES DEL PLAN DE 

APROBA

DO

CC 80231606 - 

OVIDIO PIMENTEL 

CARRETERO

TI 1000729988 VANESSA ARISTIZABAL 

VARGAS

EN 

FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS 

SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE 

VENTA SEGÚN ESTRATEGIAS DE 

51473 - DISEÑAR LA DISTRIBUCIÓN 

DEL ESPACIO EN EL 

ESTABLECIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBA

DO

CC 80231606 - 

OVIDIO PIMENTEL 

CARRETEROTI 1005331820 NICOLAS MORA 

RIVERA

EN 

FORMACION

3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA 

DE INFORMACIÓN DE MERCADOS 

DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE 

51466 - CONSTITUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACIÓN DE MERCADEO 

SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LAS 

ACTIVIDADES DEL PLAN DE 

APROBA

DO

CC 80231606 - 

OVIDIO PIMENTEL 

CARRETERO

TI 1005331820 NICOLAS MORA 

RIVERA

EN 

FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS 

SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE 

VENTA SEGÚN ESTRATEGIAS DE 

51473 - DISEÑAR LA DISTRIBUCIÓN 

DEL ESPACIO EN EL 

ESTABLECIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBA

DO

CC 80231606 - 

OVIDIO PIMENTEL 

CARRETEROCC 1012384220 LUISA 

FERNANDA

CORDOBA 

MENJURA

EN 

FORMACION

3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA 

DE INFORMACIÓN DE MERCADOS 

DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE 

51466 - CONSTITUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACIÓN DE MERCADEO 

SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LAS 

ACTIVIDADES DEL PLAN DE 

APROBA

DO

CC 80231606 - 

OVIDIO PIMENTEL 

CARRETERO

CC 1012384220 LUISA 

FERNANDA

CORDOBA 

MENJURA

EN 

FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS 

SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE 

VENTA SEGÚN ESTRATEGIAS DE 

51473 - DISEÑAR LA DISTRIBUCIÓN 

DEL ESPACIO EN EL 

ESTABLECIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBA

DO

CC 80231606 - 

OVIDIO PIMENTEL 

CARRETEROCC 1012403623 JONNY 

ALBERTO

LUCERO 

QUINTERO

EN 

FORMACION

3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA 

DE INFORMACIÓN DE MERCADOS 

DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE 

51466 - CONSTITUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACIÓN DE MERCADEO 

SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LAS 

ACTIVIDADES DEL PLAN DE 

APROBA

DO

CC 80231606 - 

OVIDIO PIMENTEL 

CARRETERO

CC 1022942674 DIANA 

CAROLINA

LOPEZ 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA 

DE INFORMACIÓN DE MERCADOS 

DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE 

51466 - CONSTITUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACIÓN DE MERCADEO 

SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LAS 

ACTIVIDADES DEL PLAN DE 

APROBA

DO

CC 80231606 - 

OVIDIO PIMENTEL 

CARRETERO

CC 1022942674 DIANA 

CAROLINA

LOPEZ 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS 

SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE 

VENTA SEGÚN ESTRATEGIAS DE 

51473 - DISEÑAR LA DISTRIBUCIÓN 

DEL ESPACIO EN EL 

ESTABLECIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBA

DO

CC 80231606 - 

OVIDIO PIMENTEL 

CARRETERO

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de 

Formación:

9122 - CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

Fecha Inicio: 28/06/2021

Fecha Fin: 27/06/2023

Modalidad de 

Formación:

VIRTUAL

Versión: 1

Denominación: GESTIÓN DE MERCADOS

Estado de la 
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EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
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TI 1031803245 WENDY 

NIKOLL

CASTELLAN

OS 

CONTRERAS

EN 

FORMACION

3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA 

DE INFORMACIÓN DE MERCADOS 

DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE 

51466 - CONSTITUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACIÓN DE MERCADEO 

SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LAS 

ACTIVIDADES DEL PLAN DE 

APROBA

DO

CC 80231606 - 

OVIDIO PIMENTEL 

CARRETERO

TI 1031803245 WENDY 

NIKOLL

CASTELLAN

OS 

CONTRERAS

EN 

FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS 

SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE 

VENTA SEGÚN ESTRATEGIAS DE 

51473 - DISEÑAR LA DISTRIBUCIÓN 

DEL ESPACIO EN EL 

ESTABLECIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBA

DO

CC 80231606 - 

OVIDIO PIMENTEL 

CARRETEROCC 1043965281 LAURA 

VANESSA

PACHECO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA 

DE INFORMACIÓN DE MERCADOS 

DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE 

51466 - CONSTITUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACIÓN DE MERCADEO 

SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LAS 

ACTIVIDADES DEL PLAN DE 

APROBA

DO

CC 80231606 - 

OVIDIO PIMENTEL 

CARRETERO

CC 1043965281 LAURA 

VANESSA

PACHECO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS 

SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE 

VENTA SEGÚN ESTRATEGIAS DE 

51473 - DISEÑAR LA DISTRIBUCIÓN 

DEL ESPACIO EN EL 

ESTABLECIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBA

DO

CC 80231606 - 

OVIDIO PIMENTEL 

CARRETEROCC 1081930047 MARIA JOSE MIRANDA 

PALENCIA

EN 

FORMACION

3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA 

DE INFORMACIÓN DE MERCADOS 

DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE 

51466 - CONSTITUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACIÓN DE MERCADEO 

SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LAS 

ACTIVIDADES DEL PLAN DE 

APROBA

DO

CC 80231606 - 

OVIDIO PIMENTEL 

CARRETERO

CC 1081930047 MARIA JOSE MIRANDA 

PALENCIA

EN 

FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS 

SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE 

VENTA SEGÚN ESTRATEGIAS DE 

51473 - DISEÑAR LA DISTRIBUCIÓN 

DEL ESPACIO EN EL 

ESTABLECIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBA

DO

CC 80231606 - 

OVIDIO PIMENTEL 

CARRETEROCC 1090521410 MARIA 

FERNANDA

CARDENAS 

BERBESI

EN 

FORMACION

3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA 

DE INFORMACIÓN DE MERCADOS 

DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE 

51466 - CONSTITUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACIÓN DE MERCADEO 

SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LAS 

ACTIVIDADES DEL PLAN DE 

APROBA

DO

CC 80231606 - 

OVIDIO PIMENTEL 

CARRETERO

CC 1090521410 MARIA 

FERNANDA

CARDENAS 

BERBESI

EN 

FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS 

SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE 

VENTA SEGÚN ESTRATEGIAS DE 

51473 - DISEÑAR LA DISTRIBUCIÓN 

DEL ESPACIO EN EL 

ESTABLECIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBA

DO

CC 80231606 - 

OVIDIO PIMENTEL 

CARRETEROCC 1101124075 LINA MARIA PEREZ 

SANTOYA

EN 

FORMACION

3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA 

DE INFORMACIÓN DE MERCADOS 

DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE 

51466 - CONSTITUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACIÓN DE MERCADEO 

SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LAS 

ACTIVIDADES DEL PLAN DE 

APROBA

DO

CC 80231606 - 

OVIDIO PIMENTEL 

CARRETERO

CC 1103117831 DANIEL 

ESTEBAN

MONTES 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA 

DE INFORMACIÓN DE MERCADOS 

DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE 

51466 - CONSTITUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACIÓN DE MERCADEO 

SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LAS 

ACTIVIDADES DEL PLAN DE 

APROBA

DO

CC 80231606 - 

OVIDIO PIMENTEL 

CARRETERO

CC 53052451 SILVIA 

LORENA

MARTIN 

BELTRAN

EN 

FORMACION

3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA 

DE INFORMACIÓN DE MERCADOS 

DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE 

51466 - CONSTITUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACIÓN DE MERCADEO 

SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LAS 

ACTIVIDADES DEL PLAN DE 

APROBA

DO

CC 80231606 - 

OVIDIO PIMENTEL 

CARRETERO

CC 91522642 FABIAN 

LEONARDO

SILVA 

ROJAS

EN 

FORMACION

3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA 

DE INFORMACIÓN DE MERCADOS 

DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE 

51466 - CONSTITUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACIÓN DE MERCADEO 

SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LAS 

ACTIVIDADES DEL PLAN DE 

APROBA

DO

CC 80231606 - 

OVIDIO PIMENTEL 

CARRETERO


