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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta 20 de septiembre de 2022

Sefior (a)

URBANO RINCON CUELLAR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR. 3360155
Cargo del supervisor Coordinador académico

Dependencia Centro de Atencién al Sector Agropecuario.
Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes septiembre del afio 2022

Referencia: No CO1. CO1.PCCNTR. 3360155 del afio 2022

Ovidio Pimentel Carretero, identificado con la cédula de ciudadania No. 80231606 de Bogoté, en mi
calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total para el contrato es la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL ($43173000) PESOS MCTE. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de enero de 2022, b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero
a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS ($3997500) PESOS MCTE, c) Un (01) ultimo pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de diciembre de 2022. Cada uno incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Servicios personales de caracter temporal para la orientacion en la formacion titulada
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CASA SENA
Regional Santander

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Impartir formacion profesional integral a | Impartir formacién profesional | Reporte de tiempos
la ficha. 2281685 -2348725 — integral a la ficha.- 2281685 - | SOFIA PLUS, Guias
Tecnologia gestién de mercados. 2348725- Tecnologia gestion | e instrumentos de
de mercados. evaluacion.
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2 Planear y disefiar las guias de Planear y disefiar las guias Guias de Aprendizaje
aprendizaje, instrumentos de de aprendizaje, instrumentos | e instrumentos de
evaluacion, y material didactico para el de evaluacion, y material evaluacion.
desarrollo de la formacion para las didactico para el desarrollo de
fichas — 2281685 -2348725 la formacion de las fichas

2281685 -2348725

3 Evaluar el proceso de aprendizaje Se evalla el aprendizaje Instrumentos de
diligenciando oportunamente los obtenido mediante listas de evaluacion. Centro
formatos correspondientes. chequeo, cuestionarios y de calificaciones de.

listas de verificacion.

4 Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en | Rutas de aprendizaje, Reporte de tiempos
un plazo méaximo de tres dias, todas las | asociacion de los aprendices | de SOFIA PLUS.
actividades de acuerdo con los a la ruta para los nuevos
procesos que son de su programas, realizar los
responsabilidad, garantizando la calidad | eventos para el registro de
de la informacién y su coherencia en el | tiempos de actividades
proceso formativo. académicas del instructor.

5 Elaborar y rendir informes de su labor Informe mensual de ejecucion | Informe mensual de
cuando amerite a la subdireccién de de las actividades actividades
centro, coordinacion académica y contractuales septiembre de 2022.
supervisor de contratos.

6 Organizar y controlar documentos Gestion del portafolio del CD con el portafolio
propios de su labor docente. Instructor del instructor.

7 Cumplir el objeto del contrato descrito Desarrollo de la formacion en | Eventos de
en los horarios y lugares que el SENA los siguientes horarios: Aprendizajce SOFIA
indique. PLUS, programacién

Ficha 2348725 Lunes a | de ambientesy de

Viernes 12:45 pm — 5:45 pm y | @ctividades, carpeta
03 (Horario y

Ficha 2281685 de Lunes a | Programacion) del

viernes 8:00 am a 12:00 pm portafoho del
instructor.

8 Dar cumplimiento estricto a los Socializacion del SGC y del Carpeta del instructor
manuales del Sistema de Gestion de reglamento del aprendiz y del aprendiz,
Calidad y demas normas que regulan la | SENA socializacién de los
Formacion integral en el SENA. temas que SGC

indique.

9 Participar en los procesos de promocién | Divulgacion de la oferta Listas de asistencia.
de los programas de formacion, educativa, a través de redes
servicios y actividades de divulgacion sociales y correos y
tecnolégica. reuniones con la comunidad

10 | Participar en las labores de montaje y Revisién de los equipos y Formato verificacién
puesta en marcha de equipos y elementos de los ambientes de ambientes de
magquinarias relacionados en procesos de formacién aprendizaje.
formativos propios de su area.

11 | Asistir y participar activamente en las Durante el presente mes no Actas de desarrollo
reuniones programadas por el centro se desarrollaron reuniones de reuniones.
ylo las redes de conocimiento a las programadas por el centro.
cuales sea invitado.

12 | Responder por la integridad y buen uso | Limpieza y cuidado del Campana 5S,

de materiales y equipos puestos bajo su
cuidado para el desarrollo de las
labores propias de su contrato.

ambiente de formacion asi
como la limpieza, cuidado y
mantenimiento de los equipos

imagenes del
ambiente antes y
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informaticos, mesas y después del
escritorios. programa de las 5S.

13 | Realizar el requerimiento de materiales | No se realizé solicitud de Listado de
y/o elementos necesarios de trabajo. materiales de formacién para | requerimientos de

el presente mes. materiales.

14 | Elaborar y rendir informes respecto de Informe mensual de ejecucién | Informe mensual de
su labor al subdirector de centro y de las actividades actividades
supervisor de contrato. contractuales septiembre 2022.

15 | Informar oportunamente de Solicitud de materiales de Formato de
necesidades fisicas para el desarrollo formacion requerimientos.
de su labor.

16 | Hacer uso de herramientas tecnologias | Se propone la consulta Guias de
y comunicacion. permanente del sistema de Aprendizaje.

bibliotecas del SENA

17 | Habilidades de manejo y resolucién de Socializacién reglamento Planes de
conflictos. institucional mejoramiento.

18 | Informar al jefe inmediato supervisor Informe mensual de ejecucion | Informe mensual de
sobre las tareas efectuadas y las demas | de las actividades actividades
que sean originarias de las funciones contractuales septiembre de 2022.
administrativas y las funciones del cargo

19 | Mantener informado al subdirector de Informe mensual de ejecucion | Informe mensual de
centro en forma continua, oportuna y de las actividades actividades
periédica, sobre el avance del desarrollo | contractuales septiembre de 2022.
de los contratos.

20 | Colocar todo su talento y capacidad Desarrollo de guias de Material de apoyo del
intelectual para el efectivo cumplimiento | aprendizaje e instrumentos de | portafolio del
de sus obligaciones como persona evaluacion con teméticas instructor. Guias e
contratada. actualizadas, asi como un instrumentos de

material de apoyo a la evaluacion.
formacién que abarquen

todas las fuentes del

conocimiento y tendencias

actuales

21 | Estar afiliado o afiliarse al sistema Pago del respectivo mes Planilla integrada de
general de salud y pensién, asi como el | actual al sistema general de autoliquidacion de
de facilitar al SENA toda la seguridad social aportes No.
documentacién necesaria para la oportunamente. (EPS, AFP y 4461530509
afiliacion a la administradora de riesgos | ARL)
laborales -ARL- a cargo de la entidad

22 | Acreditar que se encuentra al dia en el Pago del respectivo mes Planilla integrada de
pago mensual de los aportes al sistema | actual al sistema general de autoliquidacion de
seguridad social integral. seguridad social aportes No.

oportunamente. (EPS, AFP y 4461530509
ARL)

23 | Atender oportunamente los Informe mensual de ejecucion | Informe mensual de
reguerimientos que haga el supervisor de las actividades actividades
de contratos y presentar informes contractuales septiembre de 2022.
mensuales de la ejecucién del contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4461530509 de la planilla, SOl del mes de agosto de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (08) folios

Cordialmente,

e

Firma

Ovidio Pimentel Carretero
Contratista

C.C. No. 80231606

Recibi a satisfaccion:

Firma

URBANO RINCON CUELLAR

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3360155 del ano 2022
Coordinador académico
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EVIDENCIA DOCUMENTAL MES SEPTIEMBRE CONTRATO
CO1.PCCNTR. 3360155 — OVIDIO PIMENTEL CARRETERO

Evidencia 1: Encuentro Sincrénico Ficha: 2281685

1 de septiembre de 2022

S~ Sofia plus X | @ Temitorium || GESTION DE MERCA X | @ Territorum x [k = o X

- (o] O 1= territorio.la ns & =

Encuentro Sincrénico 1 de septiembre de 2022 ficha 2281685 area técnica de
mercadeo

Regresar

Evidencia 2: Encuentro Sincronico Ficha: 2281685

Fecha: 8 de septiembre de 2022

S senasofiapiuseduco/sofia/staticc X @ Temitorum J GESTION DEMERC/ X @ Territorium | GESTION DE MERC/ X @ Temtorum X | @ ENCUENTRO SINCRONICO B DE & X

teritorio viow 03

ENCUENTRO SINCRONICO 8 DE SEPTIEMBRE DE 2022 FICHA 2281685 AREA TECNICA DE MERCADEO

Encuentro sincronico

- Ocultar descripcion

# © 11 @

Encuentro sincrénico 8 de septiembre de 2022 ficha 2281685 area técnica de mercadeo




EVIDENCIA DOCUMENTAL MES SEPTIEMBRE CONTRATO
CO1.PCCNTR. 3360155 — OVIDIO PIMENTEL CARRETERO

Evidencia 3: Encuentro Sincrénico Ficha: 2348725

Fecha 2 de septiembre de 2022

I § Sofiapus X @ Territorium || GESTION DE MERC/ X @ Temitorium X @ ENCUENTRO SINCRONICO 2DE S X +
! o & |

C 08 e territorio.la

R O 11 @

Encuentro Sincrénico 2 de septiembre de 2022 ficha 2348725 area técnica de mercadeo

Evidencia 4: Encuentro Sincronico Ficha: 2348725

Fecha 7 de septiembre de 2022

X | @ ENCUENTRO SINCRONKO 7DES X |+

$ sofia pius X @ Terstorium || GESTION DE MERC/ X @ Temitorium
08 = terrtodiola ok €7 L

ENCUENTRO SINCRONICO 7 DE SEPTIMBRE DE 2022 FICHA 2348725 AREA TECNICA DE MERCADEO

Encuentro sincronico

- Ocultar descripcion
O 141 O

Encuentro Sincrénico 7 de septimbre de 2022 ficha 2348725 area técnica de Mercadeo




EVIDENCIA DOCUMENTAL MES SEPTIEMBRE CONTRATO
CO1.PCCNTR. 3360155 — OVIDIO PIMENTEL CARRETERO

Evidencia 5: Foro: “Eventos Empresariales y Proceso de Negociacion” ficha 2348725

S+ senasofiaplus.edu.cofsofia/statict X | @ Teritorium || GESTION DE MERC/ X | @ Territorium e[ =1 g X

B v <
@23 [Jomn»onuaﬂa £o)

« (¢] O B8 &= https//senateritoriota/pe

1%id=1202371B&cat

Cémo puede la sociedad demandar responsabilidad de
las empresas, con respecto al impacto que tenga en el medio ambiente, la realizacién de un evento?RTA/Es
responsabilidad de las empresas utilizar material reciclable en la realizacién de sus eventos, el servicio de agua

_ en vasos de vidrio o jarras para reducir 1a utilizacién de material pidstico, utilizar productos de limpieza no Apeance
téxicos.Exigir la aplicacién de las normas ISO referentes a gestion ambiental, gestion de la calidad y la gestion

de los productos alimentarios. PROCESO DE NEGOCIACION;,Cémo influyen en los procesos de negociacién
las emocionas de las personas involucradas en las decisiones que se toman?RTA// A la hora de la negociacion
es importante que las personas estén tranquilas y con la mente abierta ya que las emociones de ira, tristeza y
demas pueden hacer que no se tome una decision oportuna, La afectividad positiva o negativa de alguna de las

partes negociadoras puede influir en el resultado final ya que dependiendo de su comportamiento se utilizaran
técticas menos agresivas y jas de mayor 3 la de que las partes «
llaguen a sus objetivos jiendo beneficios de i ion. Qué tipos de iento da los
Colaboradores negociadores pueden llegar a resolver problemas tales como el estancamiento o el punto muerto durante la Regresar
iacio ?Buscar un jento mediante opciones de beneficio mutuo que faciliten la dacision final
v da ambas partes partiendo de la base de sus intereses comunes.?Otro comportamiento seria tomar las ideas de
CRISTINA AVILA ambas partes, analizarlas ofrecer posibles soluciones de beneficio mutuo y asi poder solucionar el
r::"rmez conflicto.?Generar confianza?Ponerse en el lugar de la otra persona
oe
ELKIN ARIEL NIRO W 0Me gusta O 1 Comentario(s)
GAITAN
nstnuctor OVIDIO PIMENTEL CARRETERO
2022.09.07 11:23:13
JOHN WILLIAM
VERGARA ORREGO
Instructor Se establecen los principios para un proceso de gestion de un evento integral, temsendo encuenta diferentes grupos de interés. EI
uso de material reutilizble mitiga de forma sustancial los impactos de un evento y asi el ejercico se considera ambientaimente
‘ JORGE CAMACHO sostenible E1 autocontrol apoye fuertemente el proceso de engociacin, toda vez que involucrar de forma descontrolada las @
) SANCHEZ ‘emociones puede crear situaciones que afectan el ejercicio de ka negociacion.

Instructor

Activar Texto Fnri

Evidencia 6: Foro: Plan de Accién de Marketing Ficha 2281685

$ senasofispluseducofsoliajstatict X | @ Teritorium || GESTION DE MERCA X | + = @ 3

<« ] Q B # hitpsy/sena.teritorioJa/per B v & & =

P 3 | |[H]ovwn\0F\MEMTEL

« Publicidad por medio da diferentes canales
» Creacion de nuestro propio Gontenido para subir a redes sociales y atraer mas clientes
« Diferentes medios de pago
« Precio acorde a el producto
« Bonos de descuento o obsequios para fidelizar clientes Aprendiz

Negativos:
« No cumplir con lo estipulado en las entregas
« Majoras estrategias comarciales por parte de nuestra compatancia
« No brindar buena atencion al clienta ni dar respuesta oportuna
« No hacer seguimiento a el comportamiento de las redes sociales

iCudles del digital propiadas y a 5u producto o servicio «
para su promocion y comercializacion? Rogrosar

« Redes sociales (instagram, facabook , tik tok)
- Pagina web
« Linea principal de whatsapp

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

OVIDIO PIMENTEL CARRETERO
2022-09-14 15:11:59

La diversificacion de os canales de distribucion se convierte en una estrategia impartante para lograr un importante dominio del
procesa de venla y lambin para lograr la expansin en terminos geogrfics con ks ayuda de los infermediarios Les estrategis
de venta en linea complementan de forma muy efectiva el ejercicio comercial tradicional, y el incentivo econdmico
operacionaizado en uan labla de comisiones atractiva se convierte en un plencializador al perfil comercial. EI desarrolio de la
agina web y un la emprosa

) Activar Texto Enfiquecido




EVIDENCIA DOCUMENTAL MES SEPTIEMBRE CONTRATO

CO1.PCCNTR. 3360155 — OVIDIO PIMENTEL CARRETERO

Evidencia 7: Evaluacion del Proyecto Formativo Ficha: 2281685

S senasofiapius edu cofsofia/statict X

O 8 == hips:

@ Territorium [ GESTION DE MERC/ X

sena territorioa/

ACTIVIDADADERPROYECTOn14_628. X +

orfil,php7id < 6842697 &catalogo =tru

© 0 Comentario(s)

B s %
@2 ’[ JOVIDOPIMENTEL @)
Archivos

adjuntos
Id Evidencia:341007398
Visualizar desarrollonactividad pdf

Vista

KELLY JOHANA QUINTERO LOPEZ esamgar Archivo %00/ A0
Intentos: 1 Aprendiz
Fecha de Envio 2022-09-12 20:57:08
Calificacion 90.0 A
Id respuests 341097398
mﬂl\:ﬂm y «
Cordiaimente, bl
Archivos:
desarrosonactividad pat
© 0 Comentariofs)
g OVIDIO PIMENTEL CARRETERO
0 segqundos antes
Desarrolla de s obgetivos = serie de mélr - S:‘;‘;
identificar un pr metas que
m % # @ v ™ « -
Evidencia 8: Evaluacion del Proyecto Formativo Ficha: 2348725
= o X

S+ senasofiapluseduco/sofia/staticC X | @ Temitorium || GESTION DE MERC/

c 08 = b
'7/’\?

<«

ELKIN ARIEL NINO
GAITAN
Instructor

JOHN WILLIAM
VERGARA ORREGO

/senaterritorio.la/per

X | ACTIVIDADnDENPROVECTON14_626° X +

fil php?id=12023718&catalogo=true

Fecha de Envio: 2022-09-10 22:33:40
Calficacion: 90.0 A

1d respuesta: 340013618

Respuesta:

B nx
@2 |(H]OV|040P1MENYEL

Archivos adjuntos

1d Evidencia:340013618

Visualizar
EVIDENCENAP11nEVO3nPROGRAM
ACINONnEVENTONCOMERCIALNYnD
ISEnnOnDENLANCAMPANNANDENDIF
USinaN pat

Descargar Archivo

%00 a0

Intentos: 1

Ditusions

AP11-EVO3-
Archivos

USinnN pdf
O 0 Comentario(s)

OVIDIO PIMENTEL CARRETERC
0 segundos artes

¥ D

EVIDENCERAP11nEVO3nPROGRAMACINNNNEVENTONCOMERCIALRYnDISERnONDENLANCAMPANRANDENDIF

£l desarmolio de un evento empresaral conjunto siempre llamard més fa atencién gracias al volumen de expositores y iso

dfefentes intereses que se pueden combinar. Planea una serie de
acertada. Genera un presupuesto teniendo en cuneta Iso gastos requendos para poder ejecutar Ia actividad. Disefio de un
protocolo para las diferentes etapas del proyecto que permite un abordae integral del mismo

laves para desarrollar forma.

(e
n




EVIDENCIA DOCUMENTAL MES SEPTIEMBRE CONTRATO
CO1.PCCNTR. 3360155 — OVIDIO PIMENTEL CARRETERO

Evidencia 9: Anuncio ficha 2348725. 14 de septiembre de 2022

S¢ senasofiaplus.edu.co/sofia/statict

X | @ Teritorium || GESTION DE MERC/ X | ACTIVIDADADENPROYECTON14_626 X  +

aterritorioJa/perfil.php?id=120237 18&catalogo=true

B s y =

@ =3 I (”] OVIDIO PIMENTEL

OVIDIO PIMENTEL CARRETERO Vista
fecha de inicio: 4 horas Antes - fecha de vigencia: 14 de Septiembre del 2022
Asunto: Encuentro Sincrénico Aprendiz
Mensaje Informativo
Estimados aprendices SENA. «
El dia de hoy miércoles 14 de septiembre de 2022 a las 6:00 Regresar

pm tenemos encuentro sincronico del drea técnica de nuestro
programa de Tecnologia en Gestion de Mercados por el link
meet.google.com/tqe-jirc-igh. En el revisaremos el material

ico de la fase ejf ion y algunas icas de las
actividades académicas.

iMuchos éxitos!
Atentamente:

Ovidio Pimentel Carretero
Instructor

Evidencia 10: Anuncio ficha 2281685. 8 de septiembre de 2022

S senasofiaplus.edu.co/sofiafstaticC X | @ Temitorium || GESTION DE MERC/ X | ACTIVIDADRDERPROYECTON14_626 X +

Colaboradores

SILVIA NATALIA
NOVOA GUARACAO
Instructor

") YAMILE RUEDA
PINZON
Instructor

JOHN WILLIAM
VERGARA ORREGO
Instructor

- ADRIANA MILENA
S CARRILLO GARCIA
nsiructor
OVIDIO PIMENTEL
CARRETERO
Instructor

ROSARIO ROCIO
ROSADO GUTIERREZ
Instructor

‘GV_Eimy Carrillo Pinilla
) Faciitador Vitual

O 8 2= hitpsy/senateritoriola/perfil php?id =6842697 &catalogo=true

fecha de inicio: 08 de Septembre del 2022 - fecha de vigencia: 08 de Septiembre det 2022

Asunto: Encuentro Sincrénico Vista

B s ¥ =

OVIDIO PIMENTEL CARRETERO

Estimados Aprendices SENA.

Es mi intencion invitarlos a continuar nuestras actividades academicas y a participar de
nuestro encuentro sincronico el dia de hoy jueves 8 de septiembre de 2022 a las 7:00 pm

Es indispensable contar con su presencia para aclarar dudas e inquietudes acerca

del desarrolio del curso en esta nueva actividad de proyacto.

El siguiente es el link para que puedan acceder:

'meet.google.com/sqb-rvbt-hta

4nimo que estamos en un proceso de formacion que transformara nuestras vidas en sentido
positivo.

Cordialmente,

Ovidio Pimentel Carretero.
Intructor




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OVIDIO PIMENTEL CARRETERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2348725 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INVESTIGAR LAS CAUSAS Y SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS CONTABLES Y FINANCIEROS CON SENTIDO DE PERTENENCIA, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS DE CONTROL INTERNO Y FINANCIERAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, TIEMPOS Y RECURSOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION.

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERNO DEL TALENTO HUMANO, SEGUN PLANES
DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

FICHA 2610684 - EMPRENDIMIENTO DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA UNESCO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO

RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA DIGITAL SELECCIONADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

16/09/22 11:54 Page 3 of 6



FICHA 2281685 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INVESTIGAR LAS CAUSAS Y SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS CONTABLES Y FINANCIEROS CON SENTIDO DE PERTENENCIA, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS DE CONTROL INTERNO Y FINANCIERAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, TIEMPOS Y RECURSOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION.

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO DEL TALENTO HUMANO, SEGUN PLANES
DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 154,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OVIDIO PIMENTEL CARRETERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de
CarartarizariAn:

Cagigo:

Version:

Denominacioén:

Estado de la Ficha

Aa CarartarizariAn:

14/09/2022

2281685

621113

1

GESTION DE MERCADOS
EN EJECUCION

Fecha Inicio: 15/03/2021
Fecha Fin: 14/03/2023
Modalidad de VIRTUAL
CarmariAn:
Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de 9122 - CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
Tipo [NGmero de [Nombre JApellidos |Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Funcionario que
o “ ) ey
CC 1001947165 [MAYRA BLANCO |EN 3385 - IDENTIFICAR LOS 51491 - MONITOREAR EL APROBADO CC 80231606 - OVIDIO
ALEJAND |GOMEZ FORMACI JCOMPORTAMIENTOS DEL MERCADO JCOMPORTAMIENTO DE FACTORES Y PIMENTEL CARRETERO
RA ON SEGUN RESULTADOS DE LA VARIABLES QUE INCIDEN EN LA
CC 11003505262 JYURY TURRIAGO]EN 3385 - IDENTIFICAR LOS 51491 - MONITOREAR EL APROBADO CC 80231606 - OVIDIO
VIVIANA  JRINCON FORMACI |COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO JCOMPORTAMIENTO DE FACTORES Y PIMENTEL CARRETERO
ON SEGUN RESULTADOS DE LA VARIABLES QUE INCIDEN EN LA
CC ]1007709898 JANGIE PINTO EN 3385 - IDENTIFICAR LOS 51491 - MONITOREAR EL APROBADO CC 80231606 - OVIDIO
PAOLA LOPEZ FORMACI JCOMPORTAMIENTOS DEL MERCADO JCOMPORTAMIENTO DE FACTORES Y PIMENTEL CARRETERO
ON SEGUN RESULTADOS DE LA VARIABLES QUE INCIDEN EN LA
CC 1007722656 JJENNIFER JFRANCO JEN 3385 - IDENTIFICAR LOS 51491 - MONITOREAR EL APROBADO CC 80231606 - OVIDIO
DANIELA |SENA FORMACI |COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO JCOMPORTAMIENTO DE FACTORES Y PIMENTEL CARRETERO
ON SEGUN RESULTADOS DE LA VARIABLES QUE INCIDEN EN LA
CC ]1014300262 JANGIE RODRIGU |EN 3385 - IDENTIFICAR LOS 51491 - MONITOREAR EL APROBADO CC 80231606 - OVIDIO
CAROLINAJEZ FORMACI JCOMPORTAMIENTOS DEL MERCADO JCOMPORTAMIENTO DE FACTORES Y PIMENTEL CARRETERO
ALFEREZ ]JON SEGUN RESULTADOS DE LA VARIABLES QUE INCIDEN EN LA
CC 11015471456 JMONICA |JRODRIGU JEN 3385 - IDENTIFICAR LOS 51491 - MONITOREAR EL APROBADO CC 80231606 - OVIDIO
ANDREA |EZ VEGA [|FORMACI JCOMPORTAMIENTOS DEL MERCADO JCOMPORTAMIENTO DE FACTORES Y PIMENTEL CARRETERO
ON SEGUN RESULTADOS DE LA VARIABLES QUE INCIDEN EN LA
CC ]1020419517 JMONICA |GARCIA EN 3385 - IDENTIFICAR LOS 51491 - MONITOREAR EL APROBADO CC 80231606 - OVIDIO
MARIA GARCIA FORMACI JCOMPORTAMIENTOS DEL MERCADO JCOMPORTAMIENTO DE FACTORES Y PIMENTEL CARRETERO
ON SEGUN RESULTADOS DE LA VARIABLES QUE INCIDEN EN LA
CC 11047464960 |KEILADE |BERNAL JEN 3385 - IDENTIFICAR LOS 51491 - MONITOREAR EL APROBADO CC 80231606 - OVIDIO
JESUS NAVAS FORMACI |COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO JCOMPORTAMIENTO DE FACTORES Y PIMENTEL CARRETERO
ON SEGUN RESULTADOS DE LA VARIABLES QUE INCIDEN EN LA




CC 1057516318 |DAMARIS JLOPEZ EN 3385 - IDENTIFICAR LOS 51491 - MONITOREAR EL APROBADO CC 80231606 - OVIDIO
MURILLO JFORMACI JCOMPORTAMIENTOS DEL MERCADO JCOMPORTAMIENTO DE FACTORES Y PIMENTEL CARRETERO
ON SEGUN RESULTADOS DE LA VARIABLES QUE INCIDEN EN LA
CC ]1082884285 |SUASWLI |MORALES |EN 3385 - IDENTIFICAR LOS 51491 - MONITOREAR EL APROBADO CC 80231606 - OVIDIO
EL LAHIENJHERNAND JFORMACI JCOMPORTAMIENTOS DEL MERCADO JCOMPORTAMIENTO DE FACTORES Y PIMENTEL CARRETERO
EZ ON SEGUN RESULTADOS DE LA VARIABLES QUE INCIDEN EN LA
CC 11082885143 |KELLY QUINTEROJEN 3385 - IDENTIFICAR LOS 51491 - MONITOREAR EL APROBADO CC 80231606 - OVIDIO
JOHANA |LOPEZ FORMACI |JCOMPORTAMIENTOS DEL MERCADO JCOMPORTAMIENTO DE FACTORES Y PIMENTEL CARRETERO
ON SEGUN RESULTADOS DE LA VARIABLES QUE INCIDEN EN LA
CC 1082894195 |DAYANA |JRUA EN 3385 - IDENTIFICAR LOS 51491 - MONITOREAR EL APROBADO CC 80231606 - OVIDIO
PAOLA BALLESTA JFORMACI JCOMPORTAMIENTOS DEL MERCADO JCOMPORTAMIENTO DE FACTORES Y PIMENTEL CARRETERO
S ON SEGUN RESULTADOS DE LA VARIABLES QUE INCIDEN EN LA
CC 1110174972 JOLGA MENDEZ |EN 3385 - IDENTIFICAR LOS 51491 - MONITOREAR EL APROBADO CC 80231606 - OVIDIO
LUCIA ARANGO |FORMACI JCOMPORTAMIENTOS DEL MERCADO JCOMPORTAMIENTO DE FACTORES Y PIMENTEL CARRETERO
ON SEGUN RESULTADOS DE LA VARIABLES QUE INCIDEN EN LA
CC 11257124 OSCAR HERNAND |EN 3385 - IDENTIFICAR LOS 51491 - MONITOREAR EL APROBADO CC 80231606 - OVIDIO
JAVIER EZ FORMACI |JCOMPORTAMIENTOS DEL MERCADO JCOMPORTAMIENTO DE FACTORES Y PIMENTEL CARRETERO
MARTINEZ JON SEGUN RESULTADOS DE LA VARIABLES QUE INCIDEN EN LA
CC 1151945346 |EDUARD |JRIASCOS |EN 3385 - IDENTIFICAR LOS 51491 - MONITOREAR EL APROBADO CC 80231606 - OVIDIO
MAURICIO JIBANEZ FORMACI |JCOMPORTAMIENTOS DEL MERCADO JCOMPORTAMIENTO DE FACTORES Y PIMENTEL CARRETERO
ON SEGUN RESULTADOS DE LA VARIABLES QUE INCIDEN EN LA
CC 1192794868 JANA ORTIZ EN 3385 - IDENTIFICAR LOS 51491 - MONITOREAR EL APROBADO CC 80231606 - OVIDIO
CAMILA SOTOMON JFORMACI JCOMPORTAMIENTOS DEL MERCADO JCOMPORTAMIENTO DE FACTORES Y PIMENTEL CARRETERO
TE ON SEGUN RESULTADOS DE LA VARIABLES QUE INCIDEN EN LA
CC ]51957047 SANDRA JGONZALE ]EN 3385 - IDENTIFICAR LOS 51491 - MONITOREAR EL APROBADO CC 80231606 - OVIDIO
LUCIA z FORMACI |JCOMPORTAMIENTOS DEL MERCADO JCOMPORTAMIENTO DE FACTORES Y PIMENTEL CARRETERO
MONDRAGJON SEGUN RESULTADOS DE LA VARIABLES QUE INCIDEN EN LA
CC |6103751 GUSTAVO |SUAREZ ]EN 3385 - IDENTIFICAR LOS 51491 - MONITOREAR EL APROBADO CC 80231606 - OVIDIO
OLAVE FORMACI |JCOMPORTAMIENTOS DEL MERCADO JCOMPORTAMIENTO DE FACTORES Y PIMENTEL CARRETERO
ON SEGUN RESULTADOS DE LA VARIABLES QUE INCIDEN EN LA
CC 80246402 FABIAN CANON EN 3385 - IDENTIFICAR LOS 51491 - MONITOREAR EL APROBADO CC 80231606 - OVIDIO
RODOLFO JVELASQU JFORMACI JCOMPORTAMIENTOS DEL MERCADO JCOMPORTAMIENTO DE FACTORES Y PIMENTEL CARRETERO
EZ ON SEGUN RESULTADOS DE LA VARIABLES QUE INCIDEN EN LA




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del
Dannrta-

Ficha de
CarartarizariAn:

Cagigo:
Version:
Denominacioén:

Estado de la
Cirha da

14/09/2022
2348725
621113

1

GESTION DE MERCADOS

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 28/06/2021
Fecha Fin: 27/06/2023
Modalidad de VIRTUAL
E&;Tognpéln:n 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de 9122 - CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
Tip [Ndmero de [Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de JFuncionario que
ImY + |-t 1 HPS 3 | TP
Tl 1000729988 JVANESSA ARISTIZABALJEN 3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA 51466 - CONSTITUIR EL SISTEMA APROBA |CC 80231606 -
VARGAS FORMACION DE INFORMACION DE MERCADOS DE INFORMACION DE MERCADEO [|DO OVIDIO PIMENTEL
DE ACUERDO CON LAS SEGUN LOS OBJETIVOS DE LAS CARRETERO
Tl ]1000729988 JVANESSA ARISTIZABALJEN 3387 - GESTIONAR LAS 51473 - DISENAR LA DISTRIBUCION JAPROBA |CC 80231606 -
VARGAS FORMACION SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE DEL ESPACIO EN EL DO OVIDIO PIMENTEL
Tl 1005331820 [NICOLAS MORA EN 3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA 51466 - CONSTITUIR EL SISTEMA APROBA JCC 80231606 -
RIVERA FORMACION DE INFORMACION DE MERCADOS DE INFORMACION DE MERCADEO [|DO OVIDIO PIMENTEL
DE ACUERDO CON LAS SEGUN LOS OBJETIVOS DE LAS CARRETERO
Tl 1005331820 |NICOLAS MORA EN 3387 - GESTIONAR LAS 51473 - DISENAR LA DISTRIBUCION JAPROBA |CC 80231606 -
RIVERA FORMACION SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE DEL ESPACIO EN EL DO OVIDIO PIMENTEL
CC 1012384220 [LUISA CORDOBA EN 3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA 51466 - CONSTITUIR EL SISTEMA APROBA JCC 80231606 -
FERNANDA |MENJURA FORMACION DE INFORMACION DE MERCADOS DE INFORMACION DE MERCADEO [|DO OVIDIO PIMENTEL
DE ACUERDO CON LAS SEGUN LOS OBJETIVOS DE LAS CARRETERO
CC 1012384220 JLUISA CORDOBA EN 3387 - GESTIONAR LAS 51473 - DISENAR LA DISTRIBUCION JAPROBA |CC 80231606 -
FERNANDA |MENJURA FORMACION SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE DEL ESPACIO EN EL DO OVIDIO PIMENTEL
CC 1012403623 JJONNY LUCERO EN 3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA 51466 - CONSTITUIR EL SISTEMA APROBA JCC 80231606 -
ALBERTO QUINTERO JFORMACION DE INFORMACION DE MERCADOS DE INFORMACION DE MERCADEO [DO OVIDIO PIMENTEL
DE ACUERDO CON LAS SEGUN LOS OBJETIVOS DE LAS CARRETERO
CC 1022942674 |DIANA LOPEZ EN 3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA 51466 - CONSTITUIR EL SISTEMA APROBA |CC 80231606 -
CAROLINA CASTANO FORMACION DE INFORMACION DE MERCADOS DE INFORMACION DE MERCADEO [|DO OVIDIO PIMENTEL
DE ACUERDO CON LAS SEGUN LOS OBJETIVOS DE LAS CARRETERO
CC 1022942674 [DIANA LOPEZ EN 3387 - GESTIONAR LAS 51473 - DISENAR LA DISTRIBUCION JAPROBA JCC 80231606 -
CAROLINA CASTANO FORMACION SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE DEL ESPACIO EN EL DO OVIDIO PIMENTEL




Tl ]1031803245 JWENDY CASTELLAN JEN 3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA 51466 - CONSTITUIR EL SISTEMA  JAPROBA JCC 80231606 -
NIKOLL oS FORMACION DE INFORMACION DE MERCADOS DE INFORMACION DE MERCADEO |DO OVIDIO PIMENTEL
CONTRERAS DE ACUERDO CON LAS SEGUN LOS OBJETIVOS DE LAS CARRETERO
TI 1031803245 JWENDY CASTELLAN JEN 3387 - GESTIONAR LAS 51473 - DISENAR LA DISTRIBUCION JAPROBA JCC 80231606 -
NIKOLL 0S FORMACION SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE |DEL ESPACIO EN EL DO OVIDIO PIMENTEL
CC 1043965281 [JLAURA PACHECO EN 3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA 51466 - CONSTITUIR EL SISTEMA  JAPROBA JCC 80231606 -
VANESSA CARDENAS |FORMACION DE INFORMACION DE MERCADOS DE INFORMACION DE MERCADEO |DO OVIDIO PIMENTEL
DE ACUERDO CON LAS SEGUN LOS OBJETIVOS DE LAS CARRETERO
CC ]1043965281 |LAURA PACHECO EN 3387 - GESTIONAR LAS 51473 - DISENAR LA DISTRIBUCION JAPROBA JCC 80231606 -
VANESSA CARDENAS |JFORMACION SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE |DEL ESPACIO EN EL DO OVIDIO PIMENTEL
CC 1081930047 JMARIA JOSE |MIRANDA EN 3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA 51466 - CONSTITUIR EL SISTEMA  JAPROBA JCC 80231606 -
PALENCIA FORMACION DE INFORMACION DE MERCADOS DE INFORMACION DE MERCADEO |DO OVIDIO PIMENTEL
DE ACUERDO CON LAS SEGUN LOS OBJETIVOS DE LAS CARRETERO
CC ]1081930047 |MARIA JOSE |MIRANDA EN 3387 - GESTIONAR LAS 51473 - DISENAR LA DISTRIBUCION JAPROBA |CC 80231606 -
PALENCIA FORMACION SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE |DEL ESPACIO EN EL DO OVIDIO PIMENTEL
CC ]1090521410 |MARIA CARDENAS |EN 3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA 51466 - CONSTITUIR EL SISTEMA  JAPROBA |CC 80231606 -
FERNANDA |BERBESI FORMACION DE INFORMACION DE MERCADOS DE INFORMACION DE MERCADEO |DbO OVIDIO PIMENTEL
DE ACUERDO CON LAS SEGUN LOS OBJETIVOS DE LAS CARRETERO
CC ]1090521410 |MARIA CARDENAS [EN 3387 - GESTIONAR LAS 51473 - DISENAR LA DISTRIBUCION JAPROBA |CC 80231606 -
FERNANDA |BERBESI FORMACION SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE |DEL ESPACIO EN EL DO OVIDIO PIMENTEL
CC ]1101124075 |LINA MARIA |PEREZ EN 3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA 51466 - CONSTITUIR EL SISTEMA  JAPROBA |CC 80231606 -
SANTOYA FORMACION DE INFORMACION DE MERCADOS DE INFORMACION DE MERCADEO |DbO OVIDIO PIMENTEL
DE ACUERDO CON LAS SEGUN LOS OBJETIVOS DE LAS CARRETERO
CC ]1103117831 |DANIEL MONTES EN 3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA 51466 - CONSTITUIR EL SISTEMA  JAPROBA |CC 80231606 -
ESTEBAN RODRIGUEZ JFORMACION DE INFORMACION DE MERCADOS DE INFORMACION DE MERCADEO |DO OVIDIO PIMENTEL
DE ACUERDO CON LAS SEGUN LOS OBJETIVOS DE LAS CARRETERO
CC 53052451 SILVIA MARTIN EN 3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA 51466 - CONSTITUIR EL SISTEMA  JAPROBA |CC 80231606 -
LORENA BELTRAN FORMACION DE INFORMACION DE MERCADOS DE INFORMACION DE MERCADEO |DO OVIDIO PIMENTEL
DE ACUERDO CON LAS SEGUN LOS OBJETIVOS DE LAS CARRETERO
CC 91522642 FABIAN SILVA EN 3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA 51466 - CONSTITUIR EL SISTEMA  JAPROBA JCC 80231606 -
LEONARDO [JROJAS FORMACION DE INFORMACION DE MERCADOS DE INFORMACION DE MERCADEO |DO OVIDIO PIMENTEL

DE ACUERDO CON LAS

SEGUN LOS OBJETIVOS DE LAS

CARRETERO




