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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Bogota, septiembre 30 de 2022

Sefior (a)

LUIS ORLANDO CORTES VEGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3362889 de 2022
Cargo del supervisor Coordinador Academico

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera

Bogot4, D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Septiembre 30 del
ano 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3362889 del afio 2022

GLORIA PATRICIA GOMEZ TORRES, identificada con la cédula de ciudadania No. 51.610.342
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Tecnhologias para la
Construccion y la Madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO
MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE. ($ 35.100.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: nueve pagos desde el mes de Febrero de 2022 al mes de
Octubre del 2022 por un valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.900.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 dias del mes de Octubre de 2022

Objeto:

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para formar en competencias
técnicas, a través de herramientas pedagdgicas, en el programa y modalidad asignada, garantizando el
cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccién y
la Madera, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Cumplir con la programacién académica
predeterminada por la Coordinacién

Académica correspondiente, de acuerdo

Orientar procesos
formativos cumpliendo

Se diligencia el formato

1 con las normas, procesos y metodologias o 2 i
P ; o con la programacion de acciones diarias.
pedagdgicas, estrategias de didacticas . :
. = académica asignada

activas, formacion por proyectos y los

productos institucionales.

Presentar los reportes de notas de los Se diligencia y entrega Se emiten los juicios
5 alumnos y demés informes dentro de los el formato de evaluacion | evaluativos

plazos estipulados por el Centro para tal
efecto.

correspondiente GFPI-
022.

correspondientes en el
aplicativo Sofia Plus
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Evaluar el proceso de aprendizaje, las - . Formato de evaluacion
) i g Se diligencia el formato ;
estrategias pedagdgicas, el medio - de ambientes de
. : - de evaluacion de L
ambiente educativo, el rendimiento . aprendizaje GFPI- 020
3 - X . . ambientes de
académico de los aprendices y diligenciar o Y GPFI- 021 se entrega
aprendizaje GFPI- 020 e
oportunamente los formatos en coordinacion
: Y GPFI- 021 b
correspondientes. Académica.
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas o
. . . Al finalizar la labor se .
solicitadas en préstamo en la Unidad Paz y salvo emitido por
; » entregan las S
4 informacion dentro de los plazos . . coordinacion
! herramientas y equipos .
estipulados y presentar el paz y salvo " académica.
: L utilizados en el proceso.
correspondiente para el ultimo pago.
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y Se orientan las clases
evaluar procesos de aprendizaje en Manejo con los
. . del programa de .
cualquiera de las estrategias de A . aprendices de la
5 L . formacion, manejo de .
respuesta institucional para los diferentes . o plataforma virtual
. X guias de aprendizaje, Y
grupos poblacionales objeto de atc Territorium
Formacion Profesional Integral. )
Desarrollar mecanismos que faciliten la .
- X - - Orientar a los
reflexion, la innovacion, el espiritu X . .
. o - aprendices en su parte Proyectos inscritos en
6 investigativo, la creatividad y la .
S creativa, apoyo de fondo emprender.
autoevaluacioén en los alumnos para su e
) . : emprendimiento.
mejoramiento continuo.
Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del area El uso de herramientas o I
g ~ L Diligenciamiento del
especifica en que se desempefie, tecnoldgicas como .
7 . . S X formato de acciones
mediante proyectos de investigacion, en simuladores de los diarias
concordancia con las exigencias del equipos entre otros. '
desarrollo sostenible.
Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos
gue conlleven a la actualizacién y Se participa en el o .
e - En el aplicativo Sofia
creacion de disefios, planes, programas, desarrollo de nuevos .
: Plus queda registrado el
procesos y productos propios de las proyectos y programas .
8 L L e equipo de desarrollo
actividades del centro de formacion, de formacién o ; o
o . . curricular que participo
acordes con su especialidad y area de actualizacién de los
" , . . en el proyecto.
desempenio, y segun las necesidades del | mismos.
entorno.
Colaborar en el disefio y ejecucion de e
A Certificaciones en
programas de actualizacion de o o o >
; Capacitacion continta certificados digitales
9 instructores del SENA y de otras en pedagogiay en la SENA y actualizacion
entidades, en aspectos pedagogicos y de pedagoglay y )
o . g, especialidad. de la hoja de vida en el
la especialidad en que imparte Formacion
: SNE.
Profesional.
Participar activamente en el Plan de Asistir y aprobar las
10 Mejoramiento y actualizacién de los actividades tenientes al | Certificados Obtenidos
docentes. mejoramiento
Responder por la integridad y buen uso
. . . Conservar y mantener
de materiales, equipos y demas .
AR . en buen estado los Plataforma Inventario
11 elementos de la institucién puestos bajo ) . ;
- materiales y equipos actualizado
su cuidado para desarrollar labores .
X . - asignados
propias de la ejecucién de su contrato.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, . o e
P - o2 Impartir formacion en Informacién técnica
12 pedagogicas y de gestién, al disefio

técnico pedagdgico de las diferentes

programas solicitados

actualizada
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
acciones de formacién profesional en su cumpliendo con las
especialidad. tendencias laborales
Participar en los comités de Evaluacion, . . o
. Asistencia a comités y a . . .
asistir puntualmente a las clases Listas de asistencia que
) las clases programadas, .
programadas, colaborar activamente con . se custodian en la
13 : - conservar los ambientes S
las disposiciones sobre aseo y orden de i coordinacién. Formato
. de formacién en orden 'y e .
los salones de clases y tener sentido de aseo de trabajo diligenciado
pertenencia con la institucién.
Reportar el en sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3) dias de iniciado
el trimestre y/ o0 antes de la terminacién
del mismo segun corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los procesos Registrar en la
que son de su responsabilidad, plataforma Sena Sofia
garantizando la calidad de la informacién Plus la informacién
y su coherencia en el proceso formativo, pertinente para el
14 tales como: Registro de los juicios desarrollo del proceso Sofia Plus
evaluativos, Creacion de rutas y formativo como Plan de
asociacion de aprendices, Registro de evaluacion, Guias de
juicios evaluativos del reconocimiento de | aprendizaje, material de
aprendizajes previos, Comunicar al apoyo, foros entre otros
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.
Atender oportunamente los . S
. . Diligenciamiento del Informes mensuales
requerimientos que haga el supervisor del L
15 . Informe Mensual de Sofia e informe mensual
contrato y presentar informes mensuales . s . -
: - Ejecucion Contractual de ejecucion contractual
de la ejecucion del contrato
Aplicar, durante el periodo de duracion
del contrato, al proceso de certificacién
por competencias segun normas de Solicitar certificacion en
16 competencias que aplican a la funcion la norma de orientar Correo electronico
instructor, asi como a los procesos, que el | procesos pedagdgicos.
SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Item

No. de la orden de viaje

Lugar de desplazamiento

Fechas de desplazamientos

Inicio

Finalizaciéon

=
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la Planilla N0.1047959867 expedida por Simple S.A., correspondiente al mes de AGOSTO de
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

PAGOSIMPLE |  Amossuecon
S . I CONSOLIDADA
| m p e Fecha craseion reports: 2020-09-08, 83506 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDERENDIENTES Numero Planilla:  1D&7355EET
Periodo Cotizaclon:  agosio de 2022 Periodo Serviclo:  agosio de 2022

PAGADO 08/09/2022

. DATOS DEL APORTANTE

Razdn Social GLORIA PATRICIA GOMEZ TORRES
Documento [CCE1810342 Direccion CR 82#10- 20 CASA 227
Tipo de Empresa INDEPEMDIENTE Teléfono 4226800
Tipo Persona MATURAL Forma Presentacion |UNICO
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
I DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado | Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales
Memcacin | ARSSTESS o] cm H#ﬂq!!!ﬂwqikkigﬂg e N S-S L e | EE W | g | g ek =~ el =il B~ E [~ = S
HEHE
ey  [MmAaTRE = |« T T T e I + [T [E—— Py PR [T [ —— [ R

NLTOTALES

Pncapacidwies, | incapacidades | SUBTOTAL SN TOTAL

IBE Paeaides IBC Baksd | B Mesges I5E Cajus Apories Pensbie | Apodes Saled Aporis Besa | Apories ICEF b - Licanclas, Saides. amp wreneses e [ wreReses | roTAL mMAL
Frmacin | a Pavon P =N o MoRa

% sismany 5 1dsnom) 1.8 ) 51 5 108 0 & w00 554000 T H & 0| 80| H savzeny sof  §mzex

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

& Cecie 4 it SEeeez O

Firma

Gloria Patricia Gémez Torres
Nombre y apellidos
Contratista

C.C. No. 51.610.342 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Orlando Cortes Vega

Nombre y apellidos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3362889 de 2022
Cargo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLORIA PATRICIA GOMEZ TORRES
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2324295 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar construccién de estructuras de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

21/09/22 14:03
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar instalacion de acabados de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21/09/22 14:03
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ADMINISTRAR PROCESOS DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO A PROGRAMACION Y REQUERIMIENTOS TECNICOS

CONSOLIDAR EL PRESUPUESTO DE ACUERDO AL PROYECTO CONSTRUCTIVO

DETERMINAR PROCESOS DE CONTRATACION Y PRESENTACION DE PROPUESTAS CON BASE AL TIPO DE PROYECTO Y
LEGISLACION VIGENTE

PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO ACORDE A REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L .
técnicas de construccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . -
necesidades de manejo de informacion

Verificar construccion de preliminares de obra segun planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e .
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 15,90
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GLORIA PATRICIA GOMEZ TORRES

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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