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CONVENIO INTERINSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD LA
GRAN COLOMBIA SECCIONAL ARMENIA Y LA EMPRESA DE ENERGIA DEL
QUINDIO S.A ESP — EDEQ

No 029 1 de septiembre de 2022

Entre los suscritos a saber: JORGE IVAN GRISALES SALAZAR, mayor de
edad, identificado con la cedula de ciudadania nimero 7.552.314 de Armenia,
quien obra en calidad de Representante Legal de la EMPRESA DE ENERGIA
DEL QUINDIO S.A.E.S.P. EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS, sociedad
regida de acuerdo con las leyes de la Republica de Colombia, constituida
mediante Escritura Publica No. 0002584 del 22 de diciembre de 1988, otorgada
por la Notaria Primera (1%) del Circulo Notarial de Armenia, sociedad legalmente
constituida, con domicilio principal en la ciudad de Armenia, identificada con NIT:
800052640-9, quien en adelante se denominard EDEQ S.A ESP, de una parte y
por otra, JORGE ALBERTO QUINTERO PINILLA, mayor de edad, identificado
con la cedula de ciudadania numero 11.307.213 expedida en Girardot
(Cundinamarca), quien actia en su calidad de Rector Delegatario vy
representante legal de la UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA SECCIONAL
ARMENIA, nombrado mediante la Resolucién 029 del 18 de octubre de 2019, persona
juridica de derecho privado, identificada con NIT 860.015.685-0, de utilidad
comun, sin animo de lucro, con personeria juridica reconocida mediante
Resolucién 047 del 25 de septiembre de 1953 expedida por el Ministerio de
Justicia, quien en adelante y para efectos del presente contrato denominara LA
UNIVERSIDAD, se ha convenido celebrar un convenio de Cooperacién
Interinstitucional, previas las siguientes consideraciones: 1. Que el articulo 67 de
la Constitucidon Politica garantiza la autonomia universitaria. 2. Que la ley 30 de
1992 en su articulo 28 dispone “La autonomia universitaria consagrada en la
Constitucion Politica de Colombia y de conformidad con la presente Ley,
reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos,
designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y
desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores
formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos
correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar
sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para
el cumplimiento de su mision social y de su funcién institucional”. 3. Que la
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA SECCIONAL ARMENIA, es una persona
juridica de derecho privado, de utilidad comun, sin animo de lucro, organizada
como corporacion y en su condicion de Institucion Educativa como Universidad.
4. Que, la UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA SECCIONAL ARMENIA es una
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persona juridica de reconocida idoneidad en el Departamento del Quindio por su
amplia experiencia en la formacién de profesionales, que durante cinco décadas
en el ejercicio de sus funciones con los mas altos estandares de calidad, ha
procurado la formacién integra de sus educandos, fortaleciendo las capacidades
de la comunidad a través de los mecanismos de participacion ciudadana y el
ejercicio de acciones constitucionales en defensa de los derechos humanos. 5.
Que las dos Entidades participantes del presente convenio consideran
mutuamente beneficioso fortalecer los vinculos entre LA EMPRESA vy la
comunidad académica, contribuyendo asi a un mejor entendimiento y
comunicacion para el fortalecimiento de los lazos de cooperacién y colaboracién
gue deben unir a las dos entidades. 6. Que las dos Instituciones manifiestan su
voluntad de brindarse apoyo para el mejor desempefio de sus objetivos, y en
este sentido desarrollaran acciones que permitan viabilizar un proyecto de
colaboracion técnica, vinculado a diferentes areas de interés mutuo; por lo
anterior, acuerdan suscribir este Convenio regido por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: Que la UNIVERSIDAD realice
acompafnamiento en el desarrollo de los programas educativos que realiza la
Empresa de Energia del Quindio - EDEQ con sus grupos de interés, en temas
relacionados con la Ley 142 y 143 de 1994, contrato de condiciones uniformes,
mecanismos de proteccion ciudadana mecanismos de participacion ciudadana y
mecanismos alternativos de resolucion de conflictos. SEGUNDA. — ALCANCE
DEL OBJETO: El acompafiamiento referido en la Clausula Primera del presente
convenio se realiza con el fin de aportar al crecimiento econémico y social de la
region, la empresa implementa diferentes estrategias educativas y de
relacionamiento con sus grupos de interés, por este motivo trabaja de la mano
con los lideres y la comunidad en general del departamento en temas
relacionados con la comercializacion y distribucion de energia eléctrica,
orientandolos a su vez, en mecanismos que le permitan exigir sus derechos y
gue los lleven a cumplir con sus obligaciones como clientes y usuarios. Para tal
fin se pretende que los estudiantes de consultorio juridico asistan a los grupos
organizados donde la empresa desarrolle sus programas y orienten a los
asistentes en los temas ya descritos en el objeto de este convenio. El presente
convenio tiene respaldo presupuestal en el certificado de disponibilidad
presupuestal CDP 17200 del 2022. CLAUSULA TERCERA. - EL VALOR Y
FORMA DE PAGQO: El valor del presente convenio se acuerda en la suma de
CATORCE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL CIENTO OCHENTA Y
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SEIS PESOS MONEDA LEGAL VIGENTE ($14.590.186), MAS IVA, suma de
dinero que serd entregada a LA UNIVERSIDAD. Los pagos se efectuaran
semestralmente asi: el primer pago a finalizar el primer semestre del afio 2022
antes del 20 de diciembre de 2022, el segundo pago al finalizar el segundo
semestre del afo 2023 antes del 20 de diciembre de esa anualidad.
PARAGRAFO. La EDEQ S.A. E.S.P realizara los aportes descritos en el
presente convenio, previa validacion de los aportes realizados por LA
UNIVERSIDAD. CLAUSULA CUARTA. — OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
Son obligaciones de las partes: A) DE LA EDEQ S.A. E.S.P: 1) Realizar el pago
descrito en la clausula tercera del presente convenio. 2) EDEQ SA ESP facilitara
a la Universidad toda la informacion requerida para el desarrollo del objeto del
convenio, en temas relacionados con el contrato de condiciones uniformes de
EDEQ SA ESP, con el objetivo que sea compartido con los estudiantes. 3) La
EDEQ entregara camibusos y/o chalecos a los estudiantes de la universidad que
brindaran el apoyo descrito en el objeto del presente convenio. B) DE LA
UNIVERSIDAD: 1) Asignar entre uno (1) y cinco (5) estudiantes del programa de
derecho que estén cursando la materia de Consultorio Juridico, quienes
orientaran a los clientes y usuarios de la EDEQ S.A. E.S.P, en los siguientes
temas: con el contrato de condiciones uniformes, derecho de peticion, accién de
tutela, habeas corpus, habeas data, accién popular, accion de cumplimiento y
accion de grupo, asi como los mecanismos de alternativos de resolucion de
conflictos. 2) Asignar a un docente para que brinde acompafiamiento
permanente a los estudiantes descritos en el numeral anterior. 3) Capacitar a los
estudiantes de LA UNIVERSIDAD en fundamentos béasicos y de interpretacion
del contrato de condiciones uniformes de EDEQ SA ESP. 4) Los estudiantes
seran responsables de orientar las capacitaciones a los grupos de interés
definidos por EDEQ SA ESP. La duracion de estos dos componentes sera
concertada entre la Universidad y la Empresa de Energia del Quindio. 5) La
Universidad facilitara a los estudiantes que hagan parte del convenio, las
herramientas e implementos necesarios para desarrollar la labor en las
capacitaciones (marcadores, borradores de tablero, cinta, papel bond, impresos,
entre otros). Los Estudiantes deberan llegar por sus propios medios a los sitios
de capacitacion definidos por EDEQ SA ESP. 6) LA UNIVERSIDAD debera
cumplir con lo establecido en los programas educativos y de relacionamiento
donde EDEQ SA ESP considere importante la intervencion de los estudiantes.
7) Los estudiantes asignados por LA UNIVERSIDAD para apoyar los programas
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de educacion y relacionamiento de EDEQ, se deben caracterizar por su
rendimiento académico y contar con habilidades como fluidez verbal, manejo de
grupos y trabajo en equipo. 8) Realizar el disefio y la expedicion digital de los
certificados que se requieran en los programas educativos y de relacionamiento
de EDEQ S.A E.S.P, donde los estudiantes participen, siempre que se cumpla
con los requisitos de asistencia y académicos respectivos. PARAGRAFO. El
namero de estudiantes participantes por cada semestre seran conciliados entre
la Universidad y EDEQ SA ESP, en todo caso seran entre uno (1) y cinco (5) por
cada semestre, quienes deberan ser presentados mediante un oficio o correo
electronico enviado a EDEQ SA ESP con los nombres y datos de contacto.
PARAGRAFO PRIMERO: EI incumplimiento por parte del estudiante de
cualquiera de las obligaciones determinadas en el presente convenio, acarreara
para el Estudiante las sanciones disciplinarias que LA UNIVERSIDAD determine,
lo que podra generar la pérdida de la asignatura correspondiente. CLAUSULA
NOVENA. AFILIACION ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
(ARL): Para el desarrollo de la practica de los estudiantes, la responsabilidad de
afiliar a la Administradora de Riesgos Laborales serd de LA UNIVERSIDAD quien
verificara que el estudiante postulado cumpla con el requisito de tener seguridad
social. Sin cumplir estos requisitos no se Dara inicio a la practica. CLAUSULA
QUINTA. - DURACION: La duracion del presente convenio sera a partir del 1 de
septiembre del 2022, hasta el treinta y uno (31) de diciembre del afio 2023.
CLAUSULA SEXTA. - CAUSALES DE TERMINACION: El presente convenio
podra darse por terminado: a) Por acuerdo entre las partes; b) Por vencimiento
del plazo estipulado. c) Por imposibilidad legal o técnica sobreviniente para su
ejecucion debidamente acreditada, caso en el cual se haran la restitucion de
aportes. d) Por cumplimiento de su objeto antes del plazo pactado. En cualquier
caso, que se presente alguna circunstancia que le impida a cualquiera de las
partes cumplir el presente convenio, debera acreditar e informar dicha situacion
a la otra parte dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes; caso en el cual las
partes podran acordar por escrito la suspensién del convenio, previendo en todo
caso las condiciones necesarias para su reanudacion, si ello fuere posible. e)
Por fuerza mayor o caso fortuito que imposibilite el cumplimiento del objeto
convenido. CLAUSULA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL:
En todas las actividades derivadas del presente convenio las partes manifiestan
gue el personal de cada entidad que sea comisionado para la realizacion
conjunta de cada accion, continuard en forma absoluta bajo la direccion y
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dependencia de la entidad con la cual tiene establecida su relacién laboral,
contractual o reglamentaria, por lo tanto, no existira vinculo juridico o relacién de
caracter laboral entre LAS PARTES vy los servidores, contratistas, empleados,
asesores y demas personal destine la otra PARTE para el cumplimiento del
presente convenio. De la misma manera, EDEQ no asume responsabilidad
derivada de la relacion laboral de la Universidad con el personal involucrado en
el desarrollo de este contrato. No existe solidaridad laboral para efectos de los
contratos de trabajo, los salarios, los honorarios, prestaciones sociales,
afiliaciones y pagos al sistema de la seguridad social, indemnizaciones y en
general para cualquier concepto laboral o de la seguridad social, legal o
extralegal, que con base en los contratos individuales de trabajo se generen a
favor de los empleados de la Universidad. CLAUSULA OCTAVA. -
INDEMNIDAD: La Universidad se obliga a mantener indemne a EDEQ S.A.
E.S.P, de cualquier dafio o perjuicio originado en la administracién de los
recursos aportados por este, reclamaciones de terceros y en general cualquier
dafo o perjuicio que se deriven de sus actuaciones, omisiones o de las de sus
subcontratistas o dependientes en la ejecucién del convenio. CLAUSULA
NOVENA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El personal de LA
UNIVERSIDAD que participe en el desarrollo de los estudios no puede
encontrarse incurso en inhabilidades legales, principalmente las previstas en el
articulo 9y S.S. de laley 80 de 1993, ley 1474 de 2011, articulo 44 de la Ley 142
de 1994, y deméas normas que las adiciones, modifiguen o deroguen.
CLAUSULA DECIMA. - LIQUIDACION: Dentro de los seis (6) meses siguientes
a la terminacion del convenio se suscribira un acta de liquidacion en la que se
especifiqgue la ejecucion del aporte de cada una de las partes y valor total
ejecutado. CLAUSULA DECIMA PRMERA. - COORDINACION DEL
CONVENIO: Por parte de EDEQ SA ESP, la coordinacion, organizacion y
evaluacion de las actividades, cronogramas, metas, recursos Yy
responsabilidades que den cabal cumplimiento al presente convenio, estara a
cargo del Gestor del equipo de Mercadeo y Ofertas o el trabajador que EDEQ
SA ESP designe para tal fin, y por parte la Universidad, la coordinacion estara a
cargo del Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas y Sociales o
quien haga sus veces, quien tendran la funcidbn general de hacer
acompafamiento, seguimiento, verificacion y control de los aspectos
administrativos, técnicos y econdémicos del convenio, especificamente las
siguientes: 1) Definir conjuntamente las actividades a ejecutar en el marco del
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alcance del presente convenio, concertar los contenidos, el plan de trabajo y el
cronograma de actividades. 2) Proponer las medidas que sean del caso con el
fin de ser analizadas conjuntamente entre LAS PARTES e informar eventos que
impidan o retrasen la ejecucion de alguna o algunas de las actividades incluidas
en el alcance. 3) Revisar los informes elaborados por cada una de las partes. 4)
Emitir las actas que considere necesarias para dejar constancia del seguimiento
y actividades ejecutadas. PARAGRAFO PRIMERO: En ningun caso podra EL
COORDINADOR DEL CONVENIO exonerar a las partes de ninguna de sus obligaciones
adquiridas en el presente convenio, ni modificar los términos acordados. PARAGRAFO
SEGUNDO: Toda recomendacion o instruccion que imparta EL COORDINADOR DEL
CONVENIO debera constar por escrito. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. -
PROHIBICION CONTRA EL APOYO DEL TERRORISMO: De acuerdo con la
Orden Ejecutiva de los Estados Unidos y las leyes de los Estados Unidos de
Norteamérica, se prohiben las transacciones y la provisién de recursos o apoyo
a individuos y organizaciones asociadas al terrorismo. LAS PARTES tienen la
responsabilidad legal de abstenerse de promocionar, apoyar o financiar las
actividades asociadas al lavado de activos y financiacion del terrorismo,
conforme las normas colombianas. Asimismo, LAS PARTES se reservan el
derecho de terminar este acuerdo o tomar otras medidas apropiadas, si un
beneficiario llega a ser declarado culpable de algun delito de estupefacientes o
se declara que ha participado en el trafico de drogas segun se define en el CFR
22 Parte 140. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: LAS PARTES en aras de solucionar en forma &gil, rapida y
directa las diferencias que se presenten respecto a la celebracién, ejecucién o
terminacién del presente convenio o relacionada con él directa o indirectamente,
acuerdan que intentaran resolver sus conflictos de comun acuerdo, de no
lograrlo, acudiran a la jurisdiccion competente. CLAUSULA DECIMA CUARTA.
- ESTRATEGIA DE COMUNICACION E IDENTIDAD EMPRESARIAL. En el
caso gque se tenga que utilizar la imagen institucional de la EDEQ S.A. E.S.P.
Grupo EPM se hara de acuerdo con los lineamientos de Identidad y la estrategia
de comunicacion definida por EDEQ. Las piezas comunicacionales, sin
excepcion, deberan ser aprobados por los comunicadores designados y
autorizados por EDEQ. CLAUSULA DECIMA QUINTA. - CESION DEL
CONVENIOQ: El presente convenio no podra cederse a ninguna persona natural
0 juridica sin contar con la autorizacion expresa y escrita de EDEQ S.A. E.S. P.
CLAUSULA DECIMA SEXTA. - GARANTIAS. En razén a la naturaleza del
presente Convenio y teniendo en cuenta la calidad de las Partes, se prescinde
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de la exigencia de garantias. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - IMPUESTOS.
Los impuestos, gravamenes, estampillas, tasas o contribuciones directas o
indirectas, asi como las deducciones o retenciones, del orden nacional, distrital,
departamental o municipal que se causen o deban practicarse con ocasion de la
ejecucion del presente Convenio, estaran a cargo de quien deba pagarlos o
practicarlos, de acuerdo con la normatividad vigente sobre la materia. Cuando
con posterioridad a la fecha de la firma del convenio, el IVA o los impuestos al
consumo tengan alguna modificacion por aumento, disminucion o eliminacion,
asi como la creacion de nuevos impuestos, ello sera tenido en cuenta para hacer
los ajustes que sean del caso. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. -
MODIFICACION. Cualquier modificacion al convenio se hara de mutuo acuerdo
entre LAS PARTES y para el efecto suscribiran el acta respectiva, debiendo la
parte interesada en la modificacibn comunicar lo pertinente a la otra al menos
con quince (15) dias habiles de anticipacion a la fecha en la que esperaria que
surta efectos la modificacion. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - DOMICILIO.
Para los efectos de este convenio se entiende como domicilio la ciudad de
Armenia, Quindio. Para efectos de notificaciones, LA UNIVERSIDAD, en la
Avenida Bolivar # 7 — 46, LA EMPRESA en la carrera 13 calle 14-17, ambos
domicilios en la ciudad de Armenia. CLAUSULA VIGESIMA. -
PERFECCIONAMIENTO. El presente convenio se perfecciona con las firmas de
LAS PARTES.

Para constancia de lo anterior, el presente convenio se firma en Armenia Quindio
el primer (1) dia del mes de septiembre de 2022.
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