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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, Septiembre 2022

Sefior (a)

ENKA MAILETH MORENO OLAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3469110
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

Fonseca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Septiembre del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 34 69110 del afio 2022

GIOVANNA FRANCISCA CAMARGO SOLANO , identificado con la cédula de ciudadania
N0.1.120.740.893 de Fonseca , en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Agroempresarial y Acuicola, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del Contrato suma VEINTISEIS MILLONES NOVECIENTOS
TREINTAY SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS ($26.937.600,00) MDA/CTE. Esta sumasera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un Primer pago correspondientea once (20)
dias delmes de Marzo por valor de dos millones cuarenta y nueve mil, seiscientos pesos
($2.049.600) Mda/Cte. b. 8 pagos iguales por los meses de Abril, Mayo, Junio, Julio, Agosto,
Septiembre, octubre y noviembre porvalor de dos millones novecientos veintiocho mil pesos,
($2.928.000) Mda/Cte. C. y un ultimo pagoque correspondes a los 15 dias de Diciembre por un valor
de un millén cuatrocientos sesenta y cuatromil ($1,464,000)

Plazo: Ser& hasta el 15 de Diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecnélogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion
Titulada y Complementaria de la Programacién Regular ejecutando horas directas a
formacion y otras actividades relacionadas con la Formacién Profesional en el Centro
Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.
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CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

Profesional Integral
de acuerdo con lo
establecido en la
Guia de Desarrollo
Curricular GFPI-G-
012 o normatividad
vigente.

resultaos de todos los
Programa de
Formacion:Tecnolog
o Gestion Logistica.
Ficha: 2104773
Competencia: -
210101004 Evaluar los
resultaos de todos los
procesos segun
indicadores de gestion
establecidos por la
organizacion.
Resultados de
aprendizaje:-
- Elegir los canales
de distribucién a
partir de la
contextualizacion
del mercadeo,
caracteristicos de
los contactos
comerciales, la
competenciay la
empresa de
acuerdo con la
definicion de los
acuerdos
comerciales.
Identificarlas
variables que se
debn tener en
cuenta para la
distribucion de
acuerdo con las
estrategias de
mercadeo
Aplicar técnicas
de contacto con
el cliente tenieno
e cuenta el niver
de satisfaccion,
inquietues y

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 . Ejecutar la Competencia: - GIOVANNA CAMARGO
Formacion 210101004 Evaluar los
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solicitudes segun
politicas de servicio al
cliente

. Realizar y entregar
informes de Ejecucion
de la  Formacion
Profesional  Integral
cuando el Centro de
Formacion lo requiera,
con las novedades
académicas,
disciplinarias, para los
comités de evaluacion
y seguimiento del
Centro y como parte

de la evidencia de|
seguimiento Y
cumplimiento de las
obligaciones

contractuales.

No se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion.

GIOVANNA CAMARGO

Evaluar las evidencias

de aprendizaje
(Desempeiio,
Producto Y

Conocimiento) —
consignadas dentrode

Portafolio de
Evidencias que
corresponda  segun
procedimiento en

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion

JUICIOS EVALUATIVOS
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SIGA y teniendo en
cuenta las
disposiciones
tecnologicas LMS 0
Fisicas definidas por
la entidad.

4 Entregar
soportes e
informacion de
calidad requeridos
en el proceso de
ingreso de
aprendices
matriculados en
los programas de
Formacion
Complementaria
tales como: Ficha
de matricula;
Fotocopia del
documento de
identidad legible, y
demas requisitos
definidos por la

entidad.
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b- Portafolio de evidencias
https://drive.google.com/drive/folders/1

YW1-
WXIMRHUIYiSWANSpVEMSKCK5-

X6z?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1

usVb8IEGthFdSabtxJilh3E7nxi4zn93?

usp=sharin

https://drive.google.com/drive/folders/1

neKl9x426tWk-MeWTuH-

7seT27k4T4G ?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1YW1-wxlMRHUlYi5WAn5pVEM5KCk5-X6z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YW1-wxlMRHUlYi5WAn5pVEM5KCk5-X6z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YW1-wxlMRHUlYi5WAn5pVEM5KCk5-X6z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YW1-wxlMRHUlYi5WAn5pVEM5KCk5-X6z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1usVb8iEGthFdSqbtxJi1h3E7nxi4zn93?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1usVb8iEGthFdSqbtxJi1h3E7nxi4zn93?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1usVb8iEGthFdSqbtxJi1h3E7nxi4zn93?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1neKl9x426tWk-MeWTuH-7seT27k4T4G_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1neKl9x426tWk-MeWTuH-7seT27k4T4G_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1neKl9x426tWk-MeWTuH-7seT27k4T4G_?usp=sharing
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Actividad del proyecto:

Estructurar procesos
integrados dentro del
Plan Maestro de
Logistica Comercial.

5 Registrar,
verificar y hacer
seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacion
definido por la
entidad para la
Gestion
Académica
mediante las
siguientes
actividades: a)
Verificar el estado
de totalidad de los
aprendices en el
proceso de
seleccion y
matricula. b)
Registrar juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes
previos, creary
asociar
aprendices a las
rutas de
aprendizaje c)
Comunicar al
Coordinador
Académico o
supervisor de
contrato sobre
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

Este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion

JUICIOS EVALUATIVOS
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Aplicar y hacer Este mes no se Este mes no se realizaron
cumplir el reglamento realizaron actividades actividades relacionadas con esta
del aprendiz, asi relacionadas con esta obligacion

como el manual de | gpjigacisn
convivencia del

Centro de
Formacion.
En este mes no se Para este mes no se calificaron
realizaron actividades resultados por aprendices pendiente
Participar cuando el | relacionadas con esta por actividades.
centro de formacion lo| obligacion
requiera en
actividades

relacionadas con: a)
Jornadas de disefio y
desarrollo curricular b)

Proyectos de
investigacion técnica
y/o pedagdgica, c)
Proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion de
aprendices d) Proceso
de Registro calificado
para los programas en
nivel tecndlogo del
area tematica objeto
del presente contrato
e) La promocién del
portafolio de servicios
e) Procesos de
autoevaluacion de
programas de
formacién en nivel
tecndlogo f)
Seguimiento en la
etapa productiva de
los aprendices que le
sean asignados.
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Tramitar las cuentas
de cobro en las fechas
definidas por el Centrg
de Formacion y de
acuerdo con el plan de
pagos, asi como la
entrega de los
informes y soportes
requeridos segun la
normatividad vigente.

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacion

9 Aplicar al proceso de
certificacion de Ia

norma de
competencia
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS
PLANES DE
FORMACION

CONCERTADOS, o la
actualizacion.

“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE|
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y

NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar|
al proceso de

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacion
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certificacion de Ia
norma en el caso que
se encuentre vencidg
y aportar el respectivo
certificado de
aprobacion, o g
evidencia de la
inscripcion efectiva a
mismo, en el informe

de ejecucion
contractual antes de la
terminacion del
contrato.
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10 Impartir Formacion
Profesional Integral en
el area designada en
Sus diferentes
modalidades y niveles
con un alcance
minimo de 120 horas
mensuales.

Programa de
Formacion:Tecnolog
o Gestion
Empresarial Ficha :
2558175
Competencia: -
26010100
PROYECTAR EL
MERCADO DE
ACUERDO CON EL
TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y
CARACTERISTICAS
DE LOS
CONSUMIDORES Y
USUARIOS

GIOVANNA CAMARGO
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Desarrollar las
actividades

adicionales que se
requieran para la

ejecucion del contrato,
tales como ajustarse a
las politicas de|
comunicacion del
SENA y aplicacion de
las TIC (Manejar los

sitios Web oficiales,

Manejo Secop I,
utilizar correctamente
los correos|
electronicos,
revisarlos
periodicamente Y

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacion
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contestar
requerimientos); El
contratista deberd
ejecutar su contrato
conforme al Sistema
Integrado de Gestion vy
Autocontrol “SIGA” del
SENA el cual se
encuentra
documentado en la
plataforma
CompromlISO, para lo
cual debera conocer
13 GTH-F-075 V.06
apoyar y participar en
las actividades propias
del SIGA y del MIPG,
velar por la correcta
utilizacion de la
imagen institucional,
reportar al area de
comunicaciones de Ig
Regional los eventos o
actividades a realizaf
que requieran
divulgacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4461805941 de la planilla, de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

GIOVANNA FRANCISCA CAMARGO SOLANO.
Contratista

C.C. No. 1.120.740.893

Recibi a satisfaccion:

Firma

ENKA MAILETH MORENO OLAYA

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 3469110 del
2021Cargo Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GIOVANNA FRANCISCA CAMARGO SOLANO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2558175 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

20/09/22 19:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

20/09/22 19:46
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ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE ACCION.

EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA
LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGIAS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE.

FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS
NORMAS Y LA LEGISLACION VIGENTE, PARA LA ORGANIZACION, Y EL INVERSIONISTA

PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS
DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA'Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES, Y LA METODOLOGIA ADOPTADA PARA LA TOMA DE DECISIONES

VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA
TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION,
TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y
CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION PRECIOS.

IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 58,00

FICHA 2374414 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA Y GUIA TECNICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

1. PERFILAR AL CLIENTE DE ACUERDO A SUS NECESIDADES, CARACTERISTICAS Y POLITICAS INSTITUCIONALES
2. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE CLIENTES POTENCIALES CONFORME A GUIA TECNICA
3. COMPROBAR LA INFORMACION DEL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

4. EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS SOLICITUDES DE ACUERDO CON SOPORTES DOCUMENTALES E INFORMES

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

20/09/22 19:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00
FICHA 2187228 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

20/09/22 19:46
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GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS Y LOS RECURSOS DISPONIBLES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y EL
SISTEMA DE PRODUCCION

3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA LOCALIZACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION, CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
PRODUCTO O SERVICIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y
CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION PRECIOS.

IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GIOVANNA FRANCISCA CAMARGO SOLANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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