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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. CO1.PCCNTR. 3975827 /2022

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

CENTRO DE SERVICIO Y SERVICIOS DEL META

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

RICHAR JHON ELISON PARRADO LOZANO

APOYO A LA SUPERVISION:

Jessica Tatiana Albarracin Soler

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 3975827 / 2022

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS.

Contratar los servicios personales para impartir Formacion
Profesional Integral en los programas de nivel Titulada
Regular y Complementaria de los programas a cargo de la

OBJETO: Coordinacion Académica de Industria, de acuerdo con su
perfil, disefio curricular y programacion establecida por el
Centro de Servicio y Servicios del Meta para la vigencia 2022.

VALOR: Doce Millones Novecientos Cincuenta Mil Veinte Pesos

M/cte (12.950.020) COP.

CONTRATISTA:

ROSA ALEXANDRA JIMENEZ BAUTISTA

NIT:

52060831

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

01 de septiembre del 2022.

FECHA DE INICIO:

02de septiembre del 2022

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: TRES(3) MESES Y DIESIETE DIAS (17)

VALOR INICIAL DEL . . . . .

CONTRATO: Doce Millones Novecientos Cincuenta Mil Veinte Pesos
' M/cte (12.950.020) COP.

VALOR ACTUAL DEL . . . . .

CONTRATO: Doce Millones Novecientos Cincuenta Mil Veinte Pesos

M/cte (12.950.020) COP.
PRORROGA No x: Si aplica) Cree una linea por cada prorroga.
ADICION No. x:

SUSPENSION No. x:

Si aplica) Incluya claramente fecha de la suspensién y de

(
(Si aplica) Cree una linea por cada adicion.
reinicio. Si hay prorrogas a la suspension sefialarlo.

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

FORMA DE PAGO:

el cual sera pagado 1 pago por 29 dias por un
valor ($3.542.930), 2 pagos iguaes por un valor
($3.665.100), 17dias del mes de diciembre por un
valor ($2.076.896) del 2022

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Generar acciones que promuevan y | Se cumple con los protocolos de | Cédigo QR
garanticen el cumplimiento de los | bioseguridad del centro y el
protocolos de bioseguridad en el | diligencamiento diario del
Centro de formacién y ambientes. Sistema de Ingreso QR del

SENA!
2 Ejecutar la formacion profesional | I. Se imparte formacion en los | -Uso de elementos de
integral de acuerdo con el disefio y | ambientes de acuerdo a la | bioseguridad en los ambientes y
desarrollo curricular de los programas | programacion asignada por las | espacion de formacion del
del area temética objeto del contrato, | coordinacion  académica vy | centro.
aplicando las normas técnicas y | aplicando todos los protocolos
legales que garanticen el | del  Sistema Institucional de
cumplimiento de las buenas practicas | Gestion  Autocontrol 'y los
ambientales, el autocuidado de las | modelos y sistemas de gestion.
personas; dando cumplimiento al
Sistema Institucional de Gestion y | Il. Se imparte Ejecucion de la | - Pantallazo asignacién de fichas
formacion profesional,

Autocontrol y los modelos y sistemas | integralidad Competencias del | en plataforma Sofia Plus.
programas complemetarios vy

de gestion que lo componen. titulada

3 Entregar los soportes del | Se realizd Cursos
procedimiento de Ingreso de | complementarios
aprendices al programa de formacién
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tales como: Ficha de matricula;

fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute

formacion complementaria.

Aplicativo Sofia

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y hallazgos

en el registro de la informacién

No se presentaron novedades
de registro de informacién de

aprendices.

No hay evidencias

Programar y ejecutar actividades de
aprendizaje en las se haga uso de la
bibliografia de la biblioteca del Centro
de Industria y Servicios del Meta y del
Sistema de Bibliotecas SENA. De
acuerdo con la consulta del material
bibliogréafico sugerir la bibliografia de
acuerdo a los disefios curriculares
para la adquisicion anual de libros
para los programas de formacion del

Centro de Industria y Servicios del

Se promueve en las actividades
de aprendizaje el uso de la

bilioteca virtual

Consulta de material
bibliografico en las actividades
propuestas en la  Guia de
aprendizaje con los link que
enlaza con la biblioteca.

Ver Guias de aprendizaje

Meta.
Abstenerse de permitir la | Se imparte formacién a los | Ver asistencia plataforma
participacion en la formacion a | aprendices matriculados en los | Territorium
personal que no esté relacionado en | programas de formacion.
3
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el listado de la Ficha a su cargo de
acuerdo con lo registrado en el

aplicativo SOFIA PLUS.

7 Acatar los lineamientos del Sistema | Se cumplen en el ambiente de | No hay evidencias
Integrado de Gestién y el Sistema de | trabajo con los lineamientos del
Seguridad de Salud en el Trabajo y | del Sistema Integrado de
asistir a las convocatorias que el | Gestion y el Sistema de
centro programa. Seguridad de Salud en el
Trabajo
8 Propender por la permanencia de los | Se motiva constantemente a los
aprendices en el desarrollo de la | aprendices a continuar con los
formacion procesos formativos
profesional integral.
9 Responder por los bienes vy | Bienes asignados . Evidencias en el aplicativo
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.
10 | Acompafiar a los aprendices en las | No se presentaron actividades | No hay evidencias
actividades que se encuentren | para el presente mes por parte
planeadas por el equipo de Bienestar | del area de bienestar al aprendiz.
al Aprendiz.
11 | Tener la  disponibilidad para | No se presentaron | No hay evidencias

desplazamiento a los sitios de

trabajo.

desplazamiento en el presente

mes
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12 | Cumplir con la programacion de | I. Se realizé programacion de | - Correo a la supervisor del
horas asignadas por la Coordinacién | acuerdo a la designacion fichasy | contrato con programacion,
Académica horas por parte de coordinacion | reporte de tiempos para Sofia

académica- Plus

Il. Se realizo la solicitud de la | -Correo solicitud de asociadion
asociacion de fichas en Sofia | de ficha al apoyo de Sofia Plus
plus y reporte de tiempos del | con copia a la supervision del
instructor contrato.

Il. Se ejecuta la programacion | -Informe de horas del instructor
asignada por la coordinacion | Sofia Plus

académica en los ambientes de

formacion.

13 | Apoyar los procesos de aprendizajey | -Se  imparte  formacién de | Portafolio del instructor
formacion profesional de conformidad | acuerdo a la Guia para | Plataforma Territorium
con el disefio curricular, las | Desarrollar Procesos Formativos
metodologias de aprendizaje, las | GFPI-F-013
Politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de acuerdo
con el Procedimiento de Ejecucion de
la Formacién Profesional Integral que
se encuentre vigente en el momento
de ejecucion del contrato.

5
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14

Participar activamente en los equipos
de disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes de
conocimiento o tecnolédgicas, para
garantizar  integralidad en la
formulacion de proyectos formativos,
el planteamiento de la planeacion
pedagogica, la elaboracion de
recursos didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, el disefio de
técnicas e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de material de
apoyo, el analisis del avance del
proceso de formacion y de ser
requerido plantear actividades
pedagogicas complementarias entre
otras. las jornadas de disefio y
desarrollo curricular, si es convocado
por la Red de Conocimiento, asi
mismo entregar los productos de

cada jornada (actas de reunidn,

No se realizaron solicitudes para
participar en los equipos de
disefio y desarrollo curricular de
ninguna red de conocimiento en

el presente mes.

No hay evidencias
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Disefio Curricular, Proyecto

Formativo, Planeacion
Pedagodgica,Guias de Aprendizaje,

Instrumentos de Evaluacién, entre

otros).
15 | Organizar y participar en la | Si se realizaron procesos de | Ver evidencia
programacion y ejecucion del proceso | induccion de formacion titulada
de induccién de aprendices de | en el presente mes en técnico
formacion  titulada, y en el | mecéanica Diesel
reconocimiento de  aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje segun aplique.
16 | Registrar en el sistema Sofia Plus en | I. Se evaluaron los resultados de | Ver reporte de juicios de

un plazo maximo de tres (3) dias, la
informacién académica y todas las
actividades que de acuerdo con los
son de su

procesos  que

responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacibn y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: — Registro de los juicios
evaluativos. — Creacion de rutas y
asociacion de aprendices. — Registro
de inasistencias. — Reportar los

asistentes a la formaciéon que no se

aprendizaje de los aprendices

que cumplieron con las
evidencias propuestas en la guia
de aprendizaje.

Il. Se realizd6 el registro de
inansitencias de los programas
asignados en el aplicativo SOFIA
PLUS, plataforma Territorium y
lista de inasistencia archivo

Excel en el On drive SENA

evaluacio Sofia Plus

Ver aplicativo Territorium, Sofia
Plus y lista de inasistencia en el

Ver en el On drive SENA

DAHGONJicym2VKZfa7_0ICySps349
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encuentran matriculados e impedir su
asistencia. — Concertar planes de
mejoramiento. —  Registro  de
seguimiento virtual y presencial de la

etapa productiva. — Elaborar acta de

cierre de etapa lectiva o productiva.

17 | Mantener actualizada la informacion | I. Se cargo el portafolio del | Ver Plataforma Territorium y
del portafolio de evidencias del | instructor en la Plataforma | Google Drive
instructor requerida por la Guia para | Territorium de cada programa de e Sa
Desarrollar Procesos Formativos | formacién asignado
GFPI-F-013 usando y gestionando | Il. Se cargo la informacion
las diferentes plataformas | correspondiente al portafolio del
tecnoldgicas institucionales de apoyo | instructor de los programas
académico y administrativo | asignados:2365703,
relacionado con su rol, actualizado y | 2518536,2561493,2644204
registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones
gue integran el proceso formativo.
18 | Elaborar y registrar las evidencias de | I. Se realiz6 elaboracion de guias | -Guia de aprendizaje en Ver en

los procesos formativos desarrollados
con los

aprendices acorde a los lineamientos
del proceso de Gestibn de Ia
Formacion Profesionalintegral, como:

plan de trabajo, guias de aprendizaje,

de aprendizaje para los

siguientes programas de
formacion asignados: 2365703,

2518536, 2561493 , 2644204

el On drive SENA

DAHGONJIcym2VKZI:

_olCySps349.

de los programas de formacion.

-Plan de trabajo publicado en la

Plataforma Territorium
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actas con planes de mejoramiento,
novedades, seguimiento a etapa
productiva, registro de inasistencias y
demés que sean considerados para
la ejecucibn de la formacion
profesional. Compartir la informacion

en medio digital al Coordinador

Il. Se acordaron los planes de
trabajo con los aprendices de
cada programa de formacion al

inicio de proceso.

I1l. Se elaboraron actas de cierre

de las competencias impartidas

-Correo electrénicos enviados a
instrucotres con copia a la
coordinacion académica y On

Drive Actas de transversales.

Académico.
19 | Asesorar a los aprendices en el | I Acompafiamiento y | Correos electrénicos
desarrollo de sus competencias, tanto | seguimiento de aprendices con
técnicas como comportamentales, de | necesidades particulares
acuerdo con el programa de | Il. Remisibn de aprendices
formacion 'y sus necesidades | Bienestar al aprendiz.
individuales.
20 | Presentar en original y copia el | Se entregan acorde al plazo | Entrega digital planilla de pago

reporte mensual del Instructor con las
evidencias del

proceso  formativo, para  ser
entregados en medio fisico y digital al
Coordinador Académico respectivo
perteneciente al Centro de Industria y
Servicios del Meta, el dia 25 de cada
mes, si este dia es sabado, dominical

o festivo se tendra en cuenta el dia

habil anterior.

estipulado por la supervision

para revisibn y evidencias
(Informe mensual del instructor-
programado para el mes de
Agosto, informe de supervision,
social,

copia de seguridad

reporte de tiempos en el

aplicativo de Sofia.)

honorarios generada en el
aplicativo S| Contratistas SENA,
y cuentas cargadas en el SECOP

de los documentos de informe
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21 | Ajustar y atender las orientaciones | No presentaron orientaciones en | No hay evidencias
del equipo técnico-pedagdgico del | el presente mes.
Centro de formacién.
22 | Participar en los comités de | No se realizaron citaciones a | No hay evidencias
evaluacion y seguimiento ordinario y | comités de evaluacién vy
extraordinario que se programen para | seguimiento durante el mes del
los aprendices, de acuerdo con la | presente informe.
citacion realizada.
23 | Dar cumplimiento de lo establecido | si se asigno formacion virtual en | Si hay evidencias
en la Guia Orientacion Formacién | el presente mes por dafio
Ambientes Virtuales de Aprendizaje | electrico
GFPI-G-014, en caso de aplicar para
los instructores de formacion virtual
en todos los niveles
24 | Prestar apoyo tecnico a la | Se realizaron las acciones | Informe apoyo a la supervision
Supervision de contratos de acuerdo | requeridas por el apoyo a la
con la asignacion realizada por la | supervision.
Subdireccion de Centro.
25 | Apoyar los procesos de | No fue requerido para este mes. | No hay evidencias

autoevaluacién del centro de

formaciéon, de acuerdo con lo
establecido con los lineamientos del
Ministerio de Educacién Nacional, asi

como la elaboracién del documento

de solicitud y/o renovacion de los

GCCON-F-031 V.01
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programas que se presenten para
Registro Calificado, y consolidacion
de la documentacion para radicar en
el Sistema de Aseguramiento de

la Calidad de la Educacién Superior.

26

Participar en la formulacién de los
planes de mejoramiento y ejecucion
de este, presentando los soportes de
las actividades en digital en el drive

dispuesto para tal fin.

No se realizaron planes de
mejoramiento durante el

presente mes.

No hay evidencias

27

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagogica, desarrollo
tecnolégico, publicaciones y Sistema
de Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional -
PREVIOS, de interés institucional y
cuando el Centro de formacién asi lo

requiera.

No fue requerido para este mes.

No hay evidencias

28

Participar  activamente en los
procesos de socializacion de la oferta
de acuerdo con el calendario

académico y la programacion

Particiapacion en la oferta

evidencias

GCCON-F-031 V.01
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realizada por la coordinacion

académica.

29

Presentar trimestralmente la bitacora
y los soportes en digital en el drive
dispuesto para tal fin de las
con las

actividades realizadas

empresas y/O sector externo.

No fue asignada para el presente
mes visitas a Empresa o

sectores externos.

No hay evidencias

30

Apoyar en los equipos, grupos,
comités (evaluacion de ofertas y
instancias

demas), proyectos e

institucionales que lo requieran,
incluyendo proyectos de Cooperacion

nacional e internacional en los cuales

el Centro participe.

No se realizaron citaciones

durante el presente mes.

No hay evidencias

31

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion  técnica yl/o
pedagdgica para fortalecer el proceso
de formacion del area temética objeto

del contrato.

Seran ejecutadas cuando se

requieran

No hay evidencias

32

Certificarse por competencias

laborales, tanto en las normas

técnicas, como en la norma de

competencia “Orientar Formacion

Presencial de acuerdo con

Se realiz6 la certificacién de la
Norma de competencia

"Diagnosticar motores diésel

diacuerdo al  procedimiento

técnico”

http://oferta.senasofiaplus.edu.c

o/sofia-

oferta/certificaciones.html

CC 52060831
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procedimiento técnico y normativo” o
la que la modifique o reemplace,
participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA
durante

la vigencia del contrato,

cuando aplique.

33

Apoyar la consolidacion de las

necesidades de materiales de

formacion con todas las

caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacion de
acuerdo

con la especialidad vy

desempefio

No se realizo requerimiento

durante este mes.

No hay evidencias

34

Apoyar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia, ser respetuoso en el trato
con sus aprendices, compafieros y
demas miembros de la comunidad

SENA.

Se realiza siempre  con

compromiso y responsabilidad

No hay evidencias

35

Efectuar los pagos al sistema general
de seguridad social integral, lo cual
sera un requisito previo para el pago
entre  otros

de los honorarios,

requisitos.

Se realizo el pago al sistema
general de seguridad mes de
Septiembre  N°4463638651

emitida por aportes en linea

Planilla soporte de pago aportes

en linea.

GCCON-F-031 V.01
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36 | Registrar y mantener actualizada la | Se realizo de manera constante | Aplicativo SYGEP
hoja de vida en el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo aplicativo.
37 | Registrar y mantener actualizada la | Se realiz6 de manera puntual | Aplicativo SECOP II
informacién que requiere el aplicativo | cuando es requerido por la
en el SECOPIIl, para la correcta | coordinacién academica
ejecucion contractual
38 | Las demés inherentes a la naturaleza | Seran ejecutadas cuando se | No hay evidencias
del contrato. requieran
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE | PORCENTAJE DE
FACTURA CANCELAR | EJECUTADO DEL DE EJECUCION
CONTRATO | EJECUCION FiSICA
FINANCIERA (Aplica para
contratos de obras
y adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutados
30/09/2022 | 546754 3542930 9407090 10 29 10
12950020

OBSERVACIONES

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con las obligaciones
contractuales establecidas en los estudios previos del contrato, evidencidndose que el contratista
ha cumplido con su objeto contractual, lo anterior, se verifica a través de el seguimiento a la
formacién impartida, informes mensual de actividades, tiempos descargados de SOFIA PLUS
evidencias mensuales presentadas para el periodo de cobro del presente informe.

El presente informe se firma en Villavicencio, mes de septiembre de 2022.

Atentamente,

GCCON-F-031 V.01
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Richar Jhon Elison Parrado Lozano
Coor. Academico De Industria
Supervisor

Elaboré: Jessica Tatiana Albarracin Soler, Apoyo a la Supervision de Contratos

.Revisé: Richar J Parrado L, Coord.Academica de Industria.

ANEXO
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2. PANTALLAZO DE FICHAS Y ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD.
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4. Promover Bibliografia del Sena
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1. 5. ASISTENCIA A FORMACION

3 Q| I Y ROSA ALEXANDRA JIMENEZ

© ASISTENCIA
© Asistencia del Dia TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 16-Septiembre-2022

[ Editar Asistencia

W Resumen de Asistencia  A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias -

& Calificar Asistencia T Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia

[ Habilita Ia asistencia del segundo bloque

a
(]
4
=]
@

Rol Nombre
=] 1 1121935581cc  Aprendiz  DIEGO FERNANDO ALVAREZ O o 0 " 1 100 ‘
ARIAS Re
— 2 1007426622cc  Aprendiz  EDWIN ESTIVEN AYALA [m} o s 0 3 8 38 (0]
w MOLINA
3 100685651%cc Aprendiz  ANDRES DAVID FRANCO 0o o 1 M 100
BARRETO
4 1121964435cc  Aprendiz  JOHAN ARLEY GARAY [m} o 4 0 7 n B4 @® m
BELTRAN
5 1014657%9%cc Aprendiz  ALEJANDRO GARAY CORTES 0o 0 1M 10
6 1005060744cc  Aprendiz  WILLIAM FELIPE JIMENEZ [m] o1 0 1 M9
SILVA
7 1006795805¢cc  Aprendiz  EDISSON FABIAN LEON mn o 0 " 1 100
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3 N N

Q
CURSO INTRODUCTO.... TO DE ... MANTENIMIENTO DE ...
CURSO INTRODUC. Induccion_v2 MANTENIMIENTO Induccion_v2
= & Instructor & Instructor & nstructor & Instructor
o= Sin cddigo ox Sin cadigo o= Sin cddigo o~ Sin codigo
(@] Ficha : 2595048 Ficha : 2561493 Ficha: 2365703 Ficha : 2365703

MANTENIMIENTO DE ... MANTENIMIENTO DE ...

MANTENIMIENTO Induccion_v2
& Instructor & Instructor
o= Sin cddigo o= Sin codigo
Ficha: 2518536 Ficha : 2518536

6 REPORTE DE TIEMPOS

| =
L ——
|
s T
o e S F
1
8
Fl
10

o8 M3, IHTORES U2 CORMUTNM gy ey gconcaonss, vesicutss o
nrcema v Gn En oe G| e SO Vel o -

3 -
F 2561493 TCO. DIESEL (2) ® I |
e —— o= m - ——
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3§ Correo: Rosa Alexandra Jimenez % + v = X
& c & outlook.off il/inb d/AAQKADY2Y2MyYzQzL WiwZ WItNGNiNy 1iYThiLTEyYzZIOWMSODAzNwWAQAPsCeobS)z9DjLbUKBHEQA%3D?cc=eylhY2NIc3.. & ¥ o
Outlook £ Buscar
| = = 4 Mensaje nuevo W Eliminar & Archivo /N Denunciar v < Limpiar  Bg Movera ~ (O Categorizar v (D Posponer v Deshacer ==+
i Bandeja de entrada ¥ = Filt:
7 EEES © 1 o e eventos mes sept
oo petas sindesenaboletines
° EI Boletin SINDESENA Edicién No. 76 - 16 d... 1311 O Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 13/09/2032 10:43
2 £5 Bandejade.. 383 Se equivocan garrafalmente con los trabajadores y ...
7 Bomadores 95 (- Paoia Andrea Cardozo Gaitan & B 2 ° Paola Andrea Cardozo Gaitan
v > eventos mes sept 10:43 Para: Rosa Alexandra Jimenez Bautista Vie 16/09/2(
i Ermare an. Cordial saludo Alexa, Sus eventos fueron creados de ..  TiJ (CC: Richard Jhen Elinson Parrado Lozano
W oA oo Cordial saludo Alexa,
lementos eli...
] & Ayer Sus eventos fueron creados de manera exitosa.
Correo no desea... Fa P p—
s LR
> . Jesus Antonio Figueroa Guerrero; Hernan Dari... 7  r " Gonsua iempos e INSTUCTor por ACTVIGAA G tormacion
5 Archivo o > Informacién participacion RedCOLSI (3) Jue 20:06 P AT DEAPRERBTATE
W Estimado Dinamizador SENNOVA. Adjunto documen... R . m—
- @ Notas v R bR s o4
1 2 Dusarroll Cunice ‘
Py £ APRENDICES 2015  orsata Cumcutar ¢ e 1o o
2 Biscusion o I Formasiin . . . <
Comunicaciones Institucionales S . e e =]
® [3 CORREOSJHON 4 o Descubre el Instructive de PQRS para len...  Jue 17:45 . - =
Geston o Ambtemas ~
Comunicaciones Institucionales Direccién General Re... )
P DOC ALEXANDRA Adreraain A -
Paola Andrea Cardozo Gaitan 2 e e it o A e
o s ®
O poc MiGDALIA 9 > solicitud de complementario de septie...  Jue 17:10
Sdinleco o Amberizs < A Lt LI T PSSO . AL DL T3S O T SNMENTO 0
Cordial saludo Alexa, A continuacién, comparto los r... e A e TG R S A S 2
] Historial de conv... I e TSR RN

£ 0 BB n @@ © 3 G O umn c1703% A~ TS w 7 e 1“25"'“" %‘

7. PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

Y ROSA ALEXANDRA JMENEZ @)

ROSA ALEXANDRA JIMENEZ BAUTISTA
fecha de inicio: 30 de Junio del 2022

#>

Asunto: LINK EXPOSICION DELSISTEMA DE FRENOS Vi

Buenas tardes aprendices por facor subir su exposicion con sus registro fotografico y con sus carteleras o con
diapositivas.plazo de entrega 1 julio /20; PO f, # @ Aprendiz

Gracias por su participacion

Alexandra Jimenez Bautista

Instructora de Mecanica

Evidencia

Fecha de entrega: 01 de Julio del 2022 a las 11:30pm

hotid=1 1=21497940 IR

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

OFF

20

GCCON-F-031 V.01



SENA

8. REPORTE DE JUICIOS

0SA ALEXANDRA JIMENEZ @

é O ASISTENCIA
@ 0 psistencia del Dia TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 16-Junio-2022
(% Editar Asistencia
, I Resumen de Asistencia  A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias ﬁ

© Calfficar Asistencia T Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia

[ Habilita la asistencia del segundo blogue

(o} No. D del usuario  Rol Nombre
= 1 80759609cc  Aprendiz  JOSE ALEJANDRO ALVARES O s 0 1 64 165 @ l
Regresar
2 1366736cc  Aprendiz  JUAN DE JESUS BELLO 0O 68 0 3 6 4 @
= BERMUDEZ
3 8322990cc  Aprendiz  HUGO ALBERTO BOLAKIOS O s 0 10 64 16 @
PERDOMO
4 17447170cc Aprendiz  LUIS ARIEL CALDERON O s 0 10 64 165 @
GOMEZ
5 17288353cc  Aprendiz  EFRAIN CELIS MACHUCA 0 s 0 10 6 15 @
6 B6078125cc  Aprendiz  JOSE ALEXANDER CRUZ 0O % 0 1 68 165 @
MORENO
7 93478521cc Aprendiz  HUMBERTO CUPITRA OVIEDO O & 1 9 6 14 @
x e o o c 3 s a .
Reporte de Juicios de Evaluacién T
B
asosse
e
'
oot ncseros
sz
oumnrnes
PresmioaL
s0-pesnaLHETR
onsse i carin srents ocuacuLis eronriscian arrosson
LD LA OFAIGHP RO 3 GHALINTEGRRL O ACAERDS 501451
S e oL RHMACION PROFES I0NALINTEGRAL DE ACUERDO CON SV —
e e e e oL RHMACION PROFES I0NALINTEGRAL DE ACUERDO CON SV —
e e e oL RHMACIOH PROFES I0NALINTEGRAL DE ACUERDO CON SV —
e s e oL RHMACIOH PROFES I0NALINTEGRAL DE ACUERDO CON SV —
T e e oL YRHMACION FROFES I0NALINTEGRAL DE AGUERDO GO SV —
R e e
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9. GUIA

riga

‘GUL DE APRENDIZAJE G2.1

T

Equipos y Herramientas

Tiudo

SENA

siga

FORMATO GULS DE APRENDZAJE

IDENTIFICACION DE LA GULA DE APRENDIZAJE
+ Denominscitn del Programa de: Formacitn: Manierimianto ds motscidtss y
pr——

+ Comge el Programa o Formacion: £33,

P
+ Faga g6l Proyscto: Plancactn
‘Actividad da Proyecto: Assta s logitics dl .

y mermivas.

Reporar sisisma
cidoatte
o

+ Resufados de APrenCizsje AWSZAr: Preperss reros y beTamieras
acuerdo con procedmienion del bivicarts, poliicas s b anpress, noms
‘mguritacy sal e e oo y s amtieales.

-
o

Mintar equios de disgrosicn e sixema de combusitie de s con

[Eippe—
ambienates
Aeandicionsr bas berramiertas y equipos del memerinienco corecho de fa

Erp—

+ Duracian o8 e Gula: 72 Hors

[o—

GCCON-F-031 V.01
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2. PRESENTACION

s sgrenfions, o] L0 e 8 Mcirics e ispersadie e loricotengs

que s determiess par
aspacifcas d a-acSukdad o el Sp e et

£n e guls canosremss las herramisnias ¥ eques
. oo

siguertes acicdaces que pemiBn s bs

cavsa y svs aiscios” Hanry Ford.

3. FORMULAGION DE LAS ACTIVIDADES DE 4PRENDIZAE
31 Acfvidad 03 feneion INci!: ituseion provismics.

s,

ylom s e deen

i e ol
e hesramiereas el s te sus e

Responss:

Sieron creselis s puecken e segin s necesidades?
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11. PLANILLA DE PAGO

i AUTOLIGUIDACION
v ‘SOPORTE DE PAGO GENERAL ,

RFELI Y0, | (VA ‘
:W:Wl Pilute
JRDEN D seRvic 1o
o 05! s [
ame; LR

fllm’mimm
Fecha: 13/09/2022 10:05:46
"m;emmn CRA 2

51 "

52060831
ROSA AL

EDULR DE %z

GCCON-F-031 V.01

23



4
SENA

N

12. CERTIFICACION DE COMPETENCIA

Libertad y crden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
ROSA ALEXANDRA JIMENEZ BAUTISTA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52060831
Quicn demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y parametros del ciclo Diesel - NIVEL
AVANZADO
Codigo: 280601104 - Version: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PALMIRA. A los treinta (30) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

947727 - 30122020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO

JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO astn e 30 de Diciembinn de 2023,

Sl'Bl)lRIK:T{)R GRADO 2 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
SION 4

GCCON-F-031 V.01
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13. APLICATIVO SYGEP

I © @whse % | 0 Panspenconde e % | @ Comeo R s e X

€ 5 € B fundenpublica go.oo/sigep weh/sigepdpersonahaaDe idashim ecursal:

g ll El serviclo pblico | Funcién . u
es de todos. Publica -

Administracion

IO

Documenos Adtiones  Gereneis Pibics

o5 de dentificacion

Rosa Alexandra Jimenez Bautista

r———— Tips e Documents: oo w Nismera o iaenmeacién: - e —Ta

Facha de Nacimisnta: Cormeg Elscirénico Fersonal (Frincigal)

— Género,

14 APLICATIVO SECOP

&« c @ secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.8282883 B & ¥ - i

uTC -5
ROSAALEXANDRA JI

Colombia Compes Efcents

Buscar ¥

uscal

ayuda @

12 da pagina: 22000

informacion general @® cancelar < | Evaluacién de la Entidad Estatal | =

Condiciones
VER CONTRATO

Bienes y servicios Ejecucion del Contrato

Documentos del Proveedor Porcentaje . Recepcion de articulos

documentos del contrato

Plan de Pagos

informacion presupuestal
¢ Se requieren emisiones de codigos de

i 6 i Si " 'No
Ejecucion del Contrato autorizacion?

Modificaciones del Contrato

identificacién de pago numero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion valor total de la factura Estado
cumplimientos No existen resultados que cumplan con los criterios de bUsqueda especificados
Crear
Documentos de ejecucién del contrato
Descripcion nombre del archivo cargado por
27ENE2022. Comunicado Contratos Ley de Garantias - Protocolo 27ENE2022. Comunicado Contratos Ley de Garantias - Protocolo Comprador Descargar  Detalle
Transitorio.pdf Transitorio pdf
CCE-SEC-IN-11. Protocolo Transiterio pdf CCE-SEC-IN-11. Protocolo Transitorio pdf Comprador Descargar Detalle
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Villavicencio, Septiembre 2022

Sefor
Richar Jhon Elison Parrado Lozano

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3975827 del 2022

Coord. Académica de Industria
Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Septiembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3975827 del 2022

Yo ROSA ALEXANDRA JIMENEZ BAUTISTA , identificada con la cédula de ciudadania No.
52060831 de Bogoté, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios
del Meta area Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Doce Millones Novecientos Cincuenta Mil Veinte Pesos M/cte (12.950.020)

COP. el cual sera pagado 1 pago por 29 dias por un valor ($3.542.930), 2 pagos iguaes
por un valor ($3.665.100), 17dias del mes de diciembre por un valor ($2.076.896) del 2022

Plazo: Sera hasta el 17) de (septiembre ) de 2022.

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en los programas de nivel
Titulada Regular y Complementaria de los programas a cargo de la Coordinacion Académica de
Industria, de acuerdo con su perfil, disefio curricular y programacién establecida por el Centro de Servicio
y Servicios del Meta para la vigencia 2022.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Generar acciones que promuevan y | Se cumple con los protocolos de | Cédigo QR

garanticen el cumplimiento de los | bioseguridad del centro y el
protocolos de bioseguridad en el | diligencamiento diario del
Centro de formacién y ambientes. Sistema de Ingreso QR del
SENA!

Reviso Jessica Tatiana Albarracin Soler
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coordinacion Académica de Industria

GTH-F-062 V09
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Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los programas
del area tematica objeto del contrato,
aplicando las normas técnicas y
legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, el autocuidado de las
personas; dando cumplimiento al
Sistema Institucional de Gestion y
Autocontrol y los modelos y sistemas
de gestion que lo componen.

I. Se imparte formaciéon en los
ambientes de acuerdo a la
programacion asignada por las
coordinaciéon  académica vy
aplicando todos los protocolos
del Sistema Institucional de
Gestion  Autocontrol 'y los
modelos y sistemas de gestion.

Il. Se imparte Ejecucion de la
formacion profesional,
integralidad Competencias :

1. Promover la interaccién
idénea consigo mismo, con los
demasy

con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

2. Enrigue  Low  Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la
construccion de una cultura de
paz.
Competencia
comunicacion:
3. Desarrollar
comunicacién eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productivo.

4. Mantenimientodel Sistema
De Alimentacion De Motores
diesel

clave

procesos de

5. Acondicionar motocicletas

de acuerdo con
procedimientos técnicos vy
normativas

6. Gestionar procesos
propios de la cultura
emprendedora y empresarial
de acuerdo con el

perfil personal y los
requerimientos de los
contextos productivo y social.

7. Introductorio

-Uso de elementos  de
bioseguridad en los ambientes y
espacion de formacion del
centro.

- Pantallazo asignacion de fichas
en plataforma Sofia Plus.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en

Realicecursos complementarios
cursos complementarios en el
presente mes. agosto con la
ficha 2365703, ficha
2518536,2561493,

2644204.

Pantallazo sofia plus
fotograéfico.

registro

Reviso Jessica Tatiana Albarracin Soler
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coordinacion Académica de Industria

GTH-F-062 V09
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el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.
4 Comunicar al Coordinador | No se presentaron novedades | No hay evidencias
Académico oportunamente | de registro de informacion de
anomalias, inconsistencias, | aprendices.
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién
5 Programar y ejecutar actividades de | Se promueve en las actividades | Consulta de material
aprendizaje en las se haga uso de la | de aprendizaje el uso de la | bibliografico en las actividades
bibliografia de la biblioteca del Centro | bilioteca virtual propuestas en la  Guia de
de Industria y Servicios del Meta y del aprendizaje con los link que
Sistema de Bibliotecas SENA. De enlaza con la biblioteca.
acuerdo con la consulta del material Ver Guias de aprendizaje
bibliografico sugerir la bibliografia de
acuerdo a los disefios curriculares
para la adquisicion anual de libros
para los programas de formacion del
Centro de Industria y Servicios del
Meta.
6 Abstenerse de permitir la | Se imparte formacion a los | Ver asistencia plataforma
participacion en la formacion a | aprendices matriculados en los | Territorium
personal que no esté relacionado en | programas de formacion.
el listado de la Ficha a su cargo de
acuerdo con lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.
7 Acatar los lineamientos del Sistema | Se cumplen en el ambiente de | No hay evidencias
Integrado de Gestion y el Sistema de | trabajo con los lineamientos del
Seguridad de Salud en el Trabajo y | del Sistema Integrado de
asistir a las convocatorias que el | Gestion y el Sistema de
centro programa. Seguridad de Salud en el
Trabajo
8 Propender por la permanencia de los | Se motiva constantemente a los | Ver Practicas
aprendices en el desarrollo de la | aprendices a continuar con los
formacion procesos formativos
profesional integral.
9 Responder por los bienes y | Sime han sido asignado bienes. | Pantallazo de trnasccion
elementos puestos a su disposicién
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almaceén.
10 | Acompafiar a los aprendices en las | se presentaron actividades para | Elegir vocesoros
actividades que se encuentren | el presente mes por parte del
planeadas por el equipo de Bienestar | area de bienestar al aprendiz.
al Aprendiz.
11 | Tener la  disponibilidad para | No se presentaron | No hay evidencias
desplazamiento a los sitios de | desplazamiento en el presente
trabajo. mes
12 | Cumplir con la programaciéon de | I. Se realiz6 programacion de | - Correo a la supervisora del
horas asignadas por la Coordinacion | acuerdo a la designacion fichasy | contrato con programacion,
Académica horas por parte de coordinacion | reporte de tiempos para Sofia
académica- Plus
Il. Se realizo la solicitud de la | -Correo solicitud de asociadion
asociacion de fichas en Sofia | de ficha al apoyo de Sofia Plus
plus y reporte de tiempos del | con copia a la supervisién del
instructor contrato.

Reviso Jessica Tatiana Albarracin Soler
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coordinacion Académica de Industria

GTH-F-062 V09
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Il. Se ejecuta la programacion
asignada por la coordinacién
académica en los ambientes de
formacion.

-Informe de horas del instructor
Sofia Plus

13

Apoyar los procesos de aprendizaje y
formacion profesional de conformidad
con el disefio curricular, las
metodologias de aprendizaje, las
Politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de acuerdo
con el Procedimiento de Ejecucion de
la Formacioén Profesional Integral que
se encuentre vigente en el momento
de ejecucioén del contrato.

-Se imparte formacién de
acuerdo a la Guia para
Desarrollar Procesos Formativos
GFPI-F-013

Portafolio del instructor

Plataforma Territorium

14

Participar activamente en los equipos
de disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes de
conocimiento o tecnoldgicas, para
garantizar  integralidad en la
formulacion de proyectos formativos,
el planteamiento de la planeacion
pedagdgica, la elaboracion de
recursos didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices, el disefio de
técnicas e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de material de
apoyo, el andlisis del avance del
proceso de formacion y de ser
requerido plantear actividades
pedagdgicas complementarias entre
otras. las jornadas de disefio y
desarrollo curricular, si es convocado
por la Red de Conocimiento, asi
mismo entregar los productos de
cada jornada (actas de reunion,
Disefio Curricular, Proyecto
Formativo, Planeacion
Pedagodgica,Guias de Aprendizaje,
Instrumentos de Evaluacion, entre
otros).

No se realizaron solicitudes para
participar en los equipos de
disefio y desarrollo curricular de
ninguna red de conocimiento en
el presente mes.

No hay evidencias

15

Organizar y participar en la
programacion y ejecucion del proceso
de induccion de aprendices de
formacion  ftitulada, y en el
reconocimiento de  aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje segln aplique.

se realizaron procesos de
induccién de formacién titulada
en el presente mes agosto,
acondicionar

Ver evidencia

16

Registrar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias, la
informacién académica y todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su

I. Se evaluaron los resultados de
aprendizaje de los aprendices
gque cumplieron con las
evidencias propuestas en la guia
de aprendizaje.

II. Se realizé el registro de
inansitencias de los programas

Ver reporte de
evaluacio Sofia Plus

juicios de

Ver aplicativo Territorium, Sofia
Plus vy lista de inasistencia en el

Reviso Jessica Tatiana Albarracin Soler
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coordinacion Académica de Industria

GTH-F-062 V09
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coherencia con el proceso formativo, | asignados en el aplicativo SOFIA | Ver en el On drive SENA
tales como: — Registro de los juicios | PLUS, plataforma Territorium y | ™" oS
evaluativos. — Creacion de rutas y | lista de inasistencia archivo

asociacion de aprendices. — Registro | Excel en el On drive SENA

de inasistencias. — Reportar los

asistentes a la formacion que no se

encuentran matriculados e impedir su

asistencia. — Concertar planes de

mejoramiento. —  Registro de

seguimiento virtual y presencial de la

etapa productiva. — Elaborar acta de

cierre de etapa lectiva o productiva.

17 | Mantener actualizada la informacion | I. Se cargo el portafolio del | Ver Plataforma Territorium vy
del portafolio de evidencias del | instructor en la Plataforma | Google Drive
instructor requerida por la Guia para | Territorium de cada programa de | mnes K2 ospsan
Desarrollar Procesos Formativos | formacién asignado
GFPI-F-013 usando y gestionando | Il. Se cargo la informacion
las diferentes plataformas | correspondiente al portafolio del
tecnolégicas institucionales de apoyo | instructor de los programas
académico y administrativo | asignados
relacionado con su rol, actualizado y | 2365703,2518536,,2561493,
registrando de manera veraz y | 2644204 al Google Drive
oportuna cada una de las acciones | compartido por la coordinacion
gue integran el proceso formativo. académica.

18 | Elaborary registrar las evidencias de | |. Se realiz6 elaboracion de guias | -Guia de aprendizaje en Ver en
los procesos formativos desarrollados | de  aprendizaje  para los | el On drive SENA
con los siguientes  programas  de | ga'jog programa;su,ﬂde formacion.
aprendices acorde a los lineamientos | formacion asignados: 2365703,
del proceso de Gestion de la | 2518536,2561493, 2644204
Formacion Profesionallntegral, como:
plan de trabajo, guias de aprendizaje, | Il. Se acordaron los planes de
actas con planes de mejoramiento, | trabajo con los aprendices de
novedades, seguimiento a etapa | cada programa de formacion al | _plan de trabajo publicado en la
productiva, registro de inasistencias y | inicio de proceso. Plataforma Territorium
demas que sean considerados para
la ejecucion de la formacion | 11I. Se elaboraron actas de cierre
profesional. Compartir la informacion | de las competencias impartidas | _Correo electronicos enviados a
en rpedno digital al Coordinador instrucotres con copia a la
Académico. coordinacién académica y On

Drive Actas de transversales.

19 | Asesorar a los aprendices en el | I Acompafiamiento y | Correos electronicos
desarrollo de sus competencias, tanto | seguimiento de aprendices con
técnicas como comportamentales, de | necesidades particulares
acuerdo con el programa de | Il. Remision de aprendices
formacion 'y sus necesidades | Bienestar al aprendiz.
individuales.

20 | Presentar en original y copia el | Se entregan acorde al plazo | Entrega digital planilla de pago
reporte mensual del Instructor con las | estipulado por la supervision | honorarios generada en el
evidencias del para revision y evidencias | aplicativo S| Contratistas SENA,
proceso  formativo, para  ser | (Informe mensual del instructor- | y cuentas cargadas en el SECOP
entregados en medio fisico y digital al | programado para el mes de | de los documentos de informe
Coordinador Académico respectivo | Septiembre informe de
perteneciente al Centro de Industriay | supervisién, copia de seguridad
Servicios del Meta, el dia 25 de cada | social, reporte de tiempos en el
mes, si este dia es sdbado, dominical | aplicativo de Sofia.)

o festivo se tendrd en cuenta el dia
habil anterior.
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21

Ajustar y atender las orientaciones
del equipo técnico-pedagdgico del
Centro de formacion.

No presentaron orientaciones en
el presente mes.

No hay evidencias

22

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen para
los aprendices, de acuerdo con la
citacion realizada.

No se realizaron citaciones a
comités de evaluacion y
seguimiento durante el mes del
presente informe.

No hay evidencias

23

Dar cumplimiento de lo establecido
en la Guia Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014, en caso de aplicar para
los instructores de formacion virtual
en todos los niveles

si se asigno formacion virtual en
el presente mes

si hay evidencias

24

Prestar apoyo tecnico a la
Supervision de contratos de acuerdo
con la asignacion realizada por la
Subdireccion de Centro.

Se realizaron las acciones
requeridas por el apoyo a la
supervision.

Informe apoyo a la supervisién

25

Apoyar los procesos de
autoevaluacion del centro de
formacion, de acuerdo con lo
establecido con los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional, asf
como la elaboracién del documento
de solicitud y/o renovacién de los
programas que se presenten para
Registro Calificado, y consolidacion
de la documentacion para radicar en
el Sistema de Aseguramiento de

la Calidad de la Educacién Superior.

No fue requerido para este mes.

No hay evidencias

26

Participar en la formulacién de los
planes de mejoramiento y ejecucion
de este, presentando los soportes de
las actividades en digital en el drive
dispuesto para tal fin.

No se realizaron planes de
mejoramiento durante el
presente mes.

No hay evidencias

27

Participar en la generacion vy
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagédgica, desarrollo
tecnolégico, publicaciones y Sistema
de  Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional -
PREVIOS, de interés institucional y
cuando el Centro de formacion asi lo
requiera.

No fue requerido para este mes.

No hay evidencias

28

Participar  activamente en los
procesos de socializacion de la oferta
de acuerdo con el calendario
académico y la programacion
realizada por la coordinacion
académica.

Participacion en el proceso de la
oferta

evidencias

29

Presentar trimestralmente la bitacora
y los soportes en digital en el drive
dispuesto para tal fin de las
actividades realizadas con las
empresas y/o sector externo.

No fue asignada para el presente
mes visitas a Empresa o
sectores externos.

No hay evidencias

30

Apoyar en los equipos, grupos,
comités (evaluacion de ofertas y

No se realizaron citaciones
durante el presente mes.

No hay evidencias
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demas), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran,
incluyendo proyectos de Cooperacion
nacional e internacional en los cuales
el Centro participe.

31

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion  técnica  y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso
de formacion del area tematica objeto
del contrato.

Seran ejecutadas cuando se
requieran

No hay evidencias

32

Certificarse por competencias
laborales, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o
la que la modifique o reemplace,
participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato,

cuando aplique.

Se realiz6 la certificacion de la
Norma de competencia "Orientar
Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo.

http://oferta.senasofiaplus.edu.c
o/sofia-
oferta/certificaciones.html

CC 52060831

33

Apoyar la consolidacion de las
necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempefio

No se realizo
durante este mes.

requerimiento

No hay evidencias

34

Apoyar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia, ser respetuoso en el trato
con sus aprendices, compafieros y
demas miembros de la comunidad
SENA.

Se realiza siempre  con
compromiso y responsabilidad

No hay evidencias

35

Efectuar los pagos al sistema general
de seguridad social integral, lo cual
sera un requisito previo para el pago
de los honorarios, entre otros
requisitos.

Se realizo el pago al sistema
general de seguridad mes de
Septiembre N°°4463638651

emitida por aportes en linea

Planilla soporte de pago aportes
en linea.

36

Registrar y mantener actualizada la
hoja de vida en el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo aplicativo.

Se realizo de manera constante

Aplicativo SYGEP

37

Registrar y mantener actualizada la
informacién que requiere el aplicativo
en el SECOPII, para la correcta
ejecucion contractual

Se realiz6 de manera puntual
cuando es requerido por la
coordinacion academica

Aplicativo SECOP I

38

Las demas inherentes a la naturaleza
del contrato.

Seran ejecutadas cuando se
requieran

No hay evidencias

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 a

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4463638651 de la planilla, expedida por Aportes en Linea Correspondiente al mes de septiembre 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO_x__
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado
en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Rosa Alexandra Jimenez Bautista

Contratista
C.C. No. 52.060831
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Recibi a satisfaccion:

Firma

Richar Jhon Elison Parrado Lozano

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3975827 del 2022
Coord. Académica de Industria

Anexos

1. CODIGO QR

Descarga Tu QR

‘ara descargar tu QR: Click derecho
= Guardar imagen Como

in Moviles: Sostener sobre la imagen
= Guardar Imagen
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2. PANTALLAZO DE FICHAS Y ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD.
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5. ASISTENCIA A FORMACION

P @| nRDSAALEXANDRAJIMENEZ @®

] 0 ASISTENCIA
. |
@ © Asistencia del Dia TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 16-Septiembre-2022
 Editar Asistencia
@ I Resumen de Asistencia  A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias ﬁ
) Calificar Asistencia T Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia
Q
abilita la asistencia del segundo blaque
[ Habilita | del do bl
@
E 1 1121935581cc  Aprendiz DIEGO FERNANDO ALVAREZ o o 0 1 " 100 ‘
ARIAS Re
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6. PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

- F Y ROSA ALEXANDRA IMENEZ  @©)

ROSA ALEXANDRA JIMENEZ BAUTISTA
fecha de inicio: 30 de Junio del 2022

#o

Asunto: LINK EXPOSICION DELSISTEMA DE FRENOS Vista

Buenas tardes aprendices por facor subir Su exposicion con sus registro fotografico y con sus carteleras o con
diapositivas_plazo de entrega 1 julio /202 Y S ,‘7 @ Aprendiz

Gracias por su participacion

Alexandra Jimenez Bautista
& Galeria Instructora de Mecanica
_ =
D Fecha de entrega: 01 de Julio del 2022 a las 11:30pm
G . ... a5 ol

Z
=
2
:
g
£
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« Regresar

Color Titulo Acciones
* Categorias de Logro Integrar los trabajadores y proveedores
[ J ala organizacién direccionamiento estratégico, proces: @ Editar X Eliminar
y procedimientos y roles de trabajo.
® Logros
. Promover la Interaccion Idonea - Etica  Ménica Constanza Gualdron Romero ® Editar X Eliminar
¥ Rutas
® wwadw wdwd @ Editar X Eliminar
® INDUCCION Prueba Erlka @ Editar % Eliminar
BB (2] (3) (3] (5] (o] (7] (3] (5 (o] (5] (2] (58] (5] (58] (e (7] (e ] (59 ) (0] |
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10. SI CONTRATISTAS

@ Correosalexandra jiménez b- X | (3] Correo Rosa Alexandra Jime: X | M Reciicos (165) - ajimenez1- X | (B (16) Whatstpp X ¢ Generar Planilla X+ v = X

& c @ contratistas.sena.edu.co/WPContratistaGenerarPlanilla.aspx e % 0O b :

es de todos

o
SENA
7A Sistema de Informacion de Contratistas ﬁ Elempleo | pintrabajo

Inicio | Informacién General = | Informacién Contractual | Generar Planilla | Capacitacién SST | Manual de discapacidad

—Generar Planilla
Datos del Contratista
Datos Personales
CODIGO DE REGIONAL 50
CODIGO DE CENTRG 953210
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 13 de Mayo de 2022
ROSA ALEXANDRA JIMENEZ

Otros Datos
CLASIFICACION DE LAS PERSONAS NATURALES EMPLEADO
5US INGRESOS SUPERARON EN EL 2019 $47.978.000 ST

NOMBRES Y APELLIDOS BAUTISTA REGIMEN DE IVA NO RESPONSABLE
N° IDENTIFICACION 52060831 PRESTA SERYICIOS EXCLUIDO DE IVA? SI

1P DE CONTACTO 84773 ES DECLARANTE DE RENTA? SI

DIRECCION ELECTRONICA  rojimenezb@sena.edu.co ES PENSIONADO? NO
REGIONAL REGIONAL META DEPENDIENTES NO
CENTRO DE INDUSTRIA Y ES OBJETO ACTUAL DE EMBARGO? NO

SERVICIOS DEL META - VALOR DEL EMBARGO (SI ES OBJETO A ELLO)
SERVICIOS PRESTADOS A
LA FORMACION

GRUPO/DEPENDENCIA

Datos del Ordenador del Pago
HERNAN DARIO FUENTES
NOMBRES Y APELLIDOS LRéCz:ﬁIéJHON ELINSON PARRADO NOMBRES Y APELLIDOS b b in o

DIRECTOR DIRECCION DE EMPLEO Y
CARGO INSTRUCTOR G20 CARGO TRABATO

Datos del Supervisor

PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL

AUTOLIGUDAGION
£ &gj ‘SOPORTE DE RGO GENEREL 2

Jooghe
LUKACRAY

13/09/2022 10:05:46
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11. CERTIFICACION DE NORMA

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ROSA ALEXANDRA JIMENEZ BAUTISTA
Coa CEDULA DE CIUDADANIA No. 52060831
Quicn demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y parametros del ciclo Diesel - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 2850601104 - Version: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PALMIRA. A los treinta (30) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

947727 - 30422020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO hasta el 30 de Diciembre de 2023
SUBDIRECTOR GRADO 2 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
REGIONAL VAL

docamento pucde ser verlficads en el sepistro clecutaica
GOB31C

La aotcnticidsd de esi
SESADAZHO6O1 1IMECCS:

s la phgina web hugp: feeetficadas.sens educo, bajo o ndm e
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12. APLICATIVO SIGEP

O (4) WhatsApp

< c

SigepIl &

dministracién

X \ ) Pigina principal de Microsoft O X \ B Correo: Rosa Alexandra imenez - X (8) SIGEPIl : Informacién Personal X =+

& funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/persona/hojaDeVida.xhtml?recursold=HojaDeVidaTag&opcionGerenciaPublica=1#no-back-button

El servicio publico

Funcion
Pu

es de todos blica

rmacion Personal

INICIO

/ Informacién Personal / Mi Hoja de Vida

/ Datos Personales Laboral Docente Documentos A

Datos Bdsicos de Identificacion

Rosa Alexandra Jimenez Bautista

ra) FORMATO DE
-
AR DRG0 Tipo de Documento: Cedula De Ciudadania Nimero de Identificacin: 52050831
Fecha de Nacimiento: 15 de marze del 1972 Correo Electrénico Personal (Principal):
. alexajimenz1@hotmail.com
~—— Genero: Femenino

Cambiar / Subir foto

Datos Basicos Datos Demogréficos Datos de Contacto

e W A&

B 0 A+|| A | (ewa
Rosa Alexandra Jimenez Bautista \ Roles | Gemar

Sesion
1.094..

Usuario

Rosa Alexandra Jimenez
Bautista

Porcentaje de Diligenciamiento
de Mi Hoja de Vida

60% Completado

]
Descargar Mi Hoja De Vida

Entidades Asociadas a Mi

13 APLICATIVO SECO

© () Whatsapp x
<« c

Colombio Compra Eficente

administracién de contratos x  +

& secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractManagement/Index

Buscar ¥  misprocesos ¥  Meni ¥

Escitoio — Men: — Administracion de contratos

® v [soeccons |

Buscar contrato

Ultimas modificaciones  Todos

Usuario
mmconcon |
Ofras Opciones ~
v = x
B e« O & &

uTC-5
ROSAALEXANDRAJI

=

|d de pagina: 22000620 ayuda ()

——

Uttimas modificaciones

Valor total de la oferta Estado
21930 660 COP En detalle
ejecucion
COP 35227753 En detalle
ejecucion
35.353.270,6 COP Firmado detalle

id del contrato Number of Contract Entidad Estatal tipo de entidad Fecha de firma Eecha de finalizacién Facturacion de la entidad

2670097 CO1.PCCNTR.3519222 SENA REGIONAL Entidad Estatal 02/03/2022 08/04/2022 23:00:00 ROSA ALEXANDRA
META Grupo de 12:00:00 PM {(UTC-05:00) s, JIMENEZ BAUTISTA
Apoyo Quito)
Adminisirativo Mixto

1525612 CO1.PCCNTR.2252719 SENA REGIONAL Entidad Estatal 12/10/2021 23:59:00 ROSAALEXANDRA
META Grupo de ((UTGC-05:00) B JIMENEZ BAUTISTA
Apoyo Quito)
Adminisirativo Mixto

883391 CO1.PCCNTR.1362138 SENA REGIONAL Entidad Estatal 02/10/2020 16/12/2020 00:00:00 ROSAALEXANDRA
META Grupo de 00:00:00 [ 05:00) Bog . JIMENEZ BAUTISTA
Apoyo )} Bog!
Adminisirativo Mixto

OPCIONES VER HERRAMIENTAS

Uttimas modificaciones
Todos
Fanerandn anrnhacion

€2 ame

Reviso Jessica Tatiana Albarracin Soler
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coordinacion Académica de Industria

WP O B n

@
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSA ALEXANDRA JIMENEZ BAUTISTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 02/09/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2644204 - MANTENIMIENTO DE LA SUSPENSION NEUMATICA DE
DE APRENDIZAJE: AUTOMOTORES

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD ACTIVA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS TECNICOS DE
AUTOMOTORES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORREGIR LA FALLAS DEL SISTEMA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES

DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE SUSPENSION NEUMATICA SEGUN PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE

UTILIZAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MANUALES DEL SISTEMA DE SUSPENSION NEUMATICA DE ACUERDO CON PARAMETROS
DEL FABRICANTES Y LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2561493 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y hormativas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS
AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

16/09/22 20:58 Page 1 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y
parametros del ciclo Diesel

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

16/09/22 20:58
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 66,00

FICHA 2518536 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar motaocicletas de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L .
técnicos y normativas

16/09/22 20:58 Page 3 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

16/09/22 20:58
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
parametros técnicos

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,POLITICAS DE LA
EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,90

16/09/22 20:58 Page 5 of 6



EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROSA ALEXANDRA JIMENEZ BAUTISTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

16/09/22 20:58 Page 6 of 6
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