
EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DE AGOSTO DE 2022 

 

 

1. Orientación ocupacional personalizada a buscadores de empleo 

 

 

 

 

 

 



2. Talleres de orientación ocupacional 

• Taller de orientación ocupacional, empresa Solla 10 de agosto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Velar por la calidad y veracidad de la información ingresada en el aplicativo 

 

 



 

 

 

4. Seguimiento a la ejecución de los indicadores de manera periódica 

 

 

• 05 al 11 de agosto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Orientación a empresarios en la publicación de Vacantes  

 

 

Vacantes Empresa-  UNITRANSA S A 

 

 

 



Vacantes Empresa- QUIMICUR S.A.S. 

 

 

 

 

Vacantes Empresa- MENDOZA JIMENEZ HARRINSON JUFSID 

 



Vacantes Empresa- PREVESA SAS 

 

 

 

Vacantes Empresa- HOTELES CACIQUE INTERNACIONAL SAS HOLIDAY INN 

 

 

 

 

 



6. Seguimiento a las solicitudes publicadas en la APE 

 

 

Vacante Empresa EXYPNOS INGENIERIA SAS 

 

 

 

 

Vacante Empresa DISTRAVES SAS 

 

 



 

Vacante Empresa DISMET SAS 

 

Vacante Empresa SENA SANTANDER CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL 

 

 

 

 

 



Vacante Empresa METALMECANICA TORFRES S.A.S 

 

7. Orientación y registro en el aplicativo APE acciones de orientación ocupacional (Orientación de  

intermediación laboral Empresas) 

 

 



8. Orientación ocupacional e intermediación laboral grupales e individuales a los aprendices y egresados 

SENA. 

 

 

 

 

 



9. Promoción de los egresados SENA, con el fin incidir en su vinculación laboral 

• Solicitud de egresados con perfil auxiliar contable, y secretaria general 08 de agosto 2022 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. Apoyar la implementación de acciones de orientación ocupacional e intermediación laboral para la 

población migrante y Colombianos Retornados de acuerdo con la normatividad vigente. 

• PPT 2193241 

 

 



11. Presentar informes requeridos en virtud del objeto y obligaciones contractuales. Atender 

oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato (Gestión y respuesta de PQR’S) 

 

• Apoyo y respuesta de CRM 23-08-2022 

  

 

 

• Reunión de hidrocarburos 2 de agosto 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



• Gestión de vacantes del sector hidrocarburos, ministerio de trabajo 17 de Agosto 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12. Propuesta al Coordinador(a) de la Agencia Pública de Empleo Regional estrategias para el cumplimiento 

de los indicadores (ENERO) 

 
Nirma Naidu Rodriguez Vargas  
Contratista  
C.C. No. 1.101.689.967 de Socorro Santander 


