FUERZAS MILITARES DE CCLOWEIA
EJERCITO HACICHAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA: ESACE

INFORME DE GESTION No. 07

BOGOTA, CUNDINAMARCA AGOSTO DEL 2022 &5

1. No. DEL CONTRATO T

| CONTRATO No. 133 i
2. FECHA SUSCRIPCION | 27 DE ENERO DEL 2022 & o \
CONTRATO $ , |
3. POLIZA DE SEGUROS | No. De pbiiza: 600 47 984000054208 Aseg 'adosa =oum 1

| Fecha oficio aprobacién: 28 01/ 2022, i _|
gAprobado por: CR. MILTON FnHAN’DO FLCRH HUROZ O'deﬂadcrpei Gasto- CENAC

| EDUCACION . ‘ }
No. 15322 = o i

4 P!
s e

Fecha expedicién: 30-01 2022 A Y 4
Unidad/Sub-unidad ejecutora: $5-01-03-028 C"'FRAL HDMMS'I'RATNA Y CONTABLEl
ESPECIALIZADA DE EDUCAGION

4. CRP Dependencia: 088 - CENTRAL: .&D'.':MSTRA'NA Y CO‘JTA::LE ESPECIALIZADA
: EDUCACION £

Paosicion catalogo deges o J-\-02—02~02-009—032 S&V]C!OS DE EDUCACION
Fuente: NACIO"l e 56

Recurso 10 R . B

Valor 552 800. 00000 p. T,

5. FECHA INICIO EJECUCION s A

6. CONTRATISTA

Nombre comp leto MARTIN FDUARDO c:.«umo PAEZ |
Identificacién 804110382 *

\Nacionaligad COLOM Bb«NO
Direccién — cedad de residencie CALLE 1022 7-80
Teléfono de contacto 31653582242 \
E-mail de contacto martingalindopaez@cedoc.edu.co ,
Nombre completc. TC. DAVID EDUARDQO SOLANO BRITO
1 Cargo: OFICIAL _DL\,ACIO“ CONTINUADA
| Resolucion de nombramiento No_ 138 del 24 DE ENERO DEL 2022
4 7 | ASESOR ACADEMICO Y CAPACITADOR DEL CURSO DE LEY EN EL SYLLABUS

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION Il EEM., ESTRATEGIA MILITAR OPERATIVA,
S, PMTD, ESTADO P.b«YCR CONJUNTO, ETICA LIDERAZGO MILITAR, HISTORIA MILITAR
S, CONTEMPORH:\ . CURSO PREPARADOR DE INSTRUCTO

Y Debe realizar Ias siguientes actividades especificas- de manera presencial:

1 sesorar en la construccién de las mallas académicas de los cursos de ley.

ZAsesorar en la construccién de documentos maestros y condiciones de registros
calificados.

3. Capacitar al curso *PISAJE™ en metodologia de la investigacion |l estudio de estado mayor
9. OBLIGACIONES estrategia militar operativa de acuerdc = syllabus.
CONTRACTUALES

4. Asesorar y verificar la construccién de los syllabus de los saberes.
5.Verificar los hancos de preguntas de 1as diferentes areas de desarrollo de los saberes.

6. emitir recomenaaciones con el fin de optimizar el proceso de aprendizaje del personal de
cursos de ley

7. capacitar al personal de alumnos de! CPM de acuerdo a malla.
Adicionalmente las siguientes:
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Adiclonalmante las siguientes:

11 De conformidad con ol articulo 3 del Dacrato 2609 de 2012, el contratista sers

responsable por la gostion documental da las actividades realizadas durante 1a i
ejecucion del Contrato, presentando on ol cronograma de actividades y en su informe

de forma mensual ol bartido de los documentos en fisico y el termino del

almacenamionto del Orfoo hasta ol archivo de los documentos.

11 El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los i
insumos, suministros, harramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales quoe soan puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de’
esle contrato, P

L1 Entregar al final de la prestacion del servicio, Backuu de fa informacién producto
ejecucion del conltrato. y

U1 El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a;eal}zar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, reahzacidn de los examenes de poligrafia y

pruebas sicométricas antes y durante la contratacién, <~ = )

[) Las demas obligaciones cstablec!das en el estudlo prewo. documento ,q’ue el contratista
declara conocer, y que hace pane del presente contrato, v

() Las demas obligaciones que sa deriven del objeto del contrato
OBLIGACIONES GENERALES
1. En el cumplimiento a lo seﬁalado en laley 100 de 1993 deben acreditar la afiliacion

al sistema de pension, salud, rnesgos laborales de que lrata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a sy Informe mensual fotocopla de los documamos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia, En ‘caao que el contratista cese los pagos seguridad social 0 ARL, se
proceder4 a dar cumplimuento ala clausula resolu(ona para disolver el contrato.

2., De conformidad con el lltera] b numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el depreto 723 de 2013 el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos taborales el monto de la cotizacion debe ser asumido en su
y totalldad por el contratrsta cuando el riesgo expuesto sea categoria |, II, llI.

3. De conformidad con el decrelo 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
contratlsta aeré responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante
? la eje(:ﬁclbn del contrato, mcIUYendo el cuidado, conservacién y organizacion del archivo,
actividades tales como follar yla elaboracién del formato tnico de inventario documental

#(FUID).

| 4. Dar cu phmien ‘a| sistema de gestién documental ORFEO SGD, garantizando con
ellola segundad de la informacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido 'en la ley 1581 de 2012,

) conf'denmalldad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
fesefva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro de!
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podréa aprovechar para beneficio propio
o de un tercero la informacién conocida con ocasi6n al desarrollo del presente contrato y que
Contiene su uso, difusion y distribucién de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche o conozcan sin que este
medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas
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[indicadas pnr esto. de acuerdo coh el anexo k (mmxo) ‘establecido en el ‘plan No. 00023548
del 23 de diciembre de 2020 "que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de

de

_.informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como
< I originalment "'Lhaya sido exagerado.

"1 15. Entre las pértes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del

contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante
el lncgfmpllmrento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hageme efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
vexpresameme como “clausula excepcional”, como quiera que en esta dicha estipulacion
i resue!ta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.
16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el
cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicién en
alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en
consideracién a sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como
obligacion del contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se
abstenga de entregar los informes o los documentos requeridos para el cumplimento de los
requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda

aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.

profesionales
o de apoyo a la gestién, mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucién del

presupuesto”.
8. No cumplira en ninguin caso con el control de los horarios de llegado o salida a través
de los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En caso

que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentario como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
Configurarse como pre constitucién falaz probatona EE registro de ingresos sistematizado
(ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningun caso como
registro de control de horarios de llegada o sal;da sino es el cumpnmlento de requisitos para

la seguridad militar.
9. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrolio de} contralo por lo que no podra

suscribir mas de un contrato con el  Ejército Nacuonal.\,.,, =

10. El cumplimiento de las obligaciones contractua!es espemﬁcas senaladas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encammadas al desarrollo de la
misién y capacidades de cada unldad o dependencia. g

11. El contratista debe custodzar los medios entregados ya 1a temunac:on del presente
contrato devolver los insumos. suministros herramlentas, dotaclbn implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual puestos asu dlSpOSlCIOﬂ parala prestacnon del servicio objeto de este

contrato en caso d§ perdlda o daﬁo le aerén aphca es las dnsposucsones pertinentes
contenidas en la ley. 1476 de 2011 B,

{42 El contratista autoriza al MDN-EJE CITO NACIONAL a realizar los estudios de
segundad y conf‘ab:lfdad antes y durante la’ ejecucion del contrato, de acuerdo con lo
establecido enla Constntuc:én Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

113 Conocer que en caso de mcumpllmlento de las obligaciones contractuales en cualquier
b tlempo se daré apllcacnon al pracedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011

y alacldusula resolutona para disolver el contrato.
14. Entregar la finalizacién del contrato del supervisor del contrato un Backup de la

impartic lineamientos para la celebracién de contratos de prestaciébn de servicios
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01 | N/A N/A REESTRUCTURACION DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE REVISION DE
LOS BANCOS DE PREGUNTAS
PARA EL PROCESO
EVALUATIVO DE LOS CURSOS
MILITARES Y DE MAS
PROGRAMAS ACADEMICOS
DEL AREA TECNICA Y TACTICA

Obligacién No. 6: Emitir recomendaciones con el ﬁn de optimizar el proceso de
aprendizaje del personal de cursos de ley.

No TIPO: OFICIOS No.DE it ASUNTO:

DOCUMENTO: RADICADO: )
01 | N/A N/A <. _ | SEGUIMIENTO Y APLICACION
| DE LOS RESULTADOS DE
- APRENDIZAJE ORIENTADO A

P g aney LA EDUCACION BASADA EN
e RETOS EN LOS CURSOS
(COMANDO, INTERMEDIO,

, CAPAVAN) PARA AJUSTAR LA
A METODOLOGIA PEDAGOGIA Y
DIDACTICA DE UNA
EDUCACION BASADA EN

. R RETOS DE ACUERDO A LO
Gl CONTEMPLADO EN EL PEFUP

" .,

-

Oblngacuén No. 7 Capacntar al personal de alumnos del CPM de acuerdo a malla

“No.| TIPO: OFICIOS T~ "No.DE ASUNTO:
471 |»DOCUMENTO: RADICADO:
A 01 A | VA DESARROLLO DEL CUARTO
g ‘x_ CURSO DE PROFESORES
T . O MILITARES CPM DE ACUERDO
I = R Y A LA OFERTA CURRICULAR Y
ki b oh W AL PLAN DE ACTIVUDADES DE
) ‘-.-4 ! LA ESACE 2022

| Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
< | presupuestos Iegales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar

11. CONSTANCIAS | las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mlsmo, tanto ella suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad

Ejeculora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el

‘| contrato:”

Para constancia se. f rma en Bogota, Cundinamarca en el mes de agosto de 2022
N ;
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CONTRATISTA
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