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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 19 de septiembre de 2022

Seior (a)

LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3322397
Coordinadora Académica programas especiales

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES CATA
Mélaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3322397 del afio 2022

DIANA MARCELA PRIETO CARDENAS identificado con la cédula de ciudadania No.
1049643275 de TUNJA , en mi calidad de Contratista del SENA, Dependencia del Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($14.919.333),
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos
mensuales por valor de ($ 3.892.000, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o
ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el (25) de (Noviembre) de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, en la
modalidad de Contrato por tiempo fijo, para la gestion del desarrollo curricular y
la ejecucion de acciones de formacion titulada y complementaria para el
programa de articulacion con la media en la red Agricola y pecuaria, area
temética: Produccién Agricola y demas de su competencia en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2022
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Obligaciones Especificas:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la  planeacion vy
alistamiento  de todos los
documentos de  desarrollo
curricular segun el programa de

1 a 19 de Septiembre

Se realizé los documentos de desarrollo
curricular para el programa Produccion
agropecuaria y cultivos agricolas, (planes de

1 a 19 de Septiembre

Carpeta Documento Desarrollo
Curricular del portafolio de las
fichas 2471448, 2471499,

institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Se realizo en el mes de febrero

formacidn asignado para | trabajo, disefio de instrumentos de | 2471655, 2471490, 2471510,
orientar. evaluacion, material didactico) de la AP4 | 2471629. en la que se orienta
fichas 2471448, 2471499, 2471655, 2471490, | esta formacion, se anexa
2471510, 2471629. pantallazo del drive de Ila
coordinacion de  programas
20 a 30 de septiembre especiales.
Ya se cumplié en la primera parte del mes con
esta obligacion.

2 | Reportar y registrar en el|1lal9de Septiembre 1 a 19 de Septiembre
aplicativo Sofia Plus todas las | Se actualizé la planeacion pedagogica en el | Evidencia Obligacion 1.
actividades que de acuerdo | drive y se informo al lider de articulacion de la
con el proceso de GFPI son de | ficha asignada para el reporte de eventos del
sU responsabilidad, | mes de septiembre y se verifico el cargue de
garantizando la oportunidad y | 1os eventos conforme a lo programado.
calidad de la informacion y la
coherencia con el proceso |20 a30de septiembre
formativo. Ya se cumplié en la primera parte del mes

con esta obligacion.
3 | Realizar la induccion | 1 a 19 de Septiembre 1 a 19 de Septiembre

Se realizo en el mes de febrero
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Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el diseno curricular,

desarrollo curricular  de los
programas de formacion del

1 a 19 de Septiembre

Se oriento la formacién en la etapa lectiva en
las fichas: 2471448, 2471499, 2471655,
2471490, 2471510, 2471629.

1 a 19 de Septiembre
Se adjunta evidencia fotografica

drea temdtica objeto del | 20 a 30 de septiembre
contrato. Se orientara la formacién en la etapa lectiva
en las fichas: 2471448, 2471499, 2471655,
2471490, 2471510, 2471629.
Aplicar 'y hacer cumplir el|1a19 de Septiembre 1 a 19 de Septiembre

reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia de la Institucion
Educativa Articulada.

Para el presente periodo no se requirio esta
actividad.

Para el presente periodo no se
requirio esta actividad.

Solicitar ~ oportunamente y
gestionar, el wuso de los
elementos necesarios y

materiales de formacién para
desarrollar  eficazmente  la
accion de  formacion vy
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos

y demds elementos de Ia
institucion puestos bajo  su
cuidado para desarrollar

labores propias de su rol.

1 a 19 de Septiembre
Para el presente periodo no se requirio esta
actividad.

1 a 19 de Septiembre
Para el presente periodo no se
requirio esta actividad.
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Realizar  seguimiento y/o
asesoria en la etapa productiva
de las y los aprendices que le
sean asignados y documentar
esta  actividad segun el
procedimiento de ejecucion de
la FPI.

1 a 19 de Septiembre

1. Se realiz6 asesoria sobre etapa productiva
para cada uno de los jovenes pertenecientes
al programa, quienes van a desarrollar esta
actividad en instalaciones del colegio.

20 a 30 de Septiembre

1. Se brindard asesoria sobre etapa
productiva para cada uno de los jovenes
pertenecientes al programa, quienes van a
desarrollar esta actividad en instalaciones del

colegio.

2. Se diligenciaré el formato de la bithcora que
presentan los aprendices de manera
mensual.

1 a 19 de Septiembre
Se adjunta pantallazo de la
bitacora subida al drive.

Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar los
Juicios evaluativos de cada
aprendiz, (Etapa lectiva vy
productiva), previa verificacion
efectuada del portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuverdo con los criterios de
evaluacion establecidos en el
programa de formacion en un
plazo mdximo de 8 dias después
de finalizada la evaluacion de
las actividades de aprendizaje.

1 a 19 de Septiembre
Para el presente periodo no se requirio esta
actividad.

1 a 19 de Septiembre
Para el presente periodo no se
requirio esta actividad.

GTH-F-062 V09




@
SENA

N

Realizar aplicacion de pruebas
de calidad a aprendices vy
encuestas de satisfaccion a la
comunidad educativa en los
grados décimo y undécimo en
las diferentes Instituciones
educativas asignadas.

1 a 19 de Septiembre
Para el presente periodo no se requirié esta
actividad.

1 a 19 de Septiembre
Para el presente periodo no se
requirio esta actividad.

10

Realizar seguimiento a la
ejecucion de cada accion de
formacion asignada, participar
en comités de evaluacion y
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucion de
los seguimientos, como las
novedades que se presenten en
la accidon de formacion.

1 a 19 de Septiembre
Para el presente periodo no se requirié esta
actividad.

1 a 19 de Septiembre
Para el presente periodo no se
requirio esta actividad.

11

Aplicar el conducto regular
para garantizar el debido
proceso de gestion de
novedades en especial cuando
sean notificaciones de menores

de edad.

1 a 19 de Septiembre
Para el presente periodo no se requirio esta
actividad.

1 a 19 de Septiembre
Para el presente periodo no se
requirio esta actividad.

12

Reportar y sistematizar segun
plan operativo del programa,
las acciones de formacion en
los portafolios de evidencias y
en documentos que
demuestren los resultados de la
gjecucion contractual, en los
diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga
el centro.

1 a 19 de Septiembre
Para el presente periodo no se requirio esta
actividad.

1 a 19 de Septiembre
Para el presente periodo no se
requirio esta actividad.
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Realizar la presentacion de
resultados de ejecucion del
programa de formacion, sobre
la pertinencia y validez de este,
como indices de desercion y/o
oportunidades de mejora o
validez de este. Enfregar acta
con el informe de resultados por
programa de formacion al
finalizar el contrato.

1 a 19 de Septiembre

En este periodo no se realizé esta actividad,
se proyecta ejecutar en el momento que se dé
la orden desde la coordinacion académica.

1 a 19 de Septiembre
Para el presente periodo no se
requirio esta actividad.

14

Participar proactivamente en
las actividades del equipo de
instructores de Ila red de
conocimiento tecnolégica y
docentes Homodlogos de las
Instituciones Educativas (I.E.).

1 a 19 de Septiembre

Se realizo reunion con lider del programa para
revision de actividades de trabajo.

Se realizé revision de juicios evaluativos para
4 fichas asignadas.

1 al7 de agosto
Se anexa evidencia de revision
de juicios.

15

Apoyar la gestion para el
alistamiento y ejecucion del
programa de Articulacion con
la media para la siguiente
vigencia.

1 a 19 de Septiembre
Esta actividad se proyecta ejecutar mas
adelante.

1 a 19 de Septiembre
Esta actividad se
ejecutar mas adelante.

proyecta

16

Apoyar la gestion para el cierre
de fichas del programa de
Articulacion con la media.

1 a 19 de Septiembre
Esta actividad se ejecutara en el mes de
noviembre.

1 a 19 de Septiembre
Esta actividad se ejecutara en el
mes de noviembre.

17

Programar y reportar a su
supervisor de confrato, con una
antelacion minima de una
semana cada mes al inicio del
mes, las fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera que se
autorice por escrito SU
movilizacion previa a la salida y

1 a 19 de Septiembre

Se oriento la formacion en la etapa lectiva en
las fichas: 2471448, 2471499, 2471655,
2471490, 2471510, 2471629.

20 a 30 de septiembre

1 a 19 de Septiembre
En anexos de obligacién 1.
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se gestione el cargue de los
eventos en Sofia plus, en el
marco de su objeto contractual
y en el cumplimiento de todos
los protocolos de bioseguridad.

Se orientara la formacion en la etapa lectiva
en las fichas: 2471448, 2471499, 2471655,
2471490, 2471510, 2471629.

18

Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de gjecucion contractual
dentro de la plataforma SECOP
I, los soportes correspondientes
que evidencien Ila correcta
gjecucion y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.

1 a 19 de Septiembre

Se reportd en la plataforma SECOP Il los
documentos relacionados con la cuenta del
mes de septiembre segun los lineamientos.

1 a 19 de Septiembre
Documentos de la
cargada en el SECORP II.

cuenta

19

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base
En Los Planes De Formacion

Concertados, @) La
Actualizacion "Orientar
Formacion Presencial De

Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual.

1 a 19 de Septiembre
Esta actividad se proyecta ejecutar mas
adelante.

1 a 19 de Septiembre
Esta actividad se proyecta
ejecutar mas adelante.
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El  confratista
comisiones de
desplazamientos  autorizados
por el supervisor deberd
presentar dentro de los cinco (5)

que realice
servicios o

dias hdbiles siguientes a la
fecha de finalizacion de Ila
comision, la respectiva

legalizacion al drea de Tesoreria
O quien haga sus veces.

1 a 19 de Septiembre
No se realizaron comisiones en el mes de
septiembre.

1 a 19 de Septiembre
No se realizaron comisiones en
el mes de septiembre.

21

Apoyar la inscripcion en el
sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo del
SENA de los aprendices, de
manera informada y consentida
por los mismos, garantizando la
consignacion de informacion
veraz y actualizada, asi como
informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

1 a 19 de Septiembre
Para este periodo no se requiri6 de esta
actividad.

1 a 19 de Septiembre
Para este periodo no se requirio
de esta actividad.

22

El CONTRATISTA deberd
acreditar que se encuentra al
dia en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social
integral (salud, pension y riesgos
laborales).

1 a 19 de Septiembre
Se realiz6 pago de seguridad social sistema
de salud, pension arl para el mes de agosto.

1al7 de agosto
Se adjunta planilla de pago mes
de agosto.

23

Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

1 a 19 de Septiembre
Elaboracion de proyecto de seguridad
alimentaria asignado.

1 a 19 de Septiembre
Se adjunta pantallazo.
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A continuacion relaciono los desplazamiené}que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA

ITEM LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales,planilla de pago a SS
No. 58456293 del mes de Agosto de 2022 del aplicativo SOI. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Do Ao

Firma

DIANA MARCELA PRIETO CARDENAS
Contratista

C.C. No. 1.049.643.275 de Tunja

Recibi a satisfaccion:

Firma
LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ
Supervisora de contrato No. CO1.PCCNTR.3322397
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EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES DEL 1 AL 19 DE SEPTIEMBRE

Obligacion 1,2,17: Anexo Pantallazo Carpeta Documento Desarrollo Curricular del portafolio de las fichas 2471448,
2471499, 2471655, 2471490, 2471510, 2471629. En la que se orienta esta formacion, se anexa pantallazo del drive de

la coordinacion de programas especiales.
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Portapapeles & Fuente [F] Alineacion [F] Mimero [F] Estilos Celdas Modificar -~
K57 vl i ﬁ EIVAR RODRIGUEZ VALDERRAMA v
J K L M 0 P |Z|
50 Computadores BASICOS Lista de chequeo LCHI_U_APE_ART
Video Beam Evidencias de Prod .
fertilizantes enmiendas Informe de las actividades de establecimiento del
59 Ia das cal sgricola cal cultivo y/o especie forrajera que contenga registros y
52 P i’iva al ana agda cal DIANAPRIETO TRANSVERSALES evidencias fotograficas y/o videos.
B pag; . - ———— - Técnica de evaluacidn: Valoracion del producto
dolomita humus de lombriz Aplica los test de condicion fisica segdn I de evaluacion:
des:]':r:'i‘:;ﬁf;‘:'ﬁha tecnicas de medicion. Lista de chequeo LCH2_P_AP4_AAL
53 semillas
Selecciona los ejercicios para el plan de Evi ias de imi .
acondicionamiento fisico de acuerdo con los - - . N .
métodos de entrenamiento fisico. cuestionario sobre establecimiento del cultivo yfo
especies forrajeras |:|
54 Técnica de evaluacion: Respuesta a preguntas
Participa en actividades que requieren .mm de evaluacidn:
coordinacién motriz fina y gruesa de forma Cuestionario C1_C_AP4_AAL
individual y grupal teniendo en cuenta la
naturaleza y complejidad del desempefio
55 laboral
Aplica técnicas y procedimientos orientados
al perfeccicnamiento de la psicomotricidad
frente a los requerimientos de su
desempefio laboral.
56
ESPECIFICOS
57

= [~]
GPFIF-018 | INSTRUCTMVO | (& ! [ O
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SENA
H - & = PLAMEACION_EL_ESPINO_FICHA_ 2471490 - Excel (Error de activacién de productos) ? BH - x
INICIO INSERTAR DISEFIC DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA 1. Diana Prieto Cardenas - H
TE few o Jaw = 2 3 HY Zhuoums -
e R T = e B E B P v H
D Eg - ) B - [¥] Rellenar - z
Pegar ~ N K 5 ~ - D A = & = Combinary centrar ~ $ - 9 w0 3 0 Forn?ato Dar formato Estilos de  Insertar Eliminar Formato @ Borrar - Dr.denary Bus.cary
- condicional ~ como tabla - celda - - - - <= Borrar filtrar - seleccionar -
Portapapeles = Fuente ] Alineacian ] Mimero ] Estilos Celdas Modificar -
RS4 v I v
K L M a0 P Q | R | [=]
Evidencias de Desempefio:
Realiza oportuna y técnicamente la Observacion del proceso de establecimiento del
distribucion del material vegetal en campo cultivo y/o especie forrajera con un componente de
siguiendo las indicaciones para siembray innovacion en Iz unidad productiva
transplante. Técnica de evaluacion: Observacion sistematica
52 Instrumento de evaluacidn:
53 BASICOS Lista de chequeo LCH1_D_AP4_AA1
Evidencias de Producto:
Informe de las actividades de establecimiento del
54 cultivo yfo especie forrajera que contenga registros y
35 DIANA MARCELA PRIETO TRANSVERSALES evidencias fotograficas y/o videos.

Técnica de evaluacidn: Valoracion del producto
Instrumento de evaluacidn:
Lista de chequeo LCHZ_P_AP4_AAL

Aplica los test de condicion fisica segun
técnicas de medicidn.

56

Selecciona los ejercicios para el plan de
acondicionamiento fisico de acuerdo con los
métodos de entrenamiento fisico.

Evidencias de Conocimiento:
cuestionaric sobre establecimiento del cultivo yfo
especies forrajeras
57 Técnica de evaluacion: Respuesta a preguntas

Instrumento de evaluacidn:
Cuestionaric C1_C_AP4_AAL

Participa en actividades que requieren

coordinacién motriz fina y gruesa de forma

individual y grupal teniendo en cuenta la

naturaleza y complejidad del desempefio
laboral

58

Aplica técnicas y procedimientos orientados
al perfeccionamiento de la psicomotricidad
frente @ los requerimientos de su

B GPFI-F-018 | INSTRUCTMVO | &

LISTO
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H - & = PLANEACION_MOLAGAVITA_FICHA 2471510 - Excel (Error de activacion de productos) ? H - x
INICIO INSERTAR DISERIC DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA

1 Diana Prieto Cardenas ~ H

e

S

% Ajustar texto

General -

&

=1

Rellenar =

@ EAutosuma - %Y H

Pegar - N K S - - A - Combinary centrar = $ - 05 000 909 Forrr.wto Dar formato Estilos de  Insertar Eliminar Formato P B Dr.denary BusFary
- condicional ~ como tabla - - - = borrar filtrar~  seleccionar -
Portapapeles & Fuente [F] Alineacion [F] Mimero [F] Estilos Celdas Modificar -~
055 M f v
K L M | P Q R 5 T E
53 BAS) LIS0E U CIEYUEY LOMI_U RS _FSL
Evidencias de Producto:
Informe de las actividades de establecimiento del
54 cultive y/o especie forrajera que contenga registros y
szl Dl&NA MARCELA PRIETO TRANSVERSALES evidencias fotograficas yfovideos.
" — " - Técnica de evaluacidn: Valoracidn del producto "
Aplica los test de condicion fisica segln 1nsts ntode eval N
técnicas de medicicn. rume: evaluacion:
Lista de chequeo LCH2_P_AP4_AAl
56
Selecciona los ejercicios para el plan de
acondicionamiento fisico de zcuerdo con los Evidencias de Conocimiento:
métodos de entrenamiento fisico. cuestionario sobre establecimiento del cultivo yjo
especies forrajeras
57 Técnica de evaluacion: Respuesta 3 preguntas
Participa en actividades que requieren Instrumento de evaluacidn:
coordinacion maotrizfina y gruesa de forma Cuestionario C1_C_AP4_AAl
individual y grupal teniendo en cuenta la
naturaleza y del fi
58 labaral
Aplica técnicas y pr imi ori al
per i i de la psi icidad
frente a los requerimi desu #
labaoral.
59
ESPECIFICOS
60
Controla las arvenses y suministra los
fertilizantes segun |as necesidades del cultivo,
respondiendo a3 los criterios de sostenimiento
ambiental. -
GPFI-F-018 | INSTRUCTVO | (& o] | Iv]

LISTO
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Obligacion 4: Anexo evidencia fotografica de la etapa lectiva impartida en las 6 fichas asignadas.

R
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Obligacion 7: Anexo evidencia de la bitacora diligenciada con los aprendices y cargada al drive.

- []
HOS NS OneDri B 7 Diana Marcela Pri..
7A neDrive 2 Buscar 2 : iana Marcela Pri g
cprogramase T Cargar ¥ & Compartir %@ Copiarvinculoe  £3 Sincronizar | Descargar |= Organizar + = ~ O]
B3 cprogramase - > 8_EVALUACION_SEGUIMIENTO_ETAPA_PRODUCTIVA > 4. CARPETA_BITACORA > 1. AGOSTO # -
Muestros archivos
| Nombre T ~ Meodificado ~ Modificado por v Tamanio de archi... ¥ Compartir

N

“ANLLY KATERIN GARCIA MESA.pdf

Ayer a las 3:24 PM

Ayer a las 3:24 PM

Diana Marcela Prieto Card

Diana Marcela Prieto Card

ITTKB

303 KB

o Compartido

o Compartido

% “BRENDA YISETH VARGAS.pdf

* :CARLOS JULIO HERRERA. pclf Ayeralas 3:24 PM Diana Marcela Prieto Card 401 KB & Compartido

£ :DA\le ALEJANDRO DUARTE.pdf Ayer alas 3:23 PM Diana Marcela Prieto Card 380 KB & Compartido

> "D|ANA PATRICIA PEDRAZA. pdf Ayer a las 3:23 PM Diana Marcela Prieto Card 394 KB o Compartido

.-\- :INGRlD JOHANA GARCIA.pdf Ayer a las 3:23 PM Diana Marcela Prieto Card 412 KB o Compartido

o :JUL|ANA RUIZ BARON_pdf Ayer a las 3:23 PM Diana Marcela Prieto Card 400 KB o Compartido

Ed "LE|DY JULIAMNA RINCON.pdf Ayer a las 3:23 PM Diana Marcela Prieto Card 384 KB # Compartido

Obtener las aplicaciones de

Onelrive

Ed :MAR|EN VALERIA PEREZ pdf Ayer a las 3:23 PM Diana Marcela Prieto Card 429 KB # Compartido

Volver a la version clasica de

OneDrive kS :N|){ON TORRES PACHECO.pdf Ayer a las 3:23 PM Diana Marcela Prieto Card 1,36 MB # Compartido
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Obligacion 14: Revision de juicios evaluativos

H ©-
INICIO
&D % Calibri 11 c|A A
By -
- {‘).A.

Fuente [F]

Je

PROGRAMACION - JORNADA REVISION DE JUI

INSERTAR DISERO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA

4
I
Il

- B

-

E?Ajustartacto General

Formato

PE‘gar < N K S ~

Combinar}rcentrar - %~

Portapapeles & Alineacidn F1 Mimero F1 Estilos

E93 -

Dar formato Estilos de
condicional ~ como tabla

S EVALUATIVOS - Excel (Error de activacion de productos)

Ty

[=5)

7

Celdas

=3

L8

Insertar Eliminar Formato
celda - - - -

ZAutosuma -

E Rellenar =

£ Borrar~

?2 B - 4

1. Diana Prieto Cardenas -

v ik

Ordenar y
filtrar ~

Buscary
seleccionar -

Madificar

INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPIO PROGRAMA DE FORMACION FICHA

3 - - - -

INSTRUCTOR QUE REVISA

e

CUMPLE

=

COLEGIO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO - MALAGA MALAGA SISTEMAS 2272011

DIANA PRIETO CARDENAS

NO CUMPLE

Hay estudiantes en formacion que a

58 NORMAL SUPERIOS FRANCISCO DE PAULA SANTANDER MALAGA SISTEMAS 2273625

DIANA PRIETO CARDENAS

NO CUMPLE

La aprendiz Angela Trujillo tiene per

NORMAL SUPERIOS FRANCISCO DE PAULA SANTANDER MALAGA SISTEMAS 2273585

DIANA PRIETO CARDENAS

CUMPLE

60 NORMAL SUPERIOS FRANCISCO DE PAULA SANTANDER MALAGA SISTEMAS 2471519

DIANA PRIETO CARDENAS

CUMPLE

Indicativa_fichas final

ructor
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Obligacion 18: Anexo pantallazos cargue documentos en le SECOP Il segun lineamientos.

Word (Error de activacion de productos)

cRENCIAS

3

HERRAMIENTAS DE TABLA

CORRESPONDENCIA REVISAR VISTA DISERIO PRESENTACION
== 2 0
z AaBbCcDe  AcBbCc AaBbCc AaBbCcD:
=T Thormal | Sin espaci.. . Titulo 1 Titulo 2
Parrafo IF] Estilos
5 3 78 .8 9 10 1 12 13 14 15

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

1 ﬁg 1700 18 19

AaBbCc AaBbCc J
Titulo 3

Titula 4

pre - Word (Error de activacién de productos)

REVISAR

AEFEREMCIAS CORRESPONDENCIA

Parrafo ]

Obligaciones Especificas:

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 19 de septiembre de 2022

Serfior (a)

LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3322397
Coordinadora Académica programas especiales

CENTRC AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES CATA
Malaga

Asunto: Informe mensual

contractual Mes septiembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3322397 del afio 2022

DIANA MARCELA PRIETO CARDEMAS identificado con la cédula de ciudadania No
1049643275 de TUNJA | en mi calidad de Contratista del SENA, Dependencia del Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($13.232.800)
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos

T Mormal

3 4 5 (3 7 B 8

VISTA DISERIO

Sin espaci....  Titulo 1 Titulo 2

Estilos

HERRAMIENTAS DE TABLA

PRESEMTACION

AaBbCcDe AaBbCc AaBbCe AsBbCeD: AaBbCe AaBbce A

Titulo 3 Titulo 4 Puestc

16 ng 1700 18 1 191 20

No Obligaciones
1

Acciones realizadas

Evidencias

Eeaglzar [la plansacién  y
alistamiente  de  todos  los
documentos  de  dssarolle
curricular segdn el programa de

1a 19 de Septiembre

Se realizd los documentos de desarrollo
curricular para el programa Produccion
agropecuaria y cultivos agricolas, (planes de

1a 19 de Septiembre

Carpeta Documento Desarrollo
Curricular del portafolio de las
fichas 2471448, 2471499,

aplicative Soffa Plus fodas las
actividades que de acusrdeo
con el proceso de GFPl son de
sU responsabilidad,
garantizande la oportunidad ¥
calidad de la informacidn y la

de ejecucidn

formacién  asignado  para | trabajo,  disefio  de instrumentos  de| 2471655, 2471490, 2471510,

orentar. evaluacién, material didactico) de la AP4 | 2471629. en la que se orienta
fichas 2471448, 2471499, 2471655, 2471490, | esta  formacién, se anexa
2471510, 2471629. pantallazo del drive de la

coordinacién  de  programas
20 a 30 de septiembre especiales.
Ya se cumplio en la primera parte del mes con
esta obligacién
2 |Repecriar y registrar en sl | Ta 19 de Septiembre 1a 19 de Septiembre

Se actualizd la planeacidn pedagdgica en el
drive y se informé al lider de articulacién de la
ficha asignada para el reporte de eventos del
mes de septiembre y se verificé el cargue de
los eventos conforme a lo programado

20 a 30 de septiembre

Evidencia Obligacidn 1

institucional g los aprendices de
acuerdo cen los lineamisntos
institucionales.

coherencia cen =l proceso ¥ h
formafivo. Ya se cumplié en la primera parte del mes
con esta obligacion.
3 |Reglizar Ia induccidn | 1a 19 de Septiembre 1a 19 de Septiembre

Se realizé en el mes de febrero

Se realizd en el mes de febrero

mensuales por valor de ($ 3.892.000. Incluido IVA) v proporcionales, esto para el primer y/o
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Obligacion 22: Se anexa planilla pago de seguridad social mes de agosto.

Archivo Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas SEGURIDAD SOCIA... x @ Iniciar sesion

SuAporte

@
A? U S Fecha creacion reporte:  2022.09-12, 02:41:58 PM Tipo Planilla: |- PLANILLA INDEPENDIENTES Mimero Planilla: SE294618
n N e Periodo Cotizacion:  agosto de 2022 Periodo Servicio: agosto de 2022
ndoga + Intrmeskin + Gunocimicnie

Fecha limite de pago: 2022-09-16

k PAGADO 12/09/2022 )
1. DATOS DEL APORTANTE
Razdn Social DIANA MARCELA PRIETO CARDENAS
Documento CC1049643275 Direccion VEREDA SANTA BARBARA
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3212332592
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion  [UNICO Total Afiliados |1
Ciudad SOGAMOSO Departamento BOYACA
Representante Legal Identificacion
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado [ Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
vt | et | 1 [ ccoe [S5lelolal o gl s|;|kj§m. s | 86, | p | s |5 | | i [ | e | | || | o | e
oo s [eTe ) w [ TTTTTTTTT o]0 [Porveen w1sss00] 82 00| EPs sanTas e I 31| [ 1 0] s0) [ [ 1) 3 44370
HL.TOTALES
IBC Penaion 1BC Salug IEC Risagos ‘ I1BC Cajas |Apn|hum-om ‘Aportes FSP | ApnrhuFa: |Apn|hu ﬂlmﬁw| p _,_| s | e |
§ 1.556.600] 5 1.555.500] 50] | 5242100 | 5 192,600 50 50 50 |
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Obligacion 23: Elaboracion de proyecto seguridad alimentaria

K S - abe x, ¥X°

INICIO INSERTAR
-3 Corta
D corta Tahoma
P Copiar
egar
- \’Coplarformato
Portapapeles ]

Navegacion ~ %
Buscar en documen QO ~

TiTULOS ~ PAGINAS |»

Cree un esquema
interactivo de su
documento.

Es una buena manera de
saber ddnde se encuentra o
maoverse rapidamente por el
contenida,

Para comenzar, vaya a la
pestafia Inicio y aplique
estilos de encabezado a los
encabezados de su
documenta,

PAGINA 1 DET

1687 PALABRAS

DISERO

-1z -

Fuente

A

DISENO DE PAGINA

A Aa- A
A-W-A-

[}

PROYECTO MI COLEGIO Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA - Word (Error de activacidn de productos)

REFEREMCIAS

CORRESPONDEMNCIA

REVISAR VISTA

TMormal | TSin espa...

Titulo 1

Titule 2

Puesto Subtitulo

Estilos
13 14 15 16 17

PROYECTO HUERTA CASERA EN MI COLEGIO Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

El concepto de seguridad alimentaria nace en la década de los 70. Su evolucidn, hasta la

definicion actual, ha incorporado diferentes variables
econdmicas y socioculturales. Segin la FAO, en una
establecida en la Cumbre Mundial de la Alimentacion
Roma en 1996, la seguridad alimentaria se da cuando
personas tienen acceso fisico, social y econdmico
permanente a alimentos seguros, nutritivos y en
suficiente  para  satisfacer sus  requerimientos
nutricionales y preferencias alimentarias, y asi poder
vida activa y saludable. En los nifios y jovenes en edad

®.
N

definicién
(CMA) de
todas las

cantidad

v llevar una
- -
escolar, la

malnutricion provoca o ayuda a producir efectos negativos durante el desarrrollo de sus
actividades diarias, como las dificultades de concentracion, la carencia de energia y el
decaimiento, la disminucién de la capacidad de aprendizaje, la escasa voluntad de socializacion,
insuficientes resultados escolares, la desercidn escolar, y en general el retraso del desarrollo.

Una de las estrategias que los gobiernos y los organismos de asistencia técnica y ayuda
internacional, asi como las instituciones responsables de la alimentacidn y nutricion, han puesto
en practica para promover la alimentacién de los nifios en edad escolar son los programas de
alimentacion en el ambito de la escuela y colegios, donde los estudiantes son los principales

actores y producen con sus propias manos su alimento (Hortalizas).

El proyecto de huerta casera debe garantizar la inocuidad vy el valor nutricional de los alimentos
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