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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL
Puerto Carrefio, 31 de agosto de 2022

Sefior (a)

Jorge Alfonso Espinal Jaramillo

SUPERVISOR CONTRATO N° Secop Il RV- CD-089-2022
Profesional G-01 Formacion Profesional Integral

Puerto Carrefio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes agosto de 2022

Referencia: N° 089 del afio 2022

YORICK ALEJANDRO ALGECIRA GUERRERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.091.052.373
de Villavicencio (Meta), en mi calidad de Contratista del SENA, en articulacion de la media, en cumplimiento
del Contrato dePrestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVEMILLONES
QUINIENTOS TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($39.503.500). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondientea 12 dias del mes de febrero
correspondiente a UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($ 1.681.000) b)
nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo de 2022 a noviembre de 2022, con una asignacién mensual
de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($4.202.500) IVA
INCLUIDO.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor del programa de articulacion
con la media, seguimiento a etapa productiva, programas en el &rea de influencia del Centro de
Produccién y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia y demas

programas relacionadas con su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar procesos de Formacion Se desarrollan las Anexo N° 1

Profesional de conformidad con las actividades formativas de

Politicas Institucionales, la acuerdo a las politicas

Normatividad vigente y de acuerdo con | institucionales del SENA

el Procedimiento de Ejecucién de la dando continuidad a los

Formacion Profesional Integral GFPI-P- | programas de asesorias

006 Versién 05, o el que se encuentre comerciales y operaciones

vigente en el momento de ejecucion del | de entidades financieras
contrato identificados con las fichas

2328881 y 2328882, y las
fichas 2505893 — 2505892
pertenecientes al técnico
en emprendimiento vy
fomento empresarial para
los estudiantes la IEJER,
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cumpliendo con las
actividades propuestas en
cada guia de aprendizaje
realizada.

Atender la formacion de aprendices en Se desarrollan las Anexo N° 2
las competencias, resultados de actividades formativas de
aprendizajes y actividades de los e
proyectos de formacion programados gcugrdg a las politicas
dentro de los tiempos que para cada institucionales del SENA
accion se determine por el centro de dando continuidad a los
formacion. programas de asesorias
comerciales y operaciones
de entidades financieras
identificados con las fichas
2328881 y 2328882, y las
fichas 2505893 — 2505892
pertenecientes al técnico
en emprendimiento vy
fomento empresarial del
IEJER, cumpliendo con las
actividades propuestas en
cada guia de aprendizaje.
Para los programas de formacion Para la presente obligacion Anexo N° 2
titulada participar activamente en los se desarrollaron las guias de
equipos de desarrollo curricular formacion de acuerdo al
interdisciplinarios por programa o programa de asesorias
conjunto de programas o por redes comerciales y operaciones
tecnoldgicas, para garantizar en entidades financieras
integralidad en la formulacion de identificados con ficha
proyectos formativos, el disefio de 2328881y 2328882, y de las
actividades de aprendizaje, el disefio de | fichas 2505893 — 2505892
talleres e items que alimentaran los del programa de
bancos de pruebas para la selecciéon de | emprendimiento y fomento
aprendices, entre otras. empresarial desarrollando las
actividades formativas de
acuerdo a las politicas
institucionales.
Ejecutar y evaluar el proceso de Esta evaluacion se realiz6 No aplica
induccion de aprendices de formacién en periodos anteriores. En el
titulada. presente periodo no se
realizaron actividades
acorde a la obligacion.
Establecer la ruta de aprendizaje en La Ruta de aprendizaje fue No aplica

Sofia Plus de acuerdo con la
programacion e intensidad horaria que
conoce con la suscripcion del contrato

creada anteriormente, por tanto

en el presente no se
desarrollaron actividades
relacionadas.
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Reportar en el aplicativo y la plataforma | En el presente periodo se ha Anexo N° 3
del SENA en un plazo maximo de tres estado al pendiente del
(3) dias, todas las actividades que de proceso formativo haciendo
acuerdo con los procesos que son de su | seguimiento a los aprendices
responsabilidad, garantizando la calidad | en el aplicativo del Sena.
de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos. —
Creacion de rutas y asociacion de
aprendices. — Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.
Tener la disponibilidad para Se esté realizando la ejecuciéon | Anexo N°4
desplazamiento a los sitios de ejecucion | contractual en el Municipio de
del objeto contractual trabajo. Puerto Carrefio — Vichada, en
el programa de articulacién con
la media con la Institucion
Educativa José Eutasio Rivera,
la cual facilita y propone los
ambientes de aprendizaje para
el desarrollo de la formacion.
Elaborar el portafolio de evidencias del | Se cargan el disefio curricular y| Anexo N°5
instructor en el aplicativo del SENA 'y guias de aprendizaje en el
f.iSiCO (TRD)’ de acuerdo con aplicativo Territorium.
lineamientos de la plataforma
COMPROMISO y normas archivisticas
para gestién documental.
Presentar en original y copia el reporte Se realiza entrega el informe Anexo N° 6

mensual del docente con los anexos,
para ser entregados en medio fisico al
Coordinador Académico respectivo
perteneciente al Centro de Produccién
Y Transformacién Agroindustrial de la
Orinoquia, el dia 25 de cada mes, si
este dia es sabado, dominical o festivo
se tendrd en cuenta el dia habil
anterior.

de ejecucion contractual del
mes correspondiente, el cual
se entrega el dia 22 de
agosto por motivo de
dificultades con la
plataforma de aportes a
seguridad social.
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10 | Conocer a la suscripcion del contratoy | Se conocen los formatos Anexo N°7
durante su ejecucion, los lineamientos indicados en la plataforma
sobre_programas,,re_glamentos, guiasy compromiso del SENA,
materiales pedagogicos adoptados por . .
el SENA para ejecutar el programa con teniendo claridad §obre los
el fin de adoptarlo y asi garantizar el formatos establecidos para
buen desarrollo de los cursos cada uno de los procesos a
atendiendo la siguiente distribucion de realizar durante la ejecucion
item por ficha: 39 horas de formacién, 4 contractual, de igua| forma se
hora_s de aplicativo Sofia Plus, 1 hora de | .gnoce la malla curricular a
reuniones, para un total de 44 horas al seguir para la formacion
mes. técnica impartida en las

diferentes fichas.

11 | Asistir a todas las reuniones que sean En el presente periodo no se No aplica
programadas para fijar y monitorear los | realizaron reuniones
lineamientos, cobertura y productos
indicados.

12 | Apoyar la Supervision de contratos de En el presente periodo no se | No aplica
acuerdq con_I,a asignacion realizada por | realizaron actividades
la Subdireccion de Centro. relacionada con la obligacion.

13 | Participar y asistir de las sesiones En el presente periodo no se No aplica
programadas en los grupos de trabajo realizaron actividades
cuando el equipo de desarrollo relacionada con la obligacion.
curricular del &rea o la entidad lo
requiera.

14 | Usar las herramientas disponibles en el | Se emplearon como Anexo N° 8

ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacion y lograr el
cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

herramientas

tecnolégicas en el proceso de
aprendizaje como lo son
equipos tecnolégicos como
computador y televisor
ofertados en el ambiente aula
virtual de la IE para formar los
aprendices cklas fichas
2328881 — 2328882 -
2505893 — 2505892.

Se comparten de igual forma
el disefio curricular y guias de
aprendizaje con los
aprendices a través del
aplicativo territorium.
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15 | Realizar el seguimiento en etapa lectiva | Se realiza seguimiento a Anexo N° 9
y productiva (proyecto productivo) de etapa lectivade los aprendices
cada aprendiz mediante la orientacion y | mediante la plataforma Sofia
acompafiamiento a las actividades de plus y se hace
aprendizaje tedrico-practico y reportar acompafiamiento desde las
avances o dificultades de manera clases presenciales, actividad
oportuna a la Coordinacién Académica gue se desarrolla durante la
en los formatos y tiempos que se ejecucion del contrato en
dispongan para ellos. favor de las fichas 2328881 —

2328882 - 2505893 —
2505892. Ademas se realizan
actividades correspondientes
a la etapa productiva de las
fichas de grado Once del
técnico en asesorias
comerciales y operaciones en
entidades financieras.

16 | Tener un dominio en la creacion de Se utiliza la aplicacion de Anexo N° 10
herramientas tecnoldgicas en acciones WhatsApp para entregar
orientadas al proceso formativo. informacion sobre los

programas de formacion e
igualmente para estar en
constante comunicacion con

los aprendices, ademas de la
utilizacion de videos y material
formativo digital a fin de realizar|
de forma didactico el proceso
formativo.

17 | Participar en actividades de Se asistio al apoyo para el uso
investigacion y desarrollo tecnologico,  |4e simuladores virtuales como
ocupa_c:lon_a}l y sougl, que contribuya a la apoyo de la formacion
actualizacién y mejoramiento de la )
formacion profesional integral y profesional, la cual fue
formacion para el trabajo. programada para la fecha: 23 y

24 de agostode 2 a 4 p.m.

18 | Participar activamente en el Se han desarrollado Anexo N° 1
cumplimiento de las metas de debidamente todas las Anexo N° 2
formacién de acuerdo con los actividades propuestas y Anexo N° 3
lineamientos, cobertura y productos acordadas con la Institucion o
indicados por la Subdireccion de Centro | Educativa y de esta forma Anexo No 4
y el supervisor del contrato. posicionando al SENA, Anexo N° 5

utilizando los proyectos Anexo N° 6
formativos, guias de Anexo N° 7
aprendizaje, soluciones Anexo N° 8
tecnolégicas y demas Anexo N° 9
herramientas dispuestas
para tal fin.

19 | Aplicar durante el periodo de duracion A fecha se esté en proceso de

del contrato al proceso de certificacion
de Competencias segin normas de
competencia que aplican a las
funciones como instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelanta
para certificar habilidades pedagdgicas.

inscripcién en la capacitaciones
mencionadas en la obligacion.
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20 | Capacitarse en el idioma ingles y aplicar No aplica
a la certificacion como minimo nivel A2.

21 | Inscripcién y/o actualizacién La hoja de vida se encuentra No aplica
permanente de la informacion concertadal actualizada desde el mes de
de su hoja de vida en el sistema de enero del presente afio, de
informacion y gestion del igual forma se puede
empleo publico (SIGEP). evidenciar en el aplicativo sigep

Il.

22 | Cumplir con los productos asociados al | Se realiza continuacion de los | Anexo N° 1
proyecto en actividades de formacion procesos formativos realizados
del programa a impartir. por los aprendices asociados a

las fichas 2328881 y 2328882
del programa de asesorias
comerciales, de igual forma al
programa emprendimiento y
fomento empresarial de
acuerdo a las fichas 2505893 —
2505892 de los grados decimo
del IEJER.

23 | Apoyar la gestion del programa de Se realizan todas las Anexo N° 1
formacion para el posicionamiento acciones necesaria para Anexo N° 2
Regional de acuerdo con los cumplir con los procesos Anexo N° 3
!ine_amientos, cobertura y pr,oductos form_ativos_ de forma acorde a Anexo N° 4
indicados por la Subdireccion del Centro | los lineamientos
y el supervisor del contrato. institucionales. Anexo N° 5

Anexo N° 6
Anexo N° 7
Anexo N° 8
Anexo N° 9

24 | Mantener al tanto de los procesos de Se asistio al apoyo para el uso
actualizacion y formacion que requiera  |4e simuladores virtuales como
par.a el _cumpI|m|ento de las apoyo de la formacion
obligaciones contractuales. .

profesional, la cual fue
programada para la fecha: 23 y
24 de agostode 2 a 4 p.m.

25 | Generar y ejecutar una estrategia que El presente periodo se Anexo N° 11
permita la permanencia de los realizaron charlas con los
aprendices durante el tiempo total del aprendices indicandoles la
programa (evitar niveles de desercién). importancia de los técnico

impartidos, enfocando la vida
laboral puesto que es un
escafio mas para su hoja de
vida, ademas se realiz6 un
taller de servicios a egresados
SENA vy los beneficios que esto
representa con la funcionaria
Yuliana Trigos
26 | Promover que los procesos Se promueven canales Anexo N° 8

comunicativos donde se da la
capacitacién sean asertivos.

aprendices asociados a las
fichas formativas del SENA,
con estos a través de la

utilizacion de guias de
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aprendizaje, clases
presenciales, medios
tecnolégicos, y para
informacion relevante el
WhatsApp y correo Electronico.

27 | Atender oportunamente los Se atienden las solicitudes Anexo N° 12
requerimientos que haga el supervisor por parte del supervisor, se
del contrato y presentar los informes entrega el informe de
mensuales de la ejecucidn del contrato ejecucion contractual,
a los productos que se le requiera, actividad que se realiza con
ademas del informe mensual de retraso el dia 22 de agosto de
actividades segun la fase en que se 2020 por motivos de
encuentre el curso (planear, ejecutar y dificultades con la plataforma
evaluar) durante el desarrollo del aportes en linea.

proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus
respectivos anexos.

28 | En los primeros diez (10) dias de cada Se envian las guias Anexo N° 13
mes enviar a Coordinacion Académica correspondientes al mes de
los eventos para el registro de las horas | Agosto para el cargue de las

en el aplicativo. horas por su parte.
29 | Realizar entrega de la informacion En el presente periodo no se | No aplica
objeto del contrato en medio fisico y/o realizaron actividades

magnético incluyendo copia de
respaldo del correo institucional como
minimo 15 dias antes de la terminacion
del mismo al supervisor del contrato.

relacionada con la obligacion.

30 | Participar de manera activa en las En el presente periodo no se | No aplica
actividades y encuestas del centro de realizaron actividades

produccion y transformacion

) ; : . relacionada con la obligacion.
agroindustrial de la Orinoquia.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE i
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informeque la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciondel informe de
ejecucioén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéncontractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
GTH-F-062 V09
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cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el soporte de pago de la
planilla N0.9438126119 expedido por aportes en linea por un valor de $497.100 M/cte correspondiente al mes
de julio de 2022,(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar paj que durante el periodo objeto de cobroSI_NO X
he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Evidencias en (30) folios

Cordialmente,

Yorick Algecira
Contratista
C.C. No. 1.091.052.373

Recibi a satisfaccion:
Jorge Alfonso espinal Jaramillo

Supervisor Contrato N° Secop Il RV-CD-089-2022
Profesional G-01 Formacién Profesional Integra

ANEXO DE EVIDENCIAS

Anexo 1/ Obligacién

N° 1 et o e e s s

Desarrollar procesos rem—
de Formacion
Profesional de
conformidad con las
Politicas
Institucionales, la
Normatividad vigente y
de acuerdo con el
Procedimiento de
Ejecucion de la
Formacion Profesional
Integral GFPI-P-006

Version 05, o el que :«fy’:ﬁﬂ:ﬁt:‘;:ﬂ:;ﬂ;;';;‘E;.;{E::::::"?,f:,
seencuentre vigente
en el momento de
ejecucion del Bl » ccomeoison v
contrato.
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SENA

ANEXO 2. /Obligacion
2y 3

Atender la formacion
de aprendices en las
competencias,
resultados de
aprendizajes y
actividades de los
proyectos de
formacion
programados dentro
de los tiempos que
para cada accion se
determine por el
centro de formacion.
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ANEXO 3.7 0Obligacion
N° 6

Reportar en el
aplicativo y la
plataformadel SENA
en un plazo maximo
de tres

(3) dias, todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacién y su
coherencia con el
proceso formativo,
tales como: - Registro
de los juicios
evaluativos. —
Creacion de rutas y
asociacion de
aprendices. —
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de

la informacién.
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ANEXO 4./ Obligacion
N° 7

Tener la disponibilidad

para desplazamientoa f—
los sitios de ejecucion |
del objeto contractual

.

i
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SENA

Anexo 6./
Obligacion N° 9
Presentar en original
y copia el reporte
mensual del docente
con los anexos, para
ser entregados en
medio fisico al
Coordinador
Académico
respectivo
perteneciente al
Centro de Produccion
Y Transformacion
Agroindustrial de la
Orinoquia, el dia 25
de cada mes, si este
dia es sabado,
dominical o festivose
tendra en cuenta el
dia habil

anterior.
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SENA

ANEXO 7.7 Obligacion
N° 10

Conocer a la
suscripcion del
contrato y durante su
ejecucion, los
lineamientos sobre
programas,
reglamentos, guias y
materiales
pedagdgicos
adoptados por el
SENA para ejecutar el
programa con el fin de
adoptarlo y asfi
garantizar el buen
desarrollo de los
cursos atendiendo la
siguiente distribucion
de item por ficha: 39
horas de formacioén, 4
horas de aplicativo
Sofia Plus, 1 hora de
reuniones, para un
total de 44 horas al
mes.

se?\u:\ LiNEA TECHOLOGICA DEL PROGRAMA
7 T CLIENTE
A RED TECHOLOGIGA
MOdEID o8 1, -
e a TECKHOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA ¥ SERVICIOS FINANCIEROS
INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
cODIGO: DENMOMINACION DEL PROGRAMA
133202 ASESORIA COMERCIAL ¥ OPERACIONES DE ENTIDADES FINANCIERAS
VERSION: 1 | ESTADO: EN EJECUCION
Wigencia del Facha Inicio o4/10/2010
Programa: Facha Fin El programa alin se encuentra vigente
DURACION e Totat
IMAKINA, & mease
ESTIMADA DEL Practica 12 meses
APREMNDIZAJE
E meses
MIWVEL DE

FORMACION:

TECKICO

JUSTIFICACION:

El Sector Financiero Colombiano atraviesa por un acelerado procesc de cambio en sus
estructuras inctitucionales y en ls prestacion del servicio eon lo cusal busca fortalecsrse en su
conjunto, para obtener mayor competitivad y funcionabilidad comercial y cperativa, slementos
esenciales en la infrasstructura econdmica del pais.

Coma respoests 5 las necesidades que genersn s situacion anterior y en ls biisqueds de opciones
para que koo trobajaderes dol sactor financiors obtengon rivelos de competitvidad laborsl o partic
de fa consecucion del conocimiento, = desancilo de destreras, habilidades y la fundamentacion de
actitudes y walores, el Servicio Macional de Aprendizaje SENA ha disefado el programa
deanmnsdcl ASESORIA COMERCIAL ¥ OPERACIONES DE ENTIDADES FINAMCIERAS de nivel
thenico y ooupaciones de nivel C: ssta propussts de formacian se actualize con ol sval de expartos
en el drea y soportado por la experticia de los Administradores de las entidades Financieras y con
una vision prospectiva del drea, brindandc respuesta @ las exigencias del sector el cusl esta
soportado en normas de competencia laboral. elaboradas por la Mesa Seclorial, les cuales han
contribuido al desarmollo y modernizacion de ls oferta educative psra el sector

La oferta estd fundamentada en |la creacidn de nueves escenarios de formacidn gue responden &
los reguerimientos en lo tecnoldgico en ka adaptacion de rapidos cambios generados por la
transformacion del sector v & las exigenciss de la internacionslizacion de la economis
permitidndole al talento humano =er més competitive =n la vents de producios, prestacidn d=
servicios y efectividad en =l mans=jo de los procesos operacionales.

El SEMNA es la dnica institucion educativa gue ofrece el programa con todos fos elementos de
formacidn profesionsl, socioles, tocnoldgicos y culturales, metodslogios de aprandizaje
innovadoras, asce=o a tecnologias de dltima generacidn, estructurado scbre métodos mas que
contenidos, o gue polencia ka formacién de cludadanos |lorepensadores, con capacidad critics,
solidarios y emprendedores, gue lo screditan y lo hacen pertinente y coherente con su misicn,
innovando permansnterments de scusrde con las tendenciss y cambios tecnoldgicos v las
necesidades del sector empresarial ¥ de los trabajadores, impactandc positivamente la
productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.

ZANW2T 04:51 PM

Pagina 1 de 16

-
SERLA,

AN

LiMNEA TECHOLOGICA: CLIENTE
RED TECHOLOSICA: TECHOLCOIAS DE OESTION ADMINISTRATIVA ¥ SERVICICS
FINANCIEROS .
RED DE CCMNOCIMIENTO: RED DE COMCCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, ¥
Fi

L

INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacidn
sl Frograma:

EMPREMDIMIENTO ¥ FOMENTO EMPRESARILAL

1.2, Chdigo

134102
1.3, Versicn 1
FProgiama:
B e Fecha inicio programa il
Frograma: Fecha fin programa: El programa ain se encusntra vigents
1.5 Duracién T Tseliia 1352 horas
AR estimada
iy Etapa Productiva 864 horas
hecs=) Total: 2256 horas
1.6 Tipo de
TITULADCO
programa
1.7 Titulo o
5 que TECHICO
oberdrs
B sumento de la produ e= 12 principal fuent= de crecimients scatenible del ingress. par r..'lprt.'ldela:
paizes. lo gue a su tumo e2 el determinant= mas importante de la reduccién de la pobreza (Diepps, 2020).
Dicho £=ko, == en =l emorendimiento. en un ==ntido amgelio gues incluy= la deacion. creacion, ﬂ:imlr.:
imiento de las empresas, donde e criginan = desarclio sconomice, la innovacicon ¥ la
emplea (OECD. 2017h Ledelrnaﬂ Messina. Fienknagura y Rlaollnl Z2014). A SU vez el Inﬂlce- e
Cormpstitividad Globa - ICGE obal Compeliivenass Index) ! e e 2018 que. de los doce
propuesios por el 1ICG s en un eniormo habilitsne. :-_aplnal HUMENG. MEecanns i ecosisienss
e 13 nnovaein, Golomuia OCcuUpa el puesio 57 entre 141 economias analizadas. generando un impacto
positive en la dinamics empresarial ¥ repumands en America Lagna como una de 3s cneo economias
c0n mayos polencial de creciniento en & mediano plazo
B0 3 pErEpectiva s |3 Cganizacian para i Cooperacsén y ol Desamolin Econémico, DCOE, qus reconacs
&n &l emprendimisnts. i mator de UN pals PAra aumentar Ia produc competihidan de 13s ampresas, &1
Plan Macional da Desamollo - PRD 2018 3022 Pacto por Colombia. Pacto por |3 aquidad, basado an ia
EouScicn de Cenostar Lngaiqad...Empm. = Equad. D‘frnn-ﬂun: spartuna al panorama de,
= DC:D.E. mso |= ‘sumar eshuarses haces un cambic,
18 & mwmm y cl dasarmiic dal p=|= ¥ sus regiones. {Departamento Macional
da P|=nn=n|m- DeeP, MIS)\
Uno da los ejes fundamantales an la ecuacdn de bisnestar frazada por of gobiems nacional as ol pacto por af
:-mpr:nulrruenbo fa productividad, que buzsa una economia dinamica, incluyents ¥ =ostenible gue potencee
los talentos de los futuros emprendedores, haciendo posible una transformacion productiva, donde la

formalizacion laboral y =mpresarnial proyeci=n la ruta para = aprovechamiento de las oportunidades =n oz
mercados locales = internacionales.
Paralelo al PIan Hmun | de Desarrolic, el Informe Nacional de CompeSitividad 2020 2021, revela en sus
recomendacios ko= principios de_buena politica piblica para la P:u-du:mrldaa c-un miras A gue sean
scogidos por =rrhd=de= nacional en programas tanto en disero como =n pro de rarar
M publica de emprendimiento mmDr:h:nuva an.e diiferencie Y oon:ﬂ: I.: pol ca sccial para ia
imgresos con la poliics de productividad wpetifiviclac. 20203
endacion del C-unrsejo Privado de r‘omae-'!ltlul:f.ac ¥ Cohereme con 3
SCUSCIAN S8 BISNSSLAr propuesta an of Plan Nacional de Desarmollo 4ol gotemne nacion nacs |3 sy 2000 de
2020, por medio s 13 cusl 55

p=r=rac =
Es asi. oomo BN respuesta & la mecom

21221 OB.53 AM
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Anexo N° 8/
Obligacion 14.
Obligacion 26.

Usar las herramientas

disponibles en el

ambiente virtual de

aprendizaje para
fortalecer la

formacién y lograr el
cumplimiento de los

lineamientos,

cobertura y productos

indicados

060029 =200260

Correo electrénico

Jorge Alfonso Espinal Jaramillo; Deyanir... #
formato de necesidades materiales de f...  vie 0241
Buenas tardes, De manera atenta vuelvo a reenviar...

riesgopsicosocial
Sensibilizacion "Camblos normativos a_.  wmie 17/08
Los invito mafana Jueves 18 agosto de 5a 11:30a..

Jorge Alfonso Espinal Jaramillo
Conferencta virtual sobre GESTION DE .. Mar 16/08
psi De: Sonya Geraldinne Londoiio Tabares <sglon

Jorge Alfonso Espinal Jaramillo v 7z
Acompanamiento para el uso Simulado.., Mar 16/08
Buenos dias, Reenvio informacidn por si aplican. A

Microsoft Viva
Su correo electrénico de resumen Lun 15/08
Privado para usted Hola, Yorick Alejandro Algecira

riesgopsicosocial

Te invito a |a charla ley 2191 de 2022 - .. Vie 12/08
LInk (https://acortar.link/g8zfSU Descarga ... 2
soporteaplicativos

Asignacion de Contrasena SIC Vie 12/08

Se asigné correctamente la nueva contrasefia al Si..,

Jorge Alfonso Espinal Jaramillo ’
Orientaciones obligaciones N* 19, 20y .. Vie 12/08
Buenos dias, De manera atenta se hacen aclaracio

Jorge Alfonso Espinal Jaramillo
991060_PAGOCONTRATISTAS_12AGOS...

Buanne diae ¥a INBEE Al ENRMSO ESEINAL IADA
_— O«
= &3
Calendaric Contactes
| O <

Correo

Buenos dias, Comparto Informacion importante. A

Jorge Alfonso Espinal Jaramillo
cronograma de pagos agosto 2022
Buenas raldes, Para evitar contratiempos en la pro..

Mar 02708

Jorge Alfonso Espinal Jaramillo
Recursos de apoyo basado enretos y g... Mar 02/06
Buenos dias, Comparto Informacion importante pa...

OSCAR DAVID DE LA ASUNCION PULIDO

Analisis y descripeion de cargos Lun 01/08
Enviado desde mi Huawei de Claro. Telo e

Jorge Alfonso Espinal Jaramillo Z
lineamientos etapa practica (proyecto .. Lun 01708

Buenos dias, De manera atenta se les recuerda qu,

Tofto S
Entrega de trabajos de Wilson Antonio. Dom 31707

No suele recibir correos electrénicos de wilsonsol

Luis Hernando Barrios Rodriguez
Nuevo glosario.pdf Jue 28/07
Profe aqui le envié mli glosario soy el estudiante [ul...

Jari Tatiana Mora Ballestero 7

Glosario 40 palabras, Jari Mora 10B Mie 27/07
No hay vista previa disponible.

Gisela Quintero Z

Glosario.pdf Mia 27/07

Grado:10B Nombre:Gisela Johana Quintero

OSCAR DAVID DE LA ASUNCION PULI

Recursos humanos Mie 27/07
= & =
E (=)
electrénico Calendario Contactos
11 ®) <
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1:12 & ™ &9 - TN

YG Bandeja de entrada

GG Sopa de |letras” palabras sobre recurso..,

No hay vista previa disponible.

Mie 27/07

GERALDINE LANDAETA GUTIERREZ
Mapa conceptual”proyectos productivo...
No hay vista previa disponible

Mie 27/07

GERALDINE LANDAETA GUTIERREZ

Ld Mapa conceptual “Inteligencia emocio... Mie 27/07
No hay vista previa disponible
GERALDINE LANDAETA GUTIERREZ Z
- Resumen recursos humanos, Geraldine.. Mie27/07
No hay vista previa disponible.
Jessica Colmenares £ 24

Mié 27/07

s electronicos de jessicacol

Taller del sena glosarlo

No suele recibir correo

riesgopsicosocial
Charla hablemos de acoso laboral - SE
Bueros

Mie 27/07
as, me permito invitarlos a participar de |

Mariana Carvajal pefia
Sena
Mariana carvajal 10:B Trabajo del sena

Mar 26/07

Jimer Garcia
Glosario, Jimer Andrés Garcia Hincapie
No hay vista previa disponible

Mar 26/07

Jimer Garcia 2
Mapa conceptual de Guia para la elabo Mae2g/0 7
No hay vista previa disponible

)0062500686

Jimer Garcia 2

Correo electronico

oo
==

Calendario Contactos

1] o <

18 E® 1 -

Curso Sena 10-A

Andrea, Brayan, Felipe

632 0. 0.
9 de septiembre de 2022

Laura Blanco

Mensaje

Il (@) <

112 B @ r -

o XN

Y6 Bandeja de entrada

No hay v a previa disponible

Gisela Quintero ¢
Glosarlo.pdf Mg 27707
Grado.10B Nombre:Gisela Johana Quintero Cebal

OSCAR DAVID DE LA ASUNCION PULIDO

Recursos humanos Mié 27/07

Enviado desde ml Huawel de Claro. Telo e

OSCAR DAVID DE LA ASUNCION PULIDO
Inteligencia emocional
Enviado desde mi Huaweil de Claro. Te lo e

Mié 27/07

OSCAR DAVID DE LA ASUNCION PULIDO
Guia para la elaboracion de proyectos p... Mié 27/07
Enviado desde mi Huawel de Claro. Te lo e

Jorge Alfonso Espinal Jaramillo ¢
Invitacién Evento de Divulgacién Tecno.. Mie 27/07
Buenas noches, Comparto Informacion de interés.

GERALDINE LANDAETA GUTIERREZ
GlosarioZ; Geraldine Landaeta Gutiérrez
No hay vista previa disponible.

Mié 27/07

GERALDINE LANDAETA GUTIERREZ
Sapa de letras” palabras sobre recurso...
No hay vista previa disponible

Mié27/07

GERALDINE LANDAETA GUTIERREZ
Mapa conceptual”proyectos productivo...
No hay vista previa disponible

Mié 27/07

GERALDINE LANDAETA GUTIERREZ
Mapa conceptual “Inteligencia emocio...

= a

Correo electronico Calendario

@
&
&
@
@
@
©
@
@

oo
=5

Contactos

L o <

MNIsE® * - al ol 53% &

Curso Sena 10- =

Andrea, Brayan, Felipe, Julians, K

~Liyen_ Acosta

Nensaie

1 o <
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Curso Sena 10-A

foca para info. del grupo

14 de septiembre de 2022

La mayor plantacién de bananos del mundo -
El cultivo de banano en Ecuadorss | La may..
38 mill. views, 154 mil likes, 36 mil loves, 5,1 mil c..

WED.13CeDO0K.Com

Buenas tardes, muchachos: Actividad
para el proximo lunes, debe ser
entregada a la hora de ingresar.

Realizar un resumen de proceso de
produccion del siguiente video:

https.//fb.watch/fXXVWV3YQU/ 549 1. v
Gracias. 319 1

Serealiza en el horario correspondiente
ala clase del dia de hoy, gracias feliz
tarde, estoy conectado por aca para

preguntas @

310p.m.v

18 de septiembre de 2022

Buenas tardes, por favor no olviden el
trabajo de mafiana antes de entrar a

clase

+57 313 4261076 salio del grupo

158 p.m.v

£\ '
© Mensaje

Il 0

v 8 o © Mensaje
( |

alall 54%a

0Es
I

MITOEE
@ L
Alejal @ Heidy Salgado @1 Foto .

Zharik Sua

Td
El trabajo para el proximo martes es el
siguiente;

Profe, el trabajo estaba para el dia
martes durante la clase 530p.m.

Tatiana Espitia

Zharik Sua
Profe, el trabajo estaba para el dia martes
durante la clase

Si 531p.m
- 022 532p.m. v
Zharik Sua
Tl
Y Mensaje de voz (0:22)

¢Parahoy antes delas 6pm? 5,

Juliet Penagos

Zharik Sua
Profe, el trabajo estaba para el dia martes
durante la clase

Asies 534p.m.

Tatiana Espitia

iParahoy? sa4p v
I 0] (
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Anexo N° 9/Obligacion
15.

Realizar el
seguimiento en etapa
lectivay productiva
(proyecto productivo)
de cada aprendiz
mediante la
orientacién y
acompafiamiento a las
actividades de
aprendizaje tedrico-
practico y reportar
avances o dificultades
de manera oportuna a
la Coordinacién
Académica en los
formatos y tiempos
que se

dispongan para ellos.
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A B X
m7 M fe | 8300396705 .
A B C D E F G B
Reporte de Aprendices
| porte de Ap
) Ficha de Caracterizacion: 2328862
3 Estado: ENEJECUCION
4 Fecha del Reporte: 010612022
5 Tipo de Documento |Nimero de Documento |Nombre Apellidos Celular Comreo Electronico Estado |
§ T 1042650139 FRANSHESCA URREGO FERNANDEZ 3162293997 [uz.mh64 @hotmail.com EN FORMACION
7 M 1050719175 HEIDY ANDREA PALACIO VILORIA 3006895160 heidypalacio@qmail.com EN FORMACION
Al 117458243 ROSA MARIA CHAVEZREBOLLEDO 1222525160 [uzmh64@hatmall.com EN FORMACION
y T 1120561451 SAUDITH JULIANA GUZMAN CAICEDO 1204669231 julianaguzmancaicedo05@gmailcom  {EN FORMACION
1 T 127384977 LUIS MIGUEL ROMERO 3508016304 [uz.mh64@hotmail.com EN FORMACION
1% T 127722303 DANNA DISLANY DELGADILLO GARCIA 3146238137 delgadilogarciadannadislany@gmail com| EN FORMACION
1 il 27241 OMAR ALFREDO VARGAS TABACO 3506962606 [uz.mh4@hotmail com EN FORMACION
13
L}
1
16
17
18
19
2
pil
2 .
Unix n T v
@3 X
M27 o Je Cambio en el nombre o
A B C D E F G O
Reporte de Aprendices
; Ficha de Caracterizacion: 2505893
5 Estado: EN EJECUCION
4 [Fecha del Reporte: 01/06/2022
5 Tipo de Documento (Nimero de Documento |Nombre Apellidos Celular Correo Electronico Estado |
AL 1034577106 LUIS HERMANDO BARRIOS RODRIGUEZ 3223999907 lululis @hotmail.com EN FORMACION
7 1067162149 ANGEL DAVID LOPEZ PEREIRA 10lg1238@gmail. com EN FORMACION
g T 1073674242 DANNA GABRIELA GIRALDO CANTOR 3187718968 dgabrielacantor@gmail.com EN FORMACION
g 1097494333 IMARIANA CARVAJAL PENA 3214226536 canvajalpenamariana082@gmail.com  |EN FORMACION
ol 1120506188 PAULA VALENTINA TERAN CASTANEDA 3158096651 elaprendiz64 @hotmail com EN FORMACION
M 1121834641 PAULA CAROLINA MONTANA MOLINA [uz.mhB4@hotmail.com EN FORMACION
! 1122513863 LUISSA RIOS MENDIETA 3173857271 chespitalinda@gmail. com EN FORMACION
3l 1122923657 VALERY BRIYTH CORDOBA MACHADO 1166526237 valerymachado2 18 @gmail com EN FORMACION
i 1127384301 LAURA ALEJANDRA CASTANEDA 0SORIO 3145359314 dannaisabella070414@gmail.com EN FORMACION
T 1127384767 NAYEL! FERNANDEZ ZARTA 3204602237 femandezzartanayeli@gmail com EN FORMACION
L 1127384784 SARA SOFIA DUQUE GOMEZ 3113303835 sartadugo@gmail.com EN FORMACION
Tl 1127385631 JAR] TATIANA MORA BALLESTERO 3008252839 J.aldanal207@gmail.com EN FORMACION
BT 1127722211 GISELA YOHANA QUINTERQ CEBALLOS 3108179266 giselaquintero038@gmail. com EN FORMACION
o 1127722321 GERALDINE LANDAETA GUTIERREZ 3173423402 princesamikaela2019@gmail.com EN FORMACION
Pl 1127722620 JOSE GABRIEL BENJUMEA MORA 3213345541 janethmoral412@gmail com EN FORMACION
P 1127722126 BRILLER STID CUBILLOS AGUIRRE brilercubillos2021@gmail.com EN FORMACION
pnl 1120722734 [JUAN SEBASTIAN SAENZ COICUE 3194354131 ] b coi@gmail.com EN FORMACION
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Anexo
10./Obligacion 16.
Tener un dominio en
la creacién de
herramientas
tecnolégicas en
acciones orientadas
al proceso formativo.

B locirscsibnen Qutiook % 0B oo demmoadry |y = Al X
« a oA WOt UDE OO M i« Tk w 2 & =
= 3 Youlube estudio de mercado X Q . : (%) ACCEDER

¢Porqué e5 necesan hacer un

@ g estudio de mercado?

ldea de neqocio
couc:p{:o 4?xj°%°
F ™

i

Estudio de " Estudio de mercado
mercado del p‘an de nejoa'm

ESTUDIO DE MERCADO
Migsa| Aol Cuesss ©

1 19 1 Hace | i

LQUE e INVESTICACION DE

{COmo hacer un ESTUDIO do

430,748 vistas * 13 g0 2014 45 3283 5 NOMEGUSTA /) COMPARTIR =+ GUARDAR | MERCADO?: DEFINICKON Y 6... .
E P Eseriva aqul para buscar
B® triiee sesifn en Outck X | Andh cintopcteciénderei _ B "
<« C v 8 YO, 00 M 1C 5 w @ & =
= EBYoulube estuctutacion de encuestas % | Q . H @) Acceder |

[ B0 £ ANALISIS de
RESULTADOS: Interpeetacion d

Jose Supo - Analisis de Datos
del Estudio Descriptivo |.

SnCIK

Tianam it hece & aha:

ANALISIS E INTERPRETACION DE enasogiapus e
DATOS -

Camo haces la discusion de los
resultados - Dra. Rosario...

Melcdologla en la Imvestigacién
M

Andlisis e Interpretacion de resultados

= B3

Bf lcirsesibnen Outeck % @ L S0E % [ 4 - 8 X%

Arwlisis e intefpretacion de

" 20 nbe 202( iy 554 5Jl NOMEGUSTA £ COMPARTIR =+ GUARDAR ... 3 b "ecultados cualitativoe

1stas «
Escribe aquil para buscar

~ 3 Q@ Q A s yostubecom M= TULILRY o 9 &

= EBYoulube estructutacion de encuestas X[ Q s i | @ acceper

TN EXPERIMENTOS
y PSICOSOCIALES = N° 5:

Lo que KO te explican para

m%* hacer el MARCO TEGRICO

o Lo avE ; 5 s
wi B <o)

ELABORACION Y

ANALISIS DE ENCUESTAS

normativos y manuel de..

o

2

Dursos y talieras 0nina o6 1 Fundacion 943

ELABORACION Y ANALISIS DE ENCUESTAS: CURSO ONLINE . COMOREDACTARLOS

5 RESULTADOS DE UNA TESIS ..

P Eserive agui para buscar
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ANEXO N°
Obligacion N° 25
Generar y ejecutar
una estrategia que
permita la
permanencia de los
aprendices durante

el tiempo total del
programa (evitar
niveles de desercion).
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