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EVOLUCIONAMOS
CON CALIDAD Y HUMANIZAGION POR SU SALUD

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD Y CONVENIENCIA

En cumplimiento a lo dispuesto por el Manual de Contratacion de la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE
DIOS DE FLORIDABLANCA, especialmente lo establecido en el articulo 17 del Acuerdo de Junta
Directiva No. 016 del 3 de noviembre de 2020 (Estatuto de Contratacidn) y articulo 10 de la
resolucion No. 215 del 6 de noviembre de 2020 (Manual de Contratacion), sobre el contenido de los
estudios previos, la oficina gestora de la ESE, presenta los estudios previos de necesidad vy
conveniencia para la necesidad de una contratacién por la modalidad de Contratacidn Directa
(Articulo 18 numeral 18.2 sub numeral 18.2.1 del Acuerdo de Junta Directiva No. 016 del 3 de
noviembre de 2020 Estatuto Interno de Contratacion), por tratarse de un contrato suministro, cuyo
objeto es "SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE DOTACION HOSPITALARIA (LENCERIA) PARA
LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA”

Municipio de Floridablanca— SantandermSeptiembre 15 de 2022.

[ 1.- MARCO LEGAL Y OFICINA GESTORA |

Se procede a elaborar el estudio previo de necesidad y conveniencia de conformidad con lo
establecido en el articulo 17 del Acuerdo de Junta Directiva No. 016 del 3 de noviembre de 2020
(Estatuto de Contratacion) y articulo 10 de la resolucién No. 215 del 6 de noviembre de 2020
(Manual de Contratacién) sobre el contenido de los estudios previos, la oficina gestora de la ESE,
que para la presente contratacion es el PROFESIONAL DE TALENTO HUMANO, procede de
conformidad.

] 2.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD |

La ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, de conformidad con la Ley 100/1993 y en
especial con el art. 2.5.3.8.4.1.1 del Decretoc 780 de 2016, es una Empresa Social del Estado,
prestadora de servicios de salud de primero y segundo nivel de complejidad, Creada mediante
Decreto 099 de 1995 de la Gobernacién de Santander, constituida como una categoria especial de
entidad plblica, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa; cuyos recursos financieros para el funcionamiento los obtiene principalmente en el
esquema de aseguramiento tripartito con planes de beneficios preestablecidos para [a atencion en
salud a la poblacién beneficiaria del régimen contributivo y subsidiado del SGSSS; subsidio a la
oferta y a través de contratos de promocidn de la salud y prevencion de la enfermedad individual o
colectiva que suscribe con los entes territoriales y administradoras de recursos de salud.

Por su parte, [a E.S.E Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, es una Institucién Plblica de
orden Departamental, prestadora de servicios de salud de mediana complejidad, dedicada a
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad floridefia y su area de influencia.

El ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, en su drea de Prestacidn de Servicios, se halla
integrada por el conjunto de unidades orgénico- funcionales, encargadas de todo el proceso de
produccion y prestacion de los servicios de salud preventivo, asistencial y de servicios médicos
especializados, con sus respectivos procedimientos y actividades, sobre los cuales se desarrollan las
actividades de atencién médico especializada en Anestesiologia, Cirugia General, Ginecologia,
Medicina Interna, Pediatria, Toma de Radiografias e imagenes diagndsticas, asi como las
actividades médico asistenciales, nutricién, crecimiento y desarrollo, dentro de los procesos de la
entidad.

Para la correcta atencién de los servicios ofertados como entidad que presta servicios de salud de
segundo nivel, se cuenta con personal asignado el cual necesita de contar con los elementos de
dotacién hospitalaria (lenceria) necesaria para el cumplimiento de sus labores.

Cuando se realiza atencién médica, el riesgo que se corre en cuanio agentes biolégicos es grande,
por ello se necesita contar con [os elementos necesarios como dotacién hospitalaria lenceria, para
contar con proteccion, la cual evite la exposicion a bacterias, microorganismos, virus y demas
agentes presentes en el ambiente, el aire, los fluidos, y demas agentes externos que derivan de la
[abor gue se desarrolla dentro de la Institucion.
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Se necesita contar con los elementos adecuados, con la calidad necesaria y que sea adecuada

para la labor a desarrollar o para el uso para el cual se va contratar. Cumplir con los protocolos
sanitarios necesarios.

Por lo anterior, desde el area de Talento Humano de la ESE, a través de su profesional
universitario, se presenta el Requerimiento correspondiente y los presentes estudios previos, para
garantizar que se adelante el respectivo proceso.

En consecuencia, el Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, adelantara los tramites
presupuestales, técnicos y juridicos necesarios para realizar la contratacidén requerida.

L ._ACUI.TADES PARA CONTRATA
La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
de acuerdo con el Decreto 099 de 1.995, es una entidad de categoria especial de entidad pdblica,
descentralizada, del Orden Departamental, dotada de Personeria Juridica, con Autonomia
Administrativa, Patrimonio Propio e Independiente, sometida al régimen comin previsto en [a Ley
100 de 1.993 y sus Decretos Reglamentarios, adscrita a la Direccién del Sistema de Seguridad
Sccial del Departamento de Santander.

En éste orden de ideas, por Acuerdo No. 016 de 2020 la Junta Directiva, dota a la institucién del
Estatuto de Contratacion, el cual contiene todos las reglas que debe acatar la entidad para sus
procesos contractuales, como lo establece el ARTICULO 4: CAMPO DE APLICACION: FI
presente Estatuto Interno de Contratacion, regula los procedimientos y relaciones contractuales
de la Empresa Social def Estado ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, con personas
naturales y juridicas, de derecho publico y privado, que participen en los procesos de seleccion o
realicen actos de naturaleza contractual con esta entidad”

Igualmente establece la competencia para celebrar los contratos en el Representante Legal de la
Entidad, que el caso de la Empresa Socia del Estado, lo es su Gerente, asi se establece en el
articulo 11 del Acuerdo de Junta Directiva No 016 de 2.020 (Estatuto Interno de Contratacién) en
concordancia con el articulo 5 de la resolucion No. 215 del 6 de noviembre de 2020 (Manual de
Contratacion) que establece COMPETENCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: Sin perjuicio
ge /a observancia de los requisitos y autorizaciones que establezcan tanto las normas legales
como reglamentarias aplicables a ésta ESE, para efectos de orientar la actividad contractual,
seleccionar a los futuros contratistas y proceder a la celebracion de contratos, la competencia
para ordenar y dirigir €l proceso de contratacion, evaluar y seleccionar al contratista y celebrar
contratos, corresponde af Gerente de la Fmpresa Social def Estade Hospital San Juan de Dios de
Floridablanca, en consecuencia podrd celebrar todo tipo de contralos, nominados e innominados ,
tipicos y atipicos”.

El Dr. EDWIN REINALDO MUNIZ ZARAZA, asumio su cargo como Gerente de esta ESE, el 16
de abril de 2020, en virtud del Decreto 0229 de 13 de abril de 2020 y acta de posesion 018 del
16 de abril de 2020, siendo por lo tanto representante legal de esta entidad y ordenadora del
gasto de conformidad con la normatividad vigente.

| 4.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR | |

4.1- OBJETO: “SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE DOTACION HOSPITALARIA (LENCERIA)
PARA LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DICS DE FLORIDABLANCA®,

ALCANCES DEL OBJETO: INSUMOS A SUMINISTRAR:
1. El contratista debera suministrar a la entidad los elementos requeridos en las cantidades y

con las caracteristicas sefialadas a continuacion e indicadas por el supervisor del contrato
(tallas y medidas) previa revision y recibo a satisfaccion por parte de este:
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TRAJE DE MAYO CAMISA PANTALON 105 98.150 19% 10.305.750
TALLAS ANTICLORQ COLOR VERDE
BATAS QUIRURGICAS LARGO HASTA 20 70.650 19% 1.413.000
LA RODILLA ANTICLORO COLOR
VERDE
FENESTRADO DE 1.80 X 2.30 20 99.500 19% 1.990.000
GENERQ ANTICLORO COLOR VERDE
SABANAS DE 1.80 X 2.30 TELA 170 92.650 19% 15.750.500
GENERO ANTICLORO COLOR
BLANCO
CAMPOS DE 1 X 1 TEXTIL GENERO 120 28.950 19% 3.474.000
ANTICLORO COLOR VERDA
FUNDA 70 X 50 TEXTIL GENERQ 20 29.500 19% 590.000
ANTICLORO COLOR VERDE
LONA DE 1.50 X 1.30 TEXTIL 20 46,500 19% 930.00
GENERO ANTICLORO COLOR VERDE
SABANAS CAMILLA DE 0.8 X 1.90 50 60.000 19% 3.000.000
ANTICLORO COLOR BLANCO

TOTAL 37.453.250

2. Elcontratista debe entregar los elementos solicitados por la entidad en el sitio indicado por
este y dentro del plazo previsto en el contrato.

3. El contratista deberd coordinar las entregas solo con las personas autorizadas por el
supervisor del ¢contrato,

4. El supervisor del contrato podra solicitar cambios por imperfecciones de los elementos
suministrados y realizar devoluciones por incurnplimiento de las especificaciones de estos
elementos.

5. El copntatista debe responder por la calidad de los elementos objeto del contrato.

6. Cumplir con idoneidad y eficacia con el objeto del contrato, garantizando el cumplimiento
del objeto contractual.

7. Colaborar con [a ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca en lo que sea necesario
para que el objeto del contrato se cumpla, conforme a las caracteristicas y especificaciones
requeridas por la entidad contratante.

8. Informar de manera inmediata toda irregularidad que se presente con el desarrolio del
objeto confractual.

9. Realizar los suministros requeridos dentro de los plazos que para tal fin disponga la ESE
Hospital San Juan de Dics de Floridablanca.

10. Todas las demas inherentes y necesarias para el buen desarrollo del objeto contractual

| 5.- OBIIGACIONES DE LA PARTES.

5.1- OBLIGACIONES GENERALES DEL. CONTRATISTA:

Ademas de aquellas propias del objeto del contrato el contratista tendrd como obligaciones: 1.
Prestar a entera satisfaccién el servicio. 2. Prestar la colaboracidn necesaria para el desarrollo del
objeto del contrato. 3. Acreditar afiliacion a salud y pensién, segin lo establecido en el articulo 50
de la ley 789 del 2002 y 797 del 2003 y decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 articulo 135, 4.
Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional. 5. Otorgar las polizas
dentro de los términos que solicite el Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de
Floridablanca, en caso de requerirse. 6. Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del
Estado Hospital San Juan de Dios de Floridablanca. 7. No acceder a amenazas o a peticiones de
quienes actden por fuera de la Ley con el fin de obligario a hacer u omitir algin acto o hecho,
debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demds autoridades competentes cuando se
presenten este tipo de situaciones. 8. Presentar informes mensuales de su gestidn y del servicio
prestado como requisito de pago, asi como un informe de la totalidad de las actividades ejecutadas
y de la finalizacion de la ejecucion del contrato y los demas informes que le sean asignados. 9. EL
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CONTRATISTA debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por
la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca para fa evaluacidn y control de las politicas
establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atencion a los usuarios,
tendientes a la acreditacién de la institucion. 10. Apoyar y participar en las diferentes acciones de
mejoramiento tendientes a la implementacion del Sistema (nico de Acreditacién en la ESE. 11.
Cumplir a cabalidad con el Procedimiento de Atencidn y Solucién de Quejas y Reclamos de los
Usuarios Gestién del Mejoramiento Continuo si aplica, en especial suministrando la informacién
necesaria para responderlos en los tiempos establecidos. 12, E! contratista deberd dar
cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacién de la ESE. 13. El
contratista deberd garantizar el correcto tréfico de la informacion, contemplando la entrega y
devolucién de la misma suministrada al contratista, y la producida por este durante la ejecucion del
contrate. 14. El contratista se compromete a adherirse de forma total a las guias, estandares y
manuales de calidad determinados por la ESE. 15. El contratista debera cumplir con las normas
laborales frente al personal que se encuentre a su cargo y que sea asignado para la ejecucion de
las actividades en la ESE. 16. El contratists debera cumplir con las normas nacionales,
departamentales y municipales acerca de las medidas de bioseguridad, para el personal que se
encuentre a su cargo y que sea asignado para la ejecucidn de las actividades en el Hospital San
Juan de Dios de Floridablanca.

5.2. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1.
Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para
suscribir el contrato. 3. El Contratista al momento de la celebracidn del presente contrato no se
encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, ni conflicto de intereses. 4. Esta a
paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5. El valor
del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demds contribuciones
relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El Contratista manifiesta que
los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacién del
terrorismo, narcotrafico, captacién ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de
igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de éste contrato, no serdn
destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no
contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se
subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacidn a la Resolucién 1677 de 2008
del Ministerio de la Proteccion Sccial y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

5.3. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA .SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE
DIOS DE FLORIDABLANCA: 1. Ejercer la supervision administrativa y financiera, la cual se
realizarda a través del funcionario designado por la Gerencia, quien tendrd la facultad de
inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones
técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su
objeto y control de las obligaciones adquiridas a través del mismo. 2. Cancelar el valor pactado en
el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la presentacion y
aprobacion previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento del
objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte de EL CONTRATISTA.

l 6.- PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO |

El plazo de ejecucién serd DOS (2) MESES CONTADOS DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
DE INICIO

[ 7.- LUGAR DE EJECUCION |

La ejecucién del contrato se hard en las instalaciones de la Empresa Social del Estado ESE Hospital
San Juan de Dios de Floridablanca y en las diferentes oficinas y dependencias que, en la ciudad de
Floridablanca, tiene o establezca la ESE.

| 8. TIPO DE CONTRATO A CELEBRARSE |

El tipo de contrato a celebrarse es un contrato de SUMINISTRO.
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| 9.- FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE LA SELECCION |

Seglin el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas
Sociales del Estado se rigen por el derecho privado, pero pueden discrecionalmente utilizar las
clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracién piblica,
sin desconocer que debe siempre aplicarse los principios de la funcidn administrativa y de la gestidn
fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica y someterse al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal, ademds de la
resolucién N° 5185 de 2013, por medio de la cual el Ministerio de Salud y de la proteccién Social
fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten es estatuto de
contratacién que rige su actividad contractual.

En observancia con los parametros anteriores, la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado
Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, a través del Acuerdo de Junta Directiva No. 016 del 3
de noviembre de 2020, expide el Estatuto de Contratacion y en él se faculta al sefior Gerente, para
expedir el Manual de Contratacion, lo cual hace a través de la Resolucion No. 215 del 6 de
noviembre de 2020,

El articulo 18 del Acuerdo de Junta Directiva No. 016 del 3 de noviembre de 2020 (Estatuto de
Contratacién), establece las modalidades de seleccidn y en el numeral 18.2 nos trae la Contratacion
Directa, modalidad de seleccion de contratistas en la que se solicita la presentacién de minimo una
oferta. La ESE adelantard el procedimiento de seleccién de contratacion directa en relacién con las
contrataciones que se encuentren dentro de las causales enlistadas a continuacion, aun cuando por
la naturaleza, caracteristicas o cuantia del objeto a contratar exista en el estatuto otro
procedimiento que se pueda aplicar. Mediante el procedimiento de seleccidn de contratacion directa
la ESE, obteniendo minimo una oferta, con base en los resultados del estudio previo de necesidad y
conveniencia referido en el presente estatuto. Las causales de contratacion directa son las
siguientes: El articulo 18 del Estatuto de Contratacidn en su PARAGRAFQO PRIMEROQ reza:
“Aparte de los casos antes enlistados, sin importar la naturaleza de su objeto, se podra
contratar en forma directa, contratos gque no superen Iz suma de TRESCIENTOS
SALARIOS MINIMOS LEGALES VIGENTES (300) SMLMY’,

De otro lado, el articulo 19 de la resolucion No. 215 del 6 de noviembre de 2020 (Manual de
Contratacidn), establece la CONTRATACION DIRECTA, de la siguiente manera” Es la modalidad de
seleccion de contratistas en la que se solicita la presentacion de minimo una oferta, y procedera en
los casos enlistados en el articulo 18.2 del Estatuto de Contratacién (Acuerdo de Junta Directiva No.
016 del 3 de noviembre de 2020) a través del siguiente procedimiento: “La contratacién directa se
desarrollara generando una solicitud verbal (telefénicamente) o escrita (documento impreso o
electrénico) elaborado por el Equipo de Contratacién de la ESE, remitida a posibles cotizantes u
oferentes, segun el cual de manera directa la entidad solicita se presente una cotizacion, propuesta
u oferta, relacionando el objeto del contrato y las condiciones técnicas del mismo, estableciendo
como minimo el objeto a contratar, el alcance, su valor y tiempo de ejecucion. La ESE, seleccionara
mediante comunicacion de aceptacién de la oferta, la propuesta con las mejores caracteristicas y
precios ofertados, siempre y cuando, cumpla con las condiciones exigidas. En caso de empate a
menor precio, la ESE adjudicara a quien haya entregado primero la cotizacion o propuesta u oferta,
entre los empatados, segln el orden de entrega de las mismas. Lz verificacidn y evaluacion de las
cotizaciones, propuestas u ofertas, sera adelantada por quien sea designado por el ordenador del
gasto sin que se requiera de pluralidad alguna. La ESE, para llevar a cabo el procedimiento de
contratacion directa, solicitard el nimero de cotizantes u oferentes que le sea posible, en la
contratacion que por su cuantia se deba realizar por el mecanismo regulado en el presente articulo,
siempre y cuando sea posible dentro del area de influencia de la entidad. En los demas casos, sera
potestativo de la Gerencia, obtener el nimero de cotizaciones, ofertas o propuestas que considere
necesarios para llevar a cabo la contratacion”

Sede Central Carrera 8 No 3-30 Teléfono: 7000680
Sede Unidad Materno Infantil — UMI Cra. 5 N°® 6-34 Casco Antiguo
Floridablanca




ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DICS DE

=S s,

=S o FLORIDABLANCA
/ S .B NIT 890.202.024-3 -

CON CALIDAD Y HUMANIZACION POR SU SALUD

El numeral 19.1 de la resolucidn 215 de noviembre 6 de 2.020 (Manual de Contratacién) establece
que “Para efectos de identificar las personas con capacidad para ejecutar el objeto del respectivo
contrato y en consecuencia, solicitar cotizaciones, ofertas o propuestas para esta modalidad de
contratacion, la ESE podra consultar las bases de datos de la Camara de Comercio de Bucaramanga
o Floridablanca, asi como también, podré conformar directorios con las personas que manifiesten
su interés en contratar con la ESE. La inscripcidn en dicho directorio serd gratuita, solamente
contendra la informacién indispensable para identificar al interesado, su actividad, domicilio y
experiencia, y en ningln ¢aso constituird requisito para contratar con la entidad”.

[ 10.- ESTUDIO DEL SECTOR

10.1 ESTUDIO DEL MERCADO

La E.S.E Hospital San Juan de Dios de Floridablanca realizé el andlisis del sector a partir de
aspectos importantes dentro del mercado de la manufactura y confecciones, y en general frente a
fodos los aspectos econdmicos a nivel pais, y que son importantes tener en cuenta dentro del
proceso contractual. Para ello era importante remitirnos a fuentes de orden Nacional y Local.

Como punto de partida es importante hacer mencién al PIB, el cual es “Es el valor total de los
bienes y servicios finales producidos por el pais durante un trimestre definido®”

El cual ademas sirve para: “Para encontrar la evolucién, la tendencia y las transformaciones
estructurales de la economia, a partir de datos comparables entre si y con aquellos calculados
para el afo base” e insumo para la toma de decisiones en materia econémica del pais en el corto
plazo 2*
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INFORMACION II 2022

En el segundo trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 12,6%
respecto al mismo periodo de 2021p (Fuente DANE)

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 23,3% {contribuye 4,4
puntos porcentuales a la variacién anual).

1 hitps://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales
% https://www.dane.gov.cofindex. php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales
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Industrias manufactureras crece 20,3% (contribuye 2,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios scciales crece 9,0% (contribuye 1,6
puntos porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2022pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento 10,6%. Las actividades econdmicas que més contribuyen a
la dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehfculos automotores y motocicletas:
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 19,2% (contribuye 3,7
puntos porcentuales a la vartacion anual).

Industrias manufactureras crece 15,6% (contribuye 1,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

Administracién plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios scciales crece 7,7% (contribuye 1,3
puntos porcentuales a la variacién anual). (Fuente DANE)

Producto interno Bruto (PIB)

il trimestre 2022 preliminar

Grafico 1. Producto Interne Brute
Tasa de crecimiento on volumen®
20171 - 20227-11
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Fuente: DANE, Cuentas nacionales

1Series encadenadas de violumen con afio de referencia 2015
Foreliminar

eprovisional

1.1 PIB desde el enfoque de la produccion

En el segundo trimestre de 2022pr, el Preducte Interno Bruto, en su serie original, crece 12,6%
respecto al mismo periodo de 2021pr (ver tabla 1). Las actividades econdémicas que mas
contribuyen a fa dinamica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 23,3% (contribuye 4,4
puntos porcentuales a la variacidon anual),

+ Industrias manufactureras crece 20,3% (contribuye 2,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

» Administracidn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 9,0% {(contribuye 1,6

Sede Central Carrera 8 No 3-3C Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantii - UMI Cra. 5 N° 6-34 Casco Antiguo
Floridabianca




ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE

é\w FLORIDABLANCA .
/ NIT 890.202.024-3 EVOLUCIONAMOS

CONR CALIDAD Y HUMANIZACION POR SU SALUD

puntos porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2022pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento 10,6%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a
la dinamica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 19,2% (contribuye 3,7
puntos porcentuales a la variacién anual).

* Industrias manufactureras crece 15,6% (contribuye 1,9 puntos porcentuales a la variacién anual).
* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion:

Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,7% {contribuye 1,3
puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 1,5%. Esta variacién se explica principalmente por la siguiente
dinamica:

* Actividades financieras y de seguros crece 14,1%.

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras aclividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores: Actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes ¥ servicios para uso propio crece 5,2%.

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligateria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,1%
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen?

Segundo trimestre 20227
Tasas de ¢recimiento (%)
Serle ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anual Afic corride Trimestral
20227-11/ 022"y 2022".11 ¢
2021™-1 2021% 202271
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1.0 -08 1.9
Explotacién de minas y canteras a.0 07 -01
Induserias manufactureras 20.3 156 22
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionade® 7.2 61 .8
Construccién 9.4 7.0 21
Comercio al por mayor y al por menor® 23.3 192 .5
Infermacién y comunicaciones 172 188 1.8
Actividades financieras y de sequros 114 4.1 141
Actuvidades inmobiliarias 1.9 20 01
Actividades profesionales, cientificas y téenicas® 12.3 1.1 L3
Administracion pablica, defensa, educacion y salud® 9,0 77 31
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios® 365 7.0 52
Valor agregado bruto 12,6 105 1.7
Total impuestos menas subvenciones sobre los productos 133 123 28
Producto interno Bruto 125 106 1.5
Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Mpreliminar
areliminar

‘Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015,

*Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucién de Aguy evacuacidn y tratamiento de aguas
residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental

'Comercio ai por mayor y al por menor reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; ransporte y almacenamiento;
alejamiento y servicios de comida.

*Actividades profesionales. cientificas y 1éenicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.

*administracion piblicay defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacidn; actividades de atencidn de ia
salud humana y de servicios sociales,

*Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios: actividades de los hogares individuales
en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
PAra uso propig,

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

En el segundo trimestre de 2022pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece
20,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 4):

+ Elaboracién de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracién de productos de
tabaco crece 15,7%.

» Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros;
fabricacidn de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos
similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiide de pieles crece
30,0%.

» Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartdn y productos
de papel y de carton; actividades de impresién; produccién de copias a partir de grabaciones
originales crece 41,8%.
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o Coquizacion, fabricacién de productos de la refinacién del petréleo y actividad de mezcla
de combustibles; fabricacién de sustancias y productos quimicos; fabricacién de productos
farmaceuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso
farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros
productes minerales no metélicos crece 19,2%.

» Fabricacion de productos metallrgicos basicos; fabricacién de productos elaborados de
metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion
de productos informaticos, electrénicos y épticos; fabricacion de maquinaria y equipo
n.c.p.; fabricacién de vehlculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de
otros tipos de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacién especializado
de maquinaria y equipo crece 17,6%.

* Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen
26,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las industrias manufactureras crece en 2,2%, explicado por:

- Elaboracion de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracién de productos
de tabaco crece 0,6%.

- Fabricacidn de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de
cueros; fabricacion de calzado; fabricacién de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano ¥
articulos similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y
tefiido de pieles crece 2,7%.

- Transformacion de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcha, except
muebles; fabricacion de articulos de cesterfa y esparterfa; fabricacion de papel, cartén y
productos de papel y de carton; actividades de impresion; produccién de copias a partir de
grabaciones originales crece 3,4%.

- Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacién del petréleo y actividad de mezcla
de combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso
farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacién de otros
productos minerales no metélicos crece 2,1%.

- Fabricacion de productos metaidrgicos basicos; fabricacién de productos elaborados de
metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacién de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion
de productos informéticos, elecirénicos y opticos; fabricacién de maquinaria y equipo
n.c.p.; fabricacién de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de
otros tipos de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacion especializado
de magquinaria y equipo crece 3,5%.

- Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen
2,5%.
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Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 20227
Tasas de crecimiento (%)
e Serie spustada por efecto
Serie original : .
estacional y calendario
Actividad econdmica Y
Anual Afo corride Trimestral
022"/ 2022 o217
202171} 2021% 202271
Elaboracion de productos alimenticios” 157 123 06
Fabricacidn de productos textiles® 300 276 27
Transformacion de la madera Z fabricacion de productos de madera ag 344 24
¥ de corcho, excepto muebles
Coquizacion. fabricacion de productos de la refinacién del petréleo y 192 127 21
actividad de mezcia de combustibles®
Fabricacion de productos metalGrgicos basicos® 176 4.5 35
Fabricacion de muebles, colchones y somieces; otras industrias
rmanufactureras 21 200 x5
Industrias manufactureras 203 15,6 22

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

'Series encadenadas de volumen con aiio de referencia 2015.
*Elaboracién de productos alimenticios: elaboracién de bebidas; elaboracién de productos de tabaco.

*Fabricacion de productos textiles; confeccién de prendas de vestin curtido y recurtido de cueros; fabricacién de calzado;
fabricacién de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos simitares, y fabricacién de aniculos de talabarteris y
guamicioneria; adobo y tefiido de pieles.

“Transformacion de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto muebles; fabricacién de articulos de
cesteria y esparteria; fabricacién de papel. canén y productos de papel y de canén; actividades de impresién: produecion de
copias 2 partir de grabaciones originales.

*Coquizacion, fabricacion de productos de s refinacion del petrdleo y actividad de mezcla de combustibles; fabricacién de
sustancias y productos gquimicos; fabricacién de productes farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos
botanicos de uso farmacéutics; fabricacién de productos de caucho v de plistico; fabricacidn de otros productos minerales no
metdlicos,

rabncacion de productos metallrgicos basicos: fabiricatién de productos elaborados de metal, excepto maguinaria y equipo;
fabricacién de aparatos y equipe eléctrico; fabricacién de productos informaticos, electrénicos y éptices; fabricacién de
macuinana y equipo n.c.p. fabncacidn de vehiculos sutomotores, remolques y semimemolgues; fabricacidn de otros tipos de
equipo de transporte; instalacidn, mantenimiento y reparacidn especializado de maquinaria y equipe,

FUENTE: DANE?®

2.1 PIB desde el enfoque de la produccion

En el segundo trimestre de 2022pr, el Producte Interno Bruto crece 29,9% a precios corrientes
respecto al mismo periodo de 2021pr (ver tabla 19). Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+» Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 36,3% (contribuye 6,7

puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Explotacion de minas y canteras crece 90,1% (contribuye 5,1 punios porcentuales a la variacién
anual).

+ Industrias manufactureras crece 39,2% (contribuye 4,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2022pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento 26,1%. Esta variacion se explica principalmente por:

® htps://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_Iltrim22_producion_y_gasto.pdf
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« Comercio al por mayor y al por mener; Reparacion de vehiculos automotores y mofocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 29,8% (contribuye 5,7
puntos porcentuales a la variacién anual).

» Explotacion de minas y canteras crece 79,1% (contribuye 4,3 puntos porcentuales a la variacién
anual).

- Industrias manufactureras crece 33,5% (contribuye 4,2 puntos porcentuaies a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 6,0% a precios corrientes. Esta variacion se explica
principalmente por la siguiente dinamica:

» Explotacion de minas y canteras crece 12,0%.
+ Actividades financieras y de segurecs crece 14,5%.
« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,0%.

Tabla 19. Valer agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento a precios corrientes

Segundo trimestre 2022P°
Tasas de crecimiento (%)
i Serie dustada por efecto
N . Serie Original extacionat y calendario
Actividad econémica Anual Afie corrido Trimestral
2022"-1/ 2022% 7 2022711 /
202171 2021% 2022"-1

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 40,9 380 80
Explotacién de minas y canteras 90,1 79,1 130
Industrias manufactureras 3.2 33,8 48
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionade’ 21.6 20.2 65
Construcdion 180 15,9 15
Comercio al por mayor y ai por menor 363 298 51
informacién y comunicaciones 147 14,1 22
Actividades financieras y de seguros 163 8.0 145
Actividades inmobiliarias 52 5.0 12
Actividades profesionales, cientificas y téenicas® 200 174 34
Administracién piblica, defensa, educacion y salud® 153 128 71
Ac'c.i\.r.idades anistic.as‘. d:.e entretenimiento y recreacion y otras 441 437 42
actividades de senvicios

Valor agregado brute 29,2 252 59
Total impuestos menos subvenciones sobrre los productos 378 33,5 107
Producto Interno Bruto 29,9 26,1 6.0

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
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'Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucidn de agua; evacuacion y tratamiento de aguas
residuales, gestidén de desechos y actividades de saneamiento ambiental,

*Comercic al por mayor y al por menor, neparacidon de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida.

*Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.

“Administracion pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de atencidn
de la salud humana y de servicios sociales,

“Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares

individuales en catidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios pam uso propio,

‘Secciones CHY T : ) Tt 202
: . Rev, 1; AL, Concepto
:“Nacicnales . i W
S : agrupaciones
' LA ‘Construccion
Comercio al por mayory al por menor:
- B reparacién de vehiculos automotores y
GG R+ motocicietas; Transporte y 44 1405345194 | 153
) almacenamiento; Alojamiento y servicios
de comida
J ) Informacion y comunlicaciones 26 |1105(130/1489] 206
K - Actividades financieras y de seguros 49 (33 [ 21 ({35 32
Lo Actividades inthobiliarias 23 |28 25|26 24
‘| Actividades profesionales, cientificas y :
M+N . técnicas; Actividades de servicios 06 145 |23,1|411; 97
Co adrministratives v de apoyo
SR Administracion piblica y defens; planes de
. o0 . .| SeSuridad social de afiliacién obligatoria: |
+10 +P+Q " | Bducacibn; Actvidades de atenaf: gela |45 94193 i B
salud humana y de servicios sociales ] B Sy
) S Actividades.artisticas, de entretenimiento y
. recreacion y otras actividades ge servicio:
R¥S+7 Actmdadesyde los hogares individuales ef 92 1736 3191322 357
calidad de empieadores....
Bab o e Yalor-agregado brito e el iY8 | 1341 40,5] 83
D210 31 o I Lr:u;iecs:t;s mgnossubvenc:ones sobrelos 13 (234 |472i141] 113
I I Producto interno bruto 0% 148,343, 7/ 1838] &5

FUENTE. (DANE, 2022)
Ahora’es. :mportante -analizar la tendencia del crecimiento anual del PIB, en un periodo
prudencial de tiempo, el cual serd 2006-2022, para ello es importante observar la siguiente
grafica:

Gréfica 1. PIB TOTAL, Tasa de Crecimiento Anual. 2006-2022+7

'FUENTE. (DANE, 2022)
Grafica creacion propia.

En la grafica se puede observar un comportamiento tendencial de la economia
colombiana, la cual ha tenido dos puntos de inflexion muy importante, el primero
en el segundo trimestre del 2020 con un crecimiento negativo de -16,6 el cual se

* https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB Itrim22_producion_y_gasto.pdf
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fundamenta principalmente por la pandemia COVID -19 el cual tuvo implicaciones
muy fuertes sobre la economia colombiana, gracias a las restricciones y
confinamientos que tuvo Colombia y el mundo. EI segundo punto de inflexion
sucedio en el segundo trimestre de 2021, alcanzando un crecimiento positivo de la
economia en 18,3 puntos, esto se debe a la reactivacidén econémica que ha venido
teniendo el pais también en pro de una disminucién significativa de contagios del
COVID - 19 seguido a un esquema de vacunacién que permite de una forma u
otra volver a la normalidad econémica, lo que sustenta la recuperacion que ha
venido teniendo la economia, por Ultimo, se tiene un primer trimestre de 2022 con
un crecimiento de 8,5 puntos, lo que deja la incertidumbre de que, si la economia
colombiana alcanzo su auge en el segundo periode de 2021 y ahora empezara a
disminuir su crecimiento, o si solo esta haciendo un reajuste y volvera a subir para
el segundo trimestre de 2022.

2.1.1.2 Contexto en que los proveedores desarrolian su actividad

Identificada la necesidad a contratar , es indispensable estudiar el sector o
segmento econdmico donde se desarrollara la necesidad actual y para esto es
indispensable conocer la principal actividad econémica de la necesidad.

Con el propésito de clasificar las actividades econémicas de los empresarios del
pais de la manera mas precisa, las camaras de comercio a partir del afio 2000 se
rigen por la clasificacién industrial Internacional Uniforme (CIIU) de todas las
actividades econémicas.

Segun el DANE y su tabla de nomenclatura de cuentas nacionales adaptada de
acuerdo con la CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME DE
TODAS LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS Revisidn 4 para Colombia ClIU Rev.4
A.C8, las empresas que pueden cumplir con el suministro de telas e insumos, se
las ubica en la siguiente Seccién:

SECCION G- COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION
DE VEHICULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.

DIVISIONES CIIU REV. 4 A.C -070 — Comercio al por mayor y en comision o por
contrata; comercio al por menor (incluso el comercio al por menor de
combustibles); comercio de vehiculos automotores y motocicletas, sus partes,
piezas y accesorios.

Especificamente a las clases:
- 4641Comercio al por mayor de productos textiles, productos
confeccionados para uso domestico
- 4751 comercio al por menor de productos textiles en establecimientos
especializados.

NOTA: Dentro del estudio existe la posibilidad de que se encuentren empresas
que contemplen otras actividades diferentes a las mencionadas y que, por
experiencia, permisos, objeto social puedan estar habilitadas. Pero dentro del
gjercicio las mas idéneas son las mencionadas en este apartado por su relacién
directa con la necesidad.

Seccion de la necesidad en el PIB

Para el analisis particular de la seccion, se muestra una serie de graficas en un
periodo de tiempo comprendido desde el afio 2006, hasta el cuario trimestre del

Sede Central Carrera 8 No 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil — UMI Cra. 5 N° 6-34 Casco Antiguo
Floridablanca




ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA
NIT 890.202.024-3

EVOLUCIONAMOS
CON CALIDAD Y HUMAKIZACION POR SU SALLD

ano 2021. Con el cual se pretende dar una mirada general del comportamiento
tendencial que ha tenido la seccién a nivel econdmico.

En ese orden de ideas en la siguiente grafica se observa una tendencia positiva a
lo largo del periodo analizado, con pequefios reajustes econémicos pero con
recuperaciones rapidas manteniendo la tendencia, lo que da una muestra de que
la seccidn G — comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos
automotores y motocicletas, divisién 070 — comercio al por mayor y en comision o
por contrata; comercio al por menor (incluso el comercic al por menor de
combustible); comercio de vehiculos automotores y motocicletas, sus partes,
piezas y accesorios, es un sector estable en la economia colombiana, que a pesar
de tener caidas, suele reponerse de manera rapida.

GRAFICA 2. PIB — Seccion G, series encadenadas de volumen con afo de
referencia 2015.periodo 2016- 2021

Grafica 2. PIB ~ Seccién G, Series encadenadas de volumen con afnio de referencia 2015.
Periodo 2016-2021 :

FUENTE. (DANE, 2021)
Grafica creacién propia.

Para la siguiente grafica se observa el comportamiento de la SECCION G-
comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas, respecto a las variaciones porcentuales anuales en trimestre.

Grafica 3. Tasa de Crecimiento Anual Seccién G, Divisién 070, Periodo 2006-
2021.
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Respecto al crecimiento porcentual la Seccién G, tiene una dindmica particular en
comparacion a la nacional del PIB, mostrando su pico mas alto en el tercer
trimestre de 2021 con un crecimiento de 13,5 puntos, inclusive igual que el del PIB
nacional (13.5 puntos) en el mismo trimestre, lo que denota la fortaleza del sector
a nivel productivo. Su punto mas bajo se encontrd en el afio 2020 especificamente
en el segundo trimestre con una participacidén porcentual negativa de -14,4 puntos
igualmente se encontré por debajo del valor del PIB nacional en el mismo periodo
el cual fue de -16,5 puntos, La dinamica del suceso tambien es ocasionada por el
inicio de la Pandemia Covid -19 en Colombia.

Cabe destacar que este analisis es muy general, y solo da una perspectiva
econdmica de toda la seccién donde estan inmersas las clases de esta necesidad,
por ello es mas que pertinente también realizar una contextualizacién especifica
sobre el sector de la industria textil en Colombia.

La industria textil colombiana es de las mas prominentes de Latinoamérica, vy a
pesar de todas las limitaciones que se han visto a nivel empresarial mundial por
causa del covid -19, sus iniciativas por mantener han sido efectivas.

En este pais sudamericano, alrededor de 6.500 empresas generan del orden del
millén de empleos directos e indirectos, siendo Bogota y Medellin las ciudades que
participan de la vasta mayoria de la produccion textil.

El instituto de exportacion de la moda (INEXMODA) indico que las ventas de
textiles y confecciones el afic pasado se situaron en 27,7 billones de pesos, 21%
mas que en 2020, mientras que el gasto en moda fue de 2,39 billones, 8,9% mas
que el registrado en enero de 2021. Segln la EAE Business School, Bogota es la
segunda ciudad latinoamericana con mayor inversién en moda, con 260 millones
de délares, siendo solo superada por ciudad de México con 426 millones de
dolares.

La industria de la moda también ha reflejado un incremento notorio de sus ventas
online. En calzado, por ejemplo, se observo un aumento del 11,2% y en textil
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hogar un 19,3% respecto a 2020. Por otro lado, se espera que las ventas / E-
commerce, incrementen sus cifras (tabla 1).

Segln la EAE Busines School, las exportaciones de textiles y confecciones en
2021 ascendieron a 810 millones de ddlares, 41% y 11% mas que el mismo
periodo de 2020 y 2019 respectivamente.

En cuanto a las importaciones de textiles y confecciones en 2021, estas fueron de
2.534 millones de doélares, 27% mas que en 2020 y 19% mas que 20189.

Carlos Eduardo Botero Hoyos, presidente ejecutivo de inexmoda se mostro
optimismo con estas cifras y declaro, el pais tiene una inmensa oportunidad en
materia de exportacion. La pandemia hizo que los grandes compradores como
estados unidos y México entendieran que es importante conseguir proveedores
mucho mas cercanos a sus centros de distribucion, y ahi tenemos oportunidad.
Hay que seguir profundizando, ya que tenemos calidad para lograr este objetivo”.

llustracidn 1. Ventas E- Commerce Textiles

mmerce

© Ventas/E-Co

«Textiles incrementen ;.
% increméntal Ano
8.8% 2022
6,1% 2023
42% 2024
£,8% ~ 2025

Tabia 1

Inexmoda también reporto que el mercado global de este insumo, se espera que
crezca a una tasa del 50% entre 2021 y 2028, lo cual beneficiaria a productores
colombianos de calzados, al reducir sus costos de transporte e importacion.

Agentes que componen el sector

Dentro de los agentes que componen el sector papelero que intervienen directa o
indirectamente en este sector, podemos encontrar diversas entidades del Orden
Nacional, Local y Regional, entre las que citamos:

La industria textil es el sector de la industria dedicado a la produccién de fibras —
fibra natural y sintética -, hilados, telas y productos reiacionados con la confeccién
de ropa. Aunque desde el punto de vista técnico es un sector diferente, en las
estadisticas econémicas se suele incluir la industria del calzado como parte de la
industria texdil.

Los materiales textiles - fibras, hilos, telas y ropa — son productores de consumo
masivo, razon por la que la industria textil y de la confeccién genera gran cantidad
de empleos directos e indirectos, teniendo un peso importanie en la economia
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mundial y una fuerte incidencia sobre el empleo y la tasa de desempleo en los
paises donde se instala. Es uno de los sectores industriales mas controvertidos,
tanto en la definicion de tratados comerciales internacionales como por su
tradicional incumplimiento de unas condiciones laborales y salariales minimas y su
constante deslocalizacion.

Las fabricas textiles son lugares donde se desarrolla el trabajo y elaboracion de
los distintos materiales. Inicialmente el trabajo se realiza por mujeres en sus
domicilios, luego en talleres mas o menos adecuados y finaimente en
instalaciones fabriles para la elaboracién de hilaturas y confeccién de prendas. En
la actualidad en América latina se denominan maquiladoras.

El sector texti-confeccién esta integrado por diversos procesos y actores
estrategicos; en primer lugar se encuentran los proveedores que instalan en el
mercado los insumos primarios de la industria incluyendo materiales y fibras
(naturales como algodén y lana y/o sintéticas como poliester y nylon); en segundo
lugar se identifican las empresas textiles (hilatura, tejedurfa) quienes tienen a su
cargo el proceso de manufactura con la preparacion y transformacion del Hilo
(tejido, acabado, bordado, estampado, tefiido, etc); seguido de las empresas de
confeccion encargadas de la elaboracion de productos finales y oferta de servicios
complementarios para diferentes industrias (industria de ropa, productos de hogar,
entre otras); finalizando se encuentran las empresas dedicadas a la
comercializacion (por mayor y por menor) mediante diferentes canales y el
consumidor final.

El sector textil-confeccion se desarrolla en casi todo el territorio colombiano; sin embargo,
existen unos focos principales como las ciudades de Bogota, Medeliin y Cali. A
continuacién, se muestra esa distribucion nacionai:

llustracion 3. Sector Textil -~ Confecciones en Colombia
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Fuente: Supersociedades — Célculos Grupo de Estudios Econdmicos y Financieros.

El 48,61% se concentra en Bogota (especialmente fibras artificiales y sintéticas, hilados
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de lana, tapices, tapetes de [ana y confecciones) el 28,83% en Antioquia (fuerte en la
produccién de tejidos planos de algoddn y sus mezclas, ropa de algoddn en tejido de
punto y tejidos de punto de fibra artificial y sintética, y confecciones), el 6,03% en Valle del
Cauca, el 3,62% en Atlantico, el 3,14% en Risaralda, el 3,02% en Santander, el 2,05% en
Cundinamarca, el 1,21% en Tolima y el 1,09% Norte de Santander y el 2,41% distribuido
en el resto del pals.

Actualmente existen 3 clister regionales del sector con su especializacién. Antioquia
(textil, confecciona, disefio y moda), Bogota (moda) y Tolima (confeccion).
Adicionalmente, se estan generando nuevos clister en Atlantico (disefio y confecciones) y
en el eje cafetero (confecciones).

2.1.1.5 Cadena de Produccion y Distribucion

Se determina en la produccién existen tres factores dentro de la economia, capital, trabajo
y tierra, adicionalmente en economia actual también se agrega la variable tecnolégica,
que indiquen en los costos de produccion.

La distribucidon es aquel conjunto de actividades, que se realizan desde que el producto ha
sido elaborado por el fabricante hasta que ha sido comprado por el consumidor final, y
que tiene por objeto precisamente hacer llegar el producto (bien o servicio) hasta el
consumidor.

llustracién 4. Cadena de Produccidn y Distribucién

flustracion 4. Cadena.de Produccion y Distribucion

Legistica. - Operacione
Clnterna: - i

Fuente. (MICHEL, 1985)

El anélisis de la cadena desagrega a la empresa en dos actividades fundamentales:

- Actividades VALOR: actividades fisicas y/o tecnolégicamente separables, cada una de las cuales
incorpora parte del valor al producto final y representa parte del costo total.

- MARGEN: definido como la diferencia entre el valor y el coste totales de desempefiar todas las
actividades denominadas como VALCR.

La construccién de la cadena se realiza a partir de la identificacién de las actividades basicas de la empresa,
distinguiendo entre:

Actividades primarias: Forman el ciclo productivo basico. Desde el punto de vista de la creacién fisica, su
venta y la asistencia postventa al cliente.

Actividades soporte: Sirven de apoyo para la realizacion de las actividades primarias y garantizan el normal
funcionamiento de [a empresa.

Ahora es pertinente mencionar la cadena de produccion del sector especifico, en este caso el textil:

llustracién 5. Cadena de Produccién y Distribucidn Textil
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2.1.1.6 Tasa de Inflacion

La inflacién es un indicador que se mide en Colombia a través del indice de
Precios al Consumidor (IPC) que suministra el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica DANE, cuyo objetivo es establecer la evolucion del nivel
de precios de un conjunto de bienes y servicios representativos del consumo de
los hogares colombianos respecto a un periodo de referencia o base.

Para el Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E. e importante el
andlisis de la inflacién de los bienes y servicios a contratar tanto en el corto y
mediano plazo, teniendo en cuenta el Indicé de Precios al Consumidor IPC) en sus
variaciones y afio corrido, con el fin de efectuar una correcta estructuracién de la
oferta y asi evitar desaciertos en los precios de los bienes y servicios que se
vayan a contratar.

2.1.1.6.1 indice de Precios al Consumidor

El indice es una medida del cambio (variacion), en el precio de bienes y servicios
representativos del consumo de los hogares del pais conocido como canasta
(DANE, 2021). EIl IPC sirve principalmente para:

e Medir los cambios de precios de los bienes y servicios que conforman la

canasta, y con esto los periodos de inflacién.
o Comparar [a economia colombiana con la de otros paises.
e Entender la evolucién de la situacion econdémica del pais y proyectarla.

En términos generales el IPC en Colombia ha mostrado comportamientos estables
en la inflacion con un maximo en el afio 2015 de 6,77% y un minimo inflacionario
presentade en el afio 2020 con 1,61% la cual es la mas baja de la historia
estadistica que informa el DANE hasta el momento en inflacién afio corrido, en lo
que respecta al afio 2021 la inflacién finalizo en 5,62% la cual se encuentra por
encima de la meta inflacionaria del afio (3%) demostrando un afio con incrementos
notables en los precios en algunos sectores. Ya para mediados del afio 2022 se
tiene un mes de julio con un crecimiento porcentual del 0,81% respecto al mes de
junio. Tambien se observa que en el periodo 2014-2022 el mes de julio de 2022 es
el de mayor incremento porcentual respecto a los otros julios de anteriores afios,
lo que denota que este afio estd teniendo fuertes impactos a nivel de inflacion
sobre la economia colombiana.
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DICIEMBRE 2021: En el mes de diciembre de 2021, el IPC registré una variacién de
0.73% en comparacién con noviembre de 2021, cuatro divisiones se ubicaron por encima
del promedio nacional (0.73%): Alimentos y bedidas no alcohdlicas (2.08%), Restaurantes
y hoteles (1.04%), Transporte (0,86%) y Bebidas alcohélicas y tabaco (0.78%). Por debajo
se ubicaron: Recreacion y cultura (0,65%), Bienes y Servicios diversos (0,445),
Alojamiento, Agua, Electricidad, Gas Y Otros Combustibles (0,32%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,23%), salud (0.03%),
infermacién y comunicaciones (-0,01%), Educacién (-0,15%) y, por ultimo, Prendas de
vestir y calzado (-0,41%) (DANE, 2021)

ENERO 2022: En el mes de enero de 2022, el IPC registré una variacién de 1,67% en
comparacién con diciembre de 2021, cinco divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (1,67%): Prendas de vestir y calzado (4,03%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (3,79%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del
hogar (2,93%), Restaurantes y hoteles (2,40%) y Transporte (1,85%). Por debajo se
ubicaron: Bienes y servicios diversos (1,29%), Salud (0,93%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (0,72%), Recreacion y cultura (0,58%), Alojamiento, Agua, Electricidad, Gas Y
Otros Combustibles (0,46%), informacién y comunicacién (0,13%), y por ulimo,
Educacion (0,00%) (DANE)

FEBRERO 2022: En el mes de febrero de 2022, el IPC registré una variacién de 8,01%
en comparacion con febrero de 2021. En el ltimo afio, las divisiones Alimentos y bebidas
no alcohdlicas (23,30%), Restaurantes y hoteles (12,41%) y Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (8,86%) se ubicaron por encima del
promedio nacional (8,01%). Entre tanto, las divisiones Transporte (7,44%), Bienes y
servicios diversos (5,81%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,63%), Salud (5, 29%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,47%), Educacién (3,67%),
Recreacion y cultura (2,48%), Prendas de vestir y calzado (1,15%) e informacién v
comunicacion (-11,73%), se ubicaron por debajo del promedio nacional (DANE 2022).

MARZO 2022; En el mes de marzo de 2022, el IPC registré una variacion de 8,56% en
comparacion con marzo de 2021. En el Gitimo afio, las divisiones Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (25,37%), Restaurantes y hoteles (13,55%) y por Ultimo, Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (10,53%) se ubicaron por encima
del promedio nacional (8,53%). Entre tanto, las divisiones Transporte (7,38%), Bienes y
servicios diversos (6,72%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,05%), Salud (5,98%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,36%), Educacién (3,72%)
Recreacion y cultura (3,08%), Prendas de vestir y calzado (-1,10%) y por ditimo,
informacién y comunicacién (-11,14%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.
(DANE)

ABRIL 2022: En el mes de abril de 2022, el IPC registré una variacion de 9,32% en
comparacion con abril de 2021. En el dltimo afio, las divisiones Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (26,17%), Restaurantes y hoteles (14,37%) y por ultimo, Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (11,76%) se ubicaron por encima
del promedio nacional (9,23%). Entre tanto, las divisiones Transporte (7,685), Bienes y
servicios diversos (7,37%), Salud (6,45%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,23%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,75%), Recreacion y cuitura
(4,18%), Educacion (2,85%), Prendas de vestir y caizado (2,23%) y por Ultimo,
informacion y comunicacién (-10,01%) se ubicaron por debajo del promedio nacional
(DANE, 2022)

MAYO 2022: En el mes de mayo de 2022, el IPC registré una variacion de 9,07% en
comparacion con mayo de 2021. En el Ultimo afio, las divisiones Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (21,60%), Restaurantes y hoteles (14,73%) y por Ultimo, Muebles, articulos
para el hogar y para conservacién ordinaria del hogar (12,31%) se ubicaron por encima
del promedio nacional (9,07%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos
(8,05%), Transporte (7,61%), Salud (6,81%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,70%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (5,36%), Recreacion y cultura
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(4,39%), Educacién (2,97%), Prendas de vestir y calzado (2,70%) y por dltimo,
informacion y comunicacién (-7,11%) se ubicaron por debajo del promedio nacional
{DANE, 2022)

JUNIO 2022: En el mes de Junio de 2022, el IPC registré una variacién de 9,67% en
comparacion con Junio de 2021. En el Gltimo afio, las divisiones Alimentos y bebidas no
alcoholicas (23,65%), Restaurantes y hoteles (15,17%) y por Ultimo, Muebles, articulos
para el hogar y para conservacion ordinaria del hogar (13,00%) se ubicaron por encima
del promedio nacional (9,67%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos
(8,42%), Transporte (8,33%), Salud (7,03%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,84%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (5,88%), Recreacion y cultura
(4,98%), Educacion (2,97%), Prendas de vestir y calzado (-0,03%) y por 0ltimo,
informacidén y comunicacion (-7,09%) se ubicaron por debajo del promedio nacional
(DANE, 2022)

JULIO 2022; En el mes de Julio de 2022, el IPC registréd una variacién de 10,21% en
comparacion con Julio de 2021. En el Ultimo afio, las divisiones Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (24,61%), Restaurantes y hoteles (15,20%) y por Gltimo, Muebles, articulos
para el hogar y para conservacion ordinaria del hogar (13,58%) se ubicaron por encima
del promedio nacional (10,21%). Entre tanto, las divisiones Transporte (9,12%), Bienes y
servicios diversos (8,65%), Salud (7,68%), Bebidas alcohodlicas y tabaco (6,80%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,13%), Recreacion y cultura
(4,90%), Prendas de vestir y calzado (2.97%), Educacién (2,97%), y por Ultimo,
informaciéon y comunicacién (-6,90%) se ubicaron por debajo del promedio nacional
(DANE, 2022) (...)"®

Mercado de las confecciones

En el afio 2001, algunos de los exportadores mas grandes de prendas de vestir a los mercados
mundiales figuraban entre los paises que registraban los costos laborales mas bajos; Estos paises
tenian costos laborales inferiores a 0,45 délares por hora. Estos son: China, India, Indonesia,
Pzakistan, Vietnam.

Produccion mundial de vestido, 1998

EURCPA

AMERICAS

ABLA SC%

Fuente: http://santandercompetitivo.org/media/e8actf226dc8c1fc20e8c6c44093c400cdfOebba. pdf.

Actuaimente el sector textil y confecciones es un sector amenazado por una serie de factores que
ponen en peligro la sostenibilidad del sector, tanto en el mercado local como en el mercado
internacional, entre las cuales estan:

— La alta participacién de la informalidad y el contrabando, generando desventajas al mercado
formal.

3 file:/f/C: /Users/USUARIQ/Downloads/1.%20ANALISIS%20DEL %20SECTOR% 20PROCES 0% 20N0.9620021-5.5.0.2022. pdf
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- El crecimiento de las importaciones de materia prima y productos terminados provenientes de
paises como China, siendo estas de muy bajo costo.

- La llegada de marcas internacionales con experiencia e inteligencia de mercados.

— La vulnerabilidad en el mercado internacional, como una alta dependencia en unos cuantos y de
inestabilidad politica.

— La baja participaciéon en mercados internacionales, modelos de bajo valor, concentrados en la
maquila y no en coleccién completa.

= Y por Gltimo los costos de produccién que no le permiten al sector ser competitivos con aquellos
paises de bajo costo.

Para la década de 2010 la participacién en la produccidn de confecciones nacionales
principalmente se encontraba en Antioquia como el mayor departamento productor de vestuario en
general, le seguian Bogota, Valle, Risaralda y Santander, estos cinco departamentos segln los
estudios realizados tenian una mayor participacion nacional en el sector de la confeccion.

Fuente: http://santandercompetitivo.org/media/e8ac6f226dc8c1fc20e8c6c44093¢400cdOebba. pdf

Hoy, la produccién de la industria textil en Bucaramanga se ha reducido al 50%, por lo que
gremios, entidades y academia implementan estrategias para su reactivacion.

Solo en Bucaramanga y el érea metropolitana la industria de las confecciones genera el 7% de
puestos de trabajo, que representa 94 mil personas vinculadas.

No obstante, solo en el 2018 se perdieron més de 51.000 empleos en las 3.500 empresas locales.
De 16 mil unidades productivas quedan 8 mil. Y como van las cosas, las mas de 1.500 empresas
que atn subsisten como talleres de ensamble, disefiadores, bordadores y vendedores de insumos,
entre otros, estan en riesgo de cerrar o de convertirse en comercializadoras, si no se ponen en
marcha planes de accién y se crean alianzas entre el Gobierno, la academia y los gremios, con el
objetivo de mejorar la productividad que permita reactivar las ventas internas y externas.

En el momento con la crisis surgida a partir de la aparicién del virus del covid-19 se ha presentado una aita
demanda de trajes en materiales antifluido en todas las [atitudes, por Ic que se espera que el juego de la
oferta y la demanda haga lo propio y que de alguna manera los precios de los materiales para la confeccién de
estos trajes presenten precios al alza.

El término demanda, se refiere a la cantidad de bienes o servicios que se solicitan o se desean en un
determinado mercado de una economia a un precio especifico. Oferta, hace referencia a la cantidad de
bienes, productos o servicios que se ofrecen en un mercado bajo unas determinadas condiciones.

La demanda que una persona, una familia, una empresa o un consumidor en general tiene de un determinado
producto o servicio puede estar influenciada por un gran nimero de factores que determinaran la cantidad de
producto solicitado o demandado o, incluso, si éste tiene demanda ¢ no.

Algunos de estos factores son las preferencias del consumidor, sus hébites, la informacidn que éste tiene
sobre el producto o servicio por el cual se muestra interesado, el tipo de bien en consideracidn (véase Bienes )
y el poder de compra; es decir, la capacidad econdmica del consumidor para pagar por el producto o servicio,
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la utilidad o bienestar que el bien o servicio le produzca, el precio, la existencia de un bien complementario o
sustituto (véase Bienes ), entre otros. Es importante aclarar que estos factores no son estaticos, pues pueden
cambiar a través del tiempo o en un momento determinado.

En el andlisis econdmico se tiende a simplificar este panorama manteniendo en niveles constantes todos los
factores con excepcién del precio; de esta forma, se establece una relacién entre el precio y la cantidad
demandada de un producto o servicio. Esta relacién se conoce como la jcurva de demanda.

Actualmente se requiere contratar el proceso que permita realizar el suministro de elementos de
dotacion hospitalaria (Lenceria) para la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA,

Por lo anterior la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca realiza el proceso para llevar a
cabo la contratacion del suministro, cuyo objeto es “SUMINISTRQ DE ELEMENTOS DE
DOTACION HOSPITALARIA (LENCERIA) PARA LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA"

10.2 ESTUDIO DE LA DEMANDA

£Como ha adquirido la Empresa Social del Estado Hospita! San Juan de Dios de Floridablanca en
el pasado este bien o servicio?

La entidad ha adquirido mediante procesos de contratacién en los Gltimos dos afios de la siguiente

manera:

NO. CONTRATO No. 0194-2019

TIPO DE PROCESO CONTRATACION DIRECTA - SUMINISTRO

OBJETO EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL HOSPITAL AL SUMINISTRO DE
DOTACION PARA EL PERSONAL DE PLANTA DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN
DE DIOS DE FLORIDABLANCA

VALOR INICIAL $ 2.004.000

CONTRATISTA ' FUNDACION GESTION Y SOLUCIONES PROFESIONALES

TERMINO DE EJECUCION UN (01) MES,

éComo adquieren las Empresas Sociales del Estado y/o otras entidades este bien o
servicio?

La entidad consulté el portal de contratacién de Colombia Compra Eficiente y encontrd que otras
entidades han celebrado los siguientes contratos para la adquisicién de bienes y/o servicios de
caracteristicas similares a los requeridos dentro del presente proceso:

No se encontré un objeto similar al aqui contratado, pero los siguientes procesos pudieron
celebrarse para la adquisicidn de bienes y/o servicios de caracteristicas similares a los requeridos.

NO. CONTRATO No. 022-2016

ENTIDAD CONTRATANTE ESE CENTRO DE SALUD SANTA SOFIA BOYACA - BOYACA

TIPO DE PROCESO SUMINISTRO

OBJETO SUMINISTRO DE PRENDAS DE VESTIR PARA LA DOTACION DE LOS
FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA ESE CENTRO DE SALUD DE SANTA SOFIA

VALOR INICIAL $ 1.900.000

CONTRATISTA TANIA GIMENA ROJAS TORRES

TERMINO DE EJECUCION QUINCE (15) DIAS .

NO. CONTRATO No. 021-2021

ENTIDAD CONTRATANTE MUNICIPIO DE VILLANUEVA — ALCALDIA MUNICIPAL

TIPO DE PROCESQ CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DEE SERVICIOS

OBJETO SUMINISTRO DE DOTACION VESTIDO Y CALZADO PARA LOS EMEPLEADQS
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLANUEVA - BOLIVAR

VALOR INICIAL $ 21.945.100

CONTRATISTA GINA PAOLA LOMBANA TOUS

TERMINO DE EJECUCION TREINTA (30) DIAS
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9.2 ASPECTOS TECNICOS:

Las condiciones técnicas para la prestacion del servicio, se encuentran descritas en los documentos
del proceso de seleccion tales como formato de necesidad de elaboracién de estudios previos, v la
invitacion al oferente.

9.3. ASPECTOS REGULATORIOQOS:

e Ley 1150 de 2007

s Ley 1474 de 2011

» Constitucion Politica de Colombia

» Ley 80 de 1993

. Ley 100 de 1993

- Resolucion No. 215 del 3 de noviembre de 2020 (Manual de Contratacién de la ESE)
» Demas normas concordantes.

9.4. ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO.

Econémicamente el valor del contrato para la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, esta
estimado a partir del precio histérico del Gltimo contrato No. 0194-2019 para el suministro de
dotacién para los empleados de la entidad.

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacidn es el valor estimado en la suma de
TREINTA'Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
PESOS MCTE ($37.453.250) y maximo valor a pagar, basado en el histérico de precios de contratos
anteriores y en las disposiciones de ley para dotacion. Sobre este presupuesto, se aplicaran todos
los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas
y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y
las actividades que de €l se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcién de los que estrictamente
corresponden a la ESE,

10.- PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del presupuesto oficial para el presente proceso de contratacién es el valor estimado en la
suma de TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS MCTE ($37.453.250) incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales a que

hubiere lugar.

L 11.- RUBRO PRESUPUESTAL |

El valor del presente contrato se pagard con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2021 asi; o
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 00000384 rubrc 2.4.5.02.08.01 Mantenimiento
Hospitalaric Servicios OP por valor de $37.453.250.

L 12.- FORMA DE PAGO ]

La ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca pagara al contratista el valor del contrato por
mensualidades vencidas, teniendo en cuenta las facturas que por [a prestacién de los servicios el
contratista, dentro de los noventa (90) dias siguientes a la radicacidn de la factura, con la
respectiva constancia y/o certificacién del cumplimiento del objeto contractual suscrita por el
supervisor técnico, igualmente debera anexar certificacién de pago de aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF, y cajas de
compensacién familiar cuando corresponda y estampillas a que hubiere lugar.
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El término establecido en la presente cldusula quedaré sujeto a la disponibilidad de recursos en
caja.

El Gitimo pago que se efecte por parte de la ESE al contratista estara sujeto a la suscripcion del
acta de liquidacion correspondiente.

[ 13- SUPERVISION |

La Supervision debera desarrollar conforme a lo establecido en el articulo 24 del acuerdo de junta
directiva No. 016 del 3 de noviembre de 2020 (Estatuto de Contratacidn), que establece “Se
entiende por supervision el conjunto de funciones desempefiadas por una o varias personas
vinculadas laboralmente a la ESE para llevar a cabo el control, seguimiento y apoyo de la ejecucién
de los contratos tendientes a asegurar su correcto desarrollo, cumplimiento y liguidacion, de
acuerdo a [o estipulado en el respectivo contrato y lo dispuesto en el presente estatuto”

Igualmente debera cumplir con las lo establecido en los articulos 59 a 65 de la resolucién No. 215
del 6 de noviembre de 2020 (Manual de Contratacién).

| 14.- DESIGNACION DEL COMITE EVALUADOR |

Para el presente Proceso, se tendra como base del Comité Evaluador, lo establecido en el articulo 6
de la Resolucidn No. 215 del 6 de noviembre de 2020 (Manual de Contratacién) en lo referente a
las funciones del Comité de Contratacién y Evaluacion, y sus Miembros serén los encargados de
hacer la evaluacién correspondiente, pero se invitard al Profesional Universitario del Area de
Talento Humano, teniendo en cuenta la necesidad, la especialidad y justificacion del objeto a
contratar, quien asistird con voz pero sin voto.

[ 15.- FACTORES DE SELECCION ]

De conformidad con [o estipulado en el art. 12 del Manual de Contratacién (Resolucién 215 del 6 de
noviembre de 2020), el presente proceso de seleccion se deberd realizar a través de Contratacidn
Directa.

En tal sentido la oferta econdmica debera ajustarse al presupuesto oficial y la propuesta debera
cumplir con los requisitos habilitantes que se sefialen en la respectiva invitacién.

Para la seleccion de las ofertas, se tendrd en cuenta lo establecido en el articulo 13 de la
Resolucion No. 215 del 6 de noviembre de 2020 (Manual de Contratacién) que establece “Los
factores de escogencia y calificacion que establezca la entidad en el estudio previo de necesidad y
conveniencia 0 sus equivalentes, tendrén en cuenta los siguientes criterios; 13.1- La capacidad
juridica, financiera y organizacidn, las condiciones de experiencia y el cumplimiento en contratos u
otras que se determinen por las reas encargadas del proceso contractual previa justificacion. La
exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a
suscribir y a su valor. 13.2, Las condiciones de la oferta referentes al valor, caracteristicas técnicas,
condiciones de garantia, plazo, calidad, experiencia y formacién académica del personal propuesto
entre otras que se consideren determinantes para escoger la oferta mas favorable para la entidad. -
La oferta mas favorable, serd aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econdmicos
de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos contenida en los términos de
referencia o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad
la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos. La entidad efectuard las
comparaciones del caso mediante el cotejo de los ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o
condiciones del mercado y los estudios y deducciones de la entidad o de Ios organismos consultores
o asesores designados para ello”

| 16.- CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE |
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Por tratarse de la modalidad de Contratacién Directa de conformidad con lo establecido por el
Articulo 19 de la Resolucién No. 215 del 6 de noviembre de 2020 (Manual de Contratacién) se
determinaré de la siguiente manera:

Factores de verificacion

Capacidad Juridica Cumple/No cumple
Capacidad Técnica Cumple/No cumple
Capacidad financiera Cumple/No cumple
Experiencia Cumple/No cumple

17.- CLASIFICADOR UNSPSC

Plan de Adquisiciones. | 2022
Codigo UNSPSC 53102700
FUNCIONAMIENTC

“COMPRAS DE SUMINISTROS E INSUMOS ADMINISTRATIVOS Y
ASISTENCIALES .”

OBJETO “suministro, cuyo objeto es “SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE DOTACION
HOSPITALARIA (LENCERIA) PARA LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA”.

17.3 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOQS ES EL SISTEMA DE CODIFICACION DE
LAS NACIONES UNIDAS

La clasificacion de los bienes y servicios objeto del proceso de contratacién, son los siguientes:

~ CODIGO UNSPSC T
53102700 UNIFORMES

Social: No aplica de conformidad al tipo de contratacién.
Economico: No aplica de conformidad al tipo de contratacién.
Ambiental: No aplica de conformidad al tipo de contratacién.
Salud: No aplica de conformidad al tipo de contratacion.

l 19.- REQUISITOS HABILITANTES

19.1 DOCUMENTOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD JURIDICA:

Carta de presentacion de la oferta, la propuesta debe estar suscrita por el Proponente, el
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representante legal (persona juridica), persona designada para representarlo (consorcio,
union temporal, promesa de sociedad futura), o apoderado, segln el caso, y ser presentada
dentro del plazo y en el sitio fijlado en esta invitacién. No se aceptaran sellos o firmas
escaneadas.

El representante legal de las personas juridicas oferentes debe encontrarse facultado para
presentar la oferta y suscribir el contrato. Para ello debe acreditar sus facultades estatutarias
y, en caso de requerirse, [a autorizacién expresa y especifica de la respectiva Junta Directiva
0 Junta de Socios 0 Asamblea de Accionistas para el presente proceso de seleccion.

El formato debera expresar el reconocimiento y asuncién, por parte del proponente, de los
riesgos previsibles que puedan surgir en la ejecucién del contrato.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion
juramentada por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las
inhabilidades o incompatibilidades establecidas en la normatividad vigente, ni en conflicto de
intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los
recursos

destinados al proyecto y/o a la ejecucion del contrato.

Por medio de apoderados: En el evento de suscribirse la propuesta mediante apoderado,
debe anexarse con la carta de presentacion de la Oferta, el poder debidamente presentado
personalmente ante notario publico o autoridad judicial competente, donde se indique
expresamente que cuenta con las facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
responsabilizar a todos y cada uno de los Proponentes en el tramite de este proceso de
seleccidn, suscribir la propuesta en el monto sefialado y para suscribir el contrate respectivo
en caso de ser beneficiario de la adjudicacién.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en iodo caso deberd tener
domicilio permanente, para efectos de esta invitacién en la Republica de Colombia, y debera
estar facultado para representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del
Proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes
actividades: (i) formular Oferta para el proceso de seleccion de qué trata este Pliego; (i) dar
respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la entidad contratante en el curso
de este procesoc; (iii) recibir las nofificaciones a que haya lugar dentro de este proceso,
incluyendo [a del acto administrativo de Adjudicacion; (iv) Suscribir en nombre vy
representacion del Adjudicatario el Contrato.

En caso de no anexarse con la oferta o en el plazo previsto en esta invitacién el poder
conferido previamente al cierre del proceso o que este no se encuentre suscrito por quien
tenga facultades para ello segun los documentos de existencia y representacién de la
persona juridica, la Oferta seré rechazada.

Certificado de existencia y representacion legal. Certificado de matricula mercantil o de
existencia y representacidn legal con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias
calendario antericres a la fecha de presentacién de la propuesta, cuya actividad u objeto
social esté relacionado con el objeto a contratar.

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las
respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion, el contrato y
todas las actividades relacionadas directa o indirectamente. Para el caso de proponentes que
se presenten bajo estructura plural debera aportarse dicha autorizacién por cada uno de los
miembros que tengan limitaciones estatutarias para su representante legal Dicha
autorizacion debe haber sido otorgada previamente al cierre del procesc de seleccion.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la
Camara de Comercio, debera allegar el documento legal idéneo que acredite su existencia y
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representacion o reconocimiento de personeria juridica, con fecha de expedicién no mayor a
(60) dias calendario, anteriores al cierre del proceso contractual.

En el caso de los sindicatos o asociaciones sindicales. Se debe presentar Constancia de
representacion legal de archivo sindical, no mayor a 60 dias de expedicion.

Tener capacidad juridica para ofrecer y ejecutar las obligaciones previstas en el contrato
a celebrarse, conforme a su naturaleza juridica y a la regulacion legal o estatutaria. Asf,
los sindicatos o asociaciones de trabajadores oferentes deberan estar conformados por
la rama y actividad econdémica exclusiva que permita la eficaz ejecucion del objeto
confractual dentro del marco de la ley; su Objeto Social debera comprender las
actividades asistenciales requeridas para la ejecucion de los perfiles contenidos en el
objeto de la presente convocatoria.

Acreditar su existencia y representacién con copia del Acta de Inscripcién/registro y
Depdsito de estatutos ante el Ministerio del Trabajo, en que conste la fecha de
constitucion, el nombre del sindicato, su representante legal, junta directiva, su categoria
y clasificacion. Lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 365 del Céodigo
Sustantivo del Trabaijo

Fotocopia del documento de identificacion: Se debe anexar fotocopia legible de fa
cédula de ciudadania o de extranjeria del proponente que sea persona natural, o la del
representante legal cuando se trate de persona juridica. Si se trata de consorcio o unién
temporal, se debe anexar igual documento de cada uno de sus integrantes

i. En caso de personas extranjeras no inscritas en el registro mercantil o en el
registro Unico de proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais,
deberan cumplir los siguientes requisitos:

Estaran sometidas al cumplimiento de lo establecido en el Art. 58 y 59 del Cédigo
General del Proceso.

Areditar su existencia y representacion legal, con el documento idénec expedido por
la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido a mas tardar dentro de
los tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién,
en el que conste su existencia, su fecha de constitucion, objeto, vigencia, nombre del
representante legal, o de la(s) persona(s) que tengan [a capacidad para
comprometerla jurfdicamente y sus facultades, sefialando expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de [a
misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente del 6rgano directivo
que le faculte expresamente.

Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en
Colombia, de conformidad con las disposiciones que regulan el tema, cuando sea del
Cas0

Las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (Contratos de obra o servicios) deberdn estar legalmente establecidas en
el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 a 474 del Codigo de Comercio.

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar autorizacion suficiente del
érgano competente social respectivo para contraer obligaciocnes en nombre de la
sociedad. Dicha auterizacion debe haber sido otorgada previamente al cierre del
presente proceso de seleccion, por escrito debidamente presentade y adjuntado en
forma integral a este requisito
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Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el
certificado que acredita la existencia y representacién, o si este tipo de certificados
no existen de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen de
la persona juridica, la informacién debera presentarse en documento independiente
expedido por una autoridad competente de tal pais o en su defecto, en documento
expedido por el maximo érgano directivo de la persona juridica. Las personas
juridicas extranjeras que se encuentren dentro del supuesto de hecho sefialado en
este parrafo, deberan declarar que segun la legislacion del pais de origen, las
certificaciones o informacién no puede aportarse er los términos exigidos en este
Pliego, tal como [o dispone el articulo 177 del Cédigo General del Proceso
Colombiano.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal
que tenga abierta en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la sucursal
y de su representante o mandatario, mediante la presentacién del original del
certificado de existencia y representacion legal con facha de expedicién méximo de
un (1) mes antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién por la
Camara de Comercio de la ciudad de la Replblica de Colombia en la cual se
encuentre establecida la sucursal. Cuando el representante legal de la sucursal
tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacién
suficiente del érgano competente social respectivo para contraer obligaciones en
nombre de |a sociedad. Dicha auterizacion debe haber sido otorgada previamente al
cierre del presente proceso de seleccién.

La ausencia definitiva de autorizacién suficiente, entendida como el no aporte del
documento en el término establecido en estos pliegos de condiciones, determinara la
falta de capacidad juridica para presentar la oferta y en consecuencia, seré causal
de rechazo de la misma.

ii. Poder, cuando el proponente actlie a través de representante o apoderado.

iii. Certificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales: De
conformidad con el Art. 50 de la Ley 789 de 202 y Art. 23 de la Ley 1150 de 2007, el
proponente y el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de
aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

Cuando el proponente sea una persona juridica, debera presentar una
certificacion en original, expedido por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de
acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal, bajo la
gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, del pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando corresponda. Dicho documento
debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Gltimos seis (6)
meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la
obligacién de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga més
de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de
su constitucién.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones mencionadas deberd manifestar que existe el acuerdo y
que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente
debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago
soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccion.
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vi.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes,
debera aportar lo aqui exigido.

Adicionalmente el proponente adjudicatario, debera presentar para la realizacion de
cada pago, ante el supervisor del confrato certificado y constancia de pago
correspondiente a los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, y los
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

En caso que el proponente, persona natural ¢ juridica, no tenga personal a carge y
por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad
social debe, también bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la
mencionada certificacién; en este caso el proponente debera adjuntar como minimo el
pago de la seguridad social mediante la Ultima planilla de pago de seguridad social de
la persona natural o representante de la persona juridica.

Identificacion tributaria (RUT). Registro Unico Tributaric del proponente singular
y de cada uno de los miembros del proponente en caso de ser estructura plural.

El Proponente debera presentar el respectivo certificado expedido por el ente legal,
donde conste si se encuentra en representacién de una persona juridica o natural
debidamente registrada, y que su actividad econdmica corresponde a la del objeto a
contratar.

Nota: Este documento podra subsanarse en su contenido. En caso de no presentarse
con fa propuesta, la Entidad Estatal podré requerirlo en cualquier momento y por una
sola vez, y el Proponente debera adjuntarlo so pena de incurrir en causal de rechazo.

Certificado de antecedentes fiscales Contraloria General de [a Republica: del
Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura si el Proponente es plural. Con vigencia maxima de 30
dias calendario.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo
primero del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, ningin proponente ni los integrantes de
consorcios © uniones temporales, podra estar registrado en el Boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica vigente a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccion.

lgual requisito debera acreditar el representante legal de las personas juridicas
proponentes o integrantes de proponentes plurales, en caso que el proponente o su
representante legal aparezcan reportados en el boletin de responsables fiscales de la
Coniraloria, su propuesta sera rechazada.

Tratdndose de interesados extranjeros sin cedula de extranjerfa o sin sucursal en
Colombia y en cuyo de pais de origen no existe Boletin de Responsables Fiscales o
su equivalente, debera indicar esta circunstancia, en documento suscrito bajo la
gravedad de juramento por el proponente persona natural o representante legal de la
persona juridica, como proponente individual o integrante del proponente piural.

Certificado de antecedentes disciplinarios Procuraduria General de la Nacién:
del Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio, unién
temporal ¢ promesa de sociedad futura si el Propcnente es plural. Con vigencia
maxima de 30 dias calendario.

Ningln proponente, ni los integrantes de consorcios 0 uniones temporales, podran
presentar antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para
contratar con el estado, a la fecha establecida para el cierre del presente proceso de
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vii.

Viik

Xi.

Xii.

xtii.

NOTA 1: Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de Consorcio o
Unidn Temporal, la garantia de seriedad de la propuesta deberad ser otorgada por todos los
integrantes del proponente plural (En caso de que esta fuere requerida).

NOTA 2: El no cumplimiento de este factor dara lugar a que la propuesta sea evaluada como NO
HABILITADA.

seleccion, de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008.

Igual requisito debera acreditar el representante legal de las personas juridicas
proponentes o infegrantes de proponentes plurales.

En caso que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el
proponente o su representante legal presente antecedentes disciplinarios vigentes
que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, su propuesta sera
rechazada.

Tratandose de interesados extranjeros sin cedula de extranjeria o sin sucursal en
Colombia y en cuyo de pais de origen no exista Ente Estatal que certifique la
ausencia de antecedentes disciplinarios, se debera indicar esta circunstancia asl
como la declaracion de no contar con antecedentes disciplinarios que impliquen
inhabilidad para contratar en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por
el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica, como
proponente individual ¢ integrante del proponente plural.

Hoja de Vida vy declaracion de bienes y rentas en formatos DAFP: El
proponente, debera diligenciar y anexar el formato Gnico de hoja de vida y formato
unico de bienes y rentas, emitido por el departamento Administrativo de ta Funcion
Publica, para personas naturales o juridicas segun su condicién como proponente o
miembro del Consorcio o Unién Temporal, para lo cual podrd consultar la pagina
www.dafp.gov.co.

Constancia de consulta de Antecedentes y Requerimientos Judiciales:
Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio, union temporal o
promesa de sociedad futura si el Proponente es plural, o representante de los
mismos, podran presentar antecedentes vigentes en caso contrario la entidad los
verificara a fin de establecer si han sido condenados por sentencia judicial a la pena
accesoria de interdiccion de derechos y funciones plblicas, u ofras medias
accesorias, que impidan la celebracién o ejecucion del contrato.

Constancia de consulta de Antecedentes Multas Policivas: Proponente singular
0 de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura si el Proponente es plural, o representante de los mismos, podran
presentar antecedentes vigentes en caso contrario la entidad los verificara a fin de
establecer si se encuentra al dia en el pago de las multas establecidas en el Cédigo
Nacional de Policia y Convivencia Art. 183 Ley 1801 de 2016.
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/FRM_CNP_CONSULTA.ASPX..

Carta de compromiso de transparencia.
Carta de compromiso anticorrupcion,
Formato de vinculacion y/o actualizacién o de contrapartes SARLAF

Certificacién de inhabilidades e incompatibilidades
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19.2 CAPACIDAD FINANCIERA

La capacidad financiera se medird teniendo en cuenta los estados financieros con corte a
diciembre de 2021, de acuerdo con los siguientes indicadores:

- Liquidez mayor o igual 2,0

- Nivel de endeudamiento menor o igual a 1,5

- Capital de trabajo igual o superior al 50% del P.O
- Patrimonio igual o superior al 50% del P.O

19.3 CAPACIDAD TECNICA

El proponente debera presentar propuesta técnica para el SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE
DOTACION HOSPITALARIA (LENCERIA) PARA LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA.

19.4 EXPERIENCIA GENERAL

Para la acreditacion de la experiencia minima del presente proceso, el proponente o los miembros
del consorcio o unién temporal, deberd acreditar la experiencia en contratos celebrados con
entidades plblicas o privadas, cuyo objeto haya sido igual o similar al aqui propuesto, cuyo
presupuesto en suma sea igual o superior al cincuenta por ciento (50%) del valer de la presente
invitacién.

En caso de Consorcios o Unién Temporal, la experiencia podré ser acreditada por todos sus
integrantes.

En el caso que la experiencia relacionada en las certificaciones o documentacion presentada haya
sido adquirida en calidad de consorcio o unidn temporal; se considerara segun el porcentaje de
participacion, lo que deberd manifestarse expresamente en la propuesta y adjuntar el documento
respectivo de la constitucion del consorcio o unién temporal que acredito la asociacién respectiva.

Tratandose de consorcios 0 uniones temporales, se atenderdn las siguientes condiciones para
sopottar la experiencia acreditada:

a) cuando en un contrato que se presenta como experiencia el ejecutor haya sido un consorcio o
unién temporal, y el proponente haya sido integrante del mismo, el porcentaje que se acreditard
como experiencia especifica serd el resultado de multiplicar el total ejecutado del valor y/o de la
cantidad de obra por el porcentaje que le correspondia dentro de esa unidn temporal o consorcio.
En estos casos, los proponentes deberan, ademas de los documentos solicitados para acreditar la
experiencia, adjuntar copia del acta consorcial o de la unién temporal (si dentro de los
documentos aportados no es posible determinar el porcentaje de participacién). En caso que el
oferente no cumpla con este requerimiento, y solo para este caso especifico, no se tomara en
cuenta esta experiencia para el calculo de la acreditacion respectiva.

b.) Cuando se presente un contrate que haya sido ejecutado por integrantes de un proponente
plural que hoy conforman un nuevo proponente plural, el mismo se acreditara en valor y cantidad
como un contrato para cada integrante del proponente plural de acuerdo con su porcentaje de
participacion, quiere esto decir que ese contrato, valdra como un contrato, para cada uno de los
integrantes del proponente plural; se contabilizara tantas veces como integrantes lo acrediten
para este proceso.

| 20.- RIESGOS |

Se entienden como riesgos involucrados en la contratacidn todas aquellas circunstancias que, de
presentarse duranie el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el
equilibric economico del mismo. El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea
identificable y cuantificable en condiciones normales.
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En cumplimiento de las normas mencionadas, en el presente documento se tipifican los riesgos
gue puedan presentarse en el desarrollo y ejecucién del contrato, con el fin de estimar cualitativa y
cuantitativamente [a probabilidad e impacto y se sefialara el sujeto contractual que soportara, total
o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia prevista en casc de presentarse a fin de preservar
las condiciones iniciales del contrato.

De este modo, correspondera al contratista seleccionado la asuncién del riesgo previsible propio
de esfe tipo de contratacion, asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre
expresamente a cargo la Entidad Contratante.

Tipificacion y Asignacién de los riesgos previsibles en el desarrollo del presente estudio asi:
Riesgo Variacion de precios: Este proyecto se ejecuta con precio unitario fijo sin formula de

reajuste, por lo que el contratista asume el riesgo de mantener los precios durante la ejecucion del
contrato, sin poder solicitar reajustes.

Riesgo del Resultado Econdémico: Es exclusivo del contratista y es él quien calcula su utilidad,
razén por la cual no se aceptaran reclamaciones posteriores por este concepto,

Riesgo Financiero: Comprende dos riesgos, el riesgo de la obtencién de los recursos para el
cumplimiento del servicio; en este caso asume este riesgo por cuanto el municipio no facilitara
recursos por anticipado con el fin de ejecutar el objeto contractual.

Riesgo de Pagos: Para el pago la administracion exige que el cumplimiento de la actividad y para
presentar la cuenta se requiere de la presentacién de soportes, el contratista asume el
cumplimiento de los requisitos para el pago.

Riesgos Tributarios: los efectos favorables o desfavorables, de las variaciones en la legislacion
Tributaria, la creacién de nuevos impuestos, la supresion o modificacion de los existentes, y en
general cualguier evento que modifique las condiciones tributarias existentes al momento de la
presentacion de la propuesta o suscripcién del contrato, serd asumide por cuenta y riesgo del
contrafista.

Riesgo por la calidad e idoneidad: Por idoneidad de un bien o servicio, se entiende la aptitud del
mismo para satisfacer las necesidades para las cuales ha sido producido el bien o prestado el
servicio, asi como [as condiciones bajo las cuales se debe utilizar en orden a la normal y adecuada
satisfaccion de dichas necesidades. El contratista es responsabie de la calidad e idoneidad de los
bienes y servicios del producto contratado; por lo cual el contratista, debera soportar y cubrir todos
los riesgos derivados de [a mala de calidad del bien o servicio contratado. :

Riesgo por incumplimiento de normas de sequridad: El contratista asumira la carga, a su costo y

riesgo, de -asegurar los dafios causados a bienes, personas y sus trabajadores, causado por falta
de normas y mecanismos de proteccién, sefializacion y aviso que puedan presentarse durante la
ejecucion del contrato, para lo cual podra celebrar los contratos de seguros que considere
pertinente.

Riesgo por fuerza mayor o caso foruito: Los efectos desfavorables, derivados de la existencia de
fuerza mayor o caso fortuito, surgidos después de la entrega a satisfaccion del bien, seréan
asumidos por €l Contratante.

Riesgo politico: el riesgo politico relacionado con conflictos internos, conflictos de Colombia con
otros Estados, y situaciones de orden publico que afecten la ejecucion del contrato resultante del
presente proceso de seleccién, seran asumidos en su totalidad por el Contratante.

Analisis de riesgos:

Matriz de riesgos y metodologia

El marco de referencia para la valoracién de riesgos se construye bajo el método semicuantitativo,
segun las directrices contenidas el documento Conpes 3714, en los aspectos pertinentes y en los
criterios de asignacion de riesgo. Para tipificar os riesgos se hace uso de los siguientes factores:

Acciones legales

Tecnologicos y de infraestructura

Socio politicos

Actos de parte relacionada y subcentratos
Macroeconomicos

APl
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6. Actos de la naturaleza
7. Relaciones laborales
8. Hecho de las cosas
9. Vicios
10. Actos de terceros

Estos factores describen distintas situaciones que puedan dar origen a cambios en los ingresos,
variacion de los gastos, costos e inversiones, necesarias para la ejecucion del contrato o
sobrevinientes en el desarrollo del mismo, teniendo en la potencialidad de llevar a cambios en la
ecuacion contractual. Unos con cargo a la Entidad y otros con cargo al Contratista segun la
asignacion propuesta y aceptada, segun la audiencia de riesgo.

Factores de riesgo que pueden generar desequilibric econémico

Como factores precursores de eventos y causantes de cambios en la ecuacién econémica ¥ la
estructura de costos, gastos y egresos que debe considerar el futuro contratista, se han tenido en
Cuenta los siguientes factores, los cuales se presentan agrupados segin las 10 categorias que se
anotan a continuacion, con una descripcion enunciativa de eventos propios de cada categoria, sin
perjuicio de haber considerado otros eventos, que correspondan a dichas categorias:

a) Acciones legales: impuesto, cargas parafiscales, y todo tipo de tributos, timbres, estampillas, o
cargos de origen impositivo que puedan ser considerados en virtud de la normatividad vigente o
en desarrollo, al momento de presentar la oferta. Actos de autoridad, comiso, embargo,
demandas. Tiene especial incidencia en este estudio la aplicacién de las resoluciones tarifarias
de la Corporaciones Auténomas Regionales de influencia en 4rea de la entidad contratante y las
licencias necesarias para la operacién y funcionamiento de este proyecto.

b) Tecnoldgicos e infraestructura publica; Faila en telecomunicaciones, suspension de servicios
plblicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnoldgicos, Operacién y manejo de equipos ¥
herramientas, operatividad y estado de las vias de acceso y transporte.

¢) Sociopoliticos: Actos de terrorismo que sean cometidos al amparo de fallas de los sistemas de
vigilancia y control que debe implementar y mantener adecuadamente el contratista, al igual que
actos defincuencia comdn, Actividad proselitista o huelgas, protestas y acciones frente a las
cuales el contratista, de mantener una actitud de diligencia y cuidado adecuado, se consideran
también las costumbres y usos culturales, religiosos y creencias que lleven a todas las personas
que se afectan, benefician, o influyen en la operacién del proyecto.

d) Actos de parte Relacionada y Subcontratos: Errores, insuficiencia o eventos con origen en, o
derivados de subcontratos; alteracion de planos, estudios o disefios ejecutados o revisados por
el contratista o por su cuenta, Falla humana de otra persona que actué por cuenta, contratada o
a cargo del contratista, Actos o eventos de parte relacionada - proveedores, filiales,
subordinadas, y ofros contratistas o subcontratistas relacionados o vinculados con el
concesionario adjudicado.

e) Macroecondmicos: Alteraciones y cambios en el Tipo de cambio, Tasa de interés, Curva de
inflacion, Importaciones/exportaciones, oferta o demanda de materias o servicios necesarios
para el proyecto o requeridos por el contratista, disponibilidad v costo de mano de obras,
Cambios en los precios en general y derivados de variaciones en la oferta o demanda de bienes
y servicios, Escasez de mano de obra.

f) Actos de la Naturaleza: En esta categoria se consideran fendmenos Geoldgicos, freaticos,
Hidrolégicos, Climaticos, Incendios forestales, Bioldgicos, / patolégicos, accién de roedores vy
animales, todos los anteriores dentro de los parametros previsibles que determinen su
acontecer con base en las condiciones que se dan en la zona de operacién o en cualquier otra
zona que afecte o tenga influencia en este estudio. Se enfatiza que no se incluyen fenémenos
que revistan la caracteristica de fuerza mayor, la cual tendra un tratamiento especial mediante
la contratacidén de seguros.

g) Relaciones laborales: Accidentes laborales/Enfermedad profesional, Muerte, Ausencia de
persona clave, Actos de empleados ya sean voluntarios o culposos, derivados de impericia o
falta de habilidades y conocimientos.

h) Hecho de las cosas: Indicios, roturas, filtraciones, derrames, explosiones, falla mecanica, todos
de caracter sUbito y accidental, pero cuyo desarrollo debe ser considerado en desarrallo de la
operacidn de este proyecto, que se presenten por falta de diligencia y extremo cuidado, fallas
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de los sistemas de vigilancia y control que debe implementar y mantener adecuadamente el
contratista.

i) Vicios: Cambios de los costos, inversiones y gastos derivados de vicio propio, caracteristicas y
propiedades fisicas o quimicas de materiales o productos, condiciones de suelos, medio
ambiente, vicios ocultos o redhibitorios.,

) Actos culposos o dolosos de terceros: Entendidos como las actuaciones u omisiones que
cometan terceros ajenos al contrato contra los bienes e intereses del proyecto y q no
correspondan a los nueve factores anteriores, que ocurran al amparo de fallas de los sistemas
de vigilancia y control que debe implementar y mantener adecuadamente el contratista.

PROBABILIDAD DEL RESGO

NIVEL - . '@ 'CATEGORIA: : ' . | DESCRIPCION

1 Raro Puede ocurrir excepcionalmente

2 Improbable Puede ccurrir ocasionalmente

3 Posible Puede ocurrir en cualquier momento futurc
4 Probable Probablemente va a ocurrir

5 Casi cierto Qcurre en la mayoria de las circunstancias

IMPACTO DEL RIESGO

IMPACTO
;.CLASIFICACI Obstruye la | Dificulta la | Afecta la | Obstruye la | Perturba la
ON: ejecucion  del | ejecucion  del | ejecucion  del | ejecucion  del | ejecuciéon  del
"CUALITATIV contrato de | contrato de | contrato sin | contrato contrato de
A oo | manera manera baja. | alterar el | sustancialment | manera grave
I intrascendente. | Aplicando beneficio  de | e pero aun asi | imposibilitando
medidas las partes. permite la | la consecucion
minimas se consecucion del objeto
puede lograr el del objeto | contractual
objeto contractual.
contractual.
-CLASIFICACI Los Los Genera un | Incrementa el | Impacto sobre
Z-'ON 7 sobrecostos no | sobrecostos no impacto sobre | valor del | el wvalor del
_MONETARIA representan representan el wvalor del | contrato entre | contrato en
mas del uno | mds del cinco | contrato entre | &l quince | mas del treinta
| por ciento | por ciento | el cinco (5%) y | (15%) vy el | por ciento
2o (1%) del valor | {5%) del valor | el quince por | treinta por | (30%).
s s 0 del contrato, del contrato. ciento (15%). | ciento (30%).
CA'I_fEGORiA-:___' Insignificant | Menor Moderado Mayor Catastrofico
R I -
VALORACION | 1 2 3 4 5
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
CLASIFICACI | Obstruye la | Dificulta la ejecucion | Afectz la | Obstruye [a | Perturba la
ON ejecucidén  del | del contrato de | ejecucion ejecucion ejecucién  del
CUALITATIVA | contrato de | manera baja. | del del contrato | contrato de
manera Aplicando medidas | contrato sustancialm | manera grave
intrascendente. | minimas  se puede | sin alterar | ente  pero | imposibilitando
lograr el  objeto | el beneficio | aun asi | la consecucion
contractual. de las | permite la | del objeto
partes. consecucion | contractual.
del objeto
contractual.
CLASIFICACI | Los Los sobrecostos no | Genera un | Incrementa | Impacto sobre
ON sobrecostos no | representan mas del | impacto el valor del | el wvalor del
MONETARIA | representan cinco por ciento (5%) | scbre el | contrato contrato en
mas del uno | del valor del contrato. | valor del | entre el | mas del treinta
por ciento contrato quince por ciento
(19%) del valor entre el | (15%) vy el | (30%).
del contrato. cinco (5%) | treinta por
y el quince | ciento
por ciente | (30%).
(15%).
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CATEGORIA | VALORACIO | Insignifica | Menor | Moderado | Mayor Catastrofico
N nte

Raro |1 2 3 4 5 6
-t
=
o0
P
S 0
&S
Improbable 2 3 4 5 6 7
Posible 3 4 5 6 7 g
Probable 4 5 6 7 8 9
casi cierto 5 6 7 8 9 10

Nota: El nivel de probabilidad de ocurrencia de los riesgos y la afectacidon del contrato depende de
la efectividad o no de las acciones realizadas por el contratista para eliminar o mitigar, segin sea
el caso, los riesgos que se presenten durante la ejecucion del contrato.

Se enfatiza que la valoracion de riesgos no es una ciencia exacta y que cada interesado en
participar en el proceso debe hacer una verificacion de sus propios niveles de tolerancia y apetito
de riesgos para hacer su propia valoracién, la cual puede o corresponder con la que se plantea
aqui.

La remuneracion para EL CONTRATISTA que resulte, se concreta en sus propios célculos y
estimaciones. De esta forma, queda claro que los valores que se registran en el presupuesto del
presente estudio y del contrato que legare a celebrarse, no constituyen una garantia para el célculo
de los ingresos del futuro contratista.

lgualmente, sefiala que en caso de darse por terminado el contrato por la no Modificacion de
licencias, por causas no imputables al contratista ni la entidad y siempre que el primero haya
actuado con suma diligencia, el contrato podrd darse por terminado sin sanciones ni
indemnizaciones para ninguna de las partes, sin perjuicio de adelantar tanto el contratista como la
entidad, las acciones que correspondan contra el o los responsables de la no modificacién de la
licencia.

Debe tenerse en cuenta que los eventos de fuerza mayor y eventcs imprevisibles no se asignan al
contratista y tendrén un tratamiento especial, en la medida que sea factible hacerlo, mediante la
obligacion de suscripcién de pélizas de dafios que amparen los bienes e intereses susceptibles de
dafarse o perderse por el acontecer de actos extraordinarios stbitos & imprevistos.

La presente estimacion del riesgo de desequilibrio econémico por eventos previsibles no incluye
las medidas de tratamiento y transferencia de riesgo que debe abordar quien tenga asignado el
riesgo.

Los riesgos que pedrian afectar el normal desarrollo de las aclividades previstas en esta
contratacidén serian:

Identificacion de Riesgos

RIS a7 Rl Do
1 Modificaciones del régimen | desequilibrio de | 3 2 5 - redudr fas
tributario  que implique | la ecuacion o consecuencias a
= 4 afectacién a la ejecucidn | contractual g 2 través de planes
T | = | S| 5§ delcontratoy el costo E | g | decontingencia
2158 8 7 | £2
U] o | T & 4§ = O
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Modificacién en los precios | Desequilibrio de | 3 Disposicidn
sefialados en la oferta | la ecuacion contractual que
adjudicada. contractual sefiale comeo
7 L « prohibicién  la
- 5 g 8 & modificacién  en
e w = q a = A
T S| 5| 51 & | E los precios
S £/ o 8§ 8 5 ofertados
Clo] o] =d ™ © inicialmente
Demora en la entrega de | desequilibrio de | 3 o Sanciones para
7 los Informes yio | la ecuacion T m evitar la mora,
=] oS 4 documentos. contractual E 2 aplicacién de la
s | E| 3| & =1 I clausula de
[ kN () v b3 [ R . e
o PR | @ é) g D & imposicion  de
& H w 4 = I multas
Estudics y disefios | La  devolucién | 3 riesg Contar con pian
insuficientes, defectuosos, | por parte de la 0 de contingencia,
y/o  incompletos que | Entidad, y los medi para asegurar el
impidan la correcta | ajustes que sean 0 cumplimiento
gjecucidn del contrato de | necesarios a los del contrate,
= | obra. mismes por el
5 cumplimiento de
& las normas
] técnicas i
= . [z}
= w| B |9 requeridas, que X
5| E| S| & retrasen el inicio E
o [ 8 vy ol
g %8 L de la etapa de S
el e gbra
21- GARANTIAS

En cumplimiento a lo establecido en el Manual de contratacién de la ESE HOSPITAL SAN JUAN
DE DIOS DE FLORIDABLANCA y con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
surgidas con ocasion al desarrollo de los procesos contractuales en sus diferentes etapas, se han
tipificado los posibles riesgos y a continuacion se determinaran las correspondientes garantias.

A) CUMPLIMIENTO. Para precaver los perjuicios que se deriven del incumplimiento de las obligaciones
contractuales, incluidas las multas y la cldusula penal que se pate en el contrato. Su cuantia no sera
inferior al veinte por clento (20%) del valor del contrato y su vigencia serd igual al plazo de ejecucion del
contrato y seis (6) meses mas.

B) CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES. Este amparo cubre a la
entidad contra los perjuicios derivados de la maia calidad y mal funcionamiento de los bienes
adquiridos. Este amparo se debera prestar por el veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato, por el término de ejecucion del Contrato y un (01) afio mas.

[ 22.- CRONOGRAMA

La oferta deberd ser entregada dentro de los dos (2) dias siguientes al recibo de la invitacion.

~Actividad

19 de Septiembre 2022 desde SECOP I
las 08:00 am — hasta el 20 de
Septiembre de 2022 hasta las

05:30 pm.

Ehtrega de la propuesta

LUIS CA

LOS MANTILLA MANTILLA
Profesional de Talento Humano
Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Floridablanca

Pmm@ Reviso
Usbeth Quiroga Karlz Lillana Col

CALUDIA PATRICIA GOMEZ QUIDANG
Aspectos Jurfdicas Aspectos Jurldicos Aspectos finanderos
Abogado - Contratista Tesorere
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